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La UNESCO: lider mundial en educacion

La educacion es la maxima prioridad de la UNESCO
porque es un derecho humano esencial y la base
para consolidar la paz y el desarrollo sostenible. La
UNESCO es la agencia de las Naciones Unidas
especializada en educacién. Proporciona un
liderazgo a nivel mundial y regional para reforzar el
desarrollo, la resiliencia y la capacidad de los
sistemas educativos nacionales al servicio de todos
los estudiantes. La UNESCO lidera los esfuerzos para
responder a los desafios mundiales actuales
mediante un aprendizaje transformador, con un
enfoque especial en la igualdad de género y Africa
a través de todas sus acciones.

unesco

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

La Agenda Mundial de Educacion 2030

En calidad de organizacion de las Naciones Unidas
especializada en educacion, la UNESCO ha recibido el
encargo de dirigir y coordinar la Agenda de Educacién
2030. Este programa forma parte de un movimiento
mundial encaminado a erradicar la pobreza mediante la
consecucion, de aqui a 2030, de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La educacion, fundamental para
alcanzar todos estos objetivos, cuenta con su propio
objetivo especifico, el ODS 4, que se ha propuesto
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. El Marco de Accion de
Educacion 2030 ofrece orientacién para la aplicacion de
este ambicioso objetivo y sus compromisos.
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Desarrollando el potencial de jovenes y adultos

La educacién y formacion técnica y profesional (EFTP) conecta

la educaciéon con el mundo del trabajo, desarrollando el potencial

de personas jévenes y adultas para un futuro mejor. Aun asi, se estima
que 267 millones de personas jévenes estan sin empleo, educacion

o formacion.

Esta estrategia presenta la vision de la UNESCO para transformar la EFTP
de manera a lograr transiciones justas y exitosas durante el periodo
2022 a 2029, a través de la promocion del desarrollo de competencias
para el empoderamiento, el empleo productivo y el trabajo decente, y
facilitar la transicion hacia economias y sociedades mas digitales, verdes

267

millones de
personas jovenes
estan sin empleo,
educacion o

formacién.

La UNESCO apoyara a los estados miembros
para responder a los desafios actuales y
futuros, proponiendo tres principales
prioridades:

1. Desarrollar competencias para
que todas las personas aprendan,
trabajen y vivan;

2. Desarrollar competencias para
economias inclusivas y sostenibles y;

3. Desarrollar competencias para sociedades
inclusivas y pacificas.

La UNESCO trabajara junto con socios bilaterales y multilaterales,
instituciones, gobiernos, el sector privado, y educadores de todo el
mundo para posicionar la EFTP como maxima prioridad en la agenda
educativa.

“Puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres y

=
INESE U n e s c o de las mujeres, es en la mente de los hombres y de las mujeres

donde deben erigirse los baluartes de la paz”
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Estrategia de la UNESCO para la EFTP 2022-2029

La recuperacion, la transicion y la transformacioén guian esta nueva
estrategia para la educacion y formacion técnica y profesional, que abarca el
periodo de 2022 a 2029.

La pandemia de la COVID-19 trastorné la educacién y los mercados de
trabajo, incrementando el desempleo juvenil y el desajuste entre la oferta'y
la demanda de habilidades. Acelero la revolucion digital. Resalto la urgencia
de transformar nuestros sistemas educativos de manera a prepararlos para
un futuro incierto y con rapidos cambios.

La cumbre sobre la transformacion de la educacion convocada por el
secretario general de las Naciones Unidas en septiembre de 2022 logré
compromisos de los gobiernos para construir sistemas de aprendizaje a

lo largo de la vida mas inclusivos, resilientes y relevantes, que aborden las
cambiantes demandas de habilidades y la transiciéon hacia economias verdes
y digitales.

Tal transformacién requiere un enfoque de aprendizaje a lo largo de la vida,
con trayectorias flexibles que permitan cualificar, recualificar y mejorar las
cualificaciones. Requiere identificar y anticipar las habilidades requeridas
para la transicién hacia economias digitales y verdes. Se sustenta en un
didlogo social fortalecido, la participacion de los empleadores y la sociedad
civil, incluidos los jévenes.

Esta estrategia, plenamente alineada con el ODS4, comprende estas
dimensiones. Reposiciona la EFTP para ser un camino que permita a los
individuos aprender, trabajar y vivir, un catalizador hacia la transformacion
ecologica y digital y las economias sostenibles, y un vector de cohesién
social y justicia. Considera el impacto del cambio climatico, el peso de la
economia informal, la transicion demogréfica y el uso generalizado de la
inteligencia artificial.
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Como tal, establece una agenda transformativa para ayudar a los paises a
desarrollar en los jévenes y adultos las habilidades que son demandadas

y brindar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos.
Trabajara para mejorar la relevancia de los sistemas de EFTP desde una
perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida, junto con la Red UNEVOC y
el grupo interagencial sobre EFTP.

La Estrategia también incluye una serie de iniciativas emblematicas como
la Academia Global de Competencias, en el marco de la Coalicion Mundial
para la Educacién, que movilizard empresas y organismos internacionales
incluyendo OIT y OCDE para desarrollar competencias digitales en

diez millones de jovenes. Comprende acciones para formar docentes e
instructores de EFTP y establecer un rastreador global de competencias
para monitorear la oferta y demanda de habilidades y renovar y reconocer
cualificaciones al interior y a través de fronteras.

Ahora mas que nunca, debemos intensificar nuestros esfuerzos colectivos
para desarrollar en los jovenes y adultos la capacidad de adquirir nuevas
habilidades para nuevos trabajos, ayudandolos a desarrollar su potencial
para afrontar de manera exitosa los cambios sociales, econémicos y
medioambientales que el mundo esta atravesando. Esto es parte de forjar
un nuevo contrato social para que la educacién reimagine futuros mas
sostenibles juntos.

Stefania Giannini
Subdirectora General de Educacion de la UNESCO
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SITUACION GLOBAL: 31 por ciento de mujeres jévenes y 14 por ciento de hombres jévenes
alrededor del mundo estaban sin empleo, educacién o formacion en 2019," y el nimero de
jovenes con empleo cay6 en 34 millones en 2020. 12 por ciento de jévenes con empleo viven en
pobreza extrema.?

. . RECUPERACION ECONOMICA*
Tra NSICIONES 3.3% de contracciéon econémica en el 2020

Proyeccion de crecimiento econémico del 6% en el 2021y 4.9% en el 2022

La recesion del afio 2020 tendrd impactos de largo plazo en
TRANSICION DEMOGRAFICA los aprendizajes y la formacion, los empleos y las economias.
La recuperacion sera desigual entre paises y categorias de
Fertilidad: 2.4 ninos por mujer 8600 trabajadores, y puede ser amenazada por nuevas variantes
Edad media de la poblacion ~ MUYUYY de COVID-19.
mundial: 30.9
Esperanza de vida proyectada
2020-2025: 73.2 afios®

——— INFORMALIDAD*
7 61% de todo el empleo
Eﬁ es informal.

El empleo informal esta
generalizado y el empleo formal
se ve amenazado ademas por el
surgimiento de la “economia gig".

Altas proporciones de jovenes en
algunos paises y personas mayores en
otros, junto con una esperanza de vida
mas alta, tienen implicaciones para las
necesidades de desarrollo de
habilidades a lo largo de la vida.

CAMBIO

TECNOLOGICO (o}

USD 16.7 mil millones d
o)

se gastaronen la '@'

automatizacion de

procesos de negocios

en el ano 2020.

g TEMAS POLITICOS

gr%éfﬂ_)j’ Y SOCIALES

Migracion a gran escala,
autoritarismo y desafios

S al multilateralismo.
Procesos como la digitalizacién y la

R -~ . TRANSICION
autorpatlzaaon destr}uran y crearan ECONOMICA Las demandas por reducir la pobreza y
trabajos.a e masn{a’, en e e VERDEY lainequidad son generalizadas. La
s paite s dieler ale SOSTENIBLE> inestabilidad politica, los conflictos y el

predecir, pero con seguridad requerirdn
cualificacién, recualificacién y mejora
de las cualificaciones.

cambio climético entre otros factores
estan produciendo migraciones a gran

La concentracién atmosférica de CO; es VLS )
escala al interior y entre paises.

del 150% de los niveles pre-industriales.
38.5% de electricidad producida
mediante carbon.

Debe impulsarse de manera agresiva
un imperativo internacional de emisiones
cero. La transicion verde tendra
un impacto.

Fuentes de datos:

1 OIT 2020, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms _734455.pdf

2 OIT 2022, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_853321.pdf

3 UN Department for Economic and Social Affairs (DESA), World Population Prospects, https:/population.un.org/wpp/, accedida 1 julio 2021.
4 https://www.statista.com/statistics/740436/worldwide-robotic-process-automation-artificial-intelligence-spending-by-segment

5 Para la emision de CO,: University of California San Diego, The Keeling curve, https:/keelingcurve.ucsd.edu/, accedida 27 agosto 2021.
Para el uso de carbdn: International Energy Agency, Coal, https://www.iea.org/fuels-and-technologies/coal, accedida 1 julio 2021.

* OIT, 2020 (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms 734455.pdf)
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Areas prioritarias para la EFTP

b &

Desarrollar competencias para que Desarrollar competencias para Desarrollar competencias para

todas las personas aprendan,
trabajeny vivan
Apoyar el desarrollo de politicas y

economias inclusivas y sostenibles
Apoyar el crecimiento del empleo, la
participacion del sector privado y la

sociedades inclusivas y pacificas
Ensefar a los jovenes y adultos sus
derechos y el estado de derecho,

equiparlos con una fuerte brujula
éticay empoderarlos para
convertirse en defensores de la
justicia en sus lugares de trabajo y
sus comunidades.

estrategias para la formacion,
capacitacion y reconversion laboral,
en particular de aquellos que mas lo
requieren

anticipacion y desarrollo de competencias
efectivos

Identificar competencias para la transicion
hacia economias digitales y verdes
« Construir trayectos flexibles de Abordar el desempleo juvenil y satisfacer
aprendizaje a lo largo de la vida las demandas para transiciones digitales y
« Desarrollar medidas concretas para verdes
lainclusién y la igualdad de género Mejorar las competencias CTIM, las
competencias emprendedoras y las
competencias del siglo 21
Apoyar a los docentes y las instituciones
de EFTP en la promocion de la calidad, la
innovacion y la excelencia
Reforzar la gobernanza y potenciar la

- Integrar la educacién basada en
derechos para una ciudadania
global y participativa

+ Promover las instituciones de EFTP
como lugares de integracion social,
cohesién y ciudadania verde

inversion
Aprendizaje de Recoleccion de Instrumentos Redes y alianzas
politicas nacional, datos, normativos

regional y global investigacion y

analisis
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1.

La comunidad educativa mundial,
incluido el sector de la educacién

y formacién técnica y profesional
(EFTP), se ha visto afectada por la
pandemia de COVID-19." Los jovenes,
en particular, carecen a menudo de las
competencias necesarias para encontrar
un empleo digno y significativo, siendo
las tasas de desempleo a nivel global
desproporcionadamente altas para

los jévenes. Estas desigualdades se

han visto exacerbadas por los efectos
de la pandemia de COVID-19, que ha
afectado el aprendizaje de muchos
jovenes y adultos poco cualificados,

asi como su bienestar mental, social y
financiero. El efecto de los cierres de las
instituciones de educacién y formacién
sobre las pérdidas de aprendizaje y

el bienestar de los alumnos dificulta

su potencial de realizacion en el futuro.

3.

Las consecuencias econémicas y laborales
también son dramdticas. Mientras

que las economias mas fuertes han
sido relativamente mas resistentes a

los efectos de la pandemia, haciendo
una transicion mas rapida a los nuevos
modos de trabajo digitales, prestando
apoyo a las empresas afectadas por

la crisis y apoyando la adquisicion de
nuevas competencias y la reconversion
profesional, las economias menos
desarrolladas se han visto afectadas
por una recesién mas profunda, mas
pobreza y mayores tasas de desempleo,
incluso entre los jévenes y las mujeres.

4.

La pandemia de la COVID-19 ha
amplificado los problemas estructurales
en las economias y los mercados
laborales, lo que ha dificultado las
posibilidades de los grupos vulnerables
de personas de encontrar oportunidades
de trabajo decente.

La crisis también es una oportunidad para
cambiar el rumbo y tomar medidas. Esta
nueva Estrategia para la EFTP durante el
periodo 2022-2029 se ha desarrollado en
parte teniendo en cuenta el camino hacia
la recuperacién, la creacién de resiliencia
y la reinvencion de la educaciény la
formacién, que serdn necesarias a escala
internacional y nacional, asi como el
papel fundamental que desempenara

la EFTP en este viaje. El titulo de esta
nueva estrategia, sefiala la perspectiva
de la UNESCO respecto a la importante
contribucién que se espera que haga

la EFTP a la recuperacion y al desarrollo
sostenible en los préximos ocho anos.

Aunque esta nueva Estrategia para

la EFTP 2022-2029 responde al contexto
mundial actual, también proporciona

un fuerte impulso para la continuidad

de los objetivos existentes acordados
internacionalmente, en concreto

la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.? Estos objetivos constituyen

la base de la Estrategia para la EFTP para
2022-2029. Entre estos objetivos destacan
los llamamientos a un enfoque integrado
del desarrollo, objetivos que reconozcan
la necesidad de erradicar la pobreza en
todas sus formas y dimensiones; combatir
la desigualdad dentro y entre paises;

El alcance de la "EFTP" en esta Estrategia es el mismo que el de la Recomendacion de la UNESCO relativa a la Ensenanza y Formacion
Técnica y Profesional (2015): "La EFTP, como parte del aprendizaje a lo largo de toda la vida, puede impartirse en los niveles secundario,
postsecundario y superior, e incluye el aprendizaje en el trabajo y la formacion permanente y el desarrollo profesional que pueden
conducir a la obtencion de certificaciones. La EFTP incluye asimismo una gran variedad de posibilidades de adquisicion de destrezas en
funcién de los contextos nacionales y locales. Aprender a aprender y el desarrollo de aptitudes en materia de lectoescritura y de célculo
y las aptitudes transversales y para la ciudadania forman parte integral de la EFTP".

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245178 spa

https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/247785sp_1_1_1.compressed.pdf
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3.
4.

preservar el planeta; crear un crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible; lograr
el empleo pleno y productivo y un
trabajo decente para todas las mujeres 'y
hombres; y garantizar la plena igualdad
de géneroy la inclusién social.

La educacién y la formacion son
fundamentales para la consecucion

de la Agenda 2030. La "Declaracién de
Incheon y Marco de Accién Hacia una
Educacion Inclusiva y Equitativa de
Calidad y un Aprendizaje a lo Largo de

la Vida para Todos"? adoptada en 2015,
dedica una atencién considerable al
desarrollo de las capacidades técnicas y
profesionales, especificamente en lo que
respecta al acceso a una EFTP de calidad
asequible; la adquisicion de competencias
técnicas y profesionales para el empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento;
la eliminacién de la disparidad de
géneroy la garantia del acceso para las
personas vulnerables. En este contexto,
se espera que la EFTP aborde multiples
demandas de indole econémica, social

y medioambiental, ayudando a jévenes
y adultos a desarrollar las competencias
que necesitan para el empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento,
promoviendo un crecimiento econémico
equitativo, inclusivo y sostenible, y
apoyando las transiciones hacia las
economias digitales y ecolégicas

para alcanzar la sostenibilidad
medioambiental.

En 2015, la UNESCO adopté una
Estrategia para la EFTP 2016-2021,*

con el fin de "apoyar los esfuerzos de

los Estados miembros para mejorar la
pertinencia de sus sistemas de EFTP y
dotar a todos los jovenes y adultos de las
competencias necesarias para el empleo,
el trabajo decente, el emprendimiento

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656 spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245239 spa

y el aprendizaje a lo largo de la vida,

y contribuir a la implementacién de

la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en su conjunto”. La Estrategia
identifico tres areas prioritarias:
fomentar el empleo juvenil y el espiritu
empresarial, promover la equidad y la
igualdad de género y facilitar la transicion
a economias verdes y sociedades
sostenibles. La UNESCO se comprometio
a apoyar a sus Estados miembros en

el disefio y la ejecucién de actividades
transversales, incluida la identificacién
de demandas de habilidades para
orientar las politicas, las estrategias y los
programas de EFTP, el reconocimiento
de cualificaciones en todos los paises,

y la recogida y el analisis de datos

sobre los avances hacia el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y las metas
relacionadas en materia de competencias
técnicas y profesionales.

En 2021 se llevé a cabo una evaluacién
final de la Estrategia para la EFTP 2016-
2021, en la que se determin6 que esta
respondia a las necesidades de los
Estados miembros y a las demandas
cambiantes de la EFTP. Las actividades
de la UNESCO a lo largo del periodo
dieron lugar a cambios en las politicas
de los Estados miembros y al desarrollo
de capacidades de las instituciones,

los profesores y otros actores de la
EFTP. En la evaluacion se destacaron

las contribuciones de los esfuerzos de
coordinacién tanto en el seno de la
UNESCO como entre esta y los socios
externos, en particular la Red UNEVOC
y el Grupo Interagencial sobre la EFTP
(IAG-EFTP). De cara al futuro, la evaluacion
recomendd que la UNESCO siguiera
aumentando los esfuerzos en los ambitos
del aprendizaje a lo largo de la vida,

11
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las cualificaciones y las credenciales,
incluidas las microcredenciales, la
calidad del personal docentey las
tendencias a largo plazo, como la
digitalizacién y la transicién hacia el
desarrollo sostenible mediante el trabajo
normativo, el desarrollo de capacidades,
el asesoramiento sobre politicas, el
desarrollo de conocimientos, el desarrollo
de alianzas y redes, y la prestacion de
asistencia técnica.

Teniendo en cuenta la evaluacién de la
Estrategia concluida, la nueva Estrategia
para la EFTP (2022-2029) también se
alinea directamente con el llamamiento
de la UNESCO en 2021 a favor de un
nuevo contrato social para reparar las
injusticias y transformar el futuro de la
educacién.’® La necesidad de tal contrato
se presenta en el reciente informe de la
UNESCO "Reimaginar juntos nuestros
futuros". El informe proporciona a la
comunidad educativa mundial una

dosis de optimismo y un motivo de
esperanza, haciendo hincapié en la
resiliencia de la humanidad y, lo que

es mas importante, en el hecho de que
ahora tenemos acceso a conocimientos y
herramientas que no estaban disponibles
para generaciones anteriores. También
propone que las oportunidades
educativas tengan lugar a lo largo de la
vida y en diferentes espacios culturales

y sociales. Ademads, el informe subraya el
papel de la educacion en la configuracion
del futuro del mundo mas alla de 2050

mediante el reconocimiento de la
conexion con un planeta compartido y
el imperativo de colaborar, a través de
alianzas como la Coalicién Mundial para
la Educacion.® El nuevo contrato social
propuesto se basa en dos principios:
garantizar el derecho a una educacion
de calidad a lo largo de toda la vida 'y
reforzar la educaciéon como esfuerzo
publico y bien comun. En lo que respecta
ala EFTP, el informe reconoce el excesivo
énfasis en las reformas del lado de la
oferta que han afectado ala EFTPy

que, por si solas, no crearadn puestos

de trabajo ni crecimiento del empleo.
También se reconocen los avances en la
EFTP para cerrar la brecha entre teoria y
practica mediante nuevas modalidades
de formacion de aprendices, cursos
significativos y formacion eficaz.

La nueva Estrategia para la EFTP (2022-
2029) también se inspira en el informe
"Comisién Mundial sobre el Futuro del
Trabajo" de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que hace hincapié

en las nuevas formas de trabajo, las
ramificaciones institucionales de la
naturaleza cambiante del trabajo, el
aprendizaje a lo largo de la vida, una
mayor inclusividad e igualdad de género,
la medicion del trabajo y el bienestar
humano, la agenda centrada en el ser
humanoy el papel de la proteccion social
universal en un futuro laboral estable

y justo.

5. https://es.unesco.org/futuresofeducation/
6. https://www.unesco.org/es/global-education-coalition

12


https://es.unesco.org/futuresofeducation/
https://www.unesco.org/es/global-education-coalition

Estrategia de la UNESCO para la EFTP 2022-2029

10. La Estrategia para la EFTP 2022-2029

considera la necesidad de acelerar los
avances hacia la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y presta atencion a
las areas prioritarias globales de la UNESCO
para Africa y la igualdad de género, asi
como la mayor atencion a los jévenes

y a los pequeiios Estados insulares en
desarrollo (PEID), tal como se describe

en el documento borrador 41 C/5. En
particular, la Estrategia reconoce la
necesidad de responder mediante un
enfoque integrador y proactivo a seis
dimensiones clave que afectan al progreso
hacia los ODS:

Recuperacion econémica: La recesiéon
de 2020 tendra efectos a largo plazo en

el aprendizaje y la formacion, el empleo

y las economias. Tras contraerse un 3,3%
en 2020, se previo, en julio de 2021, que
la economia mundial creceria un 6% en
2021y un 4,9% en 2022. Sin embargo,

la recuperacién de la COVID-19 sera
desigual en los distintos paises y sectores
de actividad y puede manifestarse de
manera diferente en varias categorias

de trabajadores. Entre las principales
areas afectadas figuran la diversidad en

el acceso a la educacion de nifios con
discapacidades, el aumento de los niveles
de exclusion de las nifias en paises de bajos
ingresos y la mayor marginacion del acceso
a la educacion en lengua materna para
los estudiantes jévenes. Las perspectivas
de recuperaciéon econémica para 2021

y 2022 son muy inciertas y la crisis de

la pandemia de la COVID-19 ha acelerado
ciertas transiciones en el mundo laboral,
anadiendo mayor incertidumbre respecto
a las habilidades y competencias que se
demandaran tras la pandemia.

Cambio tecnolégico: La digitalizacion,
la automatizacion, la llegada de la
quinta generacién de tecnologia de
comunicacién mévil (5G) y el rdpido
progreso en inteligencia artificial estan

conduciendo a una cuarta revolucién
industrial, recogida en el concepto de
Industria 4.0. Esto destruird y creard
puestos de trabajo a gran escala, de forma
especialmente dificil de predecir. El uso
de la tecnologia para apoyar los derechos
humanos sera necesario con un enfoque
explicito en la inclusion, evitando sesgos
de codificacién y utilizando la tecnologia
para el bien publico comun.

Informalidad: El empleo informal

sigue siendo generalizado a escala
internacional y ya no puede considerarse
una particularidad que vaya a sustituirse
a medida que se desarrolle la economia.
El empleo informal representa el 61% del
empleo mundial total, el 68% en Asia'y

el Pacifico y en los Estados Arabes, y hasta
el 86% en el Africa Subsahariana. El cambio
tecnoldgico también esta desafiando el
empleo formal y sus beneficios asociados,
como en la economia de conciertos. Estan
surgiendo enfoques innovadores que
pueden ayudar a ampliar la proteccién
social a los trabajadores informales y
protegerlos de la pobreza laboral.

Transicion demografica: A escala
mundial, se ha avanzado mucho en

la transicion demografica de tasas de
natalidad y mortalidad altas a bajas. Sin
embargo, los continentes y los paises

se encuentran en diferentes etapas de

esa transicion. Los contextos con un

alto porcentaje de jévenes requieren

una expansion continua y rapida de

los sistemas de educacion y formacion y

la creacién de empleo a gran escala. Por

el contrario, los paises con grupos cada vez
mas pequenos de ciudadanos en edad de
trabajar, creciente poblacién adulta mayor
y una mayor esperanza de vida requieren
el desarrollo de competencias para los
trabajadores sénior.

Cuestiones sociales y politicas:

La inestabilidad politica, los conflictos y

el cambio climatico, entre otros factores,
estan provocando migraciones a gran
escala dentro de los paises y entre ellos.

La EFTP forma parte del contrato social que
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debe garantizar el derecho a la educacién
y al empleo decente, asi como promover
la solidaridad intergeneracional. Las
demandas ciudadanas de sistemas mas
democraticos, inclusivos y tolerantes
deben reflejarse en la EFTP y la
gobernanza corporativa. Los sistemas

de EFTP también pueden contribuir a
facilitar la integracion de las personas
desplazadas internamente, los refugiados
y los migrantes.

Transicion econémica ecolégicay
sostenible: Es necesario un mayor
esfuerzo para mitigar el cambio climético,
detener la pérdida de biodiversidad,
restaurar los ecosistemas y reducir

la contaminaciéon. Segun el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre

el Cambio Climatico (IPCC), limitar el
aumento de la temperatura mundial

a 1,5 °C, segun lo previsto por el Acuerdo
de Paris, requerira que, para 2030, las
emisiones de CO, disminuyan alrededor
de un 45% con respecto a los niveles

de 2010y que alcancen un nivel de

cero emisiones netas para el 2050. Esto
requerira una transformacioén rapida y
radical de la economia mundial. Una
transicién a economias de cero emisiones
tendrd un impacto en las tecnologias,

la produccion, los bienes y los servicios,

y dard lugar a una mayor demanda de
trabajadores con competencias en materia
de sostenibilidad.

Esta Estrategia establece las areas

claves de politica y los principales

ejes de accién para el periodo 2022-
2029 que contribuyen a los objetivos
estratégicos de la UNESCO, a la aplicacion
de los instrumentos normativos de

la Organizacion y a la Estrategia para

la alfabetizacion de jovenes y adultos
(2020-2025).7

La Estrategia se formula y ejecuta de
acuerdo con los parametros del Programa
y el presupuesto de la UNESCO para

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371411_spa

13

2022-2025 (41 C/5), que se ha elaborado
en el contexto de una emergencia
sanitaria mundial con multiples
consecuencias a largo plazo, y un fuerte
énfasis en los ambitos de competencia
de la Organizacion con vistas a ofrecer
respuestas innovadoras y adecuadas a los
retos contemporaneos. Dentro de estos
parametros presupuestarios, la UNESCO
seguira promoviendo el desarrollo de
competencias para el empoderamiento
y la empleabilidad, prestando atencion
alainclusiény la igualdad de género,

y facilitando la transicién a economias
digitales y ecoldgicas y sociedades
sostenibles mediante el desarrollo de
herramientas y directrices apropiadas.
También apoyara el desarrollo de
capacidades de conformidad con

la Recomendacion de 2015 relativa

ala EFTP. Se seguiran reforzando las
areas de gobernanza, financiacion,
profesorado y ensefianza, anticipacién

y reconocimiento de competencias,
desarrollo de competencias digitales

y participacién de los empleadores en

la educacion, mediante la Estrategia para
la EFTP para el periodo de 2022 a 2029.

La Estrategia se basa en la idea de que los
sistemas de EFTP deben ser proactivos y
atractivos en el modo en que adaptan su
oferta de formacion en beneficio de las
personas, las economias y las sociedades
en un futuro caracterizado por una rapida
transformacion. Los conocimientos,

las habilidades y las competencias que
necesitan los jévenes y los adultos para
prosperar en el mundo del trabajo
evolucionaran rapidamente; estos
cambios afectaran a las competencias
especificas para el puesto de trabajo, a las
competencias basicas, a las competencias
transversales/blandas y, de forma
general, a la capacidad para gestionar el
cambio y participar en las comunidades
locales y mundiales.
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14. En este contexto y en plena consonancia

15

con el ODS 4 "Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos", el
objetivo de la Estrategia es "apoyar los
esfuerzos de los Estados miembros para
mejorar la pertinencia de sus sistemas

de EFTPy dotar a todos los jovenes y
adultos de las competencias necesarias
para el empleo, el trabajo decente, el
emprendimiento y el aprendizaje a lo largo
dela vida, y contribuir a la implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en su conjunto”.

Los resultados previstos se formulan en
torno a tres ejes de accion principales:

Eje de accion 1: Desarrollar
competencias para que todas las
personas aprendan, trabajen y

vivan: Para responder a las cambiantes
demandas de la sociedad y del mercado
laboral, las personas tendran que
aprender de por vida y mantener
actualizadas sus competencias. La EFTP
debe ofrecer oportunidades de
aprendizaje permanente tanto a mujeres
como a hombres, con pedagogias
individualizadas y adaptativas,
modalidades de aprendizaje flexibles,
itinerarios entre tipos de educacién

y formacién y entre sectores de
actividad, reconocimiento, validacién y
acreditacion (RVA) del aprendizaje no
formal e informal, orientacién vocacional,
profesional o laboral y asesoramiento.

Eje de accion 2: Desarrollar
competencias para economias
inclusivas y sostenibles: Los sistemas
de EFTP deben proporcionar las
competencias necesarias para un
crecimiento inclusivo y sostenible,

en el contexto de la doble transiciéon
hacia las economias digitales y verdes.
Esto requiere el relacionamiento con

los actores sociales, las empresas y

los trabajadores, asi como la recopilacion
y el uso oportunos de datos sobre

las demandas de habilidades, basandose
en diversas fuentes de datos, incluyendo
datos administrativos, encuestas y
macrodatos.

Eje de accion 3: Desarrollar
competencias para sociedades
inclusivas y pacificas: Las sociedades se
enfrentaran cada vez mas a las multiples
transiciones que afectan al mundo

del trabajo, que tienen importantes
implicaciones para la distribucién de

la rentay la riqueza, la solidaridad entre
grupos sociales y entre generaciones, y
la organizacién politica. Los sistemas de
EFTP deben responder mediante una
gobernanza transparente e inclusiva,
una elevada eficiencia, una sélida
rendicién de cuentas y la inclusion

de la educacién para el desarrollo
sostenible y la educacion para la
ciudadania mundial. La EFTP debe dotar
a los alumnos de las competencias

gue necesitan para comprender sus
derechos y empoderarlos para promover
y participar en un mundo laboral justo y
sociedades justas.
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16. La UNESCO establecera una agenda

8.

transformadora de EFTP para ayudar a los
paises a no dejar a nadie atras. Se centrara
en apoyar a los paises en el desarrollo

de politicas y estrategias adecuadas

para la cualificacion, la adquisicion de
nuevas competencias y la reconversion
profesional, en particular de los mas
necesitados. Los resultados previstos

se lograran mediante la asistencia a los
paises en el desarrollo de politicas para
construir itinerarios de aprendizaje a lo
largo de la vida y el desarrollo de medidas
especificas para la inclusién y la igualdad
de género.

Crear itinerarios flexibles de
aprendizaje a lo largo de la vida

La creacién de itinerarios de aprendizaje
flexibles se centrara en apoyar el disefio
y la implementacién de sistemas de
educacion y formacion flexibles y
permeables para que la EFTP resulte
atractiva y permita a los alumnos
moverse dentro de la educacion, la
formaciény el empleo y entre ellos. La
UNESCO también apoyara a los Estados
miembros en el establecimiento de
derechos de aprendizaje a lo largo de la
vida, en particular para los jévenes, los

trabajadores y los ciudadanos sénior, ii.

asi como en acciones que faciliten

la movilidad de los alumnos, en el
marco del reconocimiento nacional
y transnacional de experiencias y
resultados de aprendizaje. La UNESCO,
también a través del Instituto de la
UNESCO para el Aprendizaje a lo
Largo de Toda la Vida (UIL), seguira
participando, dirigiendo y apoyando
la continuidad de iniciativas de
colaboracion centradas en nuevas

formas de certificacién, cualificaciones
y competencias, incluidas las reformas
de los sistemas de cualificacion y la
adopcién de nuevos ecosistemas de
certificacion con microcredenciales y
credenciales digitales como elementos
centrales. Para lograr este resultado,
las acciones de la UNESCO incluiran:

la actualizacion y ampliacion del
trabajo sobre derechos de aprendizaje
alolargo delavidallevado a

cabo en cooperacion con la OIT; la
implementacion del proyecto Conectar
Innovacion y Aprendizaje en la EFTP
(BILT)® llevado a cabo por el Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC; la
puesta en practica de los Niveles de
Referencia Mundial de los resultados
del aprendizaje; la continuacién de la
colaboracién interinstitucional con el
Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional (CEDEFOP) y
la Fundacién Europea de Formacién
(ETF) para elaborar el inventario global
gue permite mapear el panorama
global de los marcos de cualificaciones
y el reconocimiento de cualificaciones
dentro y entre paises; y el desarrollo de
un conjunto de directrices globales de
calidad para microcredenciales, incluidas
definiciones y principios comunes, en
colaboracién con organizaciones como
el Cedefop, la Organizacion para la
Cooperacién y Desarrollo Econémico
(OCDE) y la Red de la Declaracion de
Groningen.

Los proveedores de EFTP y los socios de
la industria y del tercer sector ofrecen
cada vez mas microcredenciales,
credenciales digitales y otras formas de
credenciales alternativas. La UNESCO
desarrollard un marco internacional

de calidad para las microcredenciales
que incluirad una definicion acordada
internacionalmente, estandares para el
aseguramiento de la calidad y principios
de agrupamiento e interoperabilidad.

Para el periodo 2022-2025, el proyecto BILT se ha disefiado para promover la creacion de redes, asociaciones y el didlogo en tres
regiones, Europa, Africa y Asia-Pacifico, de manera a fomentar el intercambio de conocimientos y practicas innovadoras.
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9.

Se han desarrollado iniciativas
anteriores de la UNESCO para apoyar

la movilidad de los trabajadores y, en
particular, de los migrantes, incluida la
cooperacién con la OIT y la Organizacién
Internacional para las Migraciones
(OIM) y el trabajo en curso de la UIL

en el &mbito del reconocimiento, la
validacién y la acreditacién (RVA) para
refugiados y migrantes, con el fin de
mejorar los sistemas en los paises para
el reconocimiento del aprendizaje

no formal e informal de migrantes y
refugiados. En particular, el pasaporte
UNESCO de cualificaciones para
refugiados y migrantes vulnerables®
desempena un papel clave para
permitir a los migrantes acceder a la
educacion y la formacién, asi como

a las oportunidades de trabajo, y la
herramienta de Niveles de Referencia
Mundial ayuda a las autoridades, las
instituciones, los empleadores y las
personas a comprender, comparary
reconocer competencias, cualificaciones,
credenciales y logros de aprendizaje

a través de las fronteras. La nueva
estrategia apoyara estas iniciativas para
ampliar su alcance e impacto mediante
la asistencia técnica, la abogacia, el
intercambio de practicas y el desarrollo
de capacidades.

Desarrollar medidas especificas para
lainclusién y la igualdad de género

En el marco de la anterior Estrategia para
la EFTP 2016-2021, la UNESCO apoyd

el desarrollo de directrices y la puesta

en comun de medidas y soluciones de
politicas prometedoras para apoyar a los
paises que se enfrentan a dificultades
para integrar a grupos desfavorecidos en
sus sistemas de EFTP. La UNESCO seguira
apoyando el desarrollo de politicas y
proporcionara asesoramiento sobre
politicas y desarrollo de capacidades

a los sistemas nacionales de EFTP, con

el fin de ofrecer un acceso equitativo

al desarrollo de competencias para el

empleo, la formacién de aprendices, el
emprendimiento y las oportunidades
econdmicas. La UNESCO asistira a los
Estados miembros en el desarrollo de
politicas que incluyan a las poblaciones
que histéricamente han tenido un acceso
limitado a las competencias, como

las mujeres y las nifias, las personas

gue pertenecen a grupos sociales
desfavorecidos, las personas que viven
en zonas rurales remotas o en barrios
pobres, las personas con discapacidad,
los refugiados o los desplazados internos.

Para promover la igualdad de género en
y a través de la EFTP, la UNESCO apoyara
a los Estados miembros en la integracion
de la igualdad de género cuando revisen
y desarrollen politicas, estrategias y
programas de EFTP, de modo que las
consideraciones de igualdad de género
influyan positivamente en las prioridades
de politicas y en los patrones de gasto.
Se tomard como guia la Estrategia de la
UNESCO para la igualdad de género en

y a través de la educacién 2019-2025

y la iniciativa "Su educacién, nuestro
futuro', con vistas a reforzar la educacion
y los sistemas de EFTP para que sean
transformadores en términos de género
y promuevan la igualdad de género, y
empoderar a las nifas y las mujeres a
través de la educacion.

La UNESCO reforzard sus medidas
especificas, prestara asesoramiento
sobre politicas y organizard campanas
de sensibilizacion para la inclusion y la
igualdad de género, asi como el impacto
que estas tienen sobre las mujeres

y las nifas en la EFTP. Esto incluird el
asesoramiento técnico y oportunidades
de intercambio de conocimientos con
vistas a atenuar el impacto del cambio
climatico en la desigualdad de género
en la EFTP entre los mas pobres y
marginados, asi como los que dependen
de la agricultura de subsistencia; reducir
la perpetuacion de la segregacién
profesional entre hombres y mujeres;

https://es.unesco.org/themes/educacion-situaciones-crisis/pasaporte-cualificaciones
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mejorar la participacion de las mujeres
en la digitalizacion y en los campos
relacionados con la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas; y garantizar
que se considere de forma explicita la
igualdad de género en el curriculum

de EFTP, asi como la sensibilidad de

los profesores respecto al género para
eliminar los estereotipos de género. Estas
actividades se llevaran a cabo en parte
sobre la base de los logros recientes,
como el informe "Beijing +25 generation
equality begins with adolescent girls’
education" [Pekin +25: La generacién
igualdad empieza con la educacion de las
adolescentes], en el que se pide que se
refuerce el compromiso con la educacién
de las adolescentes, y el informe "I'd Blush
if I could" [Me sonrojaria si pudiera]
(eninglésy francés), que desperté el
interés mundial por el sesgo de género
en la inteligencia artificial.

17.

18.

El desarrollo de competencias desde una
perspectiva de aprendizaje a lo largo de
la vida es crucial para un crecimiento,
una productividad y una innovacion
inclusivos y sostenibles. Las transiciones
hacia las transformaciones digitales y la
ecologizacion estan impulsando cambios
profundos. Las economias solo pueden
aprovechar las oportunidades emergentes
si los alumnos desarrollan las habilidades
y competencias adecuadas.

La pandemia de COVID-19 ha tenido

un profundo impacto en las economias
y millones de personas han perdido

sus empleos o han experimentado

una pérdida significativa de ingresos.
Muchos tendran que adquirir nuevas
competencias para mantener sus puestos
de trabajo, mientras que otros tendran
que cambiar de trabajo en un sector
diferente de la economia. Todos tendrén
gue moverse en nuevos mercados
laborales. Sin embargo, las disfunciones
en el mercado laboral se iniciaron antes
de la crisis de la COVID, incluido el
elevado desempleo juvenil, el desajuste
de competencias y la informalidad en
algunos contextos, y estos fendmenos
seguiran afectando a las economias.

Los resultados previstos en este eje de
accion se logrardn mediante el apoyo a
los Estados miembros en la identificacién
de las competencias necesarias para la
transicion hacia las economias digitales
y ecoldgicas, la provision de la EFTP para
abordar el desempleo, en particular, el
desempleo juvenil, y la reduccion de la
brecha de género en las competencias
mediante el refuerzo de las competencias
en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (CTIM), las competencias
en materia de ecologia y competencias
para el desarrollo sostenible, y las
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competencias emprendedoras y del iv.

siglo 21, el apoyo al personal docente y a
las instituciones de EFTP para fomentar la
calidad, la promocion de la innovacion y
el refuerzo de la gobernanza y el fomento
de las inversiones en habilidades.

Identificar las competencias necesarias
para la transicion hacia economias
digitales y ecolégicas

La UNESCO apoyara a sus Estados
miembros para que analicen sus
economias cambiantes y desarrollen la
capacidad de identificar y anticipar las
demandas de habilidades para orientar .
las politicas, estrategias y programas de
EFTP. La UNESCO apoyara a los Estados
Miembros para que adapten sus agendas
de cualificaciones a las transiciones
econdémicas y a las necesidades del
mercado laboral, y para que aprovechen
las oportunidades del sector privado para
expresar las demandas de habilidades,
invertir en ellas, ofrecer aprendizaje
basado en el trabajo y reconocer, certificar
y valorar las competencias adquiridas
mediante la educacion y la formacion.

Vi.

La UNESCO apoyara a los Estados
miembros para que satisfagan las
demandas de habilidades de diferentes
sectores econdmicos: economia avanzada,
economia de conciertos, cadenas de valor
locales y mundiales, economias informales
y medios de vida rurales.

Esto se lograrda mediante el apoyo a

los Estados miembros en el desarrollo

de informacién sobre competencias
orientada al mercado laboral, incluso a
escala regional y sectorial, sobre la base
de la labor de la UNESCO en la prevision
y anticipacion de habilidades, analitica

de datos y andlisis de competencias
sectoriales. Se apoyara la combinacién de
informacién, asesoramiento y orientacion
vocacional, profesional o laboral a los
alumnos con los servicios de informacién
sobre competencias. .

En alianza con socios, se desarrollara

un "rastreador global de competencias"
para documentar los programas de
cualificacion, reconversion laboral y
adquisicion de nuevas competencias,

asi como las trayectorias de formacién

y trabajo de los jévenes que recibieron
esas oportunidades de cualificaciéon hasta
2029, con especial atencion a la igualdad
de género. El rastreador se pondra a
prueba a escala internacional, también
en Africa subsahariana, donde un gran
numero de jévenes se incorporan al
mercado laboral.

Junto con socios del sector privado y la
sociedad civil y sobre la base de la labor de
la UNESCO-UNEVOC en la ecologizacion
de la EFTP, la UNESCO desarrollara una
taxonomia global de competencias

y un marco de orientacién para el
desarrollo, la evaluacion, la validacién y

el reconocimiento de las competencias
ecoldgicas en la EFTP, en consonancia con
el marco para la implementacién de la
educacion para el desarrollo sostenible y
la Declaracién de Berlin.™

Se reconoce la importancia del
desarrollo de competencias ecolégicas
para alinear las capacidades de las
personas con el cambio de los sistemas
hacia la sostenibilidad. La UNESCO,
concretamente a través del Centro
Internacional de la UNESCO-UNEVOC,
promovera y apoyara iniciativas que
fomenten el desarrollo de itinerarios
flexibles de aprendizaje a lo largo de

la vida para ocupaciones y empleos
formales e informales relacionados con las
competencias ecoldgicas.

Impartir la EFTP para hacer frente

al desempleo juvenil y satisfacer la
demanda de transiciones digitales y
ecoldgicas inclusivas en el lugar de
trabajo, en linea y en otros entornos de
aprendizaje

La UNESCO reforzara sus programas para
abordar el desempleo juvenil mediante
el apoyo a los Estados miembros en

10. https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-es.pdf
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hacer que los jévenes participen como
responsables del cambio, la promocién
de los ecosistemas de emprendimiento, la
EFTP en el nivel superior, el aprendizaje en
el trabajo, en particular, la formacion de
aprendices, haciendo hincapié, entre otras
cosas, en la adquisicién de competencias
bésicas y transversales.

La UNESCO también apoyara la

formacion continua y el desarrollo
profesional desde una perspectiva del
aprendizaje a lo largo de la vida. Esto
incluird las iniciativas apoyadas por la
Academia Mundial de Habilidades para la
adquisicién de nuevas competencias y la
reconversion laboral y nuevas iniciativas
que permitan a las empresas convertirse
en organizaciones de aprendizaje que
contribuyan a la educacion y formacion de
las generaciones jévenes y promuevan el
aprendizaje a lo largo de la vida para sus
empleados. La UNESCO también se basara
en las recomendaciones de la Conferencia
Internacional sobre la Educacién de
Adultos (CONFINTEA) VII.

La UNESCO seguird apoyando a los paises
en la digitalizacién y la ecologizacion de
la EFTP, aprovechando el trabajo y las
herramientas ya disponibles, y desarrollara
nuevas herramientas y marcos. La
UNESCO apoyard a los paises en las
transformaciones digitales de la EFTP

y el desarrollo tanto de competencias
para las economias digitales como

en laimplementacién de programas
apoyada por medios digitales, incluidos
el aprendizaje hibrido y en linea de

la EFTP, el desarrollo de sistemas de
gestion del aprendizaje y la informacién
y recursos educativos para la EFTP. En
particular, la Pan-African Initiative for
Digital Transformation of TVET and Skills
Development Systems in Africa [Iniciativa
panafricana para la transformacion digital
de la EFTP y los sistemas de desarrollo de
competencias en Africa] se llevara a escala
en Africa y otras regiones.

La UNESCO desarrollara y ampliara

su trabajo sobre la educacién para el
desarrollo sostenible y la ecologizacién
de la EFTP de manera a apoyar las

reformas de politicas y programas de
EFTP en los Estados miembros, asi como
para sentar las bases de una transicién
ecoldgica de las economias dentro de

sus limites ecolégicos. En concreto, se
utilizaran las herramientas de la UNESCO-
UNEVOC para ecologizar la curriculay la
formacion, ecologizar las cualificaciones
y las credenciales correspondientes,

los campus ecolégicos, la formacién

del profesorado y el compromiso con

el mercado laboral y las comunidades
para promover el conocimiento, las
habilidades, los valores y las actitudes
para el desarrollo sostenible. A través del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC,
se pondra en marcha un programa de
aprendizaje ecoldgico en linea y se
proporcionara una plataforma para
compartir enfoques que permitan integrar
las competencias ecolégicas en los planes
de estudio y las normativas de formacion.

Mejorar las competencias de CTIM
y fomentar las competencias
emprendedoras y del siglo XXI

En respuesta al importante y creciente
papel de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (CTIM) en

la vida social y econémica, la UNESCO
asistira a los Estados miembros en la
identificacion de las nuevas competencias
requeridas en el mercado laboral,
incluidos el ambito de las competencias
digitales avanzadas y el fomento

de competencias y mentalidades
emprendedoras, y a integrarlas en los
sistemas de desarrollo de competencias
y de EFTP. Las competencias en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
facilitan la adquisicion de habilidades

de pensamiento critico, resolucion de
problemas e innovacién que demandan
los empleadores y las industrias. La
UNESCO movilizara sus conocimientos
especializados sobre ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas para describir
las competencias y cualificaciones en
estas disciplinas de sectores clave de la
industria, como las TIC, la agricultura, la
construccion, la automocién, los metales y
laingenieria, con el proposito de integrar
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la formacion orientada a las CTIM en los
sistemas de competencias y de EFTP. Se
desarrollaran herramientas pertinentes,
como una taxonomia de competencias
relacionadas con las CTIM, metodologias
de ensefanza basadas en la tecnologia

y marcos de disefio de aprendizaje, para
facilitar la integracion de las materias
relacionadas con las CTIM en los sistemas
de competencias y EFTP por parte de los
Estados miembros. La UNESCO también i.
asistird a los Estados miembros en el
intercambio de buenas practicas en la
actualizacién y la implementacién de las
cualificaciones relacionadas con la CTIM y
la curricula de la EFTP.

Apoyar al personal docentey a las
instituciones de EFTP para promover la
calidad, la innovacion y la excelencia.

La ensenanza de la EFTP debe seguir
profesionalizandose, en concreto como un
esfuerzo colaborativo, y las instituciones
de formacion del profesorado de EFTP
deben planificar, organizar, impartir y
evaluar la formacion inicial y continua del
profesorado y el desarrollo profesional
desde una perspectiva de aprendizaje a lo
largo de la vida.

La UNESCO apoyara el desarrollo de
capacidades de los responsables de la
toma de decisiones y los lideres de las
instituciones responsables de la formacién
del personal docente y los directivos,

por ejemplo, a través del Programa de
Liderazgo en la EFTP de la UNESCO-
UNEVOC, con el fin de apoyar los sistemas
de EFTP para adaptarse a las nuevas
modalidades de formacién, incluidas las
tecnologias digitales, que ofrecen un
aprendizaje personalizado, adaptativo

y flexible. La UNESCO aprovechara el
Campus Mundial para los Docentes para
organizar la formacion del profesorado
de EFTP, centrandose en las competencias
digitales y de aprendizaje hibrido.

La UNESCO ayudara a los Estados
miembros, en particular a través de la Red
UNEVOC, a transformar las instituciones
de EFTP a fin de que sean agiles frente

a las disrupciones actuales y futuras,
impulsen la innovacion y sean resilientes.
En concreto, apoyara directamente

alos miembros de la red UNEVOC
mediante la creacién de capacidades, el
aprendizaje entre pares y el intercambio
de conocimientos.

Reforzar la gobernanza y promover la
inversion

La UNESCO ayudara a los Estados
miembros a crear plataformas de actores
nacionales, regionales y sectoriales

para facilitar la participacion del sector
privado y la comunicacién entre el
mundo de la educacién y el mundo del
trabajo. A escala mundial, la UNESCO
organizard periédicamente un Foro
UNESCO-Empresas para promover el
didlogo y abogar con el sector privado
por el desarrollo y la financiacion de
competencias inclusivas, sobre la base
de la asociacion establecida con el sector
privado a través de la Academia Mundial
de Habilidades en el marco de la Coalicion
Mundial para la Educacion.

Sobre la base de la Declaracién de Paris
proclamada en la Reuniéon Mundial

sobre la Educaciéon de 2021, con el fin

de apoyar y abogar por una inversién
eficiente y equitativa en la EFTP y el
desarrollo de competencias, la UNESCO
investigara la experiencia internacional
en la creacion y la gestion de fondos para
la formacion, y examinara el modo en
que los marcos fiscales pueden contribuir
a apoyar la educacién y la formacion,
incluida la financiacién de los derechos

al aprendizaje a lo largo de la vida. La
UNESCO también evaluard mecanismos
de financiacién innovadores que puedan
dar origen a inversiones adicionales en
competencias, incluidas nuevas formas de
asociaciones publico-privadas y contratos
basados en resultados. Los resultados se
compartiran con los Estados miembros
mediante revisiones de politicas,
aprendizaje entre pares y creacién de
capacidades.
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19. La UNESCO asistira a sus Estados

miembros en la introduccion

de programas de desarrollo de
competencias que ensefien a jévenes y
adultos sobre sus derechos y el estado de
derecho, les doten de una solida brajula
ética y los empoderen para convertirse
en defensores de la justicia en sus lugares
de trabajo y comunidades. Los resultados
previstos se lograran mediante el apoyo
a los Estados miembros en la integracion
de la educacion basada en los derechos
y el aprendizaje a lo largo de la vida para
una ciudadania global y participativa, y

la promocion de las instituciones de EFTP
como lugares de integracién y cohesion
social.

Integrar la educacion basada en
derechos para una ciudadania global y
participativa

La UNESCO apoyard la renovacion de la
curricula y los contenidos de formacion,
las competencias y las pedagogias,
incluyendo la educacion basada

en problemas, la colaboracién y las
competencias civicas, la alfabetizacion
cientifica y digital e informacional, las
habilidades en las artes y la creatividad,
el conocimiento del derecho laboral, el
bienestar social y emocional y el sentido
de la solidaridad mundial. La UNESCO
apoyara la integracion de la educacion
para la ciudadania mundial, asi como la
educacioén para el desarrollo sostenible, en
las politicas y los programas de EFTP.

La EFTP y el desarrollo de competencias
pueden contribuir a aliviar problemas
como la falta de compromiso politico,

el conflicto social, los prejuicios y la
discriminacién. La UNESCO fomentara

la participacién de los jévenes en la
cocreacion de politicas y programas y
apoyara el desarrollo de una gobernanza
mas participativa en las instituciones

y los programas (asociando a los
estudiantes/aprendices, sus familias

y las organizaciones de jovenes,

etc.), sobre la base de las practicas y
lecciones aprendidas de los proyectos
extrapresupuestarios pertinentes, como
Empleo juvenil en la regién mediterranea
(YEM) y Mejor Educacién para el Renacer
de Africa (BEAR). A escala mundial, la
UNESCO promoverd el didlogo con los
jovenes a través del Foro Mundial de la
Juventud.

Promover las instituciones de EFTP como
lugares de integracion social, cohesion y
ciudadania ecoldgica.

Deben promoverse las instituciones

de EFTP como lugares que redinen

a diversos grupos de personasy los
exponen a retos y posibilidades que no
estan disponibles en otros lugares. Las
arquitecturas, los espacios, los horarios

y las agrupaciones de estudiantes de las
instituciones de EFTP deben redisefarse
para fomentar y permitir que las personas
trabajen juntas y convertirse en ejemplos
de integracién y cohesién social,
sostenibilidad y neutralidad de carbono.
La UNESCO catalogard, documentard y
compartira practicas prometedoras en

el aprovechamiento de la EFTP y de las
instituciones de EFTP para la integracién
social de los jévenes desvinculados y
marginados, en particular los que no
participan en la educacion, la formacion
y el empleo (ni-ni). A través del Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC, se
crearan plataformas de intercambio

de conocimientos para abogar por

el cambio climético y el aprendizaje
mutuo, y se organizara una formacion
sobre el desarrollo de planes de acciéon
institucionales para ecologizar la EFTP
dirigida a instituciones claves de la EFTP.
Por otra parte, se recogeran, analizardn y
compartirdn con una variedad de actores
de la EFTP las practicas de las instituciones
de EFTP que se ocupan del desarrollo

de competencias de los migrantes y los
jovenes desfavorecidos.
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20. La UNESCO adoptara una serie de

modalidades de intervenciones
transversales, como el aprendizaje de
politicas, la investigacion, el analisis y

la recogida de datos, los instrumentos
normativos internacionales y el trabajo en
redes.

Aprendizaje de politicas nacionales,
regionales y mundiales

La UNESCO apoyara los andlisis
situacionales de la politica de EFTP,
incluidas las revisiones y el desarrollo de
politicas de EFTP, desde la perspectiva
del aprendizaje a lo largo de la vida. La
organizacién promovera el desarrollo
sistémico de politicas de EFTP a escala
nacional mediante su Guia para la
revision y el desarrollo de politicas de
EFTP, y su puesta en practica mediante
nuevas guias, modulos y herramientas.
El enfoque se basard en la demanda de .
los Estados miembros y aprovechard

la experiencia de otras organizaciones
de las Naciones Unidas activas en este
campo, en particular la OIT, asi como
la de otros socios para el desarrollo
multilaterales y bilaterales. Las areas
prioritarias incluiran los trayectos de
aprendizaje (incluidos los trayectos
entre la educacién informal, no

formal y formal), el reconocimiento

y la certificacién de competencias, Wk

la gobernanzay la financiacion. Las
politicas no solo deben organizar la
oferta de EFTP para los jovenes, sino
ofrecer oportunidades de aprendizaje a
lo largo de la vida para los adultos y las
personas mayores.

La UNESCO apoyard la creacion de
agendas regionales de EFTP, incluido

el reconocimiento transnacional

de competencias y los marcos y
cualificaciones, el aprendizaje entre pares
y el intercambio de conocimientos. Esto
se llevard a cabo en colaboracién con las
comunidades econémicas regionales.

La UNESCO se basara en los perfiles
nacionales de la EFTP elaborados

por el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC para crear un repositorio de
politicas y estrategias de EFTP, que sera
administrado por la UNESCO-UNEVOG; la
UNESCO también apoyara el seguimiento
y la evaluacién de estas politicas y
estrategias.

La UNESCO buscard ampliar y cooperar
con las plataformas de didlogo sobre
politicas regionales, como la plataforma
Refernet de la Unidn Europea, asi como
la plataforma Planipolis de la UNESCO-
IIEP, con el fin de orientar la toma de
decisiones, llevar a cabo evaluaciones
comparativas, generar sinergias, facilitar
la promocién y promover la rendicién de
cuentas. La UNESCO seguird acelerando
la ejecucién de iniciativas regionales
como la Iniciativa panafricana para

la transformacion digital de la EFTP

en Africa.

El Campus Mundial para los Docentes
(GTC) puesto en marcha por la UNESCO
en el contexto de la Coalicion Mundial
para la Educacién contribuira con los
esfuerzos de los Estados miembros para
dotar a los profesores de competencias y
pedagogias digitales, y reforzara el papel
de la Red UNEVOC para promover las
reformas de las politicas y los sistemas de
formacion del profesorado de EFTP.

Se proseguiran y ampliaran varios
proyectos extrapresupuestarios, entre los
que figuran el Programa de Desarrollo de
Capacidades para la Educacion (CapED),
el proyecto Mejor Educacioén para el
Renacer de Africa (BEAR), el proyecto
Conectar Innovacion y Aprendizaje en la
EFTP (BILT) y el proyecto Fondo Fiduciario
de China UNESCO-China (CFIT). A través
del programa CapED, activo desde 2003,
la UNESCO ofrece asistencia especifica

y refuerza las capacidades nacionales
para emprender reformas educativas
nacionales basadas en evidencias. En
concreto, el area tematica de interés de
la CapED "Fomento de las competencias
para la vida y el trabajo" contribuye
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a la aplicacién de la Estrategia para

la EFTP de la UNESCO. Actualmente

se presta apoyo para el desarrollo de
politicas y capacidades institucionales
relacionadas con la EFTP a Benin, Liberia,
Madagascar, Sudan del Sur, Sudéan, Togo

y Afganistan. En 2022, el proyecto BEAR
seguira promoviendo la EFTP en Africa
oriental (Etiopia, Kenia, Madagascar,

Tanzania y Uganda) mediante la

mejora de la pertinencia, la calidad y la
percepcion de los sistemas nacionales

de EFTP. Ademas, junto con la Republica i.
de Corea, la UNESCO considerara las
posibilidades de ampliar la iniciativa
BEAR para apoyar y reforzar los sistemas
de EFTP en todos los paises de Africa
occidental. El proyecto financiado por el
CFIT sobre la educacion técnica superior
en Africa para una fuerza laboral técnica
e innovadora mejorard la capacidad de
las instituciones de educacion superior
en Africa en el &mbito de la educacién
técnica para abordar el desajuste de
competencias entre la educacién superior
y la industria mediante el refuerzo de
los vinculos entre las instituciones de
educacion superior y la industria y

la mejora de la ensefianza orientada

al mercado laboral y el aprendizaje
basado en competencias. El proyecto
BILT, apoyado por el Instituto Federal
Aleman de Formacion Profesional (BIBB),
patrocinado por el Ministerio Federal de
Educacioén e Investigacion de Alemania
(BMBF), asiste a las partes interesadas en
la EFTP para abordar los retos actuales
en los sistemas de EFTP, que se derivan
de los cambios tecnoldgicos, sociales,
medioambientales y en el lugar de
trabajo. BILT aprovecha la Red UNESCO-
UNEVOC para ofrecer oportunidades de
colaboracion y aprendizaje entre pares
entre Europa, Africa, Asia y el Pacifico. La
UNESCO también seguira acelerando la
puesta en marcha del proyecto de EFTP
para el desarrollo rural financiado por la
Comision Europea en Uzbekistan.

Recogida y analisis de datos
e investigacion

La UNESCO llevara a cabo investigaciones

y apoyara a los Estados miembros en la
recopilacién y el andlisis de datos sobre

los programas de EFTP y sus resultados,
aprovechando la informacién digital,
incluidos los macrodatos y los datos
abiertos, asi como en desarrollo de sistemas
de recopilacién y gestion sistemética de
datos sobre la EFTP.

El Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEU) y otras instituciones y organizaciones
expertas, incluidos los miembros de IAG-
EFTP, elaboraran un marco de indicadores
claves que permitan mejorar la capacidad
de los Estados miembros para supervisar
los avances hacia los ODS correspondientes
y las metas relacionadas en materia de
desarrollo de competencias.

La UNESCO llevara a cabo investigaciones
y asistira a los Estados miembros en el
desarrollo de politicas y practicas para

el uso ético y eficaz de los datos en la
gobernanza, la gestidon y la ejecucion de
iniciativas de educacién y cualificacién.

La UNESCO reforzard iniciativas como el
compromiso de la Coalicion Mundial para
la Educacion de proteger la informacion
personal, la privacidad y la seguridad de
los alumnos y la Declaracién Mundial
sobre la Conectividad para la Educacion
de Rewired. Tradicionalmente, el sector

de la educacién ha tenido en cuenta los
derechos de los alumnos jovenes, pero no
tanto la vulnerabilidad de los alumnos de
educacién a lo largo de la vida, incluidos
los de EFTP, en particular en una educacién
y formacién cada vez mas digitalizadas

y directamente asociadas a sus datos
personales. Nuevas leyes de privacidad
han ganado fuerza en todo el mundo y su
aplicacién e interpretacion dentro de los
entornos educativos requiere mas atencion.
La UNESCO proporcionara apoyo técnico

y asesoramiento a los Estados miembros
para facilitar la aplicacién de estos procesos,
haciendo especial hincapié en el desarrollo
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de sistemas de informacion para la gestion
de la educacién y la formacion, plataformas
de aprendizaje y recursos con "privacidad
por disefo".

Instrumentos normativos

La UNESCO cuenta con dos instrumentos
normativos especificos de EFTP: la
Convencidn sobre la Educacion Técnica

y Profesional (1989) y Recomendacién
relativa a la EFTP (2015). Otros
instrumentos normativos incluyen
disposiciones relativas a la EFTP,

como la Convencién de 1960 contra

la Discriminacion en la Educacion, la
Recomendacién de 1966 relativa a

la Situacion del Personal Docente, la
Recomendacién de 1997 relativa a la
Condicién del Personal Docente de la
Educacion Superior, la Recomendacién de
2015 sobre el Aprendizaje y la Educacion
de Adultos y la Convenciéon Mundial sobre
el Reconocimiento de las Cualificaciones
relativas a la Educacién Superior de 2019.
La UNESCO colaborara con los Estados
miembros para reflexionar sobre el

uso y la situacién de los instrumentos
normativos disponibles en materia de
EFTP y su posible revision.

La pandemia de COVID-19 ha acelerado
la necesidad de transformar la ensefianza
y la formacién del profesorado para

que los docentes puedan estar mejor
preparados para responder a las crisis
educativas. El Comité Mixto OIT/UNESCO
de Expertos sobre la Aplicacién de las
Recomendaciones relativas al Personal
Docente (CEART) podria aprovechar esta
nueva visibilidad que se ha dado a los
profesores y a sus problemas debido a la
pandemia de la COVID-19 para redoblar
los esfuerzos encaminados a mejorar

la formacidn y las cualificaciones de los
profesores, el atractivo de una carrera
profesional como docente y, de manera
importante, abogar por una mayor
financiacion para mejorar la formacién
del profesorado y los entornos de
aprendizaje.

La UNESCO promovera activamente

la aplicacion a la EFTP de otros
instrumentos normativos, en particular

la Recomendacion de 2019 sobre los
Recursos Educativos Abiertos (REA) y

la Recomendacion de 2021 sobre la

Etica de la Inteligencia Artificial y creara
marcos y herramientas para apoyar

la integracion de estos instrumentos
normativos en la gobernanza, la gestion y
la implementacion de la EFTP. La UNESCO
considerard ademas la promocion de
iniciativas como las emprendidas por

la Coalicion Dindmica de Recursos
Educativos Abiertos (REA) en el marco

de la EFTP.

La UNESCO apoyara activamente los
instrumentos normativos existentes y
nuevos que promuevan una recogida de
datos mas consistente y comparable en
los Estados miembros. Se dara prioridad
a la aplicaciéon y modernizacion de la
Clasificacién Internacional Normalizada
de la Educacion (CINE), incluida su
aplicacion a los programas educativos
(CINE-P), los logros educativos (CINE-A),
los campos educativos (CINE-F) y los
programas de formacion del profesorado
(CINE-T), haciendo hincapié en los datos
relacionados con la educacién profesional
y los profesionales de la EFTP.

Redes alianzas

La pandemia de la COVID-19 ha

dado lugar a un nuevo desarrollo y al
establecimiento de alianzas entre la
UNESCO y el sector privado mediante

el lanzamiento de la Coalicién Mundial
para la Educacion y la creacion de la
Academia Mundial de Competencias
(GSA). La nueva Estrategia reforzara estas
asociaciones, incluso a través de un Foro
Anual UNESCO-Empresas. Se ampliard la
participacion actual del sector privado en
la GSA.

La Red UNEVOC reline a un gran nimero
y gama de instituciones de EFTP. La Red
tiene potencial para establecer la agenda
de instituciones de EFTP de calidad a
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escala mundial y convertirse en una

voz lider en educacion y cualificacion.
Esta Estrategia incluye actividades

para ampliar el alcance y el impacto de
la Red y desarrollar sus capacidades,
incluidas las de las instituciones de

EFTP, los ministerios, las agencias
nacionales de EFTP y los proveedores

de EFTP, con el fin de atender la
demanda emergente de habilidades. La
Estrategia tendra por objeto reforzar las
alianzas transnacionales y apoyar a las
instituciones de EFTP que forman parte
de la Red para promover conjuntamente
la transformacion y el atractivo de la
EFTP en todo el mundo. Por otra parte,
se examinara la viabilidad de crear una
red de centros de EFTP para reforzar la
red UNEVOC con vistas a intercambiar
buenas practicas y promover la calidad y
el prestigio de la EFTP en todo el mundo.

La UNESCO cre6 en el afio 2008 un Grupo
Interagencial sobre EFTP (GIA-EFTP) para
promover el intercambio de perspectivas
y la puesta en comun de conocimientos,
y garantizar la coordinacion de las
actividades de sus miembros que
trabajan en el asesoramiento sobre
politicas, la implementacién de

programas y la investigacién. La nueva
estrategia reforzard y ampliard el GIA-
EFTP, avanzara en la puesta en marcha
de sus grupos de trabajo (incluyendo
los desajustes de habilidades en

el mercado laboral digitalizado, el
aprendizaje en el puesto de trabajo, la
orientacion vocacional y profesional y
laboral y el futuro de la EFTP), y mejorara
su contribucion al recién adoptado
Mecanismo Mundial de Cooperacion.

El Equipo Especial Internacional sobre
Docentes para Educacién 2030 (TTF),
cuya secretaria tiene su sede en la
UNESCO, es una plataforma fundamental
que tiene como objetivo movilizar a

los gobiernos, las organizaciones de
docentes y otras partes interesadas

para el progreso de los docentes y la
ensefanza de calidad, y actuar como
catalizador de los esfuerzos globales,
regionales y nacionales a través de la
abogacia, la creacion y el intercambio
de conocimientos, y el apoyo y la
participacién de los paises. La Estrategia
reforzara la atencion a la EFTP en el

TTF, incluso creando un area de trabajo
especifica sobre el personal docente de
la EFTP.
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21. Con el fin de generar resultados y

teniendo en cuenta los logros de la
estrategia anterior y el impulso impuesto
por la recuperacion y la aceleracién de

las transiciones, la UNESCO propone
establecer objetivos cuantitativos que

se ajustaran en sus programasy se
monitorearan peridédicamente en linea
con‘Resultado 1. ED4 Los alumnos estdn
dotados de las competencias pertinentes
para atender las demandas individuales,
del mercado laboral y de la sociedad
mediante la alfabetizacion, la EFTP, las
CTIM y la educacién superior’ del Programa
y el Presupuesto para 2022-2025 (41

C/5) en el marco de la Estrategia de
Mediano Plazo para 2022-2029 (41 C/4)
para el sector de la educacion: para el
periodo de 2022-2029 (las actividades se
implementaran de acuerdo con los planes
de trabajo del bienio), en total:

80 paises (incluidos 36 en Africay ocho en
Pequenos Estados Insulares en Desarrollo
(PEID) recibiran apoyo para desarrollar o
implementar politicas y estrategias sobre
el desarrollo de competencias para el
trabajo y la vida en el marco de politicas,
planes e itinerarios de aprendizaje a lo
largo de la vida, y para ampliar el acceso a
una EFTP equitativa, sensible al género 'y
con garantia de calidad.

Se prestara apoyo a 80 paises (incluidos

36 de Africa y ocho de los PEID) para
ampliar la educacién en CTIM, con especial
atencién a las nifas y las mujeres.

4.800.000 jovenes (2.400.000 varones y
2.400.000 mujeres) recibirdn formacién en
materia de EFTP y competencias digitales
y de otro tipo en materia de EFTP a través
de la Academia Mundial de Habilidades y
otras iniciativas, incluidos los programas
extrapresupuestarios.

22.
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27.

La UNESCO aplicara un enfoque

de gestion y monitoreo basado en
resultados, coherente con las normas y
procedimientos de la Organizacién para
apoyar la implementacion y la revisién
periédica de esta Estrategia.

La UNESCO también desarrollard

una matriz de rendicién de cuentas

y resultados, incluyendo indicadores
especificos que permitan el seguimiento
continuo de los avances en la
implementacion de la Estrategia.

En 2025 se realizard una revision
intermedia para evaluar los avances y
adaptar la Estrategia seguin sea necesario
en funcién de la situacién y el contexto
operativo.

Se realizard una evaluacion externa de

la Estrategia durante el ultimo afio de su
aplicacion en 2029. La evaluacién de la
Estrategia tendrd en cuenta los hallazgos
de un estudio independiente sobre el
impacto de la Recomendacion relativa a la
EFTP (2015).

El marco l6gico y el proceso de teoria

del cambio iniciados por la UNESCO en
2021 guiaran el monitoreo interno y la
revision intermedia (2025), asi como

la evaluacién externa (2029). El marco
I6gico se estd alineando estrechamente
con esta Estrategia. Se han identificado
las siguientes dreas de interés especificas
para la EFTP: (1) contribuir a resolver

los déficits de habilidades que afectan
alainsercién en el mercado laboral;

(2) promover el aprendizaje y la carrera
profesional tanto para jévenes como para
adultos; y (3) permitir que las sociedades
y las economias sean inclusivas y puedan
realizar transiciones ecoldgicas y digitales.

A la espera de la disponibilidad de
recursos extrapresupuestarios, la UNESCO
organizara un congreso internacional
sobre EFTP para compartir los avances

y trazar una nueva estrategia mas alla

del 2029.
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28.

29.

La labor de la UNESCO en materia

de EFTP se llevard a cabo de acuerdo
con las funciones de la Organizacion,
teniendo en cuenta la divisién de
responsabilidades entre la sede
central, las oficinas regionales, las
oficinas en terreno y los institutos. La
Seccién de Juventud, Alfabetizaciény
Desarrollo de Habilidades (YLS) de la
sede dirigird y apoyara la aplicacién de
esta estrategia; el Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC funcionara como
nucleo de la Red UNESCO-UNEVOC

y como centro de recursos para la
investigacion y la innovacion, el
intercambio de conocimientos y el
desarrollo de capacidades; el Instituto
de la UNESCO para el Aprendizaje a lo
Largo de Toda la Vida (UIL) se centrara
en el aprendizaje de los adultos; el
Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacidn (lIPE) se centrara en
los vinculos con la planificacién de la
educacion y el fortalecimiento de los
sistemas; el Instituto de Estadistica de
la UNESCO contribuird con la recogida
de datos sobre los sistemas de EFTP; y
otras oficinas e institutos regionales,
multipais y nacionales pertinentes
también contribuirdn con sus respectivas
capacidades.

La Comunidad de EFTP de la UNESCO se
potenciara mediante el refuerzo de una
"comunidad de practica" y permitiendo
que el personal correspondiente de la
UNESCO participe en los programas

de desarrollo de capacidades que

la UNESCOQ, en particular el Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC, organiza
para sus socios. La red UNEVOC sera el
principal impulsor para el aprendizaje
mutuo, la creacion de capacidadesy el
fomento de la cooperacién internacional
en materia de EFTP. La Red Mundial

de Ciudades del Aprendizaje de la
UNESCO, asi como los programas de
catedras UNITWIN/UNESCO, también se
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movilizaradn para implementar acciones
con las autoridades locales.

Ademas de la UNESCO y sus redes,

hay una amplia gama de actores para

el desarrollo y redes activas en el dmbito
de la EFTP. Los miembros del Grupo
Interagencial sobre EFTP seguiran
promoviendo iniciativas colectivas y
trabajando conjuntamente en cuestiones
como los indicadores y las estadisticas
de la EFTP, las competencias ecoldgicas y
el aprendizaje en los puestos de trabajo.
Dada la importancia de la Agenda 2030
y la magnitud de los retos, la UNESCO
colaborara con los miembros del Grupo
Interagencial sobre EFTP para ampliar

e implicar a otras agencias de las
Naciones Unidas, bancos de desarrollo

y organizaciones bilaterales, con vistas

a abogar por la EFTP, movilizar a otras
organizaciones y socios, y reforzar y
ampliar la cooperacién entre los socios
para el desarrollo.

La participacion a nivel regional de

la UNESCO implicard una estrecha
colaboracion con las secretarias de las
comunidades econémicas regionales
(CER) y otras organizaciones regionales
pertinentes, dentro de sus areas de
interés. En concreto, la UNESCO seguira
apoyando el desarrollo, la ejecucion,

el seguimiento y la evaluacién de las
estrategias regionales de EFTP, mediante
el aprendizaje entre pares, el desarrollo
de capacidades y las iniciativas de puesta
en comun de conocimientos, con foco en
los marcos regionales de cualificaciones,
los indicadores de monitoreo y
evaluacién y el desarrollo de directrices y
herramientas regionales.

A nivel nacional, la UNESCO establecera
y/0 potenciard asimismo una estrecha
colaboracion con las partes interesadas
técnicas y financieras, sobre todo a
través del mecanismo de coordinacién
de donantes en materia de EFTP a nivel
pais y los mecanismos del Equipo de
las Naciones Unidas en el Pais (ENUP).
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También potenciard la armonizaciény
la adecuacion de las actividades de los
socios para el desarrollo en materia de
EFTP a las politicas y estrategias de los
Estados miembros, en caso necesario.

Las iniciativas emprendidas en los ultimos
anos por agencias de las Naciones Unidas
tienen repercusiones en el trabajo y los
programas de la UNESCO. Estas incluyen,
entre otras, la iniciativa Generacion Sin
Limites de UNICEF," Trabajos Decentes
para los Jévenes de la OIT,'? las academias
de competenciasde la UITylaOMSy la
Learning and Knowledge Development
Facility [Servicio de Aprendizaje y
Desarrollo de Conocimientos] de la
ONUDI."* Otros miembros del IAG-

EFTP también han adoptado nuevas
estrategias y creado nuevas estructuras:
la Estrategia de Competenciasy el

. https://www.unicef.org/mexico/generaci%C3%B3n-sin-1%C3%ADmites

https://www.decentjobsforyouth.org/global-initiative

https://Ikdfacility.org/
https://au.int/es/node/34993

Centro de Competencias de la OCDE,

la "Propuesta de Recomendacién

del Consejo relativa a la Ensefianza y
Formacion Técnica y Profesional (EFTP)
para la competitividad sostenible,

la equidad social y la resiliencia" de

la Comisién Europea, el Proyecto de
Capital Humano del Banco Mundial y la
Agenda 2063 de la Union Africana.™ Estos
desarrollos tienen tres implicaciones
para la nueva Estrategia de EFTP de la
UNESCO: un GIA-EFTP revitalizado para
garantizar la coherencia y las sinergias;
una alianza entre la Academia Mundial
de Competencias y otras iniciativas
orientadas a la mision para maximizar el
impacto; y una estrategia de movilizacion
de recursos eficaz y coordinada para
movilizar recursos para la ejecucion de la
nueva Estrategia.
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Transformar la educacion y formacion técnicay

profesional (EFTP) para transiciones exitosas y justas

Esta estrategia que abarca del 2022 al 2029, guia a la UNESCO para promover

el desarrollo de competencias para el empoderamiento, empleo productivo y
trabajo decente, y facilitar la transicién hacia economias y sociedades mas digitales,
verdes e inclusivas.

En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Agenda Educacion 2030,

y las recomendaciones de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion,

la UNESCO apoyara la transformacion de la educacion y formacion técnica y
profesional en todos los Estados Miembros y trabajara con socios bilaterales 'y
multilaterales, instituciones, gobiernos, el sector privado y educadores de todo

el mundo para posicionar a la EFTP como maxima prioridad en la agenda educativa.

Es evidente que deben realizarse esfuerzos colectivos para preparar a los jévenes
y adultos en la adquisicion de nuevas habilidades, ayudandolos a desarrollar
su potencial para afrontar de manera exitosa los cambios sociales, econémicos

y medioambientales que el mundo esta atravesando.
9'789233"002111

EDUCACION
DECALIDAD

. g‘"" Objetivos de
HEETEHEENEEEREN: Sc=-
l 5. W Sostenible
a0




