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ยููเนสโก – ผูู้�นำ�โลกในด้��นก�รศึึกษ�
การศึึกษาเปี็นสิ�งที�ยูเนสโกให่้ค์วิามสําค์ัญสูงสุด เพิราะเปี็นสิทธิ
มนุษยชนข้ั�นพิ่�นฐาน และเปี็นฐานรากในการสร้างสันติภาพิ
และข้ับัเค์ล่�อนการพิัฒนาอย่างยั�งย่น ยูเนสโกเปี็นทบัวิง 
การชํานัญพิิเศึษข้องสห่ปีระชาชาติด้านการศึึกษา เปี็นแกนนํา
ระดับัโลกและภูมิภาค์ในการผู้ลักดันค์วิามก้าวิห่น้า ส่งเสริมให่้
เกิดค์วิามย่ดห่ยุ่นและสร้างศึักยภาพิข้องระบับัการศึึกษาระดับั
ปีระเทศึเพิ่�อรองรับัผูู้้เรียนรู้ทุกค์น ยูเนสโกยังเปี็นผูู้้นําข้อง 
ค์วิามพิยายามต่าง ๆ  ในการตอบัสนองต่อค์วิามท้าทายข้อง
โลกปีัจัจัุบัันผู้่านการเรียนรู้เพิ่�อการเปีลี�ยนแปีลง โดยมุ่งเน้น 
เปี็นพิิเศึษด้านค์วิามเสมอภาค์ทางเพิศึและทวิีปีแอฟริกา 
ในการดําเนินงานทุกด้าน

ว�ระก�รศึึกษ�โลก 2030
ยูเนสโกในฐานะทบัวิงการชํานัญพิิเศึษข้องสห่ปีระชาชาติ 
ด้านการศึึกษา ได้รับัมอบัห่มายให่้เปี็นผูู้้นําและปีระสานงาน
วิาระการศึึกษาโลก 2030 ซึ่ึ�งเปี็นส่วินห่นึ�งข้องการข้ับัเค์ล่�อน
ระดับัโลกเพิ่�อข้จััดค์วิามยากจันผู้่านเปี้าห่มายการพิัฒนาที�ยั�งย่น 
17 ข้้อ ภายในปีี ค์.ศึ. 2030 ทั�งนี� การศึึกษาซึ่ึ�งเปี็นสิ�งจัําเปี็นใน
การบัรรลุเปี้าห่มายเห่ล่านี� ยังมีเปี้าห่มายห่ลักเปี็นข้องตัวิเอง  
ค์่อ เปี้าห่มายข้้อที� 4 ซึ่ึ�ง “มุ่่�งสร้้างการ้ศึึกษาที่่�มุ่่คุ่ณภาพอย่�าง
คุร้อบคุลุ่มุ่แลุะเสมุ่อภาคุ แลุะส�งเสร้ิมุ่โอกาสในการ้เร้่ย่นร้้้
ตลุอดชี่วิิตสำาหร้ับที่่กคุน”  นอกจัากนี� ยังมีกรอบัปีฏิบััติการ
ด้านการศึึกษา ปีี 2030 ที�กําห่นดแนวิทางปีฏิบััติเพิ่�อให่้บัรรลุ
เปี้าห่มายที�สูงส่งนี� ตลอดจันพิันธสัญญาต่าง ๆ
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ส รุุ ป ย่่ อ

“สงคุร้ามุ่เร้ิ�มุ่ต้นที่่�จิิตใจิของมุ่น่ษย่์ฉัันใด คุวิามุ่หวิงแหน 

 สันติภาพก็ต้องสร้้างขึ�นในจิิตใจิของมุ่น่ษย่์ด้วิย่ฉัันนั�น”

การุสอนแบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลางในการุศึูกษาและการุฝึึกอบรุมด้้านเทคนิคและ 
อาชีีวศึูกษา: มุมมองและบททบทวนจาก 6 ปรุะเทศู ในภู้มิภูาคเอเชีีย่-แปซิิฟิิก

การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศูึนย์กลางในการศึึกษาและการฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์และอาชีวิศึึกษา (Technical and 
Vocational Education and Training ห่รอ่ TVET) อยูบ่ันพิ่�นฐานข้องการสร้างการมส่ีวินร่วิมข้องผูู้เ้รยีน การพิึ�งพิา 
ตนเอง และกิจักรรมมุ่งผู้ลลัพิธ์เพิ่�อสนับัสนุนการพัิฒนาด้านวิิชาชีพิ รายงานฉบัับันี� วิิเค์ราะห์่สถานะข้องการสอน 
TVET แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางใน 6 ปีระเทศึ ที�ค์ัดเล่อกมาจัากทั�วิภูมิภาค์เอเชียและแปีซิึ่ฟิก รวิมทั�งปีระเทศึ
จัีน สาธารณรัฐเกาห่ลี ซึ่ามัวิ ศึรีลังกา ไทย และอุซึ่เบักิสถาน ปีระเทศึเห่ล่านี�ได้รับัเล่อกเน่�องจัากค์วิามห่ลากห่ลาย
ทางภูมิศึาสตร์ มีผูู้้เชี�ยวิชาญในปีระเทศึที�เข้้าร่วิมการวิิจััยได้ และศัึกยภาพิในด้านการศึึกษา TVET โดยมีผูู้้เรียน 
เปี็นศึูนย์กลาง

ส่วินแรกข้องรายงานเป็ีนการทบัทวินภูมหิ่ลงัทางทฤษฎีเกี�ยวิกับัวิิธกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง และการสอน  
TVET ในนานาปีระเทศึ มีการใช้ตัวิชี�วิัดทั�งสิ�น 25 ตัวิ เพิ่�อปีระเมิน 3 องค์์ปีระกอบั ในการสอน TVET ในภูมิภาค์ 
ในการวิเิค์ราะห์่เราใช้ 17 ตวัิอย่าง ที�สอดค์ล้องกบััตวัิชี�วิดัที�ค์ดัเลอ่กไว้ิ ผู้ลการศึกึษาชี�ให้่เห่น็บัทเรยีนและข้้อแนะนาํ 
สําห่รับัปีระเทศึต่าง ๆ ในการปีระเมินยุทธศึาสตร์การสอน TVET ข้องตนเอง ตัวิอย่างเห่ล่านี� จัะช่วิยเปี็นข้้อมูล 
ในการจััดทําโค์รงการและการสร้างข้ีดค์วิามสามารถในอนาค์ตในแต่ละอนุภูมิภาค์ข้องเอเชีย-แปีซึ่ิฟิก

จัากการศึึกษาค์รั�งนี� เราได้ระบัุและอภิปีรายถึงข้้อเสนอ 7 ปีระการ ที�จัะช่วิยส่งเสริมการพิัฒนาการสอน TVET 
แบับัให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางในภูมิภาค์ ข้้อเสนอทั�ง 7 ได้แก่ 1) ส่งเสริมการปีฏิรูปีด้านค์รุศึาสตร์ในระดับัปีระเทศึ
โดยอิงจัากผู้ลการดําเนินโค์รงการนําร่อง 2) เพิิ�มการส่�อสารสองทางระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน 3) ผู้ลิตส่�อการเรียน
การสอนที�ปีรับัให่้เข้้ากับัวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง 4) ใช้เทค์โนโลยีในกระบัวินการเรียนการสอน  
5) ใช้การศึกึษาฐานสมรรถนะเพิ่�อสนบััสนนุศึาสตร์การสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง 6) บัรูณาการทั�งทกัษะห่ลกั 
และทักษะข้้ามสายงาน 7) พิัฒนาขี้ดค์วิามสามารถข้องผูู้้สอน โดยใช้วิิธีฝึกแบับัให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง ข้้อเสนอ 
เห่ล่านี� (เกี�ยวิกับัการปีฏิรูปี วิิธีการสอน การใช้ส่�อการสอน ฯลฯ) ยังค์ํานึงถึงปีัญห่าในมิติด้านเพิศึสภาพิ โดยตลอด
ตั�งแต่กระบัวินการวิางแผู้น ดําเนินการ และทบัทวินผู้ล ผู้ลสรุปีจัากการศึึกษาเปี็นการถอดบัทเรียนและให่้ข้้อเสนอ 
เพิ่�อการวิจัิัยเพิิ�มเตมิในอนาค์ต และการนาํการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลางไปีใช้ในภมูภิาค์เอเชยี-แปีซิึ่ฟิก



การุสอนแบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลางในการุศึูกษา
และการุฝึึกอบรุมด้้านเทคนิคและอาชีีวศึูกษา
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คำำ�นำำ�
วิาระการศึึกษา 2030 (Education 2030) แสดงให่้เห่็นชัดเจันถึงค์วิามจํัาเปี็นที�ต้องมีการค์ิดให่ม่ทําให่ม่เกี�ยวิกับั 
การศึึกษาและการฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์และอาชีวิศึึกษา (TVET) และการพัิฒนาทักษะ ในบัรรดาเป้ีาปีระสงค์์  
10 ปีระการ ด้านการศึึกษานั�น 2 เปี้าห่มายเปี็นเร่�องเกี�ยวิกับั TVET นั�นค์่อ 1) ทําให่้มั�นใจัวิ่าทุกค์นสามารถ 
เข้้าถึงการศึึกษา TVET ที�มีค์ุณภาพิอย่างเท่าเทียม ด้วิยค์่าใช้จั่ายที�รับัไห่วิ (SDG4.3) และ 2) เพิิ�มจัํานวินเยาวิชนและ
ผูู้้ให่ญ่ที�มีทักษะที�เกี�ยวิข้้องกับัการจั้างงาน การมีงานทําที�เห่มาะสม และค์วิามเปี็นผูู้้ปีระกอบัการ (SDG4.4)

ยูเนสโกสนับัสนุนการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมาเปี็นเวิลาห่ลายปีี วิิสัยทัศึน์นี�เกี�ยวิข้้องกับั TVET ใน
ห่ลายด้าน เช่น สมดุลระห่วิ่างอุปีสงค์์และอุปีทาน นิยามข้องสมรรถนะด้านต่าง ๆ วิิธีการสอนในสถาบัันการศึึกษา  
การเรียนรู้ด้วิยการทํางาน การฝึกอบัรมผูู้้สอน การแนะแนวิทางให่้ผูู้้เรียน นโยบัาย และการสนับัสนุนจัากห่น่วิยงาน 
พิันธมิตรเพ่ิ�อการพัิฒนา เพ่ิ�อให้่รายงานฉบัับันี�มีรายละเอียดและเพิิ�มค์ุณค์่าให้่กับัข้้อมูลการศึึกษาที�มีอยู่เดิม  
การจััดทํารายงานจัึงมุ่งเน้นไปีที�มิติเฉพิาะด้าน กล่าวิค์่อ ด้านวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในสถาบััน 
การศึึกษา TVET

ตามปีฏิญญาโลกวิ่าด้วิยการศึึกษาเพิ่�อปีวิงชน (World Declaration on Education for All) ปีี 1990 รัฐสมาชิก 
ข้องยูเนสโกยอมรับัวิ่า วิิธีการศึึกษาแบับัเชิงรุก (active) และให่้ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิมนั�น จัะช่วิยส่งเสริมค์วิามสามารถ
ในการเรียนรู้และช่วิยให่้ผูู้้เรียนบัรรลุศึักยภาพิเต็มที� ห่นึ�งทศึวิรรษต่อมา กรอบัปีฏิบััติดาการ์ (Dakar framework) 
ได้ยํ�าอีกค์รั�ง ถึงค์ํามั�นสัญญาเชิงนโยบัายระดับันานาชาติ เพิ่�อผู้ลักดันวิิธีการเรียนการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิม 
ในปีี 2015 ปีฏิญญาอินชอน ซึึ่�งเปี็นที�รู้จัักกันในฐานะเปี้าห่มายการพิัฒนาที�ยั�งย่น เปี้าห่มายที� 4 (Sustainable 
Development Goal Four – SDG4) ได้ยํ�าถึงค์ํามั�นสัญญาทั�วิโลก ที�วิ่าสถาบัันและโค์รงการการศึึกษาค์วิรมีผูู้้สอน
และค์รูค์ุณภาพิอย่างเท่าเทียมที�สอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง มีส่วินร่วิม และปีระสานงานกัน

ที�ผู่้านมาได้มีการศึกึษาวิจิัยัอย่างกว้ิางข้วิาง ถงึวิธีิการพัิฒนาระบับั TVET ที�ด ีซึ่ึ�งมทีั�งที�เป็ีนแนวิทางทั�วิไปี และที�เป็ีน 
ข้้อแนะนําสําห่รับัแต่ละปีระเทศึโดยเฉพิาะ นอกจัากนี�ยังมีรายงานเร่�องวิิธีการสอน TVET และวิิธีการฝึกอบัรม 
ผูู้้สอน วิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางนั�นได้รับัการส่งเสริมทั�งในระดับัปีระถมศึึกษา มัธยมศึึกษา รวิมถึง
อุดมศึึกษา อย่างไรก็ตาม ข้้อมูลวิิธีการเรียนการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางสําห่รับัสถาบัันการศึึกษา TVET 
ยังค์งมีจัํากัด

รายงานฉบับัันี� พิยายามปิีดช่องว่ิางด้านองค์์ค์วิามรูเ้กี�ยวิกบััวิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ในสถาบันั TVET  
ดังที�กล่าวิข้้างต้น การศึึกษาเร่�อง “การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ในการศึึกษาและการฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์
และอาชีวิศึึกษา – มุมมองและบัททบัทวินจัาก 6 ปีระเทศึ ในภูมิภาค์เอเชีย-แปีซิึ่ฟิก” นี� มีเปี้าห่มายเพิ่�อระบุั 
ชดุมาตรฐานโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานนานาปีระเทศึ เพิ่�อเปีน็ตวัิอยา่งวิธิกีารปีฏบิัตัทิี�เปีน็เลศิึ (best practices) ที�จัะดงึ 
ศึักยภาพิข้องวิิธีการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง ในการศึึกษา TVET ออกมาให้่ได้ กรณีศึึกษาและตัวิอย่าง 
ในรายงานนํามาจัากการทบัทวินสถานการณ์ใน 6 ปีระเทศึ ได้แก่ จัีน สาธารณรัฐเกาห่ลี ซึ่ามัวิ ศึรีลังกา ไทย และ
อุซึ่เบักิสถาน ซึ่ึ�งค์รอบัค์ลุม 5 อนุภูมิภาค์ในภูมิภาค์เอเชีย-แปีซิึ่ฟิกตามห่ลักยูเนสโก การศึึกษานี�เน้นที�วิิธีการสอน

คำำ�นำำ�
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ในสถาบััน TVET ซึึ่�งเปี็นแห่ล่งการเรียนการสอนที�เกี�ยวิข้้องกับั TVET ส่วินให่ญ่ ถึงแม้การเรียนรู้ผู่้านการทํางาน 
จัะกําลังพิัฒนาไปีในห่ลายปีระเทศึก็ตาม อย่างไรก็ดี กรณีศึึกษาที�ยกมาในรายงานนี�แสดงให่้เห่็นวิ่าบัริษัทเอกชน 
จัะเข้้ามามีส่วินร่วิมได้อย่างไร บัทสรุปีข้องรายงานได้ระบัุถึงบัทเรียน ข้้อเสนอเพิ่�อการนําการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็น
ศึูนย์กลางไปีใช้ในสถาบััน TVET และเสนอปีระเด็นศึึกษาวิิจััยต่อเน่�องในอนาค์ต ห่วิังเปี็นอย่างยิ�งวิ่ารายงานฉบัับันี� 
จัะทําให้่เกิดค์วิามเข้้าใจัดีข้ึ�นเกี�ยวิกับัศัึกยภาพิข้องการศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง ที�มีต่อการส่งเสริมศึาสตร์
การสอนรูปีแบับัให่ม่ และการนําไปีใช้ในสถาบััน TVET ในเอเชีย-แปีซึ่ิฟิกในอนาค์ต

ชิเงรุ อาโอยางิ 
ผู้้�อำำ�นวยก�ร 

สำำ�นักง�นเพื่่�อำก�รศึึกษ�สำ่วนภู้มิิภู�คเอำเชีียและแปซิิฟิิก 
ย้เนสำโก กรุงเทพื่ฯ
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บัทสรุปผู้้�บัริห�ร
ในบัรบิัทข้องเป้ีาห่มายการพัิฒนาที�ยั�งยน่ เป้ีาห่มายที� 4 (SDG4) ในด้านการศึกึษาที�มีค์ณุภาพิ สิ�งห่นึ�งที�ยเูนสโกให้่ค์วิามสําคั์ญ 
ค์อ่การสนบััสนนุการเรยีนรูแ้บับัให่ผูู้้้เรยีนเปีน็ศึนูยก์ลางในการศึกึษาและการฝกึอบัรมดา้นเทค์นคิ์และอาชวีิศึกึษา (TVET) 
ในเอเชียและแปีซึ่ิฟิก

ที�ผู้่านมามีการศึึกษาวิิจััยอย่างกว้ิางข้วิางในเร่�องการพัิฒนาระบับั TVET ที�ดี อย่างไรก็ตาม แม้ห่ลักการศึึกษาแบับั 
ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางจัะได้รับัการสนับัสนุนในระบับัการศึึกษาชั�นปีระถมศึึกษา มัธยมศึึกษา และอุดมศึึกษา  
แต่ในสถาบัันการศึึกษา TVET นั�นข้้อมูลเกี�ยวิกับัการนําวิิธีการสอนแบับันี�ไปีปีฏิบััติจัริงยังมีจํัากัด โดยเฉพิาะอย่างยิ�ง
ในภูมิภาค์เอเชีย-แปีซิึ่ฟิก เพ่ิ�อปิีดช่องว่ิางทางค์วิามรู้นี�และเพ่ิ�อสนับัสนุนการเตรียมพิร้อมไปีสู่แผู้นงานปีี 2022-2024 
สํานักงานยูเนสโกเพ่ิ�อการศึึกษาส่วินภูมิภาค์เอเชียและแปีซิึ่ฟิกจึังได้ดําเนินการศึึกษาเกี�ยวิกับัการสอน TVET แบับั 
ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในเอเชีย-แปีซึ่ิฟิก ตั�งแต่เด่อน มิถุนายน ถึง กันยายน 2021

ส่วินแรกข้องรายงานฉบัับันี� เปี็นการทบัทวินวิรรณกรรมเกี�ยวิกับัการสอน TVET และการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็น
ศึูนย์กลางในยุโรปีและเอเชีย-แปีซิึ่ฟิก ซึึ่�งแสดงให้่เห็่นว่ิา การศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางนั�น อยู่บันฐาน 
การมัีส่วนร่วมั	 การสร้างความัสนใจี	 แลีะการมัีสิทธิ�ตัดสินใจีด้วยตนเอุงขอุงผู้เรียน	 ที่จีะส่งเสริมัการพัฒนาแลีะ 
การปรับเข้ากับวิชาชีพ จัากนั�นรายงานได้วิิเค์ราะห์่สถานการณ์ใน 6 ปีระเทศึ ที�ค์ัดเล่อกมา (ได้แก่ จัีน สาธารณรัฐ
เกาห่ลี ซึ่ามัวิ ศึรีลังกา ไทย และอุซึ่เบักิสถาน) รายงานข้องแต่ละปีระเทศึใช้กรอบัการวิิจััยเดียวิกัน รวิมทั�งการใช้ 
มุมมองด้านเพิศึสภาพิเข้้ามาวิิเค์ราะห่์ และยกตัวิอย่างกรณีและสถานการณ์ที�เกี�ยวิข้้องกับัองค์์ปีระกอบั และเง่�อนไข้ 
ที�ระบัุไวิ้ในรายงานเกี�ยวิกับัศึาสตร์การสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางฉบัับันี�

เราข้อเสนอแนวิค์ิดเกี�ยวิกับัการสอน TVET โดยให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง อธิบัายตามตารางที่	1 ดังนี�

ตารุางท่ี 1: ข้อเสนอเก่ีย่วกับแนวคิด้การุสอน TVET โด้ย่ให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

ปัจจัย่
องค์ปรุะกอบ 3 อย่่าง 

ในสถานการุณ์์การุสอน TVET

นโยบายระดัับชาติิท่ี่�สนับสนุนการสอน TVET แบบให้้ 
ผู้้้เร่ยนเป็็นศู้นย์กลางและให้้อำานาจการตัิดัสินใจกับสถาบัน

การสร้างความสนใจและการม่ 
ส่วนร่วมของผู้้้เร่ยนผู่้านสถานการณ์์  
การเร่ยนในแบบต่ิาง ๆ

ผู้้้เร่ยนม่สิที่ธิิ์�ตัิดัสินใจด้ัวยตินเองว่า 
จะเร่ยนร้้เน้�อห้าใดั และด้ัวยวิธ่ิ์การ
ไห้น โดัยม่ผู้้้สอนเป็็นผู้้้แนะแนวที่าง
และสนับสนุน

กิจกรรมมุ่งผู้ลลัพธ์ิ์ท่ี่� บ้รณ์าการ
ทัี่กษะและความร้้เพ้�อเติร่ยมตัิว 
ส่้ช่วิติการที่ำางาน

ห้ลักส้ติรฐานสมรรถนะและมุ่งผู้ลลัพธ์ิ์การเร่ยนร้้  
ซ่ึ่�งบ้รณ์าการความร้้และทัี่กษะทัี่�งแบบแกนวิชาการ 
และการป็ฏิิบัติิจริง

วัฒนธิ์รรมท่ี่�สนับสนุนการส้� อสารสองที่างระห้ว่างผู้้้สอน
และผู้้้เร่ยน รวมทัี่�งกิจกรรมท่ี่�ที่ำาร่วมกัน

ผู้้้สอนได้ัรับการฝึึกฝึนด้ัานการสอนแบบให้้ผู้้้เร่ยนเป็็น
ศู้นย์กลางในระห้ว่างการอบรมการสอน ทัี่�งในช่วงก่อน
เข้าเป็็นผู้้้สอน และระห้ว่างการเป็็นผู้้้สอน

ส้� อการสอนท่ี่�ห้ลากห้ลายและใช้เที่คโนโลย่ดิัจิทัี่ล

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ
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เพิ่�อเฟ้นห่าสถานการณ์ในการเรียนรู้แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางได้อย่างแม่นยํา เราได้กําห่นดตัวิชี�วัิดจํัานวินห่นึ�ง 
ในรูปีข้องพิฤติกรรมต่าง ๆ ให้่กับัองค์์ปีระกอบัทั�ง 3 ข้องสถานการณ์การสอน โดยมีตัวิชี�วิัดทั�งห่มด 25 ตัวิ  
รายงานจัากแต่ละปีระเทศึจัะบัรรยายพิฤติกรรมการสอน TVET โดยทั�วิไปีที�เกี�ยวิข้้องกับัตัวิชี�วิัดเห่ล่านี� นอกจัากนั�น  
ทั�ง 6 ปีระเทศึ ยังได้ยกตัวอุย่างสถานการณ์การสอุนที่มัีผู้เรียนเป็นศูนย์กลีางมัาอุีกกว่า	17	ตัวอุย่าง

การพิิจัารณาปีระสบัการณ์การสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในทั�ง 6 ปีระเทศึ แสดงให่้เห่็นว่ิา ไม่มี 
ค์วิามสัมพัินธ์โดยตรงระห่ว่ิางการสอน TVET และตัวิแปีรในระดับัปีระเทศึ เช่น จัํานวินปีระชากรข้องปีระเทศึ 
ระดับัค์วิามรวิมศูึนย์อาํนาจั ห่รอ่บัริบัทด้านเศึรษฐกิจัสังค์มห่รอ่การศึกึษา ผู้ลวิจิัยัพิบัว่ิาอุปีสรรค์ต่อการนาํการสอน 
แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง มาใช้ใน 6 ปีระเทศึ ที�ทําการศึึกษา มาจัาก 3 ปีัจัจััยห่ลัก ดังนี�

1. 5 ใน 6 ปีระเทศึไม่มีกฎหมัายหรือุนโยบายที�กล่าวิถึง สนับัสนุน และส่งเสริมการเรียนการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้
เรียนเปี็นศึูนย์กลางอย่างชัดเจัน

2. วิัฒนธรรมการเค์ารพิค์รูผูู้้สอนเปี็นตัวิจํัากัดสิทธิ�การตัดสินใจีด้วยตนเอุงขอุงผู้เรียน การมีส่วินร่วิมในกิจักรรม 
การแสดงค์วิามเห็่นปีระเมนิการสอนที�ได้รบัั และค์วิามสามารถในการตัดสนิใจัว่ิาจัะเรยีนเร่�องอะไรและด้วิยวิธีิไห่น

3. วิธิกีารสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลางดเูห่มอ่นไม่มคีวามัสำาคญัในการฝึกึอุบรมัครูกอุ่นประจีำาการ ถงึแมจ้ัะมี 
การส่งเสริมอย่างจัริงจัังมากข้ึ�นในการฝึกอบัรมค์รูที�ปีระจัําการแล้วิก็ตาม

อย่างไรก็ตาม การศึึกษานี�ยังได้ชี�ให่้เห่็นแนวิโน้มเชิงบัวิกต่อวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ดังนี�

 X ระบับัการศึึกษา TVET ในทั�ง 6 ปีระเทศึ ที�เข้้าร่วิมการศึึกษามีระบัุให่้ความัสำาคัญกับการพัฒนาผู้สอุน	และ
บัทบัาทที�เพิิ�มข้ึ�นข้องเทคโนโลียีดิจีิทัลีในกระบัวินการเรียนรู้

 X ทุกปีระเทศึที�เข้้าร่วิมการศึึกษา มีแนวิโน้มใช้ห่ลักสูตรการเรียนการสอนที�อิงสมรรถนะห่ร่อผู้ลลัพิธ์ในการเรียนรู้ 
เป็ีนสําคั์ญ ถงึแม้แต่ละปีระเทศึจัะนําปัีจัจััยนี�ไปีใช้ในระดับัที�แตกต่างกัน เกอ่บัทุกปีระเทศึให้่อุสิระในระดับหนึง่	 
กับสถาบัน	 TVET	 ในการตัดสินใจัปีรับัเน่�อห่าและวิิธีการสอนด้วิยตนเอง ด้วิยรูปีแบับัการศึึกษานี�และเวิลาที� 
ผูู้เ้รยีนได้ใช้ฝึกงานในบัริษทัต่าง ๆ ผูู้เ้รยีนจังึเห็่นได้ว่ิาสิ�งที�ตนกาํลงัเรยีนรูน้ั�นมคี์วิามสมัพินัธ์กบัังานใน “โลกจัรงิ”  
อย่างไร

 X ทกุปีระเทศึมกีารใช้เทคโนโลียดีจิีทิลัีในรปูแบบต่าง	 ๆ	 เพิ่�อการเรยีนรูด้้วิยตนเองข้องผูู้เ้รยีน การแบ่ังปัีนค์วิามรู้  
และการปีฏิสัมพิันธ์ระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน

 X ห่ลายโค์รงการและกรณีตัวิอย่างจัากห่ลายสถาบััน TVET แสดงให่้เห่็นความัตั้งใจีขอุงผู้สอุนแลีะผู้บริหาร 
ในการให้ความัสำาคัญกับความัรู้ขอุงผู้เรียนแลีะสิ่งที่ผู้เรียนต้อุงการ	 แลีะการช่วยผู้เรียนให้สามัารถเรียนรู ้
ไดด้ว้ยตนเอุง ซึ่ึ�งแสดงให้่เห็่นถึงค์วิามสําคั์ญไม่เพีิยงแค่์ใชแ้นวิปีฏิบัติัแบับับันลงล่าง โดยทางกฎห่มายและนโยบัาย
จัากกระทรวิงศึึกษาธิการ แต่ยังต้องใช้แนวิปีฏิบััติแบับัล่างข้ึ�นบัน ที�ให่้อิสระในการดําเนินการกับัวิิทยาลัยต่าง ๆ  
มากข้ึ�นด้วิย

ผู้ลการศึึกษาพิบัช่องวิ่างเกี�ยวิกับัเพิศึสภาพิ ซึ่ึ�งจัําเปี็นต้องมีการวิิเค์ราะห่์วิิจััยเพิิ�มข้ึ�นในอนาค์ต

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก10



บัทสุดท้ายข้องรายงานฉบัับันี�ได้นําเสนอ ข้อุเสนอุ	 7	 ประการ	 เพื่อุพัฒนาวิธีการสอุนแบบให้ผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลีาง ได้แก่

1. สนับัสนุนการปีฏิรูปีวิิธีการสอนในระดับัปีระเทศึ โดยอาศึัยผู้ลการดําเนินโค์รงการนําร่องเปี็นพิ่�นฐาน

2. เพิิ�มการส่�อสารสองทางระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน

3. ผู้ลิตส่�อการสอนที�ปีรับัให่้เข้้ากับัวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

4. ใช้เทค์โนโลยีในกระบัวินการเรียนรู้

5. ใช้วิิธีการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพิ่�อสนับัสนุนวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

6. บัูรณาการทั�งทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน

7. พิัฒนาข้ีดค์วิามสามารถข้องผูู้้สอนโดยใช้วิิธีฝึกอบัรมแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

รายงานนี� สรุปีด้วิยการเสนอแง่มุมเพิ่�อการวิิจััยและพิัฒนาต่อไปี ยูเนสโกกําลังทํางานเพิ่�อตอบัสนองต่อการวิิจััย 
ที�สําค์ัญเห่ล่านี� และต่อค์วิามต้องการค์วิามช่วิยเห่ล่อด้านเทค์นิค์ในระดับัชาติและระดับัภูมิภาค์

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ
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1.	บัทนำำ�

1.1	 ท่�ม�ของง�นำวิิจััย
การส่งเสรมิ TVET เป็ีนส่วินสาํคั์ญในวิาระการศึกึษา 2030 (Education 2030) แห่่งเป้ีาห่มาย 
การพิัฒนาที�ยั�งย่น เปี้าห่มายที� 4 (SDG4) (UNESCO, 2016) ดังที�ได้ระบัุไวิ้ ในเปี้าปีระสงค์์ 
4.3 และ 4.4 ตามลําดับั ดังนี� “รับัรองให้่ทั�งผูู้้ห่ญิงและผูู้้ชายสามารถเข้้าถึงการศึึกษา 
ด้านเทค์นคิ์ อาชีวิศึึกษา และอุดมศึกึษาที�มคี์ณุภาพิ ด้วิยค่์าใช้จ่ัายที�เข้้าถงึได้อย่างเท่าเทยีม”  
และ “เพิิ�มจํัานวินเยาวิชนและผูู้้ให่ญ่ที�มีทักษะที�เกี�ยวิข้้อง รวิมทั�งทักษะด้านเทค์นิค์และ 
การอาชีวิะ เพิ่�อการจั้างงาน การมีงานทําที�เห่มาะสม และค์วิามเปี็นผูู้้ปีระกอบัการ”

แม้วิ่าเก่อบัทุกปีระเทศึจัะมีนโยบัาย TVET แต่ห่ลายนโยบัายนั�น ดําเนินการศึึกษา TVET  
ในแบับัที�มีผูู้้ให่้การศึึกษาเป็ีนศึูนย์กลาง ส่วินค์วิามต้องการส่วินบัุค์ค์ลและค์วิามแตกต่าง
ด้านเพิศึสภาพิ โดยเฉพิาะสําห่รับัผูู้ท้ี�มคี์วิามเปีราะบัาง และ/ห่รอ่มีค์วิามเสยีเปีรยีบั กลับัได้รบัั 
การพิจิัารณาห่รอ่ตอบัสนองอย่างจํัากดั นอกจัากนี� การเสรมิสร้างขี้ดค์วิามสามารถข้องผูู้้สอน  
ยังมีแนวิโน้มจัะเน้นไปีที�การพิัฒนาค์วิามรู้ ทักษะที�เกี�ยวิข้้องกับัเทค์โนโลยี และอุปีกรณ์ 
สมยัให่ม่ โดยละเลยทกัษะและทศัึนค์ตทิี�จัะช่วิยให้่ผูู้ส้อน สร้างการโต้ตอบักบััผูู้เ้รยีน ปีระเมนิ  
ค์วิามต้องการส่วินบัุค์ค์ล และให่้ค์วิามช่วิยเห่ล่อที�เกี�ยวิข้้องเม่�อต้องการได้

12



เพิ่�อนําระบับัสนับัสนุนการศึึกษา TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้ในชาติสมาชิก โดยปีรับัให่้เข้้ากับั 
ค์วิามต้องการและคุ์ณสมบััติข้องแต่ละชาติ รวิมทั�งเพิ่�อยกระดับัผู้ลลัพิธ์ ยูเนสโกจึังได้กําห่นดเป้ีาห่มายสําคั์ญ  
3 ปีระการ ดังนี�

1. พิัฒนาโค์รงร่างวิิจััยและกรณีศึึกษาในระดับัชาติ เพิ่�อปีระเมินนโยบัายการศึึกษา TVET แบับัให้่ผูู้้เรียน 
เปี็นศึูนย์กลาง รวิมทั�งการนําไปีปีฏิบััติ

2. พิัฒนาโมเดลการศึึกษา TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง สําห่รับับัริบัทที�แตกต่างกันในเอเชียและแปีซึ่ิฟิก

3. ลงรายละเอียดข้องตัวิชี�วัิดด้านค์วิามเท่าเทียมทางเพิศึ เพ่ิ�อสนับัสนุนการศึกึษา TVET แบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูยก์ลาง
ในเอเชียและแปีซึ่ิฟิก

1.2	 ขอบัเขติกิ�รศึกิษ�
เปี้าห่มายข้องการศึึกษาค์รั�งนี� ค่์อเพิ่�อสนับัสนุนอาณัติข้องยูเนสโกด้านการศึึกษา TVET ในบัริบัทข้องเปี้าปีระสงค์์ 
SDG4.4 และเพิ่�อช่วิยให่้เกิดผู้ลลัพิธ์ดังนี�

 X รัฐสมาชิกมีค์วิามพิร้อมใช้วิิธีการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง และพิร้อมส่งเสริมการเตรียมการ 
เพิ่�อผู้ลการฝึกอบัรมที�ดีข้ึ�น และการข้ยายการเข้้าถึงการศึึกษาเพ่ิ�อทุกค์น รวิมทั�งกลุ่มผูู้้มีค์วิามเสียเปีรียบั 
และเปีราะบัาง

 X พิัฒนาค์ุณภาพิการศึึกษา TVET ผู้่านการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในเอเชียและแปีซึ่ิฟิก

มกีารศึกึษาและวิจัิัยอย่างกว้ิางข้วิางเกี�ยวิกับัวิธิกีารพิฒันาระบับัการศึกึษา TVET ที�ด ีโดยมีทั�งที�ระบัแุนวิทางโดยรวิม 
และที�ให้่ข้้อเสนอแนะสาํห่รบััแต่ละปีระเทศึโดยเฉพิาะ นอกจัากนี� ยงัมรีายงานห่ลายฉบับััเกี�ยวิกบััวิธิกีารสอน TVET 
และการฝึกอบัรมผูู้้สอน

วิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางนั�น ส่วินให่ญ่ได้รบััการส่งเสรมิในการศึกึษาระดบััปีระถมศึกึษา มธัยมศึกึษา 
และแม้กระทั�งอุดมศึกึษา อย่างไรก็ตาม ข้้อมลูเกี�ยวิกบััการนาํวิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางไปีปีรบััใช้จัริงใน
สถาบันัการศึึกษา TVET ยังค์งมีอยูอ่ย่างจัาํกัด

การศึกึษาวิิจััยในระดบััภมูภิาค์ฉบับัันี� ให้่ข้้อมลูเกี�ยวิกบััภมูหิ่ลงั นยิาม แนวิทาง วิธีิการปีฏบิัตัทิี�เป็ีนเลศิึ และข้้อแนะนาํ 
จัากนานาปีระเทศึ สาํห่รบััการสอน TVET แบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางที�มปีีระสทิธภิาพิ และเสนอแนวิทางส่งเสรมิ
การสอนแบับันี�ในระดบััมห่ภาค์ (นโยบัาย) ระดบััมชัฌิมิภาค์ (โรงเรยีนและชมุชน) และระดบััจัลุภาค์ (สภาพิแวิดล้อม
ในโรงเรยีนและผูู้้สอน)

การสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศูึนย์กลาง สามารถดาํเนนิการได้ในห่ลากห่ลายสภาพิแวิดล้อม (ในโรงเรยีน สถานที�  
ฝึกงาน และอาชวีิศึึกษาแบับัคู่์ข้นาน (dual vocational training)) แต่การศึกึษานี� เน้นที�สภาพิแวิดล้อมในโรงเรยีน
เป็ีนห่ลัก เน่�องจัากเป็ีนสภาพิแวิดล้อมที�มีโค์รงการเปีลี�ยนแปีลงต่าง ๆ อย่างเป็ีนทางการ ในเร่�องการศึึกษา TVET  
มากที�สดุ นอกจัากนี� ตวัิอย่างจัากอาชีวิศึกึษาแบับัค์ูข่้นานและการฝึกงานนั�น ต้องพิึ�งพิาการมส่ีวินร่วิมจัากภาค์ธรุกจิั
เป็ีนอย่างมาก ทั�งในระดบััชาตแิละระดบััท้องถิ�น

บทนำำ�
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TVET เป็ีนค์าํศัึพิท์ทั�วิไปีที�ค์รอบัค์ลุมห่ลายระดับั โค์รงการ และกลุม่เป้ีาห่มายการวิจิัยัค์รั�งนี� และรายงานจัากชาติต่าง ๆ   
ที�เกี�ยวิข้้องมุง่เน้นไปีที�การศึึกษา TVET ในระบับัสาํห่รบััเยาวิชนที�มหี่ลกัสตูรตาม ISCED ในระดบัั 3 ถงึ 5 (UIS, 2012)  
และระดับัที�เทยีบัเค์ยีง ตามกรอบัวิฒุกิารศึกึษาระดบััชาตขิ้องปีระเทศึที�เกี�ยวิข้้อง

1.3	 ระเบ่ัยบัวิิธ่ีวิิจััย
รายงานฉบับัันี� เข้ยีนข้ึ�นตั�งแตเ่ดอ่นพิฤษภาค์ม 2021 จันถึง กนัยายน 2021 โดยสังเค์ราะห์่ข้อ้มูลจัาก 2 แห่ล่งห่ลกั ดงันี�

 X รายงานระดับัปีระเทศึจัาก 6 ปีระเทศึ ที�ได้รับัการคั์ดเล่อก ซึึ่�งล้วินใช้กรอบัการวิิจััยเดียวิกัน ได้แก่ จัีน 
สาธารณรัฐเกาห่ลี ซึ่ามัวิ ศึรีลังกา ไทย และอุซึ่เบักิสถาน ทั�ง 6 ปีระเทศึ อยู่ใน 5 อนุภูมิภาค์ข้องยูเนสโก 
เอเชีย-แปีซึ่ิฟิก

 X การทบัทวินวิรรณกรรมเกี�ยวิกับัการสอน TVET และวิิธีการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางในยุโรปีและ 
เอเชีย-แปีซึ่ิฟิก รายงานฉบัับันี� ใช้ข้้อมูลจัากห่นังส่อ 2 เล่ม เปี็นห่ลัก ได้แก่

 y งานวิิจััยปีี 2015 ข้อง European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop) 
เร่�องศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในการสอน TVET ใน 15 ชาติสมาชิก รวิมทั�ง 10 กรณี
ศึกึษา: Vocational pedagogies and benefits for learners: practices and challenges in Europe.

 y ผู้ลการศึึกษาข้อง Michele Schweisfurth ในปีี 2013: Education-Poverty and International 
Development, Learner-centred Education in International Perspective: whose pedagogy 
for whose development?

ผูู้้เชี�ยวิชาญจัาก 6 ปีระเทศึ ที�ค์ัดเล่อกได้เข้ียนรายงานเกี�ยวิกับัสถานการณ์ในปีระเทศึข้องตนเอง มีการทบัทวิน
เอกสารที�เกี�ยวิข้้อง และสัมภาษณ์ตัวิแทนจัากสถาบััน TVET ต่าง ๆ เพิ่�อยกตัวิอย่างสถานการณ์ในทางปีฏิบััติและ
ในชีวิิตจัริง รวิมทั�งกรณีศึึกษา เพิ่�อทําค์วิามเข้้าใจัมิติด้านเพิศึสภาพิ อย่างไรก็ตาม เน่�องจัากเวิลาและทรัพิยากร 
ที�มีจัํากัดจัึงไม่สามารถทําการวิิจััยในรายละเอียด รวิมทั�งทําการเก็บัข้้อมูลภาค์สนาม การสังเกต และการสนทนา
กลุม่ได้ ค์วิามเห่น็ที�ระบัไุว้ิในเอกสารฉบับัันี� มาจัากผูู้้เชี�ยวิชาญที�รบััผู้ดิชอบัในการวิจิัยั และไม่ได้สะท้อนถึงถ้อยแถลง 
อย่างเปี็นทางการใด ๆ จัากรัฐบัาล

รายงานฉบับัันี� แบ่ังเป็ีนบัท ๆ ตามองค์์ปีระกอบัห่ลักข้อง TVET และการสอนแบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง แต่ละบัท 
เริ�มต้นด้วิยบัทนําที�ทบัทวินข้้อสรุปีห่ลักจัากเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ ตามด้วิยสถานการณ์ การปีฏิบััติ และกรณี
ศึึกษาจัากทั�ง 6 ปีระเทศึ และปีิดท้ายด้วิยบัทสรุปี ส่วินสุดท้ายข้องรายงานกล่าวิถึงการถอดบัทเรียน ข้้อสรุปี และ
ข้้อแนะนํา เพิ่�อการนําไปีใช้ในเชิงปีฏิบััติ
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2.	 นิำย�มของกิ�รสอนำ	TVET	 
แบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง

2.1	 คำวิ�มเป็นำม�โดยย่อของวิิธ่ีกิ�รสอนำ 
แบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง

พิ่�นฐานทางวิิชาการข้องงานค์รุศึาสตร์แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางนั�น มีรากฐานมาจัากงาน 
วิจิัยั ที�รเิริ�มโดยโสเค์รตสิ (Socrates) (“ข้้าพิเจ้ัาจัะเพิยีงถามเข้าเท่านั�น และจัะไม่สอนเข้า”)

ค์ําว่ิา “เด็กเปี็นศึูนย์กลาง” (“child-centred”) ปีรากฏใช้เปี็นค์รั�งแรก ในห่นังส่อเร่�อง  
The Education of Man เข้ียนโดย Froebel เม่�อปีี 1906 (Schweisfurth, 2013)

เม่�อต้นศึตวิรรษที� 20 นกัวิจิัยัจัาํนวินห่นึ�งได้พิฒันาแนวิค์ดิห่ลกั ๆ เกี�ยวิกบััการเรยีนการสอน 
แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง เช่น John Dewey จัากสห่รฐัให้่ค์วิามสาํค์ญักับัแนวิค์ดิโรงเรยีน 
ตลอดชีวิติ ในระบัอบัปีระชาธปิีไตยที�ส่งเสรมิค์วิามค์ดิวิเิค์ราะห์่ ส่วิน Montessori เน้นอิสระ 
ข้องเด็กในการเรียนรู้ Piaget ทําการวิิจััยเกี�ยวิกับัพัิฒนาการข้องเด็กและค์วิามสําค์ัญข้อง 
การสาํรวิจัและค์วิามพิงึพิอใจั และ Freinet พิฒันาวิธีิการเรยีนรูแ้บับัตั�งค์าํถามและการเรยีนรู้ 
จัากการทาํงาน ต่อมาในสห่ราชอาณาจักัร Lowden ได้สนับัสนนุการพัิฒนาห่ลกัสตูรการเรยีน  
ที�เช่�อมโยงกับัแนวิทางแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ข้ณะที� Paulo Freire จัากบัราซึ่ิล  
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ให่้ค์วิามสําค์ัญกับัการเรียนข้องผูู้้ให่ญ่ ที�ใช้การตั�งค์ําถามและการรับัรู้เปี็นห่ลัก นอกจัากนี� Lev S. Vygotsky  
ยังมีบัทบัาทสําค์ัญต่องานค์รุศึาสตร์ ในฐานะห่นึ�งในผูู้้ริเริ�มทฤษฎีปีระกอบัสร้างนิยม (constructivism) และที�ค์วิร
กล่าวิถึงเช่นกัน ก็ค์่อ Paul Ginnis ผูู้้ได้บัรรยายสรุปีไวิ้วิ่า ค์วิามรู้ปีระสาทวิิทยาศึาสตร์ (neuroscience) สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างไร

กล่าวิโดยสรุปี ศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางนั�น ใช้การบัูรณาการรูปีแบับัตัวิอย่าง ดังต่อไปีนี�1

 X พฤติกรรมันิยมั	 (behaviourism): การเรียนจัะสัมฤทธิ�ผู้ล เม่�อผูู้้เรียนสามารถแสดงพิฤติกรรมตอบัสนอง 
ที�เห่มาะสมต่อสิ�งกระตุ้นจัากสิ�งแวิดล้อม

 X พุทธินิยมั	 (cognitivism): สรุปีรวิมแนวิค์ิดเกี�ยวิกับักระบัวินการเรียนรู้ข้องผูู้้เรียน ที�ตอบัค์ําถามวิ่าสมองข้อง 
ผูู้้เรียนได้รับั จััดเรียง จััดเก็บั และดึงข้้อมูลมาใช้อย่างไรบั้าง

 X ประกอุบสร้างนิยมั	 (constructivism): การเรียนต้องมีค์วิามห่มายด้วิยการให้่โอกาสผูู้้เรียน ทํากิจักรรม 
แลกเปีลี�ยนปีระสบัการณ์ เพิ่�อที�ผูู้้เรียนจัะได้สร้างองค์์ค์วิามรู้ข้ึ�นเอง แทนที�จัะเปี็นฝ่ายรับัข้้อมูลเพิียงอย่างเดียวิ

 X อุุปนัยนิยมั	(inductivism): ทฤษฎีสามารถอุปีมานห่ร่อก่อเกิดข้ึ�นได้จัากข้้อเท็จัจัริง

2.2	 กิ�รส่งเสริมวิิธ่ีกิ�รสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�งโดยย้เนำสโกิ
ยูเนสโกมีบัทบัาทส่งเสริมการเรียนรู้แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง มาเปี็นเวิลาห่ลายปีี

ปีฏญิญาอินชอนว่ิาด้วิยการศึกึษาปีี 2030 (UNESCO et al., 2015) ระบุัว่ิา “สถาบันัและโค์รงการการศึกึษาค์วิรมี 
ผูู้้สอนและนักการศึึกษาค์ุณภาพิอย่างเพิียงพิอและเสมอภาค์ โดยใช้แนวิทางการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง  
มีส่วินร่วิม และปีระสานงานกัน” และ “ดังนั�น นอกเห่น่อจัากการพิัฒนาทักษะเฉพิาะทางที�เกี�ยวิกับัการทาํงาน
จันเชี�ยวิชาญ ยังต้องให้่ค์วิามสาํคั์ญกับัการพิัฒนาทักษะขั้�นสูง ทั�งทักษะทางปัีญญา และทักษะที�ใช้ได้ข้้ามสายงาน 
เช่น การแก้ปัีญห่า การคิ์ดวิเิค์ราะห์่ ค์วิามคิ์ดสร้างสรรค์์ การทาํงานเป็ีนทมี การส่�อสาร และการแก้ไข้ค์วิามข้ดัแย้ง  
ซึ่ึ�งสามารถนาํไปีใช้ได้ในห่ลากห่ลายวิงการอาชพีิ”

ปีฏญิญาโลกว่ิาด้วิยการศึึกษาเพิ่�อปีวิงชน (UNESCO, 1990, Article IV) ยงัระบุัไว้ิว่ิา “วิธิกีารเรยีนการสอนแบับัเชงิรกุ 
และมส่ีวินร่วิมนั�น มคี์ณุค่์าอย่างยิ�งในการรบััรองว่ิาผูู้เ้รยีนจัะได้ค์วิามรู ้และเปิีดโอกาสให้่ผูู้เ้รยีนได้ใช้ศึกัยภาพิข้องตน
อย่างเต็มที�”

กรอบัปีฏิบััติดาการ์เน้นยํ�าค์าํมั�นสัญญาเชิงนโยบัายระห่ว่ิางปีระเทศึ เพิ่�อศึาสตร์การเรียนรู้แบับัให้่ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิม 
(UNESCO, 2000)

1 https://lidtfoundations.pressbooks.com/chapter/behaviorism-cognitivism-constructivism/
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2.3	 ศ�สติร์กิ�รสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง	จั�กิมุมมอง
นำ�นำ�ประเทศ

ห่ลายค์นคิ์ดว่ิา วิธิกีารที�ให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางนั�น จัะสามารถช่วิยลดจัาํนวินการลาออกข้องผูู้้เรยีน เพิิ�มปีระสทิธภิาพิ  
และแก้ปัีญห่าค์วิามเบ่ั�อห่น่ายที�โรงเรยีน แต่ไม่มีห่ลักฐานแน่นห่นาพิอที�จัะพิสูิจัน์ปีระสิทธิภาพินี�ได้ ในระบับัการศึกึษา 
ทั�วิไปี ซึึ่�งมีค์วิามเป็ีนไปีได้วิ่ามาตรฐานการอ่านออกเข้ียนได้ และการคิ์ดเลข้จัะลดตํ�าลงด้วิยซึ่ํ�า (Schweisfurth, 
2013, p. 19) ห่ลกัฐานที�พิบัแสดงให้่เห่น็ผู้ลลพัิธ์ที�กํ�ากึ�ง ในการปีระเมนิระดบัันานาชาติ เช่น การสอบั PISA ค์วิามยาก 
กค็์อ่ปีระสิทธผิู้ลข้องการสอนแบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลางนั�น ข้ึ�นอยูกั่บับัรบิัท ค์ณุภาพิการสอน ค์วิามเข้้าใจัและการนํา
ห่ลักการนี�ไปีใช้งาน

ในยุโรปีมงีานวิจัิัยค่์อนข้้างน้อย ที�สาํรวิจัผู้ลข้องวิธีิการสอนอาชีวิศึกึษาที�มต่ีอผูู้เ้รยีน งานวิจิัยัพิบัว่ิา วิธิกีารสอน TVET  
แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง มผีู้ลต่อแรงจูังใจัและการมีส่วินร่วิม นอกจัากนี� ยงัมีค์วิามเช่�อมโยงที�ให้่ค์วิามห่วัิง แต่ไม่มี 
ข้้อมูลที�ห่นักแน่นมารองรับั ย่นยันถึงผู้ลที�มีต่อค์วิามพึิงพิอใจั การป้ีองกันการเลิกเรียนกลางคั์น ผู้ลสัมฤทธิ� ห่ร่อ
พิัฒนาการ (Cedefop, 2015, pp. 12, 43)

ยิ�งไปีกวิ่านั�น วิิธีการสอนแบับันี� มักเน้นที�กระบัวินการไม่ใช่ที�ผู้ลลัพิธ์ ห่ากรัฐบัาลต้องการส่งเสริมสิทธิข้องนักเรียน  
ก็สามารถใช้เปี็นเห่ตุผู้ลห่ลัก ในการใช้วิิธีการสอนที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางได้

งานวิิจััยแต่ละชิ�น ได้ให่้ค์ําจัํากัดค์วิามเร่�องนี�ไวิ้ห่ลากห่ลาย

Bronfenbrenner (1979) อธิบัายว่ิา พิฒันาการข้องมนษุย์ได้รบััผู้ลกระทบัใน 3 ระดับั และ 3 ชั�น ได้แก่ ระบับัเล็ก  
(microsystem) (ค์รอบัค์รัวิ ศึาสนา ชั�นเรียน เพิ่�อนร่วิมชั�นเรียน) ระบับักลาง (exo-system) (ชุมชน โรงเรียน) และ
ระบับัให่ญ่ (macro-system) (การเมอ่ง สงัค์ม สญัชาติ วิฒันธรรม เศึรษฐกิจั) ระดับัชั�นเห่ล่านี� แตกต่างกนัอยา่งมาก 
ในแต่ละปีระเทศึ

การศึึกษาข้อง Schweisfurth เสนอองค์์ปีระกอบัข้องการสอนโดยให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ในมุมมองนานาปีระเทศึ
ไวิ้ดังต่อไปีนี�: การสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางนั�น เป็ีนเทค์นิค์ที�ล่�นไห่ล ตั�งอยู่บันจุัดย่นระห่ว่ิางวิิธีการแบับั 
“บัรรยายบันกระดานดํา” และการทํางานอย่างอิสระ ลักษณะอํานาจันิยมและปีระชาธิปีไตย แรงจัูงใจัข้องผูู้้เรียน
จัากภายนอกและภายใน ค์วิามรู้แบับัห่ยุดนิ�งและล่�นไห่ล และเน่�อห่าแบับัที�กําห่นดไวิ้และที�ต่อรองได้ ในนิยามข้อง  
Schweisfurth ผูู้้เรยีนจัะเรยีนรูไ้ด้ดขี้ึ�นโดยอาศึยั 1) การรูค้์ดิ (cognition): ผูู้เ้รยีนสามารถค์วิบัค์มุค์วิามรูข้้องตนเอง 
ได้มากข้ึ�น แทนที�จัะต้องเรียนตามห่ลักสูตรที�กําห่นดไวิ้เท่านั�น 2) การปีลดปีล่อย (emancipation): ผูู้้เรียนมีอิสระ 
มากข้ึ�น เม่�อเรียนโดยอาศึัยบัทสนทนากับัผูู้้สอน 3) การเตรียมพิร้อม (preparation): กระบัวินการเรียนช่วิย 
เตรียมพิร้อมให่้ผูู้้เรียนเข้้าสู่การเปี็นพิลเม่องและชีวิิตการทํางาน โดยการพิัฒนาทักษะซึ่อฟต์สกิล (soft skills)  
เช่น การค์ิดวิิเค์ราะห่์ การรับัฟัง และการทํางานเปี็นทีม (Schweisfurth, 2013, pp. 11–13, 21–36)

นิิยามของการสอนิ TVET 
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โดยอ้างอิงผู้ลการศึึกษาข้องเธอใน 4 ปีระเทศึ ที�แตกต่างกันอย่างมาก (จัีน แกมเบัีย แอฟริกาใต้ และรัสเซึ่ีย) และ 
การทบัทวินวิรรณกรรม Schweisfurth (2013, p. 125) ได้พิจิัารณาถอดบัทเรยีนชุดห่นึ�ง ที�สามารถสนับัสนุนการนํา
วิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้จัริง สรุปีได้ดังนี�

 X การมีส่วินร่วิมกับัวิิธีการนี� จัําเปี็นต้องสอดค์ล้องกับัผู้ลปีระโยชน์ข้องรัฐและการพิัฒนาทางเศึรษฐกิจั

 X การศึึกษาที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางจัะให่้ผู้ลในระยะยาวิ ซึ่ึ�งไม่จัําเปี็นต้องสอดค์ล้องกับัผู้ลระยะสั�น ที�รัฐบัาล
ตอ้งการเสมอไปี ทั�งนี�ผู้ลระยะสั�นที�รฐับัาลมุง่ห่มาย มกัเปีลี�ยนแปีลงบ่ัอยค์รั�ง ดงัที�เห่น็ได้ในห่ลายปีระเทศึตะวัินตก  
การตัดสินใจัในระดับันโยบัาย อาจัไม่นํามาซึ่ึ�งการเปีลี�ยนแปีลงด้านวิิธีการสอนในระยะยาวิ

 X ไม่ค์วิรเช่�อมโยงการดําเนินการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง เข้้ากับัสิ�งที�เรียกว่ิา “การพัิฒนาให้่ทันสมัย”  
ภาค์บังัค์บััข้องปีระเทศึใด ๆ  ที�อา้งองิรปูีแบับัตวัิอยา่งข้องตา่งปีระเทศึ (ซึึ่�งมกัเปีน็ปีระเทศึตะวัินตก) แตค่์วิรเช่�อมโยง 
กับัค์วิามต้องการที�แท้จัริงและระบัุได้

 X การศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางนั�น เปี็นห่ลักวิิชาที�มีห่ลายมิติ โดยผูู้้กําห่นดนโยบัายและผูู้้ปีฏิบััติงาน 
จัะยอมรับัและใช้งานองค์์ปีระกอบัไห่นนั�น ข้ึ�นอยู่กับับัริบัท ตัวิอย่างเช่น ปีระเทศึห่นึ�งอาจัส่งเสริมการมีส่วินร่วิม 
ข้องผูู้้เรียน ผู้่านกิจักรรมการเรียนการสอนที�ห่ลากห่ลาย แต่ไม่ส่งเสริมการเพิิ�มอิสระข้องผูู้้เรียน ข้ณะเดียวิกัน  
การสอนบัรรยายอย่างดีเยี�ยมที�มองวิ่าเปี็นวิิธีแบับั “ผูู้้สอนเปี็นศึูนย์กลาง” นั�น ก็อาจัสร้างแรงจัูงใจัให่้ผูู้้เรียนได้
อย่างมากเช่นกัน

 X ค์วิามไม่มั�นค์งและค์วิามยากจัน มีค์วิามเป็ีนไปีได้ที�จัะเป็ีนอุปีสรรค์ต่อการดําเนินการศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียน 
เปี็นศึูนย์กลางอย่างยั�งย่น

 X ค์วิามเข้้าใจัที�ตรงกัน ระห่วิ่างผูู้้กําห่นดนโยบัายและผูู้้สอนเปี็นสิ�งที�ข้าดไม่ได้

 X ไม่มีรูปีแบับัห่นึ�งเดียวิในการสอนที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง จัําเปี็นต้องมีโค์รงข้่ายข้องศึาสตร์การสอนที�ต่อเน่�อง 
เช่�อมโยง และส่งเสริมกันในการสร้างผู้ลต่อแรงจัูงใจัข้องผูู้้เรียน ทั�งนี�อาศึัยองค์์ปีระกอบัต่าง ๆ เช่น โค์รงสร้าง
ห่ลักสูตร ค์วิามสัมพัินธ์ระห่วิ่างผูู้้สอนและผูู้้เรียน การสนับัสนุนจัากผูู้้ปีกค์รอง และการมีส่วินร่วิมข้องชุมชน  
ซึ่ึ�งแต่ละบัริบัท ย่อมมีรูปีแบับัการเล่อกรวิมองค์์ปีระกอบัข้องตนเอง (Hufton and Elliott, 2000)

 X สทิธขิ้องผูู้เ้รยีนสอดค์ล้องกบััอนสุญัญาว่ิาด้วิยสทิธทิี�ได้รบััรองไว้ิ ได้แก่ สทิธใินการแสดงค์วิามเห็่น สทิธใินการได้รบัั 
การปีกป้ีองชวีิติค์วิามเป็ีนอยูจ่ัากค์วิามรนุแรง สทิธเิข้้าถึงการศึกึษาอย่างเท่าเทยีม และสทิธกิารห่าและใช้ข้้อมลู  
ห่ากระบับัการศึึกษายอมให้่เกิดค์วิามกลวัิถกูลงโทษระบับันั�น กถ็อ่ว่ิาไม่เป็ีนไปีตามมาตรฐานข้ั�นตํ�า ปีระสบัการณ์ 
ในห้่องเรยีนสามารถช่วิยเตรยีมค์นให้่พิร้อมกบััการมส่ีวินร่วิมทางปีระชาธปิีไตยและการเป็ีนพิลเม่องทางเศึรษฐกจิั  
รวิมทั�งผู่้านการแก้ปัีญห่าอย่างสร้างสรรค์์ สร้างรปูีแบับัตวัิอย่างค์วิามสมัพินัธ์ที�โปีร่งใส และเค์ารพิสทิธมินษุยชน
สากล

 X ค์วิามไม่สอดค์ล้องกัน ระห่วิ่างวิิธีปีฏิบััติตามวิัฒนธรรมท้องถิ�นกับัปีระสบัการณ์ในโรงเรียนนั�น ไม่เปี็นผู้ลดี  
จัึงจัําเปี็นต้องทําให่้สอดค์ล้องกัน

สิ�งสาํค์ญัค์อ่ต้องมองว่ิาแต่ละปีระเทศึ ไม่ได้เห่มอ่นกนัในทุกด้าน สิ�งที�เป็ีนไปีได้และเห่มาะสมในปีระเทศึห่นึ�งอาจัไม่เป็ีน 
เช่นนั�นในอีกปีระเทศึ ในระดับัที�เลก็กว่ิาปีระเทศึกเ็ช่นกนั โดยข้ึ�นกบััปัีจัจัยัในท้องถิ�น วิฒันธรรมในภมูภิาค์ ปีระเพิณี  
และสิ�งแวิดล้อม (นับัเปี็น 3 ระดับัชั�น ตามที� Bronfenbrenner ได้กล่าวิไวิ้) การศึึกษาที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง 
จัาํเป็ีนต้องยด่ห่ยุน่ตามค์วิามสัมพินัธ์ระห่ว่ิางองค์์ปีระกอบัต่าง ๆ (เช่น นโยบัาย ห่ลกัสตูร ผูู้ส้อน การปีระเมนิ ชุมชน) 
ข้ณะเดียวิกันก็ต้องปีรับัให่้เข้้ากับัปีระเทศึ แต่อย่างไรก็ตามจัําเปี็นต้องมีมาตรฐานข้ั�นตํ�าที�เห่็นตรงกัน

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก18



อ้างองิจัากมาตรฐานที�เสนอโดย Schweisfurth (2013, p. 143) ตารางที	่2 ระบุัถงึมาตรฐานข้ั�นตํ�าสาํห่รบััการศึกึษา
แบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ดงันี�

ตารุางท่ี 2: ข้อเสนอเก่ีย่วกับมาตรุฐานสำาห้รัุบการุศึูกษาแบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

มาตรุฐานขั�นตำ่าสำ าห้รัุบการุสอน 
แบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

ส่ิงท่ีเปิด้ให้้ตีความได้้ตามบริุบท 
ของแต่ละปรุะเทศู

บที่เร่ยนควรที่ำาให้้ผู้้้เร่ยนร้้ส่กม่ส่วนร่วมด้ัวยวิธ่ิ์การ 
ท่ี่�ห้ลากห้ลาย

การรับฟัังข้อคิดัเห็้นอย่างสมำ�าเสมอจะที่ำาให้้สามารถ 
วัดัระดัับการม่ส่วนร่วมได้ั

จะให้้ผู้้้เร่ยนม่ส่วนร่วมอย่างไร และจะตัิดัสินอย่างไร 
ว่าผู้้้เร่ยนทุี่กคนม่ส่วนร่วมในแบบเด่ัยวกันห้ร้อไม่

ม่ความเคารพซ่ึ่�งกันและกัน ระห้ว่างคร้และล้กศิูษย์  
โดัยม่ความสัมพันธ์ิ์ท่ี่�เป็็นธิ์รรมและโป็ร่งใส และการลงโที่ษ 
ต้ิองไม่ละเมิดัสิที่ธิิ์

สร้างความไว้วางใจท่ี่� ไม่อย่้บนพ้�นฐานความกลัว  
(ผู้้้สอนอาจใช้อำานาจในฐานะผู้้้สอน แต่ิไม่ใช่ 
แบบเผู้ด็ัจการ)

ความสัมพันธ์ิ์น่�จะเป็็นที่างการแค่ไห้น

ระดัับการตัิ�งคำาถามควรสัมพันธ์ิ์กับผู้้้สอน

ติรวจสอบให้้มั�นใจว่ากิจกรรมในการเร่ยนร้้นั�น ต่ิอยอดั
จากระดัับความร้้เดิัมและขอบเขติการเร่ยนร้้ของผู้้้เร่ยน 
เพ้�อให้้ผู้้้เร่ยนสามารถป็ระสบความสำาเร็จ

ผู้้้สอนจำาเป็็นต้ิองร้้ว่าผู้้้เร่ยนม่ความร้้อะไรอย่้แล้วบ้าง
โดัยอาศัูยการป็ระเมินเพ้�อวัดัผู้ลการเร่ยนร้้ ห้ร้อการให้้
ผู้้้เร่ยนป็ระเมินการสอน

ความเข้าใจเก่�ยวกับความร้้ท่ี่� ผู้้้เร่ยนม่อย่้แล้ว  
(ท่ี่�มา ระดัับ และธิ์รรมชาติิของความร้้) นั�นจะวัดัจาก
ความร้้ของผู้้้เร่ยนแต่ิละคน ห้ร้อวัดัจากชั�นเร่ยน 
โดัยรวมมากน้อยอย่างไรบ้าง

ม่การใช้บที่สนที่นา และห้ลังจากนั�น ผู้้้เร่ยนสามารถใช้ 
แสดัง และพัฒนาความร้้ของตินเองได้ั โดัยเปิ็ดัให้้ม่ 
การตัิ�งคำาถามเชิงวิเคราะห์้

ไม่ควรใช้การติอบคำาถามเป็็นกลุ่มมากเกินไป็

จะม่บที่สนที่นามากแค่ไห้น และบที่สนที่นานั�นจะเก่�ยวข้อง
กับบที่เร่ยนอย่างไรบ้าง

คุณ์ภาพและลักษณ์ะการสนที่นาในชั�นเร่ยน 15 คน 
ย่อมแติกต่ิางจากในชั�นเร่ยน 60 คน

ห้ลักส้ติรการศู่กษาม่ความเก่�ยวข้องกับช่วิติของผู้้้เร่ยน 
และสิ�งท่ี่� ผู้้้เร่ยนมองเห็้นว่าจำาเป็็นในอนาคติ และสอน
ด้ัวยภาษาท่ี่� ผู้้้เร่ยนเข้าใจง่าย ทัี่�งน่� ต้ิองบ้รณ์าการเข้ากับ
สถานการณ์์และบริบที่ในท้ี่องถิ�น

ห้ลักส้ติรการศู่กษาตัิ�งอย่้บนฐานสมรรถนะและผู้ลลัพธ์ิ์ 
รวมทัี่�งทัี่กษะการคิดัวิเคราะห์้และสร้างสรรค์ ทัี่กษะการเป็็น 
พลเม้อง

สนับสนุนการเร่ยนร้้ผู่้านการลงม้อที่ำา และการเร่ยนร้้
ด้ัวยป็ระสบการณ์์

จะใช้เน้�อห้าและส้� อการเร่ยนแบบใดั จะใช้ร้ป็แบบ
เด่ัยวกันในระดัับชาติิ โดัยผู่้านกรอบด้ัานห้ลักส้ติร 
การศู่กษามากน้อยแค่ไห้น ห้ร้อจะป็รับให้้เข้ากับชุมชน 
ในระดัับสถาบันการศู่กษาแต่ิละแห่้ง

ใช้เที่คโนโลย่ช่วยเห้ล้อได้ัอย่างไรบ้าง

การคิดัวิเคราะห์้และร้ป็แบบการส้� อสารแบบใดับ้าง 
ท่ี่�ยอมรับได้ัเพ้�อการแสดังความเห็้น ห้ร้อห้าที่างออก 
ในป็ระเด็ันขัดัแย้ง

นิิยามของการสอนิ TVET 
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มาตรุฐานขั�นตำ่าสำ าห้รัุบการุสอน 
แบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

ส่ิงท่ีเปิด้ให้้ตีความได้้ตามบริุบท 
ของแต่ละปรุะเทศู

การป็ระเมินจะย่ดัติามห้ลักการเห้ล่าน่�  โดัยที่ดัสอบทัี่กษะ 
และเปิ็ดัพ้�นท่ี่� ให้้ความแติกต่ิางระห้ว่างบุคคล การป็ระเมิน 
ต้ิองไม่เน้นเน้�อห้าแต่ิเพ่ยงอย่างเด่ัยว และความสำาเร็จ
ต้ิองไม่วัดัจากการท่ี่องจำาห้ร้อที่ำาซึ่ำ�า ๆ เท่ี่านั�น

ใครเป็็นผู้้้กำาห้นดักิจกรรมป็ระเมินและกำาห้นดัสมดุัล
ระห้ว่างการที่ดัสอบระดัับชาติิและระดัับท้ี่องถิ�น

ที่่�มุ่า: ดัดแปีลงจัาก Schweisfurth (2013)

การทบัทวินวิรรณกรรมข้้างต้น แสดงให่้เห่็นวิ่า แทบัไม่มีงานวิิจััยเร่�องบัทบัาทข้องปัีจัจััยเพิศึสภาพิที�มีต่อการสอน 
แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง และเร่�องวิิธีการที�ค์ํานึงถึงปัีจัจััยทางเพิศึสภาพิที�พิัฒนาข้ึ�น เพ่ิ�อแก้ปีัญห่าที�เกี�ยวิกับั 
เร่�องเพิศึสภาพิโดยเฉพิาะ

2.4	 วิิธ่ีกิ�รสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�งท่�นำำ�ม�ปรับัใช้� 
กัิบักิ�รสอนำ	TVET

สําห่รับั Marope, Chakroun and Holmes (2015) “การเข้้ามาข้องห่ลักสูตรการศึึกษาแบับัฐานสมรรถนะทําให่้
ต้องมีการฝึกอบัรมเพิิ�มเติม เช่นเดียวิกับัการปีฏิรูปีศึาสตร์การสอนที�มีจัุดมุ่งห่มายเพ่ิ�อเปีลี�ยนการสอนจัากรูปีแบับั
ที�ให่้ผูู้้สอนเปี็นศึูนย์กลาง ไปีสู่การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง” (p. 113) และ “การปีฏิรูปีสถาบัันการศึึกษา
และการฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์และอาชีวิศึึกษาเพิ่�อให่้ค์ํานึงถึงทุกค์นมากข้ึ�นนั�น ทําให้่จัําเป็ีนต้องมีวิิธีการสอนและ 
ส่�อการสอนให่ม่ ๆ ด้วิย” (p. 82)

เปี้าห่มายที�กําห่นดไวิ้ในยุทธศึาสตร์การศึึกษาและการฝึกอบัรม ปีี 2020 (Education and Training 2020) 
(Council of the European Union, 2009, pp. 3–4) ระบัถุงึค์วิามสาํคั์ญข้องการทําให้่การเรยีนรูเ้ป็ีนเร่�องน่าสนใจั  
และจััดให้่มีการเรียนรู้ที�ปีรับัให้่เข้้ากับัแต่ละบุัค์ค์ล รวิมทั�งสมรรถภาพิห่ลัก ๆ ที�ใช้ได้ข้้ามสาข้าวิิชา ในปีี 2008 
ข้ณะที�เริ�มมีการใช้แนวิค์ิดผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ สภายุโรปีได้แนะนําในรายงานฉบัับัเดียวิกันวิ่า “ห่ลักสูตรการสอน 
ค์วิรเปี็นเค์ร่�องม่อเพิ่�อส่งเสริมแนวิทางแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมากข้ึ�นในการศึึกษาและอบัรม”

อย่างที�รายงานข้อง Cedefop (2015, p. 8) ได้กล่าวิไวิ้วิ่า “ศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางยังค์งเปี็น 
แนวิค์ดิที� ‘ไม่ชดัเจัน’ ในงานวิชิาการและการถกเถยีงด้านนโยบัาย และเพิราะเห่ตนุี�การนาํไปีดาํเนนิการอย่างแม่นยาํ 
ในงานวิจิัยัและทางปีฏบิัติัจังึเปีน็ไปีไดย้าก” และ “ผูู้ก้ําห่นดนโยบัายห่รอ่ผูู้ป้ีฏบิัตัติามนโยบัายทั�งในระดบััชาตแิละทั�วิ
ยุโรปียังไม่มีค์วิามเข้้าใจัที�ชัดเจันเกี�ยวิกับัค์ําวิ่า ‘ศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง’” (p. 17)

รายงานฉบับัันี� ยงัตั�งข้้อสังเกตด้วิยว่ิา โดยรวิมแล้วิการเปีลี�ยนแปีลงวิธิกีารสอน TVET ในยุโรปีไม่ได้มองกนัในวิงกว้ิาง
ว่ิามคี์วิามสาํคั์ญอย่างยิ�ง “บ่ัอยค์รั�งที�มกีารส่งเสริมวิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง แต่การปีฏิบัตัจิัรงิยงัไม่เกดิ
ข้ึ�น ห่รอ่ถ้าเกดิข้ึ�นกไ็ม่ได้รบััการปีระเมนิว่ิาปีระสบัค์วิามสาํเรจ็ั” (p. 10)

รายงานอีกฉบับััห่นึ�งข้อง Lucas (2014) เน้นว่ิา ศึาสตร์การสอนอาชีวิศึึกษายังเป็ีนศึาสตร์ที�ไม่ได้รบััการศึกึษาวิิจััยและ
ไม่ได้มทีฤษฎีเพิยีงพิอมาส่งเสรมิ

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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ในรายงานฉบับััเดยีวิกนันั�น เข้าเสรมิวิา่ “การสอนอาชวีิศึกึษาแตกตา่งจัากการสอนวิิชาการเพิราะอาชวีิศึกึษาเปีน็การ
ผู้สมผู้สาน 3 องค์์ปีระกอบั ได้แก่ วิัสดุที�จัับัต้องได้ (ทักษะเชิงปีฏิบััติ) มนุษย์ (ทักษะซึ่อฟต์สกิล) และสัญลักษณ์ 
(ทฤษฎี)”

ส่วินในงานวิจิัยัข้อง Cedefop (2015) ได้ปีรบััและปีระยกุต์โมเดลการสอน TVET ที�มหี่ลากห่ลายมติ ิ(ดตูารางที	่3) 
ซึ่ึ�งพิัฒนาข้ึ�นโดย Bruijn และ Leeman นักวิิจััยชาวิดัตช์ ดังนี�

ตารุางท่ี 3: โมเด้ลการุสอน TVET แบบห้ลาย่มิติ

มิติ ห้ลักฐานการุทำาผู้ลงานได้้ดี้ในมิตินี�

การก่อตัิวและอัติลักษณ์์เก่�ยวกับ
อาช่วะ

ทัี่กษะและความร้้ม่ความสัมพันธ์ิ์กับการพัฒนาทัี่ศูนคติิ ความเช้�อ  
และค่านิยมท่ี่� เช้�อมโยงกับอาช่วะห้ร้ออาช่พ

ความสมจริงของกิจกรรม กิจกรรมการเร่ยนร้้เป็็นกิจกรรมจริง ห้ร้อสมจริง  
ท่ี่�ที่ำาในบริบที่จริง ห้ร้อสมจริง

ความเช้�อมโยงระห้ว่างเน้�อห้าวิชา
และหั้วข้อใช้งาน

หั้วข้อวิชาและป็ระสบการณ์์การเร่ยนอ้�น ๆ ม่ความเก่�ยวข้องกันสำาห้รับ 
ผู้้้เร่ยน เช่น ได้ันำาความร้้เชิงที่ฤษฎ่ีมาป็ระยุกต์ิ ใช้ในกิจกรรมเชิงป็ฏิิบัติิ

การป็ระกอบสร้าง ผู้้้เร่ยนสามารถตัิ�งป็ระเด็ันปั็ญห้าและห้าที่างออกได้ั

วิธ่ิ์การสอนและร้ป็แบบ 
ท่ี่�ป็รับเป็ล่�ยนได้ั

ผู้้้สอนป็รับความช่วยเห้ล้อให้้เข้ากับความเข้าใจและความสามารถ 
ในปั็จจุบันของผู้้้เร่ยน โดัยพยายามลดัความช่วยเห้ล้อให้้น้อยลงเร้�อย ๆ 
เช่น ผู่้านการใช้ส้� อการสอน

การโค้ช (coaching) ผู้้้เร่ยนได้ัรับคำาแนะนำาในการเร่ยนร้้ โดัยได้ัรับการสาธิิ์ติว่าจะเร่ยนร้้ 
ได้ัอย่างไร และพัฒนาไป็ได้ัอย่างไร

การพัฒนาทัี่กษะการควบคุม
ตินเอง

ผู้้้เร่ยนได้ัรับการส่งเสริมให้้พัฒนาทัี่กษะการบริห้ารตินเอง  
และทัี่กษะการจัดัระเบ่ยบ

การพัฒนาการสะท้ี่อนความคิดั ผู้้้เร่ยนพัฒนาความสามารถในการตัิดัสินใจด้ัวยตินเอง ความเช่�ยวชาญ และ 
ลักษณ์ะนิสัย โดัยผู่้านการคิดัที่บที่วนเก่�ยวกับการเร่ยนและป็ระสบการณ์์
การที่ำางาน

ที่่�มุ่า: Cedefop, 2015, p. 18.

อ้างอิงจัากองค์์ปีระกอบัทั�ง 8 ข้้อ ข้้างต้น Cedefop (2015, p. 8) เสนอนิยามการสอนโดยให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง
ไว้ิว่ิา “วิธีิการสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศูึนย์กลาง ค์อ่วิธีิการสอนที�ตั�งอยูบ่ันวิธีิการทางเลอ่กที�ตอบัสนองต่อผู้ลปีระโยชน์  
และค์วิามต้องการข้องผูู้้เรียนแต่ละค์นมากข้ึ�น 1) เพ่ิ�อดึงดูดให้่ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิมอย่างเต็มที�และเพิิ�มแรงจูังใจัข้อง 
ผูู้้เรียน 2) เพ่ิ�อเพิิ�มอํานาจัข้องผูู้้เรียนทั�งรายบุัค์ค์ล และเป็ีนกลุ่มในการค์วิบัคุ์มการเรียนการสอน 3) เพ่ิ�อเพิิ�ม 
ค์วิามสนใจัต่อผู้ลลัพิธ์ห่รอ่สมรรถนะข้องผูู้เ้รยีนแต่ละค์น รวิมทั�งทัศึนค์ตหิ่รอ่ค์วิามสามารถในการเรยีนรูข้้องผูู้้เรยีน”

นิิยามของการสอนิ TVET 
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2.5	 นิำย�มของกิ�รสอนำ	TVET	แบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง 
ติ�มท่� ใช้� ในำร�ยง�นำฉบัับัน่ำ�

ดังที�ได้กล่าวิไปีแล้วิวิ่า การเปีลี�ยนแปีลงวิิธีการสอน TVET ไม่ได้เปี็นนโยบัายสําคั์ญเร่งด่วินที�ชัดเจันในยุโรปี 
สถานการณ์ในเอเชยี-แปีซึ่ฟิิกกเ็ช่นเดยีวิกัน บัรบิัททางการเมอ่ง การบัรหิ่ารปีระเทศึ เศึรษฐกจิั สงัค์ม และวิฒันธรรม 
ในบัรรดาปีระเทศึที�ทําการสํารวิจัมีค์วิามแตกต่างกันอย่างมาก ทั�งในจัีน สาธารณรัฐเกาห่ลี อุซึ่เบักิสถาน ซึ่ามัวิ ไทย 
และศึรีลงักา ดังนั�นจังึดจูัะเป็ีนไปีไม่ได้เลย ที�จัะกาํห่นดวิิธกีารสอน TVET แบับัใดแบับัห่นึ�ง ที�ใช้ได้กบััทกุปีระเทศึ

อย่างไรก็ตาม ดงัที� Michele Schweisfurth (ดูบัทก่อนห่น้า) ได้เสนอไว้ิ สิ�งที�ทาํได้ค์อ่การเสนอแนวิทาง และนั�นค์อ่  
จัุดมุ่งห่มายข้องงานวิิจััยฉบัับันี�

อ้างอิงจัากบัทก่อนห่น้า ที�ได้มีการทบัทวินนิยามโดยรวิมข้องการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ในกลุ่มปีระเทศึ
ที�มีระดับัการพิัฒนาที�แตกต่างกัน นิยามในระดับันโยบัายที�ยูเนสโกส่งเสริม และเกณฑ์มาตรฐานนานาปีระเทศึ 
ในการสอน TVET นิยามข้องการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ตามที�ใช้ในรายงานฉบัับันี� ค์วิรแสดงถึง 
องค์์ปีระกอบั 3 ปีระการ ดังนี�

 X ก�รสำร��งคว�มิสำนใจ และให่้ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิมผู้่านสถานการณ์การเรียนแบับัต่าง ๆ

 X อำิสำระขอำงผู้้�เรียน ในการเล่อกเน่�อห่าและวิิธีการเรียน โดยมีผูู้้สอนให่้ค์ําแนะนําและสนับัสนุน

 X กิจกรรมิมิุ่งผู้ลลัพื่ธ์์ ที�บัูรณาการทักษะและค์วิามรู้ เพิ่�อเตรียมตัวิสู่ชีวิิตการทํางาน

เกณฑ์และตัวิอย่างข้องตัวิแปีรทั�ง 3 นี� ได้นิยามและระบัุไวิ้ในบัทที� 5 โดยในการนิยามส่วินให่ญ่ใช้บัทสรุปีจัาก 
Schweisfurth (2013) และงานวิิจััยเร่�องการสอน TVET ข้อง Cedefop (2015)

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก22



©
 R

kl_
fo

to
/S

hu
tte

rst
oc

k.c
om

3.	 ตัิวิแปรท่�ส่งผู้ลต่ิอกิ�รนำำ� 
วิิธ่ีกิ�รสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำ 
เป็นำศ้นำย์กิล�งไปปฏิิบััติิ

Schweisfurth ได้ระบัตุวัิแปีร 5 ตวัิ ที�สง่ผู้ลตอ่การนําวิิธกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูยก์ลาง
ไปีปีฏิบัติัใช ้(Schweisfurth, 2013, pp. 37-61) ได้แก่ สภาพิแวิดล้อมทางการเม่อง เศึรษฐกิจั 
โดยคํ์านึงถึงทรัพิยากรทางการเงินในระดับัโรงเรียนและผูู้้สอน บัริบัททางการศึึกษาดั�งเดิม 
ที�เกี�ยวิกบััผูู้ส้อน เน่�อห่าห่ลกัสตูร วิธิกีารวัิดผู้ล และส่�อการสอน ลกัษณะปีระชากรและจัํานวิน
นักเรียนในห่้องเรียน และสุดท้ายค์่อวิัฒนธรรมท้องถิ�น

สําห่รบััการศึึกษาเกี�ยวิกบััการสอน TVET ในค์รั�งนี� เราข้อเสนอตวัิแปีร 3 ตวัิ ที�มีผู้ลตอ่การสอน 
แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง ดังนี�

 X วิัฒนธรรมและผู้ลกระทบัข้องวัิฒนธรรม ต่อค์วิามสัมพิันธ์ระห่ว่ิางผูู้้สอนและผูู้้เรียน  
ตลอดจันค์วิามสัมพิันธ์ระห่วิ่างผูู้้ปีกค์รองและสถาบััน TVET

 X ระบับั TVET และกฎห่มาย

 X โค์รงสร้างห่ลักสูตรการศึึกษา
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3.1	 ลักิษณะท�งวัิฒนำธีรรมท่�ส่งผู้ลต่ิอกิ�รสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำ 
เป็นำศ้นำย์กิล�ง

3.1.1 เกณ์ฑ์์มาตรุฐานนานาปรุะเทศู

พิฤตกิรรมที�มองกนัวิา่ฉลาดห่รอ่กา้วิห่นา้ในวิฒันธรรมห่นึ�ง อาจัถกูมองวิา่ไมเ่ห่มาะสมห่รอ่ไมมี่เห่ตผุู้ล ในอกีวิฒันธรรม
ห่นึ�ง เช่นเดียวิกัน วิิธีที�ผูู้้สอนมองนักเรียนในอุดมค์ติก็แตกต่างกันไปีในแต่ละวิัฒนธรรม

ในบัางวิฒันธรรมอาจัมองว่ิา การใช้อํานาจัข้องผูู้ส้อนเป็ีนเค์ร่�องห่มายข้องค์วิามเอาใจัใส่ และการลงโทษค์อ่การชี�ชดั 
ให่้ผูู้้เรียนเข้้าใจัวิ่า ได้ละเมิดบัรรทัดฐานและจัริยธรรมข้องกลุ่ม (Schweisfurth, 2013)

ในกรณขี้องรสัเซึ่ยี อย่างที� Schweisfurth (2013, pp. 95-104) ได้กล่าวิไว้ิว่ิา “แนวิคิ์ดเกี�ยวิกบััอสิระส่วินบัคุ์ค์ลนั�น  
ข้ัดแย้งกับัอุดมค์ติที�ใช้อํานาจัแต่มีค์วิามเอาใจัใส่ในรูปีแบับัการสอนข้องโซึ่เวิียต ซึึ่�งส่งเสริมการค์วิบัคุ์มตนเองข้อง
นกัเรยีน ทั�งในระดบัับัคุ์ค์ลและระดบัักลุม่ โดยมพีิ่�นฐานมาจัากระเบัยีบัที�ชดัเจัน ในด้านพิฤตกิรรมและค์วิามเค์ารพิ”

ในวิัฒนธรรมชนชั�นสูง แรงจัูงใจัจัากภายในข้องผูู้้เรียนที�ถ่อวิ่ามีค์ุณค์่าในมุมการศึึกษาแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางนั�น 
แท้จัริงแล้วิ อาจัข้ับัเค์ล่�อนโดยแรงจัูงใจัจัากภายนอก ที�ต้องการปีระสบัค์วิามสําเร็จั ซึ่ึ�งผูู้้เรียนรับัเอาแรงจัูงใจันี�เข้้าไปี
อยู่ภายในเรียบัร้อยแล้วิ

โดยรวิมแล้วิ บัริบัททางวิัฒนธรรมสามารถมองได้วิ่าเปี็นตัวิแปีรที�สําค์ัญอย่างยิ�ง เน่�องจัากวิัฒนธรรมห่ล่อห่ลอม 
การศึึกษา และการศึึกษาก็ห่ล่อห่ลอมวัิฒนธรรม จัากปีระสบัการณ์เราพิบัว่ิา วิิธีการสอนที�ข้ัดแย้งกับับัริบัททาง
วิัฒนธรรมมักทําได้ยากลําบัาก

อย่างไรก็ตาม แม้วิ่าการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง จัําเปี็นต้องค์ํานึงถึงแง่มุมด้านวัิฒนธรรมและค์่านิยม 
ที�เกี�ยวิข้้องในท้องถิ�น แต่มิติทางวัิฒนธรรมก็ไม่ค์วิรขั้ดแย้งกับัห่ัวิใจัห่ลักข้องวิิธีการสอนนี� เช่น ในกรณีที�วิัฒนธรรม
ห่นึ�งยินยอมให่้เกิดการสร้างค์วิามอับัอายแก่ผูู้้เรียน เปี็นต้น วิัฒนธรรมไม่ใช่สิ�งศึักดิ�สิทธิ�และไม่ได้ยิ�งให่ญ่เกินจัะ
เปีลี�ยนแปีลงได้ ในปีฏิญญาสากลว่ิาด้วิยสทิธมินษุยชนซึ่ึ�งเกอ่บัทกุปีระเทศึได้ลงนามรบััรอง ได้กาํห่นดกรอบัที�ทกุฝ่าย 
เห่็นพิ้องในด้านสิทธิมนุษยชนและนิยามชัดเจันที�จัะช่วิยกําห่นดข้อบัเข้ตได้

Hofstede (2003) ให้่ค์วิามสําคั์ญกับัตัวิแปีรห่ลักทางวัิฒนธรรม 2 ตวัิ ที�สง่ผู้ลต่อการสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศูึนย์กลาง 
ดังนี�

 X พิลวิัตทางอํานาจั (power dynamic) ในค์วิามสัมพิันธ์ (ระห่วิ่างผูู้้เรียนด้วิยกัน และระห่วิ่างผูู้้เรียนกับัผูู้้สอน) 
ผูู้เ้รยีนจัาํเป็ีนต้องแสดงค์วิามเค์ารพิและมีห่น้าที�ฟัง ห่รอ่สามารถถกเถียงอย่างเปิีดเผู้ยและถามค์าํถามจํัานวินมาก 
กับัผูู้้เรียนค์นอ่�นและกับัผูู้้สอนได้ ผูู้้เรียนเต็มใจัจัะมีส่วินร่วิมในกิจักรรมกับัผูู้้เรียนค์นอ่�นและแสดงค์วิามค์ิดเห่็น 
ห่ร่อเพิียงแต่นิ�งเฉย

 X ค์วิามเป็ีนกลุม่ก้อน: ผูู้เ้รยีนมส่ีวินร่วิมในกจิักรรมส่วินรวิม (งานกลุม่ โค์รงงานต่าง ๆ) ห่รอ่ไม่ ห่รอ่เป็ีนการเรยีน 
แบับัต่างค์นต่างเรียนมากกวิ่า

มุมมองด้านเพิศึสภาพิ ซึ่ึ�งไม่ได้เปี็นส่วินสําค์ัญในการศึึกษาดังกล่าวิ ก็มีค์วิามเช่�อมโยงกับัค์่านิยมและค์วิามเช่�อทาง
วิัฒนธรรม ดังนั�นจัึงค์าดได้วิ่าจัะมีผู้ลต่อ TVET เช่นกัน

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก24



การศึกึษาเชงิเปีรียบัเทยีบัระห่ว่ิาง 6 ปีระเทศึ ได้ทบัทวินตวัิแปีรทั�ง 2 ข้้อ ข้้างต้น มมุมองข้องผูู้ป้ีกค์รองต่อการสอน  
TVET เปี็นอีกปีระเด็นห่นึ�งที�เราได้พิิจัารณา เน่�องจัากเป็ีนปีัจัจััยที�มีผู้ลต่อการนําศึาสตร์การสอนนี�ไปีปีฏิบััติจัริง 
ตัวิอย่างเช่น Schweisfurth (2013) เน้นวิ่านักปีระวัิติศึาสตร์มักตั�งข้้อสังเกตว่ิา เม่�อเทียบักับัผูู้้ปีกค์รองจัากชนชั�น
กลางห่ร่อสูง ผูู้้ปีกค์รองที�มาจัากชนชั�นแรงงาน จัะให้่ค์วิามสนใจัการทดลองเรียนรู้แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง 
น้อยกวิ่ามาก

3.1.2 จากบททบทวนรุะดั้บปรุะเทศู: การุส่่อสารุมักเกิด้ขึ�นทางเดี้ย่ว

รายงานจัากสาธารณรัฐเกาห่ลี จัีน ไทย และศึรีลังกา แสดงให่้เห่็นธรรมเนียมที�ค์ล้ายค์ลึงกันเกี�ยวิกับัพิฤติกรรมข้อง
ผูู้เ้รยีนต่อผูู้ส้อน กล่าวิค่์อ ผูู้้เรยีนต้องให้่ค์วิามเค์ารพิต่อผูู้้ให่ญ่ (ผูู้้ปีกค์รอง ค์ร)ู และผูู้้สอนถอ่ว่ิาเป็ีนผูู้เ้ชี�ยวิชาญ ดงันั�น  
ผูู้้เรียนจัึงไม่ค์่อยตั�งค์ําถามเพิ่�อไม่ให่้เสี�ยงต่อการโต้แย้งกับัผูู้้สอน ผูู้้เรียนมักไม่ค์ัดค์้านผูู้้สอน และผูู้้สอนก็ทําให่้ผูู้้เรียน
รกัษาพิฤติกรรมเช่นนั�นต่อไปี ในซึ่ามัวิ ค่์านยิมที�ยดึถอ่ค์อ่ห่น้าที�ที�ชาวิซึ่ามัวิมีต่อค์รอบัค์รวัิ ชมุชน โบัสถ์ และอัตลักษณ์ 
ส่วินบุัค์ค์ลในฐานะชาวิซึ่ามัวิ สังค์มค์าดห่วัิงว่ิาเด็ก ๆ ต้องช่วิยเห่ล่อผูู้้ปีกค์รอง ผูู้้ให่ญ่ที�มีค์วิามสําคั์ญ และผูู้้สูงวัิย 
ในการใช้ชีวิิตปีระจํัาวิัน อย่างไรก็ตาม แม้วิ่าผูู้้เรียนจัะแสดงค์วิามเค์ารพิเช่�อฟัง แต่กลับัไม่ได้กลัวิที�จัะถามค์ําถาม
และมีปีฏิสัมพิันธ์กับัผูู้้สอน ส่วินในอุซึ่เบักิสถาน สถานะข้องค์รูได้รับัการยอมรับัในสังค์มและโดยรัฐ ดังนั�นผูู้้เรียน 
จัึงค์วิรเค์ารพิผูู้้สอนด้วิย รายงานระบัุวิ่า ในอุซึ่เบักิสถานผูู้้สอนมักเปี็นผูู้้ตัดสินใจัในเร่�องต่าง ๆ ส่วินให่ญ่

จัะเห่็นได้ว่ิา ปีระเทศึส่วินมากกล่าวิถึงค์วิามสําค์ัญข้องการเค์ารพิผูู้้สอน และไม่ค์่อยมีโอกาสส่�อสาร “สองทาง”  
ที�ผูู้้สอนและผูู้้เรียนจัะได้สนทนาในเร่�องต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม ทัศึนค์ติที�จัํากัดค์วิามเท่าเทียมนี� มี 2 ปีระการ ค์่อ  
1) ทัศึนค์ติที�ผูู้้เรียนมีต่อสถานะข้องผูู้้สอน กล่าวิค์่อ ค์รูค์่อค์นที�มีอายุมากกวิ่าและมีค์วิามรู้ ดังนั�นเม่�อค์รูพิูด ค์รูจัึง 
เปี็นฝ่ายถูกและต้องได้รับัค์วิามเค์ารพิ 2) ทัศึนค์ติที�ผูู้้สอนมีต่อพิฤติกรรมข้องผูู้้เรียน ถึงแม้ “วิิธีที�ผูู้้สอนมองนักเรียน 
ในอุดมค์ติจัะแตกต่างกันไปีในแต่ละวัิฒนธรรม” ดังที�เราได้อธิบัายไวิ้ในบัทนําข้องบัทนี�ก็ตาม ในปีระเทศึเอเชีย 
ห่ลายปีระเทศึ ผูู้้เรียนมักไม่กล้าถามค์ําถามเพิราะอาจัทําให่้ผูู้้สอนมองผูู้้เรียนในแง่ลบัได้

การส่�อสารทางเดียวิซึึ่�งพิบัได้บัอ่ยค์รั�งกว่ิาการส่�อสารสองทางที�เราแนะนํานี� เป็ีนข้อ้จัํากัดในการดําเนินการสอนแบับั
ให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง ตามนยิามที�กําห่นดไวิใ้นรายงานนี� โดยเฉพิาะองค์ป์ีระกอบั 2 ข้อ้แรก ที�กําห่นดไวิใ้นบัทที� 2.5  
(การมสีว่ินรว่ิมและอสิระ) อยา่งไรกต็าม การนําการเรยีนการสอนแบับัให่ท้ําโค์รงงานมาใชใ้นชั�นเรยีนมากข้ึ�น ห่รอ่การใช้ 
การทําโค์รงงานเป็ีนตัวิวัิดผู้ลปีลายภาค์ มอบัโอกาสให้่นักเรียนแต่ละค์นสามารถแสดงออกผู่้านการแบ่ังปัีนห่ร่อ 
ให่้ค์วิามเห่็นปีระเมินกับัผูู้้สอน ผูู้้ร่วิมโค์รงงานนอกสถาบััน (บัริษัท ชุมชน) และระห่วิ่างนักเรียนด้วิยกันได้

นอกจัากนี� พิฤติกรรมต่าง ๆ กําลังเปีลี�ยนไปีอันเป็ีนผู้ลจัากการเพิิ�มการมีส่วินร่วิมข้องบัริษัทเอกชน ห่ลักสูตรที�มุ่ง
ผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้และอิงสมรรถนะข้องผูู้้เรียน การที�ผูู้้เรียนเห่็นโลกกวิ้างมากข้ึ�นผู้่านอินเทอร์เน็ต การบัูรณาการ
ทักษะซึ่อฟต์สกิล (การวิิเค์ราะห่์ การค์ิดวิิพิากษ์ การทํางานเปี็นทีม) และวิิธีการสอนแบับัให่ม่ ๆ (การเรียนรู้โดยให่้
ทําโค์รงงาน กรณีศึึกษาต่าง ๆ ) การเรียนรู้ในปีัจัจัุบัันมาจัากทั�วิทุกสารทิศึ ไม่วิ่าจัะเปี็นธุรกิจั อินเทอร์เน็ต เพิ่�อน และ
ค์รูผูู้้สอน สิ�งเห่ล่านี�จัะส่งผู้ลต่อปีฏิสัมพิันธ์ระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน

ในทั�ง 6 ปีระเทศึ ผูู้ป้ีกค์รองไม่ได้มส่ีวินร่วิมและไม่ได้กงัวิลต่อผู้ลข้องวิธีิการสอนแบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลางเท่าใดนัก  
สิ�งที�ผูู้้ปีกค์รองให่้ค์วิามสําค์ัญเปี็นเร่�องห่ลักค์่อผู้ลลัพิธ์ และโอกาสการทํางานมากกวิ่าโอกาสที�จัะได้ทักษะชีวิิต และ
การพัิฒนาตนเอง ในปีระเทศึไทยผูู้้เรียน TVET ซึึ่�งโดยส่วินมากมาจัากค์รอบัค์รัวิรายได้ตํ�า โดยเฉพิาะผูู้้ที�เรียน 
ในสถาบัันข้นาดเล็กในพิ่�นที�ห่่างไกล มักมีผูู้้ปีกค์รองที�ไม่ได้มีส่วินร่วิมในกระบัวินการเรียนการสอนอย่างแข้็งข้ันนัก 

ตััวแปรที่่�ส่่งผลตั่อการนำำาวิธี่การส่อนำ 

แบบให้้ผ้้เร่ยนำเป็นำศู้นำย์กลางไปปฏิิบัตัิ 25



กรณีศึึกษาจัากปีระเทศึจีันอธิบัายว่ิา ผูู้้ปีกค์รองให้่ค์วิามสําคั์ญเปี็นอย่างแรกกับัการสร้างลักษณะทางคุ์ณธรรมที�ดี 
ให่ผูู้้้เรยีน จัากนั�นจังึเปีน็เร่�องค์วิามสามารถเชงิวิิชาชพีิ ค์ะแนน และเกรด สําห่รบััสาธารณรฐัเกาห่ลีนั�น ปีระเดน็สําคั์ญ
อยู่ที�ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ในอุซึ่เบักิสถานผูู้้ปีกค์รองเห่็นค์วิามสําค์ัญข้องการมีกิจักรรมให่้เข้้าร่วิม ส่วินในซึ่ามัวิ  
ผูู้้ปีกค์รองส่วินมากให่้ค์วิามเค์ารพิและเช่�อมั�นในผูู้้สอนและสถาบััน TVET เน่�องจัากโค์รงการ TVET ส่วินมากได้รับั
การรับัรองจัากระบับัปีระเมินค์ุณวิุฒิในระดับัชาติอยู่แล้วิ

3.2	 นำโยบั�ยและกิฎหม�ยท่�ม่อย่้เพ่ื่�อส่งเสริมวิิธ่ีกิ�รสอนำท่�ด่ขึ�นำ

3.2.1 เกณ์ฑ์์มาตรุฐานนานาปรุะเทศู

เกณฑ์มาตรฐานนานาปีระเทศึชี�ให่้เห่็นวิ่า วิิธีการสอนที�เฉพิาะเจัาะจังห่ร่อการศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง 
มักไม่ได้รับัการกล่าวิถึงในเอกสารเกี�ยวิกับัการศึึกษา แต่ค์ุณค์่าที�กล่าวิถึงมักเช่�อมโยงโดยตรงกับัปีระเด็นดังกล่าวิ  
ในทวิีปียุโรปีส่วินมาก นโยบัายที�สนับัสนุนการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เริ�มข้ึ�นในทศึวิรรษ 1980s โดยมี
โค์รงการและนโยบัายสําค์ัญที�ห่ลากห่ลายจัํานวินมาก ปีัจัจััยผู้ลักดันสําค์ัญในนโยบัายที�สนับัสนุนวิิธีการสอนแบับัให่้ 
ผูู้เ้รยีนเป็ีนศูึนย์กลางนั�น รวิมถึงการใชห้่ลกัสตูรการศึึกษาที�มุง่ผู้ลลัพิธ ์การข้ยายห่ลักสตูรฝึกงานและการฝึกอาชีวิศึึกษา
แบับัค์ู่ข้นาน และการให่้ค์วิามสําคั์ญกับัผูู้้สอนและนโยบัายที�สนับัสนุนการให่้ผูู้้เรียนจัากห่ลากห่ลายกลุ่มปีระชากร 
เข้้าถึงการศึึกษาได้ โดยเฉพิาะผูู้้ที�มาจัากพิ่�นเพิที�ด้อยโอกาสทางสังค์ม-เศึรษฐกิจั

ในระดับันโยบัาย ปีระสบัการณ์จัากทวิปีียโุรปีชี�ให้่เห่น็ว่ิา มเีง่�อนไข้บัางปีระการที�ทาํให้่การสอน TVET แบับัให้่ผูู้เ้รยีน 
เปี็นศึูนย์กลางปีระสบัค์วิามสําเร็จัได้ ดังนี� (Cedefop, 2015)

 X ยุทธศึาสตร์กระจัายอํานาจั มีค์วิามเช่�อมโยงอย่างชัดเจันกับัการพิัฒนาวิิธีการเรียนการสอน

 X การใช้นโยบัายให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางแบับัให่ม่ ค์วิรมีค์วิามสัมพัินธ์อย่างชัดเจันกับันโยบัายห่ร่อรูปีแบับัปีฏิบััติ
ที�มีอยู่เดิม

 X รฐับัาลต้องตระห่นกัว่ิาการใช้วิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางนั�น ไม่ใช่ทางเลอ่กราค์าถกู เน่�องจัากวิธิกีารนี�
จัาํเป็ีนต้องใช้ทรพัิยากรเวิลาข้องผูู้้สอน รวิมทั�งส่�อการสอนที�ห่ลากห่ลายมากไปีกว่ิาห่นังสอ่และกระดานดาํ

นอกเห่น่อจัากค์วิามมุ่งมั�นและกระต่อร่อร้นในการใช้วิิธีการสอนแบับันี�แล้วิ อีกสิ�งที�สําค์ัญค์่อค์วิามเข้้าใจัที�ดีในเร่�อง
การศึกึษาแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ทั�งนี�เพิ่�อป้ีองกันค์วิามเข้้าใจัผู้ดิต่าง ๆ ดงัเช่นในกรณีแอฟรกิาใต้ ที�มกีารดาํเนนิ 
นโยบัายการศึึกษาที�มุ่งผู้ลลัพิธ์ (South Africa Outcomes Based Education) ตั�งแต่ปีี 1997 “ในวิิธีการสอน
แบับัเก่า ผูู้้สอนเป็ีนเจ้ัาข้องค์วิามรูท้ั�งห่มด ส่วินกระบัวินทัศึน์ให่ม่บัอกว่ิาผูู้้เรยีนเป็ีนเจ้ัาข้องค์วิามรู้และค์วิามสามารถ 
ในการเรียน แต่ผูู้้สอนกลับัตีค์วิามไปีวิ่าดังนั�น ผูู้้สอนไม่จัําเปี็นต้องมีค์วิามรู้ก็ได้” (Schweisfurth, 2013, p. 105)

โดยรวิมแล้วิ โค์รงการในท้องถิ�นที�สนับัสนุนผูู้้สอน มักถูกมองวิ่ามีปีระสิทธิภาพิมากกวิ่า เน่�องจัากมีค์วิามใส่ใจัใน
ปีระเด็นทางวัิฒนธรรม และมีค์วิามเช่�อมโยงโดยตรงระห่ว่ิางข้นาดข้องชั�นเรยีน ยทุธศึาสตร์การสอน และปีระสิทธภิาพิ
ในการเรียน

กล่าวิโดยสรุปี ไม่ว่ิาจัะเป็ีนศึาสตร์การสอนอาชวีิศึึกษาโดยรวิม ห่รอ่วิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลางโดยเฉพิาะ  
ล้วินจัาํเป็ีนต้องบูัรณาการเข้้ากบัันโยบัาย TVET ให้่เห่มาะสม ได้รบััการส่งเสรมิ และได้รับัค์วิามช่วิยเห่ลอ่ทางการเงนิ  
การดําเนนินโยบัายเกี�ยวิกบััการศึกึษาที�ให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลางนั�น จํัาเปีน็ตอ้งใชทั้�งกจิักรรมขั้บัเค์ล่�อน จัากลา่งขึ้�นบัน 

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก26



และการกําห่นดทิศึทางจัากบันลงล่าง โดยค์วิรให่้สอดปีระสานกันอย่างดีทั�งสองอย่าง การตรวิจัติดตามและปีระเมิน
ผู้ลการดําเนินการ เปี็นสิ�งจัําเปี็นอย่างยิ�งในการรับัรองปีระสิทธิภาพิ

จัากรายงานข้องทั�ง 6 ปีระเทศึ พิบัสถานการณ์ 2 รูปีแบับั

 X ปีระเทศึที�กฎห่มายสนับัสนุน TVET ไม่ได้กล่าวิถึงวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางอย่างชัดเจัน

 X มี 1 ปีระเทศึที�กฎห่มายสนับัสนุน TVET กล่าวิถึงวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางอย่างชัดเจัน

3.2.2 จากรุาย่งานรุะดั้บปรุะเทศู: กฎห้มาย่สนับสนุน TVET แต่ไม่ได้้สนับสนุนการุสอน
แบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลางอย่่างชัีด้เจน

ในระดับัปีระเทศึ รายงานทบัทวินระบับั TVET ใน 6 ปีระเทศึ2 แสดงถึงค์วิามท้าทายและค์วิามแข้็งแกร่งข้องแต่ละ
ปีระเทศึ และเกอ่บัทกุปีระเทศึดจูัะมรีะบับั TVET ที�มโีค์รงสร้างชดัเจัน ยกเว้ินอซุึ่เบักสิถานที�ยงัอยูร่ะห่ว่ิางการปีฏริปูี 
ค์รั�งให่ญ่ ค์วิามจํัาเป็ีนที�ต้องมคี์วิามร่วิมมอ่ที�ดรีะห่ว่ิางโรงเรยีนกบััภาค์อตุสาห่กรรม การบัรูณาการเทค์โนโลยใีนการสอน  
และค์วิามสําค์ัญข้องการสนับัสนุนผูู้้สอน (ด้านแรงจัูงใจัและทักษะ) มักได้รับัการกล่าวิถึงในฐานะปีระเด็นสําค์ัญ 
ข้องการพิัฒนา

รายงานจัากสาธารณรัฐเกาห่ลี ซึ่ามัวิ และไทยชี�วิ่า ค์ําวิ่า “วิิธีการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง” นั�น
ไม่มีนิยามที�ชัดเจันห่ร่อห่นักแน่น และไม่มีการกล่าวิถึงว่ิาเป็ีนปีระเด็นสําคั์ญในกฎห่มาย ยุทธศึาสตร์ ห่ร่อนโยบัาย 
แต่วิธิกีารสอนนี� ได้รบััการสนบััสนนุทางอ้อมโดยห่ลากห่ลายโค์รงการ ข้ึ�นอยูก่บััแต่ละปีระเทศึ เช่น การศึกึษา TVET  
ที�มุง่ผู้ลลัพิธ์ห่รอ่สมรรถนะ การเพิิ�มค์วิามยด่ห่ยุน่ให้่ห่ลกัสตูรการเรยีน ค์วิามเป็ีนอสิระและการกระจัายอาํนาจั การใช้
เทค์โนโลย ีแผู้นพิฒันาทรพัิยากรมนษุย์แห่่งชาต ิโดยเน้นที�ทกัษะมนษุย์สมัพินัธ์สาํห่รบััศึตวิรรษที� 21 แนวิคิ์ดการเรยีนรู้ 
ตลอดชีวิติ และการปีฏริปูีการศึึกษาที�บัรูณาการทกัษะห่ลกักบััซึ่อฟต์สกลิเพิิ�มข้ึ�น ตวัิอย่างเช่น ในปีระเทศึไทยมรีะบัไุว้ิ 
ในพิระราชบััญญัติการอาชีวิศึึกษา พิ.ศึ. 2551 วิ่าการจััดการ TVET ต้องค์ํานึงถึงการศึึกษาในด้านวิิชาชีพิสําห่รับั
ปีระชาชนวิัยเรียนและวิัยทํางาน ตามค์วิามถนัดและค์วิามสนใจั และเปี็นการศึึกษาที�มีค์วิามย่ดห่ยุ่น ห่ลากห่ลาย 
แนวิค์ิดเห่ล่านี� ล้วินสนับัสนุนวิิวิัฒนาการข้องวิิธีการสอน กล่าวิค์่อ บัทบัาทข้องผูู้้สอนจัําเปี็นต้องเปีลี�ยนไปี ผูู้้สอน
ต้องเป็ีนผูู้ร่้วิมเรยีนรูใ้นอตุสาห่กรรมร่วิมกบััผูู้เ้รยีน โดยแบ่ังปัีนค์วิามรูแ้ละปีระสบัการณ ์ บ่ัมเพิาะและสะทอ้นทกัษะ 
การค์ิดและแก้ปีัญห่า

ในซึ่ามัวิ การพิัฒนาการสอน TVET ถ่อเปี็นค์วิามจัําเปี็นสําห่รับัทั�งภาค์การศึึกษา มีการพิัฒนามาตรฐานวิิชาชีพิ
สําห่รับัผูู้้ฝึกอบัรม TVET ข้ึ�นเม่�อปีี 2015 โดยแบั่งเปี็น 3 ระดับั ที�แสดงให่้เห่็นถึงค์วิามสําค์ัญข้องค์วิามรู้ด้านทฤษฎี
และปีฏิบััติในศึาสตร์การสอนที�ปีรับัให่้เข้้ากับัผูู้้เรียน

ในอุซึ่เบักิสถาน แผู้นภาค์การศึึกษาสําห่รับัปีี 2019-2023 เป็ีนเค์ร่�องม่อเชิงนโยบัายห่ลักระดับัชาติ ที�ส่งเสริมวิิธี
ปีฏิบััติในการสอนที�แปีลกให่ม่ เปี็นทางเล่อกและย่ดห่ยุ่นสําห่รับัระบับัการศึึกษาที�รวิมทั�งอนุบัาล การศึึกษาทั�วิไปี  
มัธยมศึึกษา และอุดมศึึกษา ไม่มีกฎห่มายเปี็นการเฉพิาะห่ร่อเอกสารนโยบัายอ่�นใดที�ใช้กํากับัการดําเนินวิิธีการสอน 
แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง อย่างไรก็ตาม มติข้องรัฐบัาลที�เริ�มบัังคั์บัใช้เม่�อไม่นานมานี� นําเสนอให้่มีการศึึกษา
แบับัค์ู่ข้นานกับัการฝึกงาน ค์าดกันว่ิาบัทบัาทข้องผูู้้มีส่วินร่วิม (ผูู้้สอนและผูู้้เรียน) และข้อบัข่้ายค์วิามรับัผิู้ดชอบั 
ในกระบัวินการศึึกษาจัะเปีลี�ยนไปี

2 ดูภาค์ผู้นวิก 1

ตััวแปรที่่�ส่่งผลตั่อการนำำาวิธี่การส่อนำ 

แบบให้้ผ้้เร่ยนำเป็นำศู้นำย์กลางไปปฏิิบัตัิ 27



ในศึรีลังกา ระบับัการศึึกษาส่วินมากเป็ีนแบับัรวิมศูึนย์อํานาจัและมีห่น่วิยงานท้องถิ�นที�มีอํานาจัอยู่บ้ัาง โดยอยู่ใต้ 
การกํากับัข้องสภาจัังห่วิัด อย่างไรก็ตาม โรงเรียนทุกแห่่งถูกกํากับัโดยนโยบัายทั�วิไปี ที�บัริห่ารโดยรัฐบัาลกลาง 
ระบับันี�ตั�งบันฐานข้องกฎห่มายและนโยบัายห่ลายฉบัับั ที�ส่งเสริมและกําห่นดกรอบัการใช้การศึึกษาฐานสมรรถนะ 
(นโยบัายระดับัชาติวิ่าด้วิยการฝึกอบัรมและอาชีวิศึึกษา กรอบัปีฏิบััติว่ิาด้วิยการรับัรองวิุฒิอาชีวิศึึกษาแห่่งชาติ 
นโยบัายระดับัชาติวิ่าด้วิยการฝึกอบัรมฐานสมรรถนะ) กฎห่มายและนโยบัายเห่ล่านี� ส่งเสริมแนวิค์ิดการสอน TVET  
แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง แต่ไม่มีการอ้างอิงอย่างชัดเจันถึงศึาสตร์การสอนนี�

สถานการณ์ในจีันดูจัะแตกต่างจัากปีระเทศึอ่�น ๆ เน่�องจัากมีการส่งเสริมการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง 
อย่างชัดเจัน ในปีี 2017 ค์ณะมนตรีรัฐกิจัข้องจัีนได้ออกแผู้นพิัฒนาการศึึกษาแห่่งชาติ ระยะเวิลา 5 ปีี ฉบัับัที� 13 
และได้กล่าวิถึงการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางตลอดทั�งชุดนโยบัายอาชีวิศึึกษาที�มีนักเรียนเปี็นศึูนย์กลาง  
โดยกล่าวิวิ่า การศึึกษาค์วิร “สอนนักเรียนโดยค์ํานึงถึงค์วิามถนัดข้องนักเรียน” และ “ตอบัสนองค์วิามต้องการ
ทางการเรยีนที�ห่ลากห่ลาย” ในปีี 2019 ค์ณะมนตรรัีฐกจิัได้ออกแผู้น “การศึกึษาสมยัให่ม่ในจันี ปีี 2035” ซึึ่�งนาํเสนอ 
แนวิค์ิดพิ่�นฐาน 8 ปีระการ เพิ่�อส่งเสริมการศึึกษาให่้ทันสมัย เพิิ�มค์วิามสนใจัต่อการพิัฒนารอบัด้าน ต่อทุกฝ่ายที�มี 
ส่วินเกี�ยวิข้้อง ต่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิติ ต่อการสอนนกัเรยีนตามค์วิามถนัดข้องนักเรยีน และต่อค์วิามเป็ีนห่นึ�งเดยีวิกนั 
ข้องวิชิาค์วิามรูแ้ละการปีฏบิัติั แผู้นปีฏบิัติัเพิ่�อการพิฒันาค์ณุภาพิและส่งเสรมิค์วิามเป็ีนเลศิึในอาชวีิศึกึษา (2020-2023)  
เน้นยํ�าเร่�องการพิัฒนาค์วิามเชี�ยวิชาญเฉพิาะทางด้านการศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง และระบับัการปีระเมิน
การสอนตามห่ลักสตูร นอกจัากนี� ยงัมกีารนาํเสนอแนวิค์ดิเร่�องการศึกึษาฐานสมรรถนะ ซึ่ึ�งให้่ค์วิามสําค์ญักบััการสร้าง 
ทักษะเฉพิาะทางและทักษะที�ใช้งานได้ข้้ามสาข้าให่้ผูู้้เรียน

สรุปีได้วิ่า ในปีระเด็นกฎห่มายที�สนับัสนุนการสอน TVET ใน 6 ปีระเทศึนั�น สถานการณ์เปี็นเช่นเดียวิกับัในยุโรปี 
ตามที�ได้ทบัทวินในบัทที� 2 วิ่าถึงแม้จัะมีกฎห่มาย แผู้นงาน และนโยบัายที�ส่งเสริมการสอน TVET อย่างมีค์ุณภาพิ 
แต่ไม่มกีารระบัอุย่างชดัเจันถงึการพิฒันาไปีสูก่ารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ปีระเทศึจันีดจูัะเป็ีนปีระเทศึเดยีวิ  
ที�เปี็นข้้อยกเวิ้น เน่�องจัากมีการส่งเสริมการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง อยู่ในเอกสารและแผู้นข้องทางการ
ห่ลายฉบัับั อย่างไรก็ตาม แนวิทางที�ค์รอบัค์ลุมทุกปีระเทศึค์่อค์วิรพิัฒนาค์ุณภาพิการศึึกษา TVET ให่้สอดค์ล้องกับั 
ค์วิามต้องการทางเศึรษฐกิจั แต่อย่างที�ได้กล่าวิไปี ในการทบัทวินสถานการณ์สากลว่ิา แถลงการณ์ระดับันโยบัายใด ๆ  
จัาํเป็ีนต้องได้รับัค์วิามเข้้าใจัอย่างแท้จัรงิ และสามารถเปีลี�ยนเป็ีนการปีฏิบัตัไิด้ โดยเฉพิาะในระดบััค์รผููู้ส้อน นอกจัากนี�  
จัําเปี็นต้องมีการกระจัายอํานาจัและการเปีลี�ยนแปีลงจัากล่างข้ึ�นบันในระดับัห่นึ�ง

3.3	 โคำรงสร��งหลักิส้ติร	TVET	หล�กิหล�ยร้ปแบับัท่�เป็นำไปได�

3.3.1 เกณ์ฑ์์มาตรุฐานนานาชีาติ

โดยห่ลักการแล้วิ แนวิทางการออกแบับัห่ลักสูตรที�เน้นผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ บั่งบัอกถึงการเรียนการสอนที�ให่้ผูู้้เรียน 
เปี็นศึูนย์กลาง อย่างไรก็ตาม มีค์วิามเสี�ยง 2 ปีระการ ที�อาจัเบัี�ยงเบันค์วิามสนใจัออกไปีจัากแนวิทางการการสอนนี� 
ได้แก่ 1) การให่้ค์วิามสําค์ัญกับัการปีระเมินผู้ลลัพิธ์มากเกินไปี และ 2) ห่ากการศึึกษาได้รับัการจััดการในระดับัชาติ 
อาจัไม่ได้พิิจัารณาถึงบัริบัทท้องถิ�น

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก28



การออกแบับัห่ลักสูตรสามารถทําแยกส่วินเป็ีนชุดโมดูล โดยแต่ละโมดูลมีผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ที�เกี�ยวิข้้องตั�งแต่ห่นึ�ง
รายการข้ึ�นไปี3 ห่รอ่อาจัออกแบับัให้่มีผู้ลลพัิธ์การเรยีนรูก้ว้ิาง ๆ ซึ่ึ�งค์รอบัค์ลมุห่ลายโมดลู เพิ่�อรองรบััการทาํโค์รงงาน 
และการปีฏิบัติังานในบัริบัทจัริง ในบัางกรณี ห่ลกัสตูรสามารถใช้ทั�งสองรูปีแบับัพิร้อมกนั ค์อ่มทีั�งผู้ลลพัิธ์การเรยีนรู้ 
แยกส่วินสําห่รับัแต่ละโมดูลและผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้โดยรวิมสําห่รับัทั�งห่ลักสูตร

ส่วินในปีระเด็นว่ิา จัะแยกค์วิามรู้ออกจัากทักษะห่ร่อไม่ มี 2 แนวิทางที�เป็ีนไปีได้ ค์่อ 1) สร้างโมดูลที�ให้่ผู้ลลัพิธ์ 
การเรยีนเน้นค์วิามรูเ้ฉพิาะด้านห่รอ่ทักษะอย่างใดอย่างห่นึ�ง ห่รอ่ 2) สร้างโมดลูที�ให้่ผู้ลลพัิธ์การเรยีนแบับับัรูณาการ 
ทั�งค์วิามรูแ้ละทกัษะ การเลอ่กแนวิทางดงันี�จัะส่งผู้ลต่อการจัดัการสอน กล่าวิค์อ่ในรปูีแบับัแรก ผูู้ส้อนมักจัะถูกจัดักลุม่ 
ตามค์วิามรู้ห่ร่อทักษะ ส่วินในรูปีแบับัที�สอง อาจัมีการข้อให่้ผูู้้สอนค์นห่นึ�งสอนทั�งทฤษฎีและการปีฏิบััติ

ห่ากห่ลักสูตรมีลักษณะรวิมศึูนย์มากก็จัะส่งผู้ลให่้ค์วิามย่ดห่ยุ่น ค์วิามเช่�อมโยงระห่วิ่างโมดูล ตลอดจันค์วิามรู้และ
ทักษะที�สอนข้ึ�นอยู่กับัผูู้้บัริห่ารข้องสถาบัันและผูู้้สอนแค์่เพิียงบัางค์น โดยปีกติแล้วิ ยิ�งสถาบัันมีอิสระในการดําเนิน
ห่ลักสูตรมากเท่าใด ก็จัะยิ�งมีแนวิโน้มที�จัะใช้แนวิทางให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมากข้ึ�นเท่านั�น แนวิทางที�เห่มาะสมค์อ่
การเปิีดโอกาสให้่โรงเรยีนสามารถออกแบับัผู้ลลพัิธ์การเรยีนรูข้้องตนเองได้ ห่รอ่อย่างน้อยก็สามารถกาํห่นดองค์์ค์วิามรู้ 
และทักษะที�ต้องการในระดับัท้องถิ�น ค์วิบัค์ู่ไปีกับัการใช้ชุดผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ข้องส่วินกลางที�กําห่นดในระดับัชาติ

จัากปีระสบัการณ์ในยุโรปี ผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ที�จัํานวินไม่มากแต่ค์รอบัค์ลุมกวิ้างข้วิาง มีแนวิโน้มที�จัะช่วิยเพิิ�ม 
ค์วิามย่ดห่ยุ่นและสนับัสนุนการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

ในทางปีฏิบััติ รายงานข้อง Cedefop (2015, p. 64) พิบัวิ่า “ค์วิามรู้แบับัฝังลึก (tacit knowledge) ข้องผูู้้สอน
อาชีวิศึึกษามีค์วิามสําคั์ญอย่างยิ�ง ต่อการจััดการและทําให่้การเรียนรู้ ‘เปี็นรูปีธรรมมากขึ้�น’ เม่�อเทียบักับัผู้ลลัพิธ์
การเรียนรู้ที�กําห่นด ซึ่ึ�งมักมีค์วิามเปี็นนามธรรมมากกวิ่า” ในการทํากิจักรรม ผูู้้สอนมีแนวิโน้มที�จัะมุ่งเน้นไปีที�งาน 
ที�ต้องทําและตัวิกิจักรรมมากกวิ่าที�ผู้ลลัพิธ์

รายงานข้อง Cedefop ฉบัับันี� ยังพิบัอีกด้วิยวิ่า ห่ากห่ลักสูตรเน้นที�ทักษะข้้ามสายงาน (transversal skills) ไม่วิ่า 
จัะเป็ีนทักษะซึ่อฟต์สกิลห่ร่อทักษะทั�วิไปี เช่น การจััดระเบีัยบั การทํางานเป็ีนทีม การส่�อสาร ห่ร่อการวิางแผู้น 
แนวิทางที�ให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางจัะได้รบััการส่งเสรมิ โดยเฉพิาะอย่างยิ�งห่ากมกีารสอนทกัษะเห่ล่านี� ด้วิยแนวิทาง 
บัูรณาการข้้ามโมดูลและข้้ามรายวิิชาผู้่านการทําโค์รงงานห่ร่อการเรียนรู้สถานการณ์จัริงในวิิชาชีพิ

โดยรวิมแล้วิ ผูู้้กาํห่นดนโยบัายและผูู้ป้ีฏบิัตังิานสาย TVET ค์วิรทาํงานร่วิมกนั เพ่ิ�อเช่�อมโยงค์วิามรูท้างทฤษฎ ีทกัษะ 
การปีฏิบััติและทักษะข้้ามสายงานเข้้าด้วิยกัน เพ่ิ�อให้่การเรียนการสอนมีลักษณะบูัรณาการและให้่ค์วิามสําคั์ญกับั
ผู้ลลัพิธ์มากยิ�งข้ึ�น เปี็นการเรียนการสอนที�เช่�อมโยงสถาบัันการศึึกษาและสถานทํางานเข้้าด้วิยกัน

ระยะเวิลาข้องค์าบัเรียนก็มีค์วิามสําค์ัญ ตัวิอย่างบัางปีระเทศึที�ค์าบัเรียนห่นึ�งยาวิ 45 นาที นักเรียนจัะแทบัไม่มีเวิลา
เห่ล่อมาวิางแผู้นกจิักรรมที�พิวิกเข้าเป็ีนศูึนย์กลาง เช่น การทดลอง การฝึกปีฏิบัตั ิการซัึ่กถาม และการสงัเค์ราะห์่

นอกจัากนี� วิิธีการปีระเมินผู้ลยังมีผู้ลอย่างมากต่อเน่�อห่าและวิิธีการสอน แนวิทางที�ให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางค์วิรใช้
การปีระเมินผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ตามสถานการณ์ทางวิิชาชีพิและค์วิามสามารถในการบูัรณาการค์วิามรู้และทักษะ 
มาปีระกอบั นอกจัากนี� แนวิทางนี�ยงัค์วิรชว่ิยให้่การปีระเมนิทักษะห่ลกัทําไดง้า่ยข้ึ�นผู่้านการทําโค์รงงาน การนําเสนอ 
และผู้ลงานจัากการทํางานเปี็นทีม

3 ค์ําอธิบัายในบัทนี�อ้างอิงปีระสบัการณ์ในทวิีปียุโรปีเปี็นห่ลัก ซึ่ึ�งจัะใช้ค์ําวิ่า “ผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้” (learning outcome) ส่วินในทวิีปีเอเชีย 

มักใช้ค์ําวิ่า “สมรรถนะ” (competency)

ตััวแปรที่่�ส่่งผลตั่อการนำำาวิธี่การส่อนำ 

แบบให้้ผ้้เร่ยนำเป็นำศู้นำย์กลางไปปฏิิบัตัิ 29



3.3.2 แนวทางแรุก: ห้ลักส้ตรุเช่่ีอมโย่งกับมาตรุฐานสมรุรุถนะแห่้งชีาติ

ในสาธารณรัฐเกาห่ลี ห่ลักสูตรและเน่�อห่าวิิชา TVET จัะค์วิบัค์ุมค์่อนข้้างเข้้มงวิดจัากส่วินกลาง โดยให่้ผูู้้สอนเปี็น 
ศึูนย์กลางการสอนและเน่�อห่าวิิชา แม้จัะมีกรณีการสอน TVET ที�ย่ดห่ยุ่นข้ึ�นโดยให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางอยู่บั้าง  
แต่ก็ไม่ได้พิบัแพิร่ห่ลายมากนัก ห่ลกัสูตรจัะแบ่ังออกเป็ีนโมดลูและยดึตามห่น่วิยสมรรถนะ แต่ละโมดลูจัะสอดค์ล้อง 
กับัมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติ (national competency standards – NCS) (มีจัํานวินมากกวิ่า 1,000 โมดูล) 
บัางโรงเรยีนอาจันาํชดุสมรรถนะจัากห่ลายโมดลูมาสอนร่วิมกนั โดยสามารถปีรบััเน่�อห่าได้ไม่เกนิค์รึ�งห่นึ�ง แต่กระนั�น 
เน่�อห่าที�ปีรับัก็จัะต้องมีที�มาที�ได้รับัการรับัรอง โมดูลเห่ล่านี� มักมุ่งเน้นไปีที�ทักษะเฉพิาะและค์วิามรู้มากกว่ิาทักษะ
ทั�วิไปี และการปีระเมินผู้ลจัะทําตามมาตรฐาน NCS ที�แบั่งออกเปี็น 3 ระดับั

ส่วินปีระเทศึศึรลีงักา เน่�องจัากมรีะบับัการเรยีนสาย TVET ที�ใช้มาตรฐานเดยีวิกนัห่มด ค์อ่มาตรฐานค์ณุวิฒุอิาชวีิศึกึษา 
แห่่งชาติ (National Vocational Qualification – NVQ) ศึนูย์ฝึกอบัรมและผูู้้สอนจังึไม่มีอาํนาจัในการจัดัทาํห่ลักสตูร  
ข้องตนเอง ห่ร่อเปีลี�ยนแปีลงห่ลักสูตรเดิมที�มีอยู่แล้วิ ระบับัดังกล่าวิ จัะอิงกับัชุดสมรรถนะที�พิัฒนาข้ึ�นร่วิมกับัภาค์
อุตสาห่กรรม ซึึ่�งระบัุอย่างชัดเจันวิ่า พินักงานที�มีค์วิามสามารถในสายงานนั�น ๆ จัะต้องทําอะไรได้บั้างในที�ทํางาน  
ห่ลกัสูตรปีระเภทนี�เรยีกว่ิา “ห่ลกัสตูรฐานสมรรถนะ” (competency-based curriculum) จัาํนวินห่น่วิยสมรรถนะ 
อาจัแตกต่างกันไปีในแต่ละสายอาชีพิ ในกรณีที�มาตรฐานสมรรถนะสําห่รับัอาชีพินั�น ปีระกอบัด้วิยห่น่วิยสมรรถนะ  
8 ห่น่วิย ห่ลักสูตรก็ค์วิรสอดค์ล้องกับัสมรรถนะค์รบัทั�ง 8 ห่น่วิยนี� และแต่ละห่ลักสูตรจัะมีองค์์ปีระกอบั 3 ส่วิน  
ไดแ้ก ่โค์รงรา่งห่ลกัสตูร คู่์มอ่ผูู้ฝ้กึอบัรม และคู่์มอ่ผูู้เ้รยีน เน่�อห่าข้องห่ลกัสตูรจัะปีระกอบัดว้ิยโมดลูตา่ง ๆ  งานที�ตอ้งทํา  
ข้ั�นตอน เกณฑ์ปีระเมินการปีฏิบััติงาน (มาตรฐาน) และทักษะห่ร่อค์วิามรู้ที�จัําเปี็นต่อการปีฏิบััติงานดังกล่าวิ  
สว่ินทกัษะทั�วิไปี เชน่ การส่�อสาร การทํางานเปีน็ทมี ห่รอ่การวิางแผู้น จัะปีรากฏเป็ีนห่น่วิยสมรรถนะสาํห่รับัแต่ละอาชพีิ  
การปีระเมนิผู้ลจัะดทูี�สมรรถนะข้องผูู้เ้รยีนและใช้ค์ณุสมบัตันิี�เป็ีนห่ลักฐานย่นยันวิ่า ผูู้้เรียนสามารถนําทักษะ ค์วิามรู้  
และทัศึนค์ติ ตามที�ระบัุไวิ้ในมาตรฐานสมรรถนะมาปีระยุกต์ใช้ ให้่ผู่้านเกณฑ์มาตรฐานการปีฏิบััติงานที�ระบัุไว้ิ  
ผูู้ป้ีระเมนิที�ได้ขึ้�นทะเบัยีน/มใีบัอนญุาตจัะต้องตรวิจัสอบัให้่แน่ใจัว่ิาห่ลกัฐานที�ผูู้ร้บััการปีระเมนิย่�นระห่ว่ิางการปีระเมนิ
นั�นเห่มาะสมและเพิียงพิอ โดยปีกติแล้วิ ผูู้้รับัการปีระเมินค์วิรแนบัห่ลักฐานที�เห่มาะสมในห่ลากห่ลายรูปีแบับัมา 
ในแฟ้มผู้ลงาน

3.3.3 แนวทางท่ีสอง: ห้ลักส้ตรุบ้รุณ์าการุห้ลาย่สมรุรุถนะ

ปีระเทศึไทยยังไม่มีมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติที�เป็ีนเอกภาพิ การรับัรองคุ์ณวุิฒิระดับัชาติทําโดยห่ลายห่น่วิยงาน  
(ห่น่วิยงานห่ลัก ได้แก่ สํานักงานค์ณะกรรมการการอาชีวิศึึกษาภายใต้กระทรวิงศึึกษาธิการ กระทรวิงแรงงาน และ
สถาบันัคุ์ณวิฒุวิิชิาชพีิ) ห่ลกัสตูรต่าง ๆ จัะมชีดุห่น่วิยสมรรถนะสาํห่รบััแต่ละโมดลู และมีผู้ลลพัิธ์การเรยีนรูใ้นระดบัั 
ห่ลักสูตร ที�บัูรณาการทุกโมดูลซึ่ึ�งเช่�อมโยงกับัมาตรฐานอาชีพิ ที�จััดทําโดยสถาบัันค์ุณวิุฒิวิิชาชีพิ ผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ 
ปีระกอบัไปีด้วิย 4 องค์์ปีระกอบั ได้แก่ 1) จัริยธรรม ค์ุณธรรม และค์ุณลักษณะอันพิึงปีระสงค์์ 2) ค์วิามรู้ทั�วิไปี 
ทางค์ณิตศึาสตร์ วิทิยาศึาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทค์โนโลยสีารสนเทศึ และค์วิามรู้เฉพิาะด้านอาชพีิ 3) ทกัษะการส่�อสาร  
การใช้เทค์โนโลยสีารสนเทศึ การเลอ่กและปีระยกุต์ใช้เค์ร่�องม่อและอปุีกรณ์ในกระบัวินการปีระกอบัอาชพีิที�เกี�ยวิข้้อง  
และ 4) การปีระยุกต์ใช้ค์วิามรู้และค์วิามรับัผู้ิดชอบั

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก30



โค์รงสร้างห่ลักสูตรปีระกอบัด้วิย

1. ห่น่วิยสมรรถนะห่ลักที�เกี�ยวิข้อ้งกบััทักษะข้้ามสายงาน ทกัษะการค์ดิและการแกป้ีญัห่า การส่�อสาร และเทค์โนโลยี
สารสนเทศึ ซึ่ึ�งค์รอบัค์ลุมปีระมาณร้อยละ 21 ข้องห่ลักสูตร

2. ห่น่วิยสมรรถนะด้านอาชีพิที�เน้นทักษะเฉพิาะทาง รวิมถึงค์วิามสามารถและค์วิามรับัผู้ิดชอบัในแต่ละสายงาน

3. ห่น่วิยสมรรถนะด้านอาชีพิที�ผูู้้เรียนเล่อกเอง

4. กิจักรรมนอกห่ลักสูตรเปี็นเวิลา 2 ชั�วิโมงต่อสัปีดาห่์ ข้องแต่ละภาค์การศึึกษา เพิ่�อช่วิยให่้ผูู้้เรียนได้เรียนรู้ห่ร่อ
สอบัถามเกี�ยวิกับัสิ�งที�ต้องการเรียนรู้ด้วิยตนเอง ผู้่านสโมสรนักศึึกษา องค์์กรต่าง ๆ ห่ร่อด้วิยวิิธีการอ่�น

ห่ลกัสูตร TVET จัะต้องมกีารทบัทวินทกุ 5 ปีี โดยสถาบันัต่าง ๆ สามารถปีรบััเน่�อห่ารายวิชิาบังัค์บััและรายวิชิาเลอ่ก  
จััดตั�งรายวิิชาให่ม่ และออกแบับักระบัวินการห่ร่อวิิธีการเรียนการสอนได้ แต่จัําเปี็นต้องดําเนินการร่วิมกับัพิันธมิตร
ในอตุสาห่กรรมข้องตน ก่อนที�จัะปีระกาศึใช้เป็ีน “ห่ลกัสตูรข้องสถาบันั” นั�น ห่ลกัสตูรสามารถเปีลี�ยนแปีลงได้ตามที� 
พิันธมิตรในอุตสาห่กรรมกําห่นด โดยต้องมีการรับัรองโอกาสในการทํางานสําห่รับัผูู้้เรียน

ในช่วิงห่ลักสูตร 2 ห่ร่อ 3 ปีี กระบัวินการปีระเมินผู้ลจัะไม่ได้ดําเนินการโดยผูู้้สอนเพิียงเท่านั�น แต่ยังมีผูู้้ฝึกอบัรม 
ข้องบัริษัทมาร่วิมปีระเมินด้วิย โดยมุ่งเน้นที�ทฤษฎี การปีฏิบััติ และทักษะข้้ามสายงานที�ค์รอบัค์ลุม “สมรรถนะด้าน
ปีระสิทธภิาพิสว่ินบัคุ์ค์ล” ที�นายจัา้งและสงัค์มไทยตอ้งการ มกีารปีระเมินผู้ลการเรยีนรูขั้้�นสดุท้าย เม่�อสิ�นสดุโค์รงการ
โดยเพิิ�มเติมจัากการปีระเมินผู้ลในรายวิิชา การปีระเมินนี� อาจัใช้เวิลา 2-3 วิัน และมีผูู้้ปีระเมินจัากค์ณะกรรมการ
ระดับัจัังห่วิัดเข้้าร่วิมด้วิย

ที�ปีระเทศึอซุึ่เบักสิถาน การพิฒันามาตรฐานการศึกึษา ข้้อกาํห่นดด้านค์ณุสมบัตั ิห่ลกัสตูร และโค์รงการต่าง ๆ ข้องรฐั  
รวิมไปีถงึการนาํไปีใช้และปีรบััปีรงุ จัะดาํเนนิการโดยกระทรวิงการศึกึษาเฉพิาะทางระดบััอดุมศึกึษาและมธัยมศึกึษา  
(Ministry of Higher and Secondary Specialized Education) ที�ผู้่านมา โค์รงการฝึกอบัรมจํัานวินมากมัก
มีวิัตถุปีระสงค์์การเรียนรู้ที�ค์ลุมเค์ร่อ มุ่งเน้นไปีที�การแสดงทักษะมากกวิ่ากระบัวินการได้มาซึ่ึ�งค์วิามรู้ การปีฏิรูปี 
ในปีี 2020 กาํห่นดให้่มาตรฐานวิชิาชพีิและข้้อกําห่นดค์ณุวิฒุต้ิองสอดค์ล้องกบััระดบััข้องกรอบัคุ์ณวิฒุแิห่่งชาต ิ(NQF)  
มีการพัิฒนาห่ลักสูตรมาตรฐาน (ต้นแบับั) สําห่รับัสาย TVET ขึ้�นตามมาตรฐานวิิชาชีพิต่าง ๆ ผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ 
ข้องผูู้้เรียนตามกรอบั NQF ปีระกอบัไปีด้วิยส่วินค์วิามรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การแบั่งกลุ่มวิิชาจัะแตกต่างกันไปี
ขึ้�นอยูกั่บัห่ลกัสตูรและระดบััข้องห่ลกัสตูร แต่ส่วินให่ญ่จัะแบ่ังออกเป็ีนวิชิาพิเิศึษ วิชิาเชงิปีฏบิัตักิาร เพิ่�อการศึึกษาวิชิา 
เชงิปีฏิบัติัการ เพิ่�อคุ์ณวุิฒวิิชิาตามวิิชาชพีิ และวิชิาวิชิาการทั�วิไปี สถาบันั TVET มอีสิระในการปีรับัแผู้นการฝึกอบัรม 
ได้ไม่เกินร้อยละ 20 โดยคํ์านึงถึงค์วิามต้องการข้องนายจั้าง การปีระเมินข้ั�นสุดท้ายจัะดําเนินการเม่�อเสร็จัสิ�น 
การฝึกอบัรม ที�สถาบัันการศึึกษาในรูปีแบับัการสอบัรับัใบัปีระกาศึนียบััตรจัากรัฐ เป็ีนการปีระเมินระดับัค์วิามรู้  
ทกัษะ และค์วิามสามารถข้องนกัเรยีนอย่างค์รอบัค์ลมุ ตามข้้อกาํห่นดข้องมาตรฐานการศึกึษาข้องรฐั ในการปีระเมนิ 
จัะมตัีวิแทนจัากบัริษทั ห่รอ่องค์์กรวิิชาชีพิเข้า้มามสีว่ินรว่ิมในสดัสว่ินห่นึ�ง ในอนาค์ตจัะมีโค์รงการข้องธนาค์ารพัิฒนา
เอเชีย (Asian Development Bank) เข้้ามาสนับัสนุนการนําระบับัฐานสมรรถนะแบับัแบั่งเปี็นโมดูลมาใช้

ตััวแปรที่่�ส่่งผลตั่อการนำำาวิธี่การส่อนำ 

แบบให้้ผ้้เร่ยนำเป็นำศู้นำย์กลางไปปฏิิบัตัิ 31



3.3.4 แนวทางท่ีสาม: ห้ลักส้ตรุท่ีออกแบบในรุะดั้บท้องถ่ินตามโครุงสรุ้างรุะดั้บชีาติ

ในปีระเทศึจัีน กระทรวิงศึึกษาธิการ (MOE) มีการเผู้ยแพิร่ค์ู่ม่อรายการวิิชาชีพิเฉพิาะทางและมาตรฐานการสอน
เฉพิาะทาง สถาบััน TVET จัะพิฒันาโค์รงการฝึกอบัรมผูู้ม้คี์วิามสามารถเฉพิาะทางข้ึ�น ตามค์วิามต้องการในการพัิฒนา 
เศึรษฐกิจัและสังค์มข้องภูมิภาค์ กระทรวิงศึึกษาธิการกําห่นดให่้สถาบััน TVET สร้างมาตรฐานห่ลักสูตรข้ึ�นสําห่รับั
โค์รงการฝึกอบัรมผูู้มี้ค์วิามสามารถพิเิศึษเฉพิาะทางแต่ละด้าน ห่ลักสตูร (ทกัษะ) เฉพิาะทางดงักล่าวิมีค์วิามยด่ห่ยุน่ 
ในระดับัห่นึ�ง ที�วิิทยาลัยอาชีวิศึึกษาและเทค์นิค์เห่อเปี่ยเจัียงตง (Hebei Jiaotong Vocational and Technical 
College) ทั�งวิิทยาลัยและบัริษัทต่าง ๆ มีส่วินร่วิมในการออกแบับัห่ลักสูตรโดยพิิจัารณาถึงโค์รงการและงานที�เปี็น
ส่วินห่นึ�งข้องการผู้ลติและการใช้เทค์โนโลยจีัรงิข้องบัรษิทั เช่น รายวิชิา “การจัดัการจัดัเกบ็ัและกระจัายสนิค้์า” นั�น 
ตั�งอยู่บันค์วิามต้องการจัริงข้องบัริษัทโลจัิสติกส์สมัยให่ม่ ห่ลักสูตรดังกล่าวิอ้างอิงตามมาตรฐานรายวิิชาการจััดการ 
โลจิัสติกส์ในสถาบัันอาชีวิศึึกษา กฎการแข้่งข้ันทักษะโลจิัสติกส์ระดับัชาติ และห่ลักเกณฑ์การรับัรู้ในการเรียน 
(learning cognitive) เป็ีนต้น รายวิชิาได้รบััการออกแบับัข้ึ�นให่ม่ตามกระบัวินการข้องบัริษทั เช่น ค์วิามรูค้์วิามเข้้าใจั 
ค์ลังสินค์้า (warehouse cognition) การดําเนินงานค์ลังสินค์้าและการกระจัายสินค์้า การจััดการต้นทุนและ
ปีระสิทธิภาพิข้องค์ลังสินค์้าและการกระจัายสินค์้า และการออกแบับัการดําเนินงานศึูนย์จััดเก็บัและกระจัายสินค์้า

ห่ลักสูตรอาชีวิศึึกษาข้องจีัน แบ่ังออกเป็ีนรายวิิชาพิ่�นฐานทั�วิไปีและรายวิิชา (ทักษะ) เฉพิาะทาง รายวิิชาทั�วิไปี
ปีระกอบัด้วิยวิชิาบังัคั์บัพิ่�นฐาน วิชิาเลอ่ก และวิชิาเฉพิาะทาง ที�สามารถแบ่ังออกเป็ีนวิชิาแกนจัาํนวิน 6-8 รายวิชิา  
ตามด้วิยกลุม่วิชิาเฉพิาะทาง มชีดุมาตรฐานการสอนเฉพิาะทางที�ระบุัค์าํแนะนําเกี�ยวิกับัวิธีิการสอนที�ค์วิรใช้ แต่ผูู้ส้อน 
ยงัมอีสิระในระดับัห่นึ�งในกระบัวินการสอน ยกตัวิอย่างเช่น ผูู้้สอนที�วิทิยาลัยโพิลเีทค์นคิ์จันิห่วัิ (Jinhua Polytechnic 
College) สามารถเล่อกใช้ส่�อการสอนและห่ลักสูตรออนไลน์ที�เกี�ยวิข้้อง มาเป็ีนเค์ร่�องม่อเสริมในการสอนได้  
ผูู้้สอนสามารถนํานวิัตกรรมการสอนมาใช้ได้อย่างอิสระ เช่น ห่้องเรียนกลับัด้าน (flipped classroom) ห่ร่อกําห่นด 
วิิธีการปีระเมินผู้ลข้องรายวิิชาด้วิยตนเอง รายวิิชาข้องสถาบัันอาชีวิศึึกษาบัางราย วิิชาจัะมุ่งผู้ลลัพิธ์ และโดยทั�วิไปี
แล้วิห่ลักสูตรอาชีวิศึึกษาจัะบัูรณาการทฤษฎีเข้้ากับัการปีฏิบััติ

การปีระเมินสามารถทําได้ห่ลายวิิธี ตัวิอย่างเช่น วิิทยาลัยอาชีวิศึึกษาและเทค์นิค์เห่อเปี่ยเจัียงตงได้บัูรณาการ
การปีระเมินกระบัวินการและการปีระเมินผู้ลข้ั�นสุดท้ายเข้้าด้วิยกัน เพิ่�อเปีิดพิ่�นที�ให่้มีการใช้องค์์ปีระกอบั เน่�อห่า
และรูปีแบับัการปีระเมินผู้ลที�ห่ลากห่ลาย ทุกวัินนี�มีการให่้ค์วิามสนใจักับัการปีระเมินผู้ลกันมากขึ้�น ทั�งในเร่�อง
ค์ณุสมบััตโิดยรวิมข้องผูู้เ้รยีน ค์วิามสามารถในการเรยีนรู ้ วิธิคี์ดิ การค์ดิเชงิวิพิิากษ์ ค์วิามสามารถในการห่าทรพัิยากร  
การปีระยกุต์ใช้ส่�อข้้อมลู และอ่�น ๆ จัากเดมิที�การปีระเมินมักเป็ีนเร่�องข้องผูู้้สอนเท่านั�น ปัีจัจุับันัเริ�มเห่น็การมีส่วินร่วิม 
ข้องผูู้้เรียนแต่ละค์น (การปีระเมินตนเอง) เพ่ิ�อนร่วิมชั�นเรียน (การปีระเมินกันเองภายในและระห่วิ่างกลุ่ม) ผูู้้สอน  
(การปีระเมนิโดยผูู้ส้อน) และบัางค์รั�งกร็วิมถงึผูู้ฝึ้กอบัรมจัากบัรษิทัด้วิย โดยทางวิทิยาลยัจัะใช้เทค์โนโลยสีารสนเทศึ 
มาช่วิยในการปีระเมิน (แพิลตฟอร์มและการโต้ตอบัออนไลน์)

3.3.5 แนวทางท่ีส่ี: โครุงสรุ้างห้ลักส้ตรุรุะบบผู้สมผู้สาน

ที�ปีระเทศึซึ่ามัวิ ระบับั TVET ไม่ได้มีลักษณะรวิมศึูนย์ สถาบััน TVET อยู่ภายใต้การกํากับัดูแลข้องรัฐบัาลห่ร่อ 
องค์์กรค์ริสตจัักร (Mission) โค์รงสร้างห่ลักสูตรจัะกําห่นดในระดับัรัฐบัาลตามมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติ (NCS)  
ผูู้้สอนมีค์วิามย่ดห่ยุ่นในการเล่อกใช้วิิธีการสอนในระดับัห่นึ�ง แต่ละห่ลักสูตรปีระกอบัด้วิยโมดูลทั�งห่มด 7 โมดูล 
ที�ค์รอบัค์ลมุองค์์ปีระกอบัต่าง ๆ เช่น เป้ีาห่มาย ทศัึนค์ต ิเวิลา ผูู้เ้รยีนและผูู้ส้อน การวิเิค์ราะห์่ค์วิามต้องการ กจิักรรม 
ในห้่องเรียน ส่�อการสอน ค์วิามรู้และทักษะ ทักษะทางภาษา และการปีระเมินผู้ล เวิลาในการเรียนการสอน

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก32



ทั�งห่มดค์่อ 25 ชั�วิโมงต่อสัปีดาห่์ ค์ิดเปี็น 5 ชั�วิโมงต่อวิันต่อสัปีดาห่์ และใช้กับัปีีที� 1 และ/ห่ร่อปีีที� 2 ข้องห่ลักสูตร  
การเรียนรู้ข้องนักเรียนได้รับัการส่งเสริมผู้่านการสนทนากับัผูู้้อ่�นในชั�นเรียน การเสริมพิลัง (empowerment) 
กิจักรรม และการปีระเมินผู้ล ยกตัวิอย่างเช่น ในห่ลักสูตรการท่องเที�ยวิและการบัริการ ผูู้้เรียนกลุ่มห่นึ�งเรียนรู้ 
เกี�ยวิกับัอาห่ารและเค์ร่�องด่�ม ระห่วิ่างที�กลุ่มอ่�น ๆ เรียนเร่�องการจััดเค์ร่�องนอน แต่ในตอนท้ายข้องห่ลักสูตร ทุกค์น 
ต้องผู่้านมาตรฐาน NCS จังึจัะถอ่ว่ิามเีป็ีนผูู้ม้สีมรรถนะพิร้อม เน่�อห่าห่ลกัสตูรจัะรวิมทฤษฎแีละการปีฏบิัตัไิว้ิในโมดลู 
ต่าง ๆ ในกรณกีารสอนห่ลกัสตูรคุ์ณวุิฒแิห่่งชาตซิึ่ามวัิ (Samoa Qualifications) ที�สถาบันั TVET ในซึ่ามวัิสองแห่่ง 
ที�เราสํารวิจั (Don Bosco Technical Centre – DBTC และ Pesega Technical and Vocational Education 
and Training Institute – PTVETI) ผูู้ส้อนจัะต้องปีฏบิัตัติามวิธีิการสอนเฉพิาะ แต่แม้กระนั�น สถาบันั TVET ทั�ง 2 แห่่ง 
ก็ยังค์งมองห่าแนวิทางการสอนให่ม่ ๆ สําห่รับัห่ลักสูตรข้องตัวิเองอย่างต่อเน่�อง

สถาบััน TVET มีอิสระในการปีรับัเปีลี�ยนห่ลักสูตรได้ ยกเวิ้นในห่ลักสูตรค์ุณวิุฒิแห่่งชาติซึ่ามัวิ ผูู้้ฝึกอบัรมจัะร่วิมกับั 
ผูู้้เชี�ยวิชาญข้องบัริษัทและนายจั้าง เพิ่�อพิัฒนาห่ลักสูตรที�สามารถสร้างมาตรฐานสมรรถนะตามค์วิามต้องการข้อง
สถานทํางาน และสนับัสนุนแนวิทางที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

เกณฑ์การปีระเมินค์ุณวุิฒิแห่่งชาติซึ่ามัวิจัะพิิจัารณาค์วิามรู้ ทักษะการปีฏิบััติ และผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ที�ได้ปีระเมิน
ในระดับัโมดูลผู้่านการสอบัปีลายภาค์เรียน ซึ่ึ�งใช้ข้้อสอบัที�มีโค์รงสร้างค์รอบัค์ลุมทั�งรูปีแบับัค์ําถามปีรนัยและอัตนัย
ปีลายเปีิด นอกจัากนี� ยังมีการปีระเมินทักษะภาค์ปีฏิบััติระห่วิ่างการทําโค์รงงานในชั�นเรียน และการปีระเมิน 
การฝึกงานในบัริษัท

3.4	 บัทสรุป:	ระบับั	TVET	ท่�ส่งเสริมหลักิส้ติรฐ�นำสมรรถนำะ
ห่ลักสูตร TVET อาจัมีโค์รงสร้างที�แตกต่างกันได้ อย่างไรก็ตาม แนวิโน้มในทุกปีระเทศึค์่อการเช่�อมโยงห่ลักสูตร 
เข้้ากับัชุดสมรรถนะห่ร่อผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ที�จัําเป็ีนในการทํางาน การจัะได้มาซึึ่�งผู้ลลัพิธ์เห่ล่านี� ค์วิรปีฏิบััติตาม 
องค์์ปีระกอบัที� 3 ข้องแนวิทางการให่้ผูู้้เรียนเปี็นศูึนย์กลาง ค์่อการใช้ “กิจักรรมมุ่งผู้ลลัพิธ์ที�บัูรณาการทักษะ
และค์วิามรู้เพ่ิ�อเตรียมพิร้อมสู่ชีวิิตการทํางาน” และดังที�กล่าวิไวิ้ในบัทภูมิห่ลังจัากนานาปีระเทศึว่ิามีห่ลายวิิธี
ให่้เล่อกตามระดับัค์วิามรวิมศึูนย์ข้องปีระเทศึนั�น ๆ และโค์รงสร้างข้องกรอบัค์ุณวิุฒิแห่่งชาติ อาจัมีการกําห่นด
สมรรถนะห่ร่อผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ไวิ้ในระดับัโมดูล (เช่น สาธารณรัฐเกาห่ลี ปีระเทศึซึ่ามัวิ) ห่ร่อทั�งระดับัโมดูล
และระดับัห่ลักสูตร (เช่น ปีระเทศึไทย) บัางปีระเทศึไม่มีมาตรฐานสมรรถนะระดับัชาติที�เป็ีนเอกภาพิ แต่ใช้ห่ลาย 
ระบับัค์วิบัค์ู่กันไปี (เช่น ปีระเทศึไทย) โดยห่ลักสูตร TVET จัะเช่�อมโยงกับัระบับัใดระบับัห่นึ�งในนั�น ห่ากห่ลักสูตร 
มีการสอนและการปีระเมินสมรรถนะและ/ห่ร่อผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้ ก็มีโอกาสที�ทักษะทั�วิไปี เช่น การแก้ปีัญห่า  
การทํางานเปี็นทีม และการส่�อสาร จัะได้รับัการสอนและปีระเมินผู้ลมากข้ึ�น ในกรณีนี� ทักษะเห่ล่านี�จัะเช่�อมโยงกับั
ทักษะวิิชาชีพิและทักษะการทํางาน (เช่น ปีระเทศึศึรีลังกา) โดยทั�วิไปีแล้วิ วิิทยาลัยต่าง ๆ มักมีอิสระในการปีรับั 
ห่ลักสูตรตามค์วิามตอ้งการข้องทอ้งถิ�นในระดบััห่นึ�ง (เชน่ ปีระเทศึอซุึ่เบักสิถาน) อยา่งไรกต็าม ในระบับัข้องปีระเทศึ
จันี วิทิยาลัยดูจัะมีอสิระในการออกแบับัเน่�อห่าห่ลักสูตรมากกว่ิาเม่�ออยูภ่ายใต้กรอบัแห่ง่ชาติ ในกรณีนี� ค์ณุภาพิข้อง
ห่ลกัสูตรจัะข้ึ�นอยูก่บััปีระเภทและค์วิามแน่นแฟ้นข้องค์วิามสัมพินัธ์ระห่ว่ิางวิทิยาลัยและบัรษิทัในท้องถิ�น

บัทนี�ได้กล่าวิถึง อิทธิพิลข้องโค์รงสร้างห่ลักสูตรที�มีต่อแนวิทางการให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง ในปัีจัจุับัันยังค์งข้าด 
งานวิิจััยที�สํารวิจัว่ิาโค์รงสร้างห่ลักสูตรจัะคํ์านึงถึงมุมมองเร่�องเพิศึสภาพิได้อย่างไร ซึึ่�งเปี็นช่องว่ิางในการศึึกษาและ
เปี็นปีระเด็นสําค์ัญที�ค์วิรจััดการ

ตััวแปรที่่�ส่่งผลตั่อการนำำาวิธี่การส่อนำ 

แบบให้้ผ้้เร่ยนำเป็นำศู้นำย์กลางไปปฏิิบัตัิ 33
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4.	สถ�นำกิ�รณ์ของกิ�รใช้� 
วิิธ่ีสอนำแบับัให�ผู้้�เร่ยนำ 
เป็นำศ้นำย์กิล�ง

4.1	 ภู้มิหลังจั�กินำ�นำ�ประเทศ:	กิ�รเร่ยนำร้�ด�วิยวิิธ่ีท่�
หล�กิหล�ย

เน่�องจัากการเรียนการสอนอาชีวิศึึกษามีค์วิามเฉพิาะเจัาะจังสูง Lucas, Spencer และ  
Claxton (2012, p. 61) แนะนาํให้่ผูู้เ้รยีนเรยีนรู ้“ผู่้านการลงมอ่ทาํ” และ “ผู่้านปีระสบัการณ์”  
ที�ห่ลากห่ลาย ผู้สมผู้สานกับัการไตร่ตรอง การได้รับัเสียงสะท้อน และการเรียนทฤษฎี นักวิิจััย 
กลุม่นี�ได้เสนอแนวิทางไว้ิอย่างค์รอบัค์ลมุ ได้แก่ การสงัเกต การเลียนแบับั การฝึกฝน การสอน 
และการให้่ค์วิามช่วิยเห่ลอ่ การแก้ปัีญห่าในโลกค์วิามเป็ีนจัริง การคิ์ดวิเิค์ราะห์่และผู้ลติค์วิามรู้  
การฟัง การถอดค์วิาม การร่าง การสเก็ตช์ภาพิ การสะท้อนค์วิามคิ์ด การได้รับัการโค้์ช  
การแข้่งขั้น การสอบัถาม ข้้อเสนอแนะ การสนทนา สภาพิแวิดล้อมเสม่อนจัริง สถานการณ์
จัําลองและบัทบัาทสมมติ และเกมต่าง ๆ นอกจัากนี� Lucas และ Claxton (2013, p. 106) 
ยังกล่าวิวิ่า เวิลาและสถานที�เปี็นปีัจัจััยค์วิามสําเร็จัที�สําค์ัญต่อการสอน
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สํานักงานมาตรฐานการศึึกษาแห่่งสห่ราชอาณาจัักร (Ofsted) เสนอวิ่า อาชีวิศึึกษาค์วิรห่ลอมรวิมเน่�อห่าการเรียนรู้ 
ภาค์ปีฏบัิัตแิละภาค์ทฤษฎเีข้้ากบััห่ลกัการดงัต่อไปีนี� “การเรยีนรูส้ามารถนาํไปีใช้กบัับัรบิัทการทาํงานได้อย่างชดัเจัน  
วิธิกีารสอนมีค์วิามสมดุลระห่ว่ิางการเรยีนรูภ้าค์ทฤษฎีและภาค์ปีฏิบัติั งานภาค์ปีฏิบัติัมคี์วิามน่าสนใจั การติดต่อกับั 
สถานที�ทํางานเพิ่�อการเรียนรู้นั�นมีการวิางแผู้นอย่างดีและส่งเสริมด้านอ่�น ๆ ข้องการเรียนรู้ มีการฝึกฝนทักษะ 
การทํางานที�เกี�ยวิข้้องกับัสายอาชีพิตามกรอบัเวิลาที�วิางแผู้นไว้ิ มกีารพิฒันาค์าํศึพัิท์และภาษาเฉพิาะทางที�เกี�ยวิข้้อง
กบััสายอาชพีิ มกีารใช้ ‘เทค์โนโลยสีารสนเทศึและการเรียนรู้’ ที�เกี�ยวิข้้องไปีใช้แก้ปีัญห่าในสายอาชีพิ ผูู้้เรียนได้รับั 
การพิัฒนาในฐานะนักปีฏิบััติ” (Lucas, Spencer and Claxton, 2012, p. 106)

นอกจัากนี� ยังมีการกล่าวิถึงบัทบัาทสําค์ัญข้องการเรียนรู้ผู้่านโค์รงงานในการสอนสาย TVET ในโค์รงการ USPECH 
(Drummer, Hakimov, Joldoshov, Köhler and Udartseva, 2018, p. 3)

ในงานศึึกษาชิ�นนี� การสอนในสาย TVET ที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมีองค์์ปีระกอบัห่ลัก 3 ปีระการ ดังต่อไปีนี�

 X ก�รสำร��งคว�มิสำนใจ และมีส่วินร่วิมข้องผูู้้เรียนในสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ

 X อำิสำรภู�พื่ ข้องผูู้้เรียนในด้านเน่�อห่าและวิิธีการเรียนรู้ โดยมีผูู้้สอนค์อยชี�แนะและให่้การสนับัสนุน

 X กิจกรรมิมิุ่งผู้ลลัพื่ธ์์ ที�บัูรณาการทักษะและค์วิามรู้เพิ่�อเตรียมตัวิสู่ชีวิิตการทํางาน

ในสามบัทต่อไปีนี� เราจัะอธิบัายเกณฑ์พิิจัารณาสําห่รับัองค์์ปีระกอบัทั�ง 3 ปีระการ ข้้างต้น โดยกล่าวิถึงแนวิปีฏิบััติ 
กรณศีึกึษา และตัวิอย่างสถานการณ์การสอนจัาก 6 ปีระเทศึ ที�สอดค์ล้องกบััเกณฑ์พิจิัารณาข้ององค์์ปีระกอบัแต่ละข้้อ

กรณีศึึกษาเห่ล่านี� จัะอยู่ภายใต้องค์์ปีระกอบัและเกณฑ์พิิจัารณาข้้อใดข้้อห่นึ�ง แต่บั่อยค์รั�งก็อาจัสอดค์ล้องกับั 
องค์์ปีระกอบัห่ร่อเกณฑ์ข้้ออ่�น ๆ ด้วิย

4.2	 องค์ำประกิอบัท่�	1:	กิ�รสร��งคำวิ�มสนำใจัและม่ส่วินำร่วิม 
ของผู้้�เร่ยนำ

องค์์ปีระกอบัแรกข้องแนวิทางการสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางที�ได้รบััการทบัทวินในการศึกึษานี�ค์อ่ “ก�รสำร��ง 
คว�มิสำนใจ และมีส่วินร่วิมข้องผูู้้เรียนในสถานการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ”

องค์์ปีระกอบันี� จัะเห่็นได้จัากห่ลักเกณฑ์และแนวิปีฏิบััติต่าง ๆ จัากตัวิอย่างทั�ง 6 ปีระเทศึ ดังต่อไปีนี�

4.2.1 ผู้้้เรีุย่นได้้เรีุย่นรุ้้ด้้วย่วิธีีการุท่ีห้ลากห้ลาย่ตามแนวทางการุเรีุย่นรุ้้แบบผู้สมผู้สาน 
รุวมทั�งมีการุใช้ีเทคโนโลยี่

 y ในปีระเทศึไทยและอุซึ่เบักิสถาน วิิธีการสอนและการใช้เทค์โนโลยีในแต่ละชั�นเรียนจัะแตกต่างกันไปี
ตามเน่�อห่าและมาตรฐานผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้เปี็นห่ลัก พิร้อมทั�งยังข้ึ�นกับัห่น่วิยสมรรถนะและทรัพิยากร
เพิ่�อการเรียนรู้ข้องผูู้้สอนอีกด้วิย

 y ในปีระเทศึศึรีลังกา วิิธีการห่ลักที�ใช้มีสองวิิธีได้แก่ การทํากิจักรรมกลุ่มย่อยและกิจักรรมระดมสมองบัน
กระดาษ (flip-chart)

 y ในปีระเทศึจัีน พิบัตัวิอย่างแนวิทางการเรียนรู้สามขั้�นตอน อันได้แก่ “การเรียนรู้ระดับัต่�นจัากการ 

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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ชมวิิดีโอและการโต้ตอบักับัผูู้้สอน” “การเรียนรู้ระดับัลึกตามการจัําลองภาค์สนามและการออกแบับั
เชิงสร้างสรรค์์” และ “การเรียนรู้แบับัผู้สมผู้สานจัากการศึึกษาด้วิยตนเองทางออนไลน์และการเรียน
รู้ร่วิมกันแบับัออฟไลน์” แนวิทางเห่ล่านี�ในทางปีฏิบััติจัะมีรูปีแบับัเปี็นการเล่าเร่�อง การวิิเค์ราะห่์กรณี 
การสาธิต การสัมมนา การจัําลองสถานการณ์จัริง การแสดงบัทบัาทสมมติ และการสอนออนไลน์และ
ออฟไลน์แบับัผู้สมผู้สาน

 y ในปีระเทศึซึ่ามัวิ การเรียนบัทเรียนส่วินให่ญ่จัะเกิดข้ึ�นในห่้องเรียนแบับัดั�งเดิม และการทําเวิิร์กชอปี 
โดยใช้เค์ร่�องโปีรเจัค์เตอร์และทีวิี อย่างไรก็ดี วิิธีการสอนอาจัแตกต่างกันไปีเพิ่�อให่้เห่มาะสมกับั 
ค์วิามต้องการในการเรียนรู้ข้องผูู้้เรียน ยกตัวิอย่างเช่น การทํากิจักรรมทางกายภาพิที�ได้ลงม่อจัริงแทน
การฟังการบัรรยายเพิียงอย่างเดียวิ เปี็นต้น

 กรุณี์ศึูกษา: การุเรีุย่นรุ้้แบบสรุ้างองค์ความรุ้้ด้้วย่ตนเองในวิทย่าลัย่เทคนิคมาบตาพุด้  
  ปรุะเทศูไทย่

วิที่ยาลัยเที่คนิคมาบติาพุดั ม่ห้ลักส้ติรปิ็โติรเคม่โดัยความร่วมม้อและการสนับสนุนของภาคอุติสาห้กรรม ห้ลายบริษัที่ 

กำาลังมองห้าช่างเที่คนิคท่ี่� ไม่เพ่ยงแต่ิม่สมรรถนะที่างเที่คนิคเท่ี่านั� น แต่ิยังม่ความสามารถในการแก้ปั็ญห้า  

ความสามารถในการเร่ยนร้้วิธ่ิ์เร่ยน และสมรรถนะป็ระสิที่ธิิ์ผู้ลส่วนตัิวอ้�น ๆ  ท่ี่� เก่�ยวข้อง จ่งอาจกล่าวได้ัว่าท่ี่� น่�ป็ระสบ

ความสำาเร็จในการใช้ร้ป็แบบการเร่ยนร้้แบบสร้างความร้้ด้ัวยตินเอง (constructionism) มากว่าสิบปี็แล้ว โดัยทัี่�วไป็ 

ผู้้้เร่ยนจำานวน 40 คน จะเข้าร่วมกิจกรรมเร่ยนร้้ผู่้านการที่ำางานจริงในอุติสาห้กรรมปิ็โติรเคม่ 6 แห้ล่ง ในห้ลักส้ติร 

สองปี็น่�  จะม่การเร่ยนร้้ผู่้านการที่ำางานนาน 1 เด้ัอน ในภาคการศู่กษาแรก 2 เด้ัอน ในภาคการศู่กษาท่ี่�  2 และ  

4 เด้ัอน ในภาคการศู่กษาท่ี่�  4 ห้ลักส้ติรน่� ม่ลักษณ์ะเฉพาะด้ัานการสอนดัังต่ิอไป็น่�

การที่ำาสมาธิิ์ – ทุี่กวันก่อนเริ�มเร่ยน ผู้้้เร่ยนต้ิองใช้เวลาที่ำาสมาธิิ์เพ้�อขจัดัความเคร่ยดัและความวิติกกังวล โดัยผู้้้สอน 

จะเป็็นผู้้้นำาที่ำาสมาธิิ์

Micro world – ผู้้้เร่ยนจะได้ัใช้ โป็รแกรมช้�อ micro world ซ่ึ่�งช่วยอำานวยความสะดัวกในกระบวนการเร่ยนร้้วิธ่ิ์การคิดั 

อย่างเป็็นระบบ

LEGO-LOGO – ผู้้้เร่ยนพัฒนาจินตินาการ ทัี่กษะการแก้ปั็ญห้า และทัี่กษะการที่ำางานเป็็นท่ี่มผู่้านเกม LEGO-LOGO

แสดังและแบ่งปั็น – ผู้้้เร่ยนแสดังและแบ่งปั็นสิ� งท่ี่� เร่ยนร้้ สร้างและพัฒนาองค์ความร้้ให้ม่ห้ร้อป็ระเด็ันความร้้ 

ผู่้านส้� อต่ิาง ๆ

การนำาเสนอและไติร่ติรอง – นักเร่ยนเร่ยนร้้ ห้ร้อสร้างผู้ลงานและนำาเสนอเป็็นรายบุคคลห้ร้อเป็็นท่ี่ม ไม่เฉพาะ 

แต่ิในห้ม่้พวกเขาเองแต่ิรวมถ่งกับผู้้้สอน ผู้้้บริห้าร และตัิวแที่นภาคอุติสาห้กรรมเพ้�อแสดังถ่งพัฒนาการและ 

ผู้ลการเร่ยนร้้ของพวกเขา

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก36



4.2.2 สอนทฤษฎีโด้ย่อ้างอิงจากการุทด้ลองท่ีผู้้้เรีุย่นได้้ทำาก่อนเร่ิุมกรุะบวนการุเรีุย่นรุ้้ 
เพ่่อให้้ผู้้้เรีุย่นมีโอกาสได้้แบ่งปันความรุ้้ท่ีมีอย่้่เดิ้มก่อนท่ีจะเรีุย่นความรุ้้ให้ม่

 y รูปีแบับันี�ไม่ค่์อยเกิดข้ึ�นนักในปีระเทศึที�ทําการสํารวิจั ในปีระเทศึไทย อุซึ่เบักิสถาน และซึ่ามัวิ  
มักจัะสอนทฤษฎีก่อนที�นักเรียนจัะนําไปีใช้และทดลองได้

 y ในปีระเทศึจัีน นักเรียนสามารถอัปีโห่ลดทรัพิยากรห่ลักสูตรข้ึ�นไปียังแพิลตฟอร์ม “อาชีวิศึึกษา 
ระบับัค์ลาวิด์” เพิ่�อสามารถทําค์วิามเข้้าใจัค์วิามรู้ทางทฤษฎีเบั่�องต้นได้ก่อนเข้้าชั�นเรียน

 กรุณี์ศึูกษา: โรุงเรีุย่นสอนขับรุถ ปรุะเทศูอุซิเบกิสถาน

โรงเร่ยนอาช่วศู่กษาท่ี่� ให้้ความร้้พ้�นฐานด้ัาน TVET จัดัสอนขับรถยนต์ิ ระห้ว่างบที่เร่ยน (ท่ี่�สอนทัี่กษะการขับรถ) 

ผู้้้สอนสมมติิสถานการณ์์ ให้้กับผู้้้เร่ยนโดัยใช้ร้ป็ภาพ ผู้้้สอนจะแสดังสถานการณ์์บนท้ี่องถนน และผู้้้เร่ยนสามารถ

เล้อกสวมบที่บาที่เป็็นติำารวจห้ร้อคนขับรถ เพ้�อป็ระเมินว่าสถานการณ์์นั�นถ้กห้ร้อผิู้ดั ส่วนภาคที่ฤษฎ่ีของบที่เร่ยน 

จะอิงจากตัิวอย่างจริง ซ่ึ่�งนำามาจากกรณ่์ต่ิาง ๆ ที่ำาให้้นักเร่ยนได้ัรับความร้้เก่�ยวกับการขับรถ และผู้้้สอนสามารถ

พิจารณ์าความร้้ท่ี่� เจาะจงของนักเร่ยน เพ้�อให้้แน่ใจได้ัว่าในสถานการณ์์จริง พวกเขาจะตัิดัสินใจได้ัอย่างถ้กต้ิอง 

ในฐานะคนขับ

4.2.3 ผู้้้เรีุย่นซัิกถามผู้้้สอนอย่่างจริุงจัง

 y ตามที�ไดก้ลา่วิไวิใ้นบัทที�แลว้ิ ซึ่ึ�งทบัทวินผู้ลกระทบัข้องวิฒันธรรมตอ่การสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง 
ในห่ลายปีระเทศึ ผูู้้เรียนส่วินให่ญ่จัะปีฏิบััติตามสิ�งที�ผูู้้สอนบัอกโดยไม่ตั�งค์ําถามมากนัก อย่างไรก็ตาม  
ผูู้้เรียนมักจัะถามค์ําถามมากข้ึ�นในรายวิิชาปีฏิบััติห่ร่อเม่�อเรียนเปี็นกลุ่มย่อย

4.2.4 ผู้้้เรีุย่นได้้เรีุย่นรุ้้ในสถานท่ีห้ลากห้ลาย่ (ห้้องเรีุย่น เวิร์ุกชีอป ห้้องสมุด้ นอกอาคารุ 
ในบริุษัท ฯลฯ)

 y สาํห่รบััทกุปีระเทศึ ม ี 2 ปัีจัจััยห่ลกัที�สาํค์ญัในเร่�องนี� ได้แก่ รปูีแบับัการสอนและสิ�งอาํนวิยค์วิามสะดวิก 
ที�มอียู ่ดงันั�น เราสามารถส่งเสริมให้่ผูู้ส้อนใช้สถานที�ให้่ห่ลากห่ลายข้ึ�น เพ่ิ�อเพิิ�มสมาธแิละการมส่ีวินร่วิม 
ข้องผูู้้เรียน และจััดให่้การใช้เวิลาที�บัริษัทเปี็นส่วินห่นึ�งข้องห่ลักสูตร TVET

4.2.5 ผู้้้เรีุย่นใช้ีส่่อการุเรีุย่นรุ้้ท่ีห้ลากห้ลาย่ เช่ีน ห้นังส่อเรีุย่น แบบฝึึกหั้ด้ แอปพลิเคชัีน
บนสมาร์ุทโฟิน อีเลิร์ุนนิง การุเล่นบทบาทสมมติ การุค้นข้อม้ลทางอินเทอร์ุเน็ต 
อุปกรุณ์์ ฯลฯ

 y เช่นเดียวิกับัเกณฑ์พิจิัารณาข้้างต้น ปัีจัจัยั 2 ปีระการเร่�องรูปีแบับัการสอนและสิ�งอาํนวิยค์วิามสะดวิก 
ที�มอียูใ่นสถาบันัศึกึษานั�นสาํคั์ญกบััเกณฑ์นี�เช่นกนั ส่�อการสอนแบับัพิ่�นฐานที�ใช้กนัค์อ่สมดุงานและใบังาน  
แต่ยงัสามารถใช้ส่�อการสอนอ่�น ๆ เพิิ�มเตมิได้ เช่น ค์ูม่อ่การบัาํรงุรกัษา ข้้อค์วิรระวัิงเพิ่�อค์วิามปีลอดภยั  
วิิดโีอการตู์น วิิดโีอ รปูีภาพิ ทรพัิยากรเค์รอ่ข้า่ย อปุีกรณแ์ละค์ูม่อ่ผูู้ใ้ช ้สมารท์โฟนสําห่รบััการเรยีนรูแ้ละ
อีเลิร์นนิง ค์อมพิิวิเตอร์แล็ปีท็อปี ฯลฯ

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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 y จัะมีการอธิบัายการใช้เทค์โนโลยีและอุปีกรณ์ดิจัิทัล โดยละเอียดในบัทต่อไปี

4.2.6 มีการุอภิูปรุาย่และซัิกถามเชิีงวิเครุาะห์้รุะห้ว่างผู้้้เรีุย่นด้้วย่กันเอง

 y ในปีระเทศึไทย ผูู้้เรียนจัะพิูดค์ุย โต้เถียง ห่ร่อเรียนรู้จัากกันและกันมากกวิ่าจัะเรียนผู้่านปีฏิสัมพิันธ์กับั
ผูู้้สอนโดยตรง

 y สําห่รับัทุกปีระเทศึ ปีฏิสัมพิันธ์ข้องผูู้้เรียนข้ึ�นอยู่กับัรูปีแบับัการสอน

 y ที�ปีระเทศึซึ่ามวัิ มรีายงานว่ิาผูู้้สอนได้รบััการสนับัสนุนให้่รเิริ�มบัทสนทนาแบับัโต้ตอบัและสร้างโค์รงงาน/ 
กิจักรรมกลุ่ม เช่น โค์รงงานรายบัุค์ค์ล

4.2.7 ผู้้้เรีุย่นปรุะเมินตนเองและให้้ข้อเสนอแนะแก่ผู้้้เรีุย่นคนอ่่น ๆ

 y การปีระเมินตนเองและการให้่ข้้อเสนอแนะแก่ผูู้้เรียนค์นอ่�น ๆ สามารถจััดให้่มีขึ้�นได้ผู้่านการนําเสนอ 
ผู้ลงานรายบุัค์ค์ลห่รอ่เป็ีนกลุม่ ชั�วิโมงการแสดงและแบ่ังปัีน (show and share) และการสะท้อนค์วิามคิ์ด

 y ในปีระเทศึไทย ผูู้้เรียนรุ่นเยาวิ์มักจัะเค์ารพิผูู้้เรียนที�มีอายุมากกวิ่า ดังนั�นจัึงให่้ข้้อเสนอแนะในเชิงบัวิก
เท่านั�น และไม่มีการพิูดเชิงลบั โดยปีกติแล้วิ ผูู้้เรียนจัะมีปีฏิสัมพิันธ์กันมากกว่ิาในระห่ว่ิางกิจักรรม 
ภาค์ปีฏิบััติ

 y ในปีระเทศึซึ่ามัวิ การปีระเมินตนเองอาจัไม่ได้ทําเปี็นแบับัแผู้น ห่ร่อทําเปี็นแบับัแผู้นโดยใช้แบับัฟอร์ม
การปีระเมิน เช่น ในการจััดแสดงผู้ลงานช่วิงปีลายปีี เปี็นต้น

4.2.8 ผู้้้เรีุย่นทบทวนสถานการุณ์์ในชัี�นเรีุย่นเป็นปรุะจำา

 y การทบัทวินนี�ไม่ได้ทาํอย่างเป็ีนทางการ ยกเว้ินในปีระเทศึจีันที�จัะมีค์ณะกรรมการนักเรยีนค์อยตรวิจัสอบั 
สถานการณ์การสอนเปี็นปีระจัํา โดยอยู่ในค์วิามดูแลข้องค์ณะผูู้้บัริห่ารโรงเรียน

4.2.9 ผู้้้เรีุย่นทำางานเป็นกลุ่มย่่อย่ เช่ีน กลุ่มห้น่ึงรัุบผิู้ด้ชีอบด้้านทฤษฎี และอีกกลุ่มห้น่ึง
รัุบผิู้ด้ชีอบด้้านการุปฏิิบัติ ก่อนจะนำาผู้ลลัพธ์ีมาผู้นวกรุวมกัน

 y มีรายงานวิ่ามีการทํางานเปี็นกลุ่ม โดยข้ึ�นอยู่กับัห่ัวิข้้อและรูปีแบับัการสอน

 y การฝึกปีฏบิัตัใินห้่องปีฏบิัตักิารและห้่องทดลอง เพิ่�อสร้างโอกาสจัาํนวินมากในการทาํงานเป็ีนกลุม่ย่อย

 y ที�ปีระเทศึจีัน มีโอกาสอยู่มากในการทํากิจักรรมกลุ่ม เพ่ิ�อพัิฒนาการทํางานเป็ีนทีมและการแก้ปีัญห่า 
ผูู้้เรียนจัะมีส่วินร่วิมในกิจักรรมและโค์รงงานที�ต้องทํางานเป็ีนทีม ยกตัวิอย่างเช่น ปีัจัจุับัันวิิทยาลัย
อาชีวิศึึกษาและเทค์นิค์เห่อเปี่ยเจัียงตง มีชมรมทั�งห่มด 85 ชมรม ส่วินระบับัการสอนข้องวิิทยาลัย
เทค์นคิ์อาชวีิศึึกษาชโิน-เยอรมนัแห่่งเข้ตพิฒันาเศึรษฐกจิัให่ม่ชายฝั�งตะวินัตกข้องชงิต่าวิ (Sino-German  
Technical School of Qingdao West Coast New Area) ได้รบััการออกแบับัมา เพ่ิ�อช่วิยให้่นกัเรยีน
สามารถทํากจิักรรมรว่ิมกนัอยา่งห่ลากห่ลายดว้ิยชมรมกวิา่ 54 ชมรม เชน่ กฬีา ทกัษะตา่ง ๆ  การรอ้งเพิลง  
และการอ่าน

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก38



 y ในปีระเทศึไทย นโยบัายระดับัชาติเกี�ยวิกับั “การเรียนรู้ด้วิยโค์รงงาน” ได้รับัการส่งเสริมใน 3 รูปีแบับั 
ได้แก่ 1) เจัาะจังตามวิิชา 2) บัูรณาการทั�งทฤษฎีและปีฏิบััติข้องทุกวิิชา และ 3) ผู้่านกิจักรรมนอก
ห่ลักสูตร ที�สุดแล้วิผูู้้สอนจัะเปี็นผูู้้เล่อกผูู้้นํากลุ่มที�สามารถช่วิยเห่ล่อค์นอ่�น ๆ ได้

 y ปีระเทศึซึ่ามัวิมีกล่าวิถึงวิิธีการใช้โค์รงงาน เพิ่�อปีระเมินนักเรียนตอนปีลายปีี

 y ในปีระเทศึศึรีลังกา มีการทํากิจักรรมร่วิมกันอยู่บั้าง และผูู้้เรียนสามารถแสดงค์วิามค์ิดเห่็นซึึ่�งกัน 
และกันได้ เช่�อกันว่ิาอิทธิพิลข้องแนวิคิ์ดแบับัพุิทธศึาสนามีผู้ลต่อทัศึนค์ติข้องผูู้้เรยีนในการส่�อสารระห่ว่ิาง
กิจักรรมร่วิมเห่ล่านี�

 y สําห่รับัสาธารณรัฐเกาห่ลี ถึงแม้วิ่าสถาบัันสมัยให่ม่จัะสนับัสนุนการทํากิจักรรมร่วิมกัน แต่การทํา 
โค์รงงานเปี็นทีม ก็ยังไม่ใช่เร่�องปีกติและมักจัะไม่ค์่อยมีกิจักรรมมากนัก

4.3	 องค์ำประกิอบัท่�	2:	อิสรภู�พื่ของผู้้�เร่ยนำด��นำเน่ำ�อห�	และ 
วิิธ่ีกิ�รเร่ยนำร้�	โดยม่ผู้้�สอนำคำอยช่้�แนำะและสนัำบัสนุำนำ

องค์์ปีระกอบัที� 2 ข้องแนวิทางการสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง ที�ไดร้บััการทบัทวินในการศึกึษานี� ค์อ่ “อสิรภาพิ
ข้องผูู้้เรียนด้านเน่�อห่าและวิิธีการเรียนรู้ โดยมีผูู้้สอนค์อยแนะแนวิและสนับัสนุน”

องค์์ปีระกอบันี� สามารถเห่น็ได้จัากเกณฑ์พิจิัารณาและแนวิทางปีฏิบัตั ิที�สอดค์ล้องจัากตวัิอย่าง 6 ปีระเทศึ ดงัต่อไปีนี�

4.3.1 มีการุปรุะเมินรุะห้ว่างการุรัุบเข้าศึูกษาเพ่่อกำาห้นด้วิธีีการุสนับสนุนผู้้้เรีุย่นแต่ละ
คนอย่่างดี้ท่ีสุด้ การุปรุะเมินนี�อาจทำาด้้วย่แบบสอบถาม การุสัมภูาษณ์์ ห้รุ่อการุ
ทด้สอบศัูกย่ภูาพ

 y ในปีระเทศึไทย ศึรีลังกา และซึ่ามัวิ การปีระเมินที�ทําข้ึ�นระห่ว่ิางการรับัเข้้าศึึกษาปีระกอบัด้วิย 
การสนทนา การสมัภาษณ์ และการทดสอบัศึกัยภาพิ ตลอดจันการวิเิค์ราะห์่ข้้อมูลภมูหิ่ลงัข้องนักเรยีน

 y ในปีระเทศึจีัน ในแต่ละค์าบัเรียนผูู้้สอนจัะเตรียมเน่�อห่าโดยย่อข้องค์าบัเรียนถัดไปี เพ่ิ�อให้่นักเรียน 
ไปีทบัทวินบัทเรียนผู่้านการเรียนรู้ออนไลน์ และทําแบับัทดสอบัออนไลน์มาก่อน ผูู้้สอนจัะสามารถ 
เก็บัข้้อมูลเชิงลึกได้โดยตรง และปีรับัวิิธีการเรียนแบับัออฟไลน์ได้ล่วิงห่น้า อีกตัวิอย่างห่นึ�งค์่อ ผูู้้สอน
ใช้แบับัสอบัถาม การสัมภาษณ์ และวิธีิการอ่�น ๆ เพิ่�อวิเิค์ราะห์่สถานการณ์การเรยีนรู ้โดยเน้นที�ค์วิามรู้ 
พิ่�นฐานข้องนกัเรยีน ค์วิามสามารถในการรูค้์ดิ (cognitive abilities) และลกัษณะการเรยีนรูแ้ละลกัษณะ
เฉพิาะทางวิิชาชีพิเพิ่�อสนับัสนุนให่้การสอนมีปีระสิทธิภาพิ

4.3.2 ผู้้้เรีุย่นเล่อกส่ิงท่ีต้องการุเรีุย่นรุ้้ตามผู้ลการุเรีุย่นของตัวเอง และแจ้งผู้้้สอน 
เม่่องานนั�นง่าย่ห้รุ่อย่ากเกินไป ผู้้้เรีุย่นสามารุถออกแบบลำาดั้บและรุะย่ะเวลา 
ของกิจกรุรุมห้รุ่อแบบฝึึกหั้ด้เองได้้

 y ในปีระเทศึส่วินให่ญ่ ผูู้้เรียนไม่สามารถเล่อกเร่�องที�ต้องการเรียนรู้ได้ แต่มักจัะมีอิสระในการเล่อก 
โค์รงงานที�ต้องทําเพ่ิ�อแสดงค์วิามรู้และทักษะข้องตน จันในช่วิงท้าย ผูู้้เรียนจัะสามารถเล่อกวิิชาเล่อก 
ที�บัรรจัุอยู่ในห่ลักสูตรได้ตามค์วิามต้องการ (เช่น ปีระเทศึไทย)

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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 y ผูู้้สอนมอบัห่มายงานที�แตกต่างกัน สําห่รับัผูู้้เรียนแต่ละค์นห่ร่อแต่ละกลุ่มในชั�นเรียน

 y ในปีระเทศึที�เราสํารวิจั ไม่มกีารกลา่วิถงึผูู้ส้อนที�เปีดิให่ม้เีสน้ทางการเรยีนรูร้ายบัคุ์ค์ล ยกเวิน้เม่�อทําเป็ีน
กรณีศึึกษา สถานการณ์การแก้ปีัญห่า ห่ร่องานภาค์ปีฏิบััติบัางอย่าง

 กรุณี์ศึูกษา: ผู้้้เรีุย่นรัุบบทบาทเป็นผู้้้สอนและผู้้้นำาการุเรีุย่นให้้กับเพ่่อนรุ่วมชัี�น  
 สาธีารุณ์รัุฐเกาห้ลี

ณ์ โรงเร่ยนท่ี่�กำาลังสอนภาษาอังกฤษสำาห้รับงานสาย TVET เพ้�อช่วยเห้ล้อผู้้้สำ าเร็จการศู่กษา ให้้ห้างานที่ำาใน 

ต่ิางป็ระเที่ศู นักเร่ยนห้ลายคนไม่สนใจห้ร้อม่ความเข้าใจภาษาอังกฤษจำากัดั อย่างไรก็ติาม ม่นักเร่ยนจำานวนห้น่�ง 

ท่ี่�สนใจชั�นเร่ยนภาษาอังกฤษ และม่ผู้ลการเร่ยนด้ัานภาษาอังกฤษด่ัมาตัิ�งแต่ิชั�นมัธิ์ยมต้ิน นักเร่ยนกลุ่มน่� ได้ัที่ำาห้น้าท่ี่�

ช่วยเห้ล้อนักเร่ยนคนอ้�น ๆ คอยติรวจสอบความก้าวห้น้าของเพ้�อนร่วมชั�น และรายงานกลับไป็ยังผู้้้สอน จากนั�น 

ผู้้้สอน จะนำาความเห็้นท่ี่� ได้ัรับไป็ป็รับป็รุงแนวที่างการสอนของติน เม้�อม่นักเร่ยนผู้้้ช่วยคอยที่ำาห้น้าท่ี่� เป็็นผู้้้นำา 

การเร่ยน การเร่ยนร้้มักเกิดัข่�นในกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึ่�งช่วยให้้นักเร่ยนคนอ้�นให้้ความสนใจกับบที่เร่ยนมากข่�น ผู้้้สอนจะขอ

ให้้นักเร่ยนผู้้้ช่วย ช่วยสอนเน้�อห้าให้้เพ้�อนร่วมชั�น โดัยผู้้้สอนจะสอนเน้�อห้าให้้นักเร่ยนผู้้้ช่วยก่อนคาบเร่ยนแต่ิละครั�ง 

และจากนั�นนักเร่ยนผู้้้ช่วยก็จะไป็สอนเพ้�อนต่ิอในชั�นเร่ยน

4.3.3 ผู้้้เรีุย่นมีแผู้นพัฒนารุาย่บุคคล แผู้นปฏิิบัติการุส่วนบุคคล ห้รุ่อแฟ้ิมสะสมผู้ลงาน

 y ในกรณีนี� ผูู้้สอนห่ร่อฝ่ายบัริห่ารจัะเก็บัไฟล์ห่ร่อเอกสารรายละเอียดข้องผูู้้เรียนแต่ละค์นไวิ้ เม่�อถึงเวิลา 
ผูู้เ้รยีนอาจัได้รบััการสนบััสนนุให้่ทาํแฟ้มสะสมผู้ลงานส่วินตวัิ เพิ่�อแสดงผู้ลการเรยีนรูแ้ละงานภาค์ปีฏบิัตัิ 
ข้องตนเอง

 y ปีระเทศึซึ่ามัวิระบัุวิ่า ผูู้้เรียนทุกค์นต้องทําแผู้นพิัฒนารายบัุค์ค์ล

4.3.4 ผู้้้สอนสนับสนุนผู้้้เรีุย่นในการุจัด้รุะเบีย่บการุเรีุย่นรุ้้และแสวงห้าความรุ้้ด้้วย่ตนเอง

 y กระบัวินการนี�มักดําเนินไปีอย่างไม่เปี็นระบับั โดยมากข้ึ�นอยู่กับัค์วิามเต็มใจัข้องผูู้้สอนวิ่าจัะแนะนํา
แนวิทางไปีสู่การเรียนรู้ที�ค์าดห่วัิงแบับัให่้ผูู้้เรียนได้เรียนรู้ด้วิยตนเองและสนับัสนุนให่้ผูู้้เรียนจััดระเบัียบั
การเรียนรู้และค์้นห่าค์วิามรู้ด้วิยตนเองห่ร่อไม่

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก40



 กรุณี์ศึูกษา: โครุงการุวิทย่าลัย่เทคโนโลยี่ฐานวิทย่าศูาสตร์ุของวิทย่าลัย่เทคนิคพังงา  
  ปรุะเทศูไทย่

จุดัมุ่งห้มายห้ลักของห้ลักส้ติรน่�  ค้อเพ้�อพัฒนาความร้้ที่างคณิ์ติศูาสติร์และวิที่ยาศูาสติร์ ทัี่กษะการคิดัและทัี่กษะ 

การแก้ปั็ญห้า ติลอดัจนทัี่กษะความสัมพันธ์ิ์ระห้ว่างบุคคลและการเป็็นผู้้้ป็ระกอบการโดัยอาศัูยที่รัพยากร 

ในท้ี่องถิ�น ม่การมอบห้มายโครงงานในทุี่กภาคการศู่กษา ติลอดัทัี่�ง 6 ภาค ในช่วง 3 ปี็ ของห้ลักส้ติรระดัับ ป็วช. วิธ่ิ์การน่�  

อาศัูยการเร่ยนร้้เชิงรุก (active learning) ภายใต้ิแนวคิดัการบ้รณ์าการวิที่ยาศูาสติร์ เที่คโนโลย่ วิศูวกรรมศูาสติร์ 

คณิ์ติศูาสติร์ (STEM) เข้ากับร้ป็แบบการเร่ยนร้้ด้ัวยโครงงาน (PBL) โดัยม่ 5 ขั�นติอน ดัังต่ิอไป็น่�

1. การค้นห้าข้อเท็ี่จจริง - มอบห้ลักการและแนวที่างการค้นห้าข้อเท็ี่จจริงสำาห้รับการป็ระกอบการในชุมชน 
ผู่้านการพ้ดัคุยและโต้ิติอบกันระห้ว่างผู้้้สอนและผู้้้เร่ยน จากนั�นผู้้้เร่ยนจะม่โอกาสสำารวจปั็ญห้าและป็ระเด็ัน
ต่ิาง ๆ ซ่ึ่�งอาจเป็็นโอกาสในการป็ระกอบธุิ์รกิจโดัยอาศัูยที่รัพยากรในท้ี่องถิ�น ผู้้้เร่ยนจะได้ัฝึึกการตัิ�งคำาถาม 
การสังเกติ และการม่ป็ฏิิสัมพันธ์ิ์กับผู้้้สอน ผู้้้ป็กครอง และคนในชุมชน

2. การพัฒนาแนวคิดั - ใช้วิธ่ิ์การแก้ปั็ญห้าห้ร้อที่างเล้อกอ้�น ๆ มาค้นคว้านวัติกรรมห้ร้อเที่คโนโลย่ให้ม่

3. การเร่ยนร้้ป็ระเด็ันปั็ญห้า - ห้ลังจากพัฒนาแนวคิดัข่�นมาแล้ว ผู้้้เร่ยนจะศู่กษาที่ฤษฎ่ีและการป็ฏิิบัติิท่ี่� เก่�ยวข้อง  
ห้าความร้้และป็ระสบการณ์์จากผู้้้เช่�ยวชาญในสายงาน ห้น่วยงานท่ี่� เก่�ยวข้องในชุมชน และแห้ล่งเร่ยนร้้อ้�น ๆ 
เพ้�อให้้นวัติกรรมห้ร้อโมเดัลของตินป็ระสบความสำาเร็จ

4. การวางแผู้น - ห้ลังจากแนวคิดัผู่้านการย้นยันแล้วจะเป็็นขั�นของการพัฒนาแผู้นโครงงานและระบุพันธิ์มิติร 
กิจกรรม ที่รัพยากร และตัิวขับเคล้�อนห้ลัก

5. การดัำาเนินการและป็ระเมินผู้ล - ดัำาเนินการโครงงานติามแผู้นและป็ระเมินผู้ลโดัยม่ผู้้้สอน ผู้้้เร่ยนกลุ่มอ้�น ๆ  
ผู้้้ป็กครอง และชุมชนท้ี่องถิ�นเป็็นผู้้้สนับสนุน

 

 กรุณี์ศึูกษา: ห้ลักส้ตรุช่ีางย่นต์ท่ีป้ทางส่้มาตรุฐานคุณ์วุฒิวิชีาชีีพแห่้งชีาติ (NVQ)  
 ปรุะเทศูศูรีุลังกา

ผู้้้ฝึึกอบรมคนห้น่� งสังเกติว่า ในการป็ระเมินขั�นสุดัท้ี่ายท่ี่�ดัำาเนินการโดัยผู้้้ป็ระเมินภายนอก ม่นักเร่ยนจำานวน 

ไม่น้อย (8 จาก 20 คน ในชั�นเร่ยน) สอบไม่ผู่้านการรับรองคุณ์วุฒิ เน้� องจากไม่สามารถที่ำาผู้ลงานได้ัถ่งระดัับ 

ท่ี่�ห้น่วยสมรรถนะกำาห้นดั ยิ�งไป็กว่านั�น นักเร่ยนห้ลายคนยังที่ำาคะแนนการป็ระเมินภาคที่ฤษฎ่ีได้ั ไม่ด่ัอ่กด้ัวย

ท่ี่� ห้้องป็ฏิิบัติิงานของสถาบันม่เคร้�องยนต์ิท่ี่� เป็็นเคร้�องช่วยฝึึกอบรมเพ่ยงรุ่นเด่ัยว ผู้้้ฝึึกอบรมใช้อุป็กรณ์์น่�สาธิิ์ติ

ให้้นักเร่ยนเห็้นวิธ่ิ์การถอดัร้�อเคร้�องยนต์ิ เขามักจะเริ�มด้ัวยการสอนที่ฤษฎ่ีก่อน จากนั�นจ่งนำาเสนอส่วนสำาคัญของ

เคร้�องยนต์ิและอธิิ์บายห้น้าท่ี่�ของส่วนต่ิาง ๆ  ผู้้้ฝึึกอบรมติระห้นักว่าน่� ไม่ใช่แนวที่างในการสอนที่ฤษฎ่ีท่ี่� ม่ป็ระสิที่ธิิ์ภาพ 

และเน้�องจากเขาม่คนร้้จักใกล้ชิดัอย่้ในอุติสาห้กรรมน่�  เขาจ่งจัดัห้าเคร้�องยนต์ิรถจำานวน 3 เคร้�อง ท่ี่�กำาลังจะถ้กทิี่�ง 

แต่ิยังใช้งานได้ัมาจากบริษัที่แห่้งห้น่�งโดัยไม่ม่ค่าใช้จ่าย จากนั�นผู้้้ฝึึกอบรมได้ัใช้แนวที่างให้้ผู้้้เร่ยนเป็็นศู้นย์กลาง  

เพ้�อแก้ปั็ญห้าท่ี่� เขาเผู้ชิญก่อนห้น้าน่�  ดัังแสดังในติาราง

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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กิจกรุรุม
ผู้้้ฝึึกอบรุมเป็น

ศู้นย์่กลาง
ผู้้้เรีุย่นเป็น
ศู้นย์่กลาง

1. นำาเสนอชิ�นส่วนสำาคัญของเคร้�องยนต์ิ โดัยใช้แบบจำาลองผู่้าคร่�ง 
ของเคร้�องยนต์ิ ในห้้องป็ฏิิบัติิงาน

X

2. สังเกติ ฟััง สเก็ติช์ภาพ และติอบคำาถามจากคร้ผู้้้ฝึึกอบรม X

3. ผู้้้ฝึึกอบรมถอดัร้�อเคร้�องยนต์ิเคร้�องท่ี่�  1 พร้อมถามคำาถามไป็ด้ัวย 
ในแต่ิละขั�นติอน

X

4. จดัจำาขั�นติอน ภาพสเก็ติช์ และติอบคำาถามจากคร้ผู้้้ฝึึกอบรม X

5. ผู้้้ฝึึกอบรมแบ่งนักเร่ยนออกเป็็น 3 กลุ่ม เพ้�อจัดัที่ำาค่้ม้อการป็ฏิิบัติิงาน 
(เป็็นเช็คลิสต์ิ)

X

6. ผู้้้ฝึึกอบรมแบ่งนักเร่ยนออกเป็็น 3 กลุ่ม เพ้�อถอดัร้�อเคร้�องยนต์ิ 
ท่ี่�แต่ิละกลุ่มได้ัรับมอบห้มาย

X

7. ผู้้้ฝึึกอบรมให้้แต่ิละกลุ่มวัดัฝึาส้บ ตัิวเคร้�อง และข้อเห้ว่�ยง 
ของเคร้�องยนต์ิป็ระจำากลุ่ม

X

8. ผู้้้ฝึึกอบรมแนะนำาวิธ่ิ์ค้นห้าในอินเที่อร์เน็ติ ห้นังส้อ และสิ�งพิมพ์ 
ให้้นักเร่ยนไป็รวบรวมที่ฤษฎ่ี

X

9. ผู้้้ฝึึกอบรมให้้แต่ิละกลุ่ม นำาเสนอที่ฤษฎ่ีท่ี่� เก่�ยวข้องให้้แก่กลุ่มอ้�น ๆ X

10. ผู้้้ฝึึกอบรมให้้แต่ิละกลุ่มป็ระเมินการที่ำางานของกลุ่มอ้�น  
โดัยใช้ค่้ม้อการป็ฏิิบัติิงาน

X

4.3.5 ผู้้้สอนทำาห้น้าท่ีเป็นโค้ชี เพ่่อช่ีวย่ผู้้้เรีุย่นค้นห้าวิธีีการุแก้ไขปัญห้า ห้รุ่อทฤษฎี 
ด้้วย่ตนเองโด้ย่ไม่ต้องกำากับ

 y ในปีระเทศึไทย ผูู้้สอนจัะนําเสนอวิิธีการเรียนรู้ทางเล่อกให่้กับัผูู้้เรียนและอธิบัายวิิธีการค์้นห่าข้้อมูล 
ที�เกี�ยวิข้้องบันอินเทอร์เน็ต

 y ในปีระเทศึซึ่ามัวิและอุซึ่เบักิสถาน การโค์้ชแปีลวิ่าผูู้้สอนสามารถช่วิยแก้ไข้ ชี�แนะ สังเกต และให่้ข้้อ
เสนอแนะ

 y ในปีระเทศึจันี ผูู้ส้อนชว่ิยนกัเรยีนแกไ้ข้ปีญัห่า โดยใชท้ฤษฎผีู้า่นการสงัเกตและการวิเิค์ราะห่แ์บับัฟอลตท์รี  
(fault tree analysis) เพ่ิ�อห่าจัดุที�ค์วิามรูยั้งบักพิร่อง มกีารตรวิจัสอบัและจัดัการช่องโห่วิท่างค์วิามรูน้ั�น  
ดว้ิยการถามค์ําถามปีากเปีล่าห่รอ่ให้่ทําแบับัทดสอบัข้้อเข้ยีน ผูู้้สอนจัะมอบัห่มายงานเพ่ิ�อการเรยีนรูแ้ละ
แก้ไข้ปีัญห่าการเรียนรู้ข้องนักเรียนโดยใช้แพิลตฟอร์มข้้อมูล

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก42



 กรุณี์ศึูกษา: โรุงเรีุย่นศิูลปะ สาธีารุณ์รัุฐเกาห้ลี

โรงเรียนแห่่งนี�เค์ยเปี็นโรงเรียน TVET ปีกติทั�วิไปีที�นักเรียนมักสมัค์รเข้้ามาเรียนเม่�อผู้ลการเรียนชั�นมัธยมศึึกษา
ตอนต้นไม่ดี และนักเรียนมักมีแรงจัูงใจัในการเรียนรู้ห่ร่อการไปีโรงเรียนตํ�า

อย่างไรก็ตาม ผูู้้สอนค์นห่นึ�งสังเกตว่ิานักเรียนบัางค์นสนใจัดนตรีและการเต้น จัึงชักชวินให้่มาเข้้าร่วิมกิจักรรม
นอกห่ลักสูตรที�เกี�ยวิข้้อง เช่น จััดแสดงละค์รเพิลง เปี็นต้น

ด้วิยค์ําแนะนําข้องผูู้้สอน นักเรียนได้จััดการแสดงละค์รเพิลงส่งท้ายปีีการศึึกษา โดยแบั่งห่น้าที�กันออกเปี็นฝ่าย
การแสดงและฝ่ายเทค์นิค์ จัากนั�นก็เรียนรู้ด้วิยตนเอง มีผูู้้สอนทําห่น้าที�เปี็นโค์้ชในข้ณะที�นักเรียนสอนตนเอง 
ถึงวิิธีการทําละค์รเพิลงด้วิยการทําการแสดงและการร้องเพิลงโดยตรง พิร้อมปีรับัใช้เทค์โนโลยีที�เห่มาะสม

ผู้ลปีรากฏวิา่ นกัเรยีนมคี์วิามสนใจัและอตัราการเข้า้เรยีนเพิิ�มสงูข้ึ�น และเม่�อสิ�นสดุปีกีารศึกึษา พิวิกเข้ากจ็ัดัการ
แสดงละค์รเพิลงได ้ค์วิามสําเรจ็ัข้องโค์รงการนี� ทําให่ม้นีกัเรยีนให่มอ่กีห่ลายค์นตอ้งการเข้า้รว่ิมชมรมละค์รเพิลง 
จันในที�สุดโรงเรียนก็ได้กลายเปี็นโรงเรียน TVET ที�ถนัดด้านดนตรีและศึิลปีะไปี

4.3.6 ผู้้้สอนส่งเสริุมให้้นักเรีุย่นปรุะเมินตนเองเพ่่อพัฒนาผู้ลงาน

 y โดยรวิมแล้วิการปีระเมินผู้ลมักเปี็นเร่�องข้องผูู้้สอน แม้วิ่านักเรียนจัะปีระเมินตนเองได้ก็ตาม

 y ในปีระเทศึไทย เกณฑ์ผู้ลการเรียนรู้ที�ค์าดห่วิังห่ร่อมาตรฐานสมรรถนะได้กลายมาเปี็นเค์ร่�องม่อสําค์ัญ
สําห่รับันักเรียนในการปีระเมินและติดตามพิัฒนาการข้องตนเอง โดยอาจัทําผู้่านการไตร่ตรองตนเอง
ห่ร่อการสะท้อนกลับัจัากเพิ่�อน ๆ และกลุ่มทํางาน

 y ในปีระเทศึจัีน พิบักรณีศึึกษาที�ใช้วิิธีการปีระเมินผู้ลแบับัห่ลายมิติ กล่าวิค์่อมีทั�งการปีระเมินข้องผูู้้สอน  
การปีระเมนิข้ององค์์กร การปีระเมนิตนเองข้องนักเรยีน และการปีระเมนิกนัและกันโดยใช้ระบับัปีระเมนิ 
การสอนปีัญญาปีระดิษฐ์ที�ผูู้้สอนพิัฒนาข้ึ�นเอง

4.3.7 ผู้้้เรีุย่นมีโอกาสอธิีบาย่ส่ิงท่ีพวกเขาได้้เรีุย่นรุ้้ วิธีีการุเรีุย่นรุ้้ สาเห้ตุท่ีล้มเห้ลว และ
สาเห้ตุท่ีปรุะสบความสำาเร็ุจ

 y กิจักรรมนี�มักจัะไม่ใช่กิจักรรมทางการ เวิ้นแต่จัะจััดเปี็นส่วินห่นึ�งข้องโค์รงงานกลุ่มห่ร่อวิิชาภาค์ปีฏิบััติ

 y ในปีระเทศึไทย นักเรียนจัะเข้้าร่วิมกิจักรรม “แสดงและแบ่ังปัีน” เพ่ิ�อแบ่ังปัีนสิ�งที�ได้เรียนรู้มา 
เม่�อพิวิกเข้ากลับัมาจัากการฝึกงานตามบัริษัท

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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4.3.8 ผู้้้เรีุย่นแสด้งความคิด้เห็้นเก่ีย่วกับการุปฏิิบัติงานของผู้้้สอน

 y ในปีระเทศึจัีน มีการสนทนาและโต้ตอบักันระห่วิ่างนักเรียนและผูู้้สอน และมีการปีระเมินผู้ลออนไลน์

 y ในปีระเทศึซึ่ามวัิ นกัเรยีนสามารถกรอกแบับัฟอรม์การปีระเมนิเพิ่�อปีระเมนิรายวิชิาและผูู้ฝ้กึอบัรม รวิม
ไปีถึงให่้ข้้อเสนอแนะถึงส่วินที�ค์วิรปีรับัปีรุง

 y ไม่พิบัการปีระเมินผูู้้สอนอย่างเปี็นทางการในปีระเทศึอ่�น ๆ

4.4	 องค์ำประกิอบัท่�	3:	กิิจักิรรมมุ่งผู้ลลัพื่ธ์ีท่�บ้ัรณ�กิ�รทักิษะและ
คำวิ�มร้�เพ่ื่�อเติร่ยมตัิวิส่้ช่้วิิติกิ�รทำ�ง�นำ

องค์์ปีระกอบัที� 3 ข้องแนวิทางการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางที�ได้ทบัทวินในการศึึกษานี� ค์่อการมี  
“กิจกรรมิมิุ่งผู้ลลัพื่ธ์์ ที�บัูรณาการทักษะและค์วิามรู้เพิ่�อเตรียมตัวิสู่ชีวิิตการทํางาน”

องค์์ปีระกอบันี� สามารถเห่็นได้จัากห่ลักพิิจัารณาและแนวิทางปีฏิบััติที�สอดค์ล้อง จัากตัวิอย่าง 6 ปีระเทศึ  
ดังต่อไปีนี�

4.4.1 ผู้้้สอนรุะบุและอภิูปรุาย่ผู้ลลัพธ์ีการุเรีุย่นรุ้้ท่ีคาด้ห้วังในตอนเร่ิุมต้นและรุะห้ว่าง
การุสอนตามบทในห้นังส่อ ห้รุ่อการุสอนบทเรีุย่นห้รุ่อโมด้้ลให้ม่ เพ่่อให้้นักเรีุย่นรุ้้
ว่าควรุเรีุย่นรุ้้อะไรุในแต่ละคาบและแต่ละรุาย่วิชีา และการุเรีุย่นรุ้้นี�จะนำาไปปรัุบใช้ี
กับงานในอนาคตได้้อย่่างไรุ

 y มีการกล่าวิแนะนําผู้ลลัพิธ์การเรียนรู้และห่ัวิข้้อต่าง ๆ ตามโค์รงสร้างข้องห่ลักสูตร

4.4.2 ผู้้้เรีุย่นทำาโครุงงานและกิจกรุรุมท่ีบ้รุณ์าการุวิชีาต่าง ๆ ตลอด้จนห้ลักทฤษฎีและ
การุปฏิิบัติ

 y มีการทําโค์รงงานในทุกปีระเทศึและวิิธีนี�เปี็นองค์์ปีระกอบัสําค์ัญข้องการสอนสาย TVET

 y ในปีระเทศึไทย อาจัมีการมอบัห่มายโค์รงงานให่้นักเรียนทําเปี็นรายบัุค์ค์ลห่ร่อเปี็นกลุ่มในห่นึ�งรายวิิชา
ห่ร่อห่ลายรายวิิชาพิร้อมกัน การเรียนรู้ผู่้านโค์รงงานทําให่้ผูู้้เรียนได้ปีระสบัการณ์เรียนรู้เกี�ยวิกับัวิิธีค์ิด 
อย่างเปี็นระบับั การทํางานเปี็นทีม การแก้ปีัญห่า และการนําสิ�งที�ได้เรียนรู้ไปีใช้ ที�สถาบััน TVET 
แต่ละแห่่ง จัะมกีารจัดัสรรงบัปีระมาณสาํห่รบััโค์รงงานข้องนกัเรยีนในแต่ละห่ลกัสตูร เพ่ิ�อให้่การเรยีนรู้ 
ผู้่านโค์รงงานมีค์ุณภาพิ โดยโค์รงงานจัะต้องค์รอบัค์ลุมวิัตถุปีระสงค์์ห่ลักอย่างน้อย 1 ข้้อ ค์่อ  
1) พิัฒนาคุ์ณภาพิชีวิิต 2) ปีฏิบััติงานในสาข้าวิิชาชีพิได้ดีข้ึ�น 3) ปีระห่ยัดพิลังงาน 4) ผู้ลิตอาห่าร  
5) สร้างศิึลปีหั่ตถกรรม 6) พิฒันาซึ่อฟต์แวิรแ์ละนวัิตกรรมระบับัสมองกลฝังตัวิ (embedded system) 
7) พิัฒนาค์วิามก้าวิห่น้าทางการแพิทย์ 8) พิัฒนาไบัโอเทค์โนโลยี และ 9) พิัฒนาเค์ร่�องม่อสําห่รับั 
การทําเกษตรอัจัฉริยะข้นาดย่อม

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก44



 กรุณี์ศึูกษา: วิทย่าลัย่โพลีเทคนิคจินหั้ว ปรุะเทศูจีน

วิที่ยาลัยฯ ได้ันำาระบบการเร่ยนร้้ผู่้านโครงงานมาใช้ นักเร่ยนและผู้้้สอนแต่ิละคนจะม่ค่้ม้อการจัดัการติิดัติามโครงงาน

ไว้ใช้บันท่ี่กข้อม้ลท่ี่�สำ าคัญของโครงงาน เช่น ไอเด่ัยสร้างสรรค์ ให้ม่ ๆ แผู้นภาพร้ป็แบบงาน บันท่ี่กการอภิป็ราย ฯลฯ

กระบวนการสอนจะแบ่งออกเป็็นห้้าขั�นติอน ได้ัแก่ การกำาห้นดัหั้วข้อ การเร่ยนร้้ด้ัวยตินเอง การเร่ยนร้้ร่วมกัน  

การสร้างผู้ลิติภัณ์ฑ์์ และการแสดังผู้ลิติภัณ์ฑ์์

ในช่วงแรกนักเร่ยนจะได้ัศู่กษาความร้้ที่างวิชาช่พ และกำาห้นดัหั้วข้อของโครงงานโดัยผู้นวกกับความสนใจของ

ตินเอง จากนั�นจ่งแก้ปั็ญห้าผู่้านการเร่ยนร้้ออนไลน์และออฟัไลน์ ป็ระกอบกับการเก็บข้อม้ล นอกจากน่�  นักเร่ยนยังม่ 

การอภิป็รายเป็็นกลุ่มกับสมาชิกในกลุ่มคนอ้� น ๆ ซึ่ำ�าห้ลายครั�งเพ้�อห้าวิธ่ิ์แก้ปั็ญห้า กำาห้นดัร้ป็แบบการออกแบบ  

แบ่งงาน และร่วมม้อกันพัฒนาและสร้างผู้ลิติภัณ์ฑ์์ ก่อนท่ี่�จะจัดัแสดังผู้ลงานในขั�นสุดัท้ี่าย

ท่ี่มผู้้้สอนและผู้้้เร่ยนคนอ้�น ๆ จะป็ระเมินผู้ลงานและผู้ลักดัันให้้ม่การส่งโครงงานท่ี่� ด่ัเข้าร่วมการป็ระกวดันวัติกรรม

และการเป็็นผู้้้ป็ระกอบการติามแห้ล่งต่ิาง ๆ ในทุี่กระดัับ

 กรุณี์ศึูกษา: นักเรีุย่นรัุบบทบาทเป็นผู้้้สอนและเป็นผู้้้นำาช่ีวงกิจกรุรุม ปรุะเทศูอุซิเบกิสถาน

ผู้้้สอนสร้างแรงบันดัาลใจให้้นักเร่ยนสร้างโมเดัลจำาลองของโรงเร่ยนข่�นโดัยใช้วัสดุัราคาไม่แพงและให้้คำานวณ์ 
งบป็ระมาณ์ในการจัดัที่ำา ในช่วงแรก ภายในกลุ่ม นักเร่ยนท่ี่� ม่ความกระต้ิอร้อร้นเป็็นพิเศูษได้ัอธิิ์บายให้้เพ้�อนในกลุ่ม 
ฟัังว่าพวกเขาม่แผู้นจะบ้รณ์ะห้้องป็ฏิิบัติิการของโรงเร่ยน และกำาห้นดังานท่ี่� ผู้้้เข้าร่วมแต่ิละคนจะต้ิองที่ำา จากนั�น 
ม่นักเร่ยนกลุ่มเล็ก ๆ เป็็นผู้้้นำากระบวนการโดัยเริ�มต้ินจากงานเล็กก่อนด้ัวยการสร้างแบบจำาลองการบ้รณ์ะห้้อง 
ป็ฏิิบัติิการ เห้ตุิการณ์์น่�กระตุ้ินให้้นักเร่ยนกลุ่มอ้�นเริ�มคิดัที่ำาโครงการท่ี่� ให้ญ่ข่�น ค้อการสร้างโมเดัลการบ้รณ์ะโรงเร่ยน 
ทัี่� งโรงเร่ยน ต่ิอมาโครงการน่�  ได้ัรับการอนุมัติิจากผู้้้บริห้ารโรงเร่ยน และปั็จจุบันอย่้ในระห้ว่างรอการอนุมัติิ 
งบป็ระมาณ์

4.4.3 ผู้้้สอนให้้ข้อเสนอแนะแก่นักเรีุย่นโด้ย่มุ่งเน้นการุบ้รุณ์าการุการุเรีุย่นรุ้้เข้ากับชีีวิต
การุทำางาน

 y เร่�องนี�จัะเกิดข้ึ�นตามธรรมชาติในรายวิิชา โดยเฉพิาะในชั�วิโมงภาค์ปีฏิบััติ แต่จัะทําได้อย่างตรงจัุดและ 
มีปีระสิทธิภาพิเพิียงใดนั�นข้ึ�นอยู่กับัผูู้้สอน

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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4.4.4 การุปรุะเมินนักเรีุย่นครุอบคลุมปรุะเด็้นเรุ่่องความรุ้้ท่ีได้้รัุบ ทักษะทางเทคนิค และ
ทักษะข้ามสาย่งาน (ทักษะการุวิเครุาะห์้ การุฟัิง การุทำางานเป็นทีม การุแก้ปัญห้า 
การุคิด้เชิีงวิพากษ์ ฯลฯ)

 y มีการปีระเมินเช่นนี�ในทุกปีระเทศึ แต่จัะผู้นวิกรวิมเข้้าไปีในการเรียนการสอนอย่างไรนั�นข้ึ�นอยู่กับั
โค์รงสร้างข้องห่ลักสูตร (ดูบัทก่อนห่น้า)

 กรุณี์ศึูกษา: โรุงเรีุย่น TVET DBTC และ PTVETI ปรุะเทศูซิามัว

นักเร่ยนของโรงเร่ยน DBTC จะได้ัรับการป็ระเมินทัี่กษะภาคป็ฏิิบัติิและความร้้จากการที่ำาโครงงาน ยกตัิวอย่างเช่น 

นักเร่ยนในห้ลักส้ติรช่างเช้�อมโลห้ะได้ัผู้ลิติอุป็กรณ์์สนามเด็ักเล่นกลางแจ้งราคาป็ระห้ยัดัให้้กับศู้นย์เด็ักป็ฐมวัย 

โดัยเป็็นส่วนห้น่�งของโครงงานป็ระจำาปี็ พร้อมกันนั�นนักเร่ยนก็ได้ัสร้างเสริมสมรรถนะและได้ัรับป็ระสบการณ์์เพิ�มเติิม 

ไป็ด้ัวย

นักเร่ยนของโรงเร่ยน PTVETI ได้ัรับการป็ระเมินทัี่กษะภาคป็ฏิิบัติิผู่้านโครงงานเช่นกัน โดัยผู้ลงานของพวกเขา 

จะจัดัแสดังในช่วงวันพบป็ะผู้้้ป็กครองและคร้ป็ระจำาปี็ นักเร่ยนสามารถซ้ึ่�อผู้ลงานกลับบ้านได้ัในราคาย่อมเยา ห้ร้อ

ไม่เช่นนั�น ผู้้้เก่�ยวข้อง เช่น นายจ้างท่ี่� ได้ัรับเชิญมาร่วมงาน ก็อาจซ้ึ่�อกลับไป็ได้ั

4.4.5 ผู้้้เรีุย่นฝึึกปฏิิบัติงานและใช้ีอุปกรุณ์์ท่ีตรุงกับสาย่วิชีาชีีพ

 y แนวิทางนี�ได้นําไปีใช้ โดยข้ึ�นอยู่กับัอุปีกรณ์และสิ�งอํานวิยค์วิามสะดวิกที�มีอยู่ในโรงเรียนนั�น ๆ

 กรุณี์ศึูกษา: โครุงการุ Fix It Centre ปรุะเทศูไทย่

เป้็าห้มายของโครงการน่�  ไม่เพ่ยงแต่ิต้ิองการให้้นักเร่ยนได้ัสัมผัู้สกับป็ระสบการณ์์การที่ำางานจริงในชุมชนเท่ี่านั�น  

แต่ิยังต้ิองการให้้พวกเขาได้ัพัฒนามนุษยสัมพันธ์ิ์ ทัี่กษะการแก้ปั็ญห้าในสถานการณ์์จริง และทัี่กษะการส้� อสาร

นักเร่ยนที่ำางานเป็็นท่ี่มเพ้�อซ่ึ่อมแซึ่มอุป็กรณ์์ ในชุมชน ในโครงการน่�  สถาบัน TVET ห้ลายสถาบันได้ัร่วมกัน 

จัดัตัิ�งห้น่วยเคล้�อนท่ี่� ท่ี่�ป็ระกอบด้ัวยผู้้้สอนและนักเร่ยนเพ้�อให้้บริการป็ระชาชนในพ้�นท่ี่�ชนบที่

นักเร่ยน TVET ที่ำาการซ่ึ่อมแซึ่มเคร้�องจักรและอุป็กรณ์์ที่างการเกษติร ติลอดัจนเคร้�องใช้ ในครัวเร้อน โดัยม่ 

ผู้้้สอนเป็็นผู้้้วางแนวที่างและให้้คำาแนะนำา

นอกจากน่�  ชาวบ้านในชนบที่ยังได้ัเร่ยนร้้วิธ่ิ์การบำารุงรักษาห้ร้อซ่ึ่อมแซึ่มเคร้�องจักรและอุป็กรณ์์ด้ัวยตินเองอ่กด้ัวย

โครงการน่� ช่วยให้้นักเร่ยนได้ัตัิ�งคำาถาม เผู้ชิญสถานการณ์์จริงและปั็ญห้าท่ี่� ซัึ่บซ้ึ่อน และลงม้อแก้ไขปั็ญห้าเห้ล่านั�น  

นับเป็็นป็ระสบการณ์์การเร่ยนร้้ท่ี่� ด่ัและเป็็นโอกาสในการพัฒนาทัี่กษะผู้้้ป็ระกอบการห้ร้อการที่ำางานอิสระ 

ในสายวิชาช่พท่ี่�ตินเองกำาลังฝึึกฝึนอย่้ การเข้าร่วมโครงการน่� ข่�นอย่้กับความสมัครใจและม่การการป็ระเมินผู้้้เร่ยน

โดัยล้กค้า

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก46



4.4.6 ผู้้้เรีุย่นได้้รัุบการุสนับสนุนให้้เล่อกเรีุย่นวิชีาท่ีเช่่ีอมโย่งกับแรุงจ้งใจของตนสำาห้รัุบ
งานในอนาคต

 y ส่วินให่ญ่เกิดข้ึ�นในรูปีข้องวิิชาเล่อก และในบัางกรณีก็เปี็นการสนับัสนุนจัากที�ปีรึกษาแนะแนวิอาชีพิ 
ในโรงเรียน

4.4.7 ผู้้้สอนพัฒนาให้้ผู้้้เรีุย่นเกิด้ความรุ้้สึกเป็นส่วนห้น่ึงของอาชีีพของตนในอนาคต

 y โดยรวิมแล้วิ ผูู้้เรียนส่วินให่ญ่จัะเกิดค์วิามรู้สึกเป็ีนส่วินห่นึ�งกับัอาชีพิ ก็ต่อเม่�อมีโอกาสได้ลองทํางาน 
ในบัรษัิท ในทุกปีระเทศึมกีารพูิดถงึการสอนผู่้านโค์รงงานในสถานการณ์จัรงิและการสร้างค์วิามร่วิมมอ่ 
ระห่ว่ิางผูู้้สอนในวิิทยาลัยและผูู้ฝ้กึอบัรมตามบัริษทัตา่ง ๆ  วิา่มคี์วิามสําค์ญัอย่างยิ�งตอ่การช่วิยให้่นกัเรยีน
เกิดค์วิามรู้สึกเปี็นส่วินห่นึ�งกับัอาชีพิ

 กรุณี์ศึูกษา: Goodee Academy สาธีารุณ์รัุฐเกาห้ลี

สถาบันน่� ได้ัวิเคราะห์้ชุดัสมรรถนะห้ลักท่ี่�บริษัที่ต่ิาง ๆ  คาดัห้วังจากพนักงาน และเปิ็ดัรายวิชาฐานโครงงานท่ี่�ออกแบบ

ติามความต้ิองการเห้ล่านั�น

ผู้้้เร่ยนได้ัม่โอกาสเร่ยนร้้จากผู้้้เช่�ยวชาญในสายวิชาช่พนั�นโดัยติรง

สถาบันฯ ได้ัขยายห้ลักส้ติรให้้ม่เน้�อห้ากว้างขวางกว่าท่ี่� โมด้ัลกำาห้นดัไว้ในมาติรฐานสมรรถนะแห่้งชาติิ (NCS) และ

คำาน่งถ่งความต้ิองการเฉพาะของบริษัที่ในการเพิ�มเติิมเน้�อห้า

ม่การคำาน่งถ่งสถานการณ์์จริงของอุติสาห้กรรมในการเร่ยนการสอนภาคป็ฏิิบัติิ ผู้้้เช่�ยวชาญในสายวิชาช่พจาก

บริษัที่ต่ิาง ๆ เข้ามาม่ส่วนร่วมในการสอน TVET และให้้ข้อเสนอแนะแก่นักเร่ยน พวกเขาเข้าร่วมฟัังการนำาเสนอ 

ผู้ลงานโครงงานของนักเร่ยนในช่วงป็ลายภาค และยังให้้คำาป็ร่กษาแก่นักเร่ยน คอยอัป็เดัติแนวโน้มอุติสาห้กรรม 

ล่าสุดั บรรยายเก่�ยวกับพัฒนาการให้ม่ ๆ ในอุติสาห้กรรม ห้ร้อรับด้ัแลนักเร่ยนจำานวนห้น่�งโดัยส้� อสารกับพวกเขา 

ผู่้านข้อความออนไลน์ ห้ร้อวิธ่ิ์อ้� นท่ี่�สะดัวก ด้ัวยความช่วยเห้ล้อจากท่ี่�ป็ร่กษาเห้ล่าน่�  นักเร่ยนจ่งร้้ส่กว่าตินเองได้ั

เป็ร่ยบในแง่ของโอกาสในการที่ำางาน

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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4.5	 บัทสรุป:	พื่บักิ�รให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�งในำหล�กิหล�ยมิติิ	 
แต่ิยังคำงม่อุปสรรคำท�งวัิฒนำธีรรม

รายงานฉบัับันี� ได้นําเสนอเกณฑ์พิิจัารณาจัํานวิน 25 ข้้อ ที�ช่วิยอธิบัายองค์์ปีระกอบัห่ลัก 3 ปีระการ ข้องการเรียน
การสอนอาชีวิศึึกษาแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

องค์์ปีระกอบั “กิจักรรมมุ่งผู้ลลัพิธ์ที�บัูรณาการทักษะและค์วิามรู้เพิ่�อเตรียมตัวิสู่ชีวิิตการทํางาน” ดูจัะเกิดข้ึ�นบั่อย
ที�สุด ปีัจัจัุบัันการทําเวิิร์กชอปีภาค์ปีฏิบััติและการเรียนรู้งานที�บัริษัทต่าง ๆ ได้กลายมาเปี็นองค์์ปีระกอบัสําค์ัญ 
ข้องการสอน TVET

นอกจัากนี� ยังมีตัวิอย่างกรณีศึึกษาและแนวิปีฏิบััติที�น่าสนใจั ซึ่ึ�งแสดงให่้เห่็นวิ่ากําลังมีการมอบัอิสระให่้แก่นักเรียน
มากข้ึ�น ดังนี�

 X ผูู้้สอนสนับัสนุนให่้ผูู้้เรียนจััดระเบัียบัการเรียนรู้และแสวิงห่าค์วิามรู้ด้วิยตนเอง

 X ผูู้้สอนทําห่น้าที�เปี็นโค์้ชเพิ่�อช่วิยให่้ผูู้้เรียนค์้นพิบัวิิธีการแก้ไข้ปีัญห่าห่ร่อห่ลักทฤษฎีด้วิยตนเองโดยไม่ต้องกํากับั

นอกจัากนี�ยังมีบัริบัทอ่�น ๆ ที�สนับัสนุนแนวิทางการให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เช่น การทํางานกลุ่มและการใช้ส่�อ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ตามอุปีกรณ์และรูปีแบับัการสอนที�มีอยู่

ส่วินเกณฑ์พิิจัารณาห่ลาย ๆ ข้้อ สําห่รับัอีก 2 องค์์ปีระกอบั (“การมีส่วินร่วิมข้องผูู้้เรียนในสถานการณ์การเรียนรู้ 
ที�ห่ลากห่ลาย” และ “อิสรภาพิข้องผูู้้เรียนด้านเน่�อห่าและวิิธีการเรียนรู้ โดยมีผูู้้สอนค์อยชี�แนะและสนับัสนุน”)  
นั�นยังไม่ได้มีการปีรับัใช้มากนัก โดยเฉพิาะอย่างยิ�งในเกณฑ์พิิจัารณาต่อไปีนี�

 X ห่ากมีการสอนทฤษฎีโดยอ้างอิงจัากการทดลองที�ผูู้้เรียนได้ทําก่อนเริ�มเข้้าบัทเรียน ผูู้้เรียนจัะมีโอกาสได้แบั่งปีัน
ค์วิามรู้ที�มีอยู่เดิมก่อนที�จัะรับัค์วิามรู้ให่ม่

 X ผูู้้เรียนซึ่ักถามผูู้้สอนอย่างจัริงจััง

 X ผูู้้เรียนทบัทวินสถานการณ์ในชั�นเรียนเปี็นปีระจัํา

 X ผูู้้สอนมอบัห่มายงานที�แตกต่างกันสําห่รับัผูู้้เรียนแต่ละค์นห่ร่อแต่ละกลุ่มในชั�นเรียน

 X ผูู้้เรียนแสดงค์วิามค์ิดเห่็นเกี�ยวิกับัการปีฏิบััติงานข้องผูู้้สอน (เช่น ผู้่านแบับัสอบัถาม)

เกณฑ์พิิจัารณาที�ตกห่ล่นไปีทั�ง 5 เกณฑ์นี� แสดงให้่เห่็นวิ่า วิัฒนธรรมการยอมรับัค์ําติชมและค์วิามเป็ีนอิสระข้อง
นักเรียนนั�นยังไม่เกิดข้ึ�น เกณฑ์เห่ล่านี�เกี�ยวิข้้องกับับัทที�วิ่าด้วิยอิทธิพิลข้องวิัฒนธรรมต่อการเรียนการสอน ซึ่ึ�งพิบัวิ่า
เก่อบัทุกปีระเทศึที�งานวิิจััยนี�สํารวิจั ต่างมีวิัฒนธรรมการให่้ค์วิามเค์ารพิผูู้้สอน และแน่นอนวิ่าการปีรับัทัศึนค์ติต่อ
บัทบัาทข้องผูู้้สอนและการสร้างค์วิามสัมพัินธ์แบับัให่ม่ขึ้�นระห่ว่ิางผูู้้เรียนและผูู้้สอนค่์อแง่มุมข้องการเรียนการสอน
แบับัให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง ที�จัะสร้างแรงกระเพิ่�อมรุนแรงที�สุด โดยทั�งนักเรียน ผูู้้สอน ตลอดจันผูู้้ปีกค์รองและ 
ผูู้้บัริห่ารข้องโรงเรียนต่างจัําเปี็นต้องปีรับัเปีลี�ยนมุมมองนี�ไปีด้วิยกัน

สําห่รับัองค์์ปีระกอบัเร่�อง “การมีส่วินร่วิม” ค์วิรมีการศึึกษาเพิิ�มเติมเพิ่�อวิิเค์ราะห่์วิิธีในการระบัุค์วิามต้องการข้อง 
ผูู้เ้รยีนทั�งห่ญงิและชายกอ่นเริ�มเรยีน และเพิ่�อพิจิัารณาวิา่พิวิกเข้าจัะมสีว่ินรว่ิมห่รอ่สามารถสรา้งการมสีว่ินรว่ิมระห่วิา่ง
การเรียนรู้ได้อย่างไร

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก48
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5.	 ส่� อกิ�รเร่ยนำร้�แบับัดั�งเดิม 
และแบับัดิจิัทัล

5.1	 ภู้มิหลังจั�กินำ�นำ�ประเทศ:	คำวิ�มสำ�คัำญ 
ของกิ�รผู้สมผู้ส�นำส่�อกิ�รเร่ยนำร้�

ส่�อการเรียนรู้นั�น มีห่ลากห่ลายรูปีแบับั เช่น ห่นังส่อ รายงานจัากห่้องแล็บั วิิดีโอ ภาพิถ่าย 
อุปีกรณ์ และซึ่อฟต์แวิร์ ซึึ่�งแต่ละปีระเทศึจัะมีวิิธีการกํากับัดูแลส่�อการเรียนรู้ไม่เห่ม่อนกัน 
บัางปีระเทศึอาจัใช้กลไกตลาดที�มีการแข้่งข้ันสูง เช่น ในปีระเทศึอังกฤษ บัางปีระเทศึอาจัมี 
การค์วิบัคุ์มจัากส่วินกลาง และกําห่นดให้่ปีฏิบััติตามขั้�นตอนที�กําห่นด ห่ร่อบัางปีระเทศึ 
อาจัปีล่อยให่้เปี็นเร่�องข้องแต่ละพิ่�นที� ตามดุลยพิินิจัข้องค์รูผูู้้สอน

ผูู้ส้อนมส่ีวินช่วิยส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางได้ ด้วิยการสร้างส่�อการสอน 
ข้องตนเอง และใช้สิ�งที�พิบัได้จัริงในพิ่�นที�มาเป็ีนส่�อการสอน แต่แม้วิ่าผูู้้สอนจัะมีแนวิคิ์ด 
ในการสร้างส่�อการเรียนรู้ แต่ผูู้้สอนก็ยังค์งต้องอาศึัยปีัจัจััยอ่�น ๆ อีก เช่น ค์วิามมั�นใจั 
(ค์วิามกล้าที�จัะออกนอกกรอบั) เวิลา (โดยเฉพิาะอย่างยิ�งห่ากต้องทํางานอ่�นเพ่ิ�อชดเชย 
เงินเด่อนที�ตํ�า) ทรัพิยากรจัากโรงเรียน (ซึ่ึ�งมักจัะเปี็นเร่�องข้องงบัปีระมาณ) ค์วิามร่วิมม่อ 
ในที�ทํางานเพิ่�อสร้างแรงจัูงใจั และผูู้้นําโรงเรียนที�ส่งเสริมนวิัตกรรมการสอน
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แน่นอนว่ิาการผู้สมผู้สานส่�อการเรียนรู้ที�ห่ลากห่ลาย จัะช่วิยสนับัสนุนให้่เกิดการศึึกษาแบับัองค์์รวิมได้ และจัะเพิิ�ม 
การมีส่วินร่วิมและอิสรภาพิข้องนักเรียน (องค์์ปีระกอบัที� 1 และ 2 ข้องการศึึกษานี�) เน่�องจัากแนวิทางนี�ค์รอบัค์ลุม
รูปีแบับัการเรียนรู้และค์วิามสามารถในการรู้ค์ิด (cognitive abilities) ที�ห่ลากห่ลาย

ปีัจัจัุบัันเทค์โนโลยีดิจัิทัลได้กลายมาเปี็นส่วินสําค์ัญข้องส่�อการเรียนรู้ และสามารถช่วิยรองรับัการเรียนรู้ที�ให่้ผูู้้เรียน 
เปีน็ศูึนย์กลางได้ อย่างไรก็ด ีตามรายงานข้องยูเนสโกเร่�องเทค์โนโลยีสารสนเทศึ (ICT) ในการศึกึษาในเอเชยี (Thang 
Tze, Park, 2018) พิบัวิ่าสถาบัันจัะไม่สามารถบัูรณาการเทค์โนโลยี ICT ได้ห่ากข้าดค์วิามพิร้อม กล่าวิค์่อ สถาบััน
ตอ้งมีค์วิามพิร้อมด้านกลยุทธ์ ค์วิามพิร้อมด้านองค์ก์ร ค์วิามพิร้อมด้านการสอน ค์วิามพิร้อมด้านเทค์นิค์ ค์วิามพิร้อม
ด้านการปีฏิบััติงาน และค์วิามพิร้อมข้องผูู้้เรียน ในภาพิรวิมส่�อการเรียนรู้ที�ใช้เทค์โนโลยี ห่มายรวิมถึง

 X ส่�อทั�วิไปีที�เกี�ยวิข้้องกับัอินเทอร์เน็ต เช่น อีเมล กระดานสนทนา และห่้องแชท ที�สามารถส่งเสริมผูู้้เรียน 
นอกเวิลาเรียนได้

 X โมดูลอีเลิร์นนิง (e-learning) ที�ให่้ค์วิามรู้ที�เจัาะจังทีละส่วินเล็ก ๆ กินเวิลาตั�งแต่ 30 นาที ถึง 2 ชั�วิโมง เช่น  
มแีบับัฝกึห่ดั แบับัทดสอบั วิิดโีอ บัทค์วิาม ค์วิิซึ่ และเอกสารตา่ง ๆ  ให่ด้าวิน์โห่ลด เน่�องจัากส่�อรปูีแบับันี�มักผู้ลติข้ึ�น 
สําห่รับัเค์ร่�องค์อมพิิวิเตอร์ จัึงอาจัไม่เห่มาะกับัการใช้งานบันสมาร์ทโฟน

 X การสัมมนาออนไลน์ (webinar) ที�มักมีค์วิามยาวิ 30-60 นาที โดยมีผูู้้สอนค์นเดียวิห่ร่อห่ลายค์น และมักจัะมี
ช่วิงถามตอบัด้วิย

 X การจัดัการเรยีนการสอนออนไลน์แบับัเปิีดเสรี ห่รอ่มูก้ส์ (MOOCs) ซึึ่�งเป็ีนห่ลกัสตูรออนไลน์ที�มเีน่�อห่ามากมาย  
พิร้อมแบับัฝึกห่ัดและแบับัทดสอบั ระยะเวิลาข้องห่ลักสูตรอาจัแตกต่างกันไปี แต่โดยปีกติจัะใช้เวิลามากกวิ่า  
10 ชั�วิโมง โดยแบั่งออกเปี็นห่ลายส่วินย่อย

 X การฝึกอบัรมออนไลน์ ค์อ่ ชั�วิโมงเรยีนสั�น ๆ ตั�งแต่ 1-2 ชั�วิโมง ที�จัาํกดัจัาํนวินผูู้เ้ข้้าร่วิม การเรยีนรูจ้ัะเกดิข้ึ�น 
ผู้่านการโต้ตอบัระห่วิ่างผูู้้เข้้าร่วิมด้วิยกันเองและระห่วิ่างผูู้้เข้้าร่วิมกับัค์รูผูู้้สอน (ผู้่านแบับัฝึกห่ัด การสนทนา 
การนําเสนอ ฯลฯ) และมีโปีรแกรมซึ่อฟต์แวิร์จัํานวินมาก ที�สามารถรองรับัการโต้ตอบัเห่ล่านี�ได้

 X แอปีพิลิเค์ชันบันสมาร์ทโฟนเพิ่�อการเรียนรู้ ซึ่ึ�งมีแนวิทางที�แตกต่างและสามารถใช้ได้ใน 3 รูปีแบับั ค์่อ

 y ไมโค์รเลิร์นนิง (micro-learning): ทดแทนการอบัรมแบับัตัวิต่อตัวิ ผูู้้เรียนได้รับัแบับัทดสอบัและ 
เกร็ดค์วิามรู้ผู้่านโทรศึัพิท์ ใช้เวิลา 2-3 สัปีดาห่์

 y การส่งเสริมการเรียนรู้: การใช้แอปีพิลิเค์ชันบันสมาร์ทโฟนมาเสริมค์วิามรู้ค์วิบัค์ู่กับั ห่ร่อภายห่ลังการเรียน
แบับัเจัอตัวิในห่้องเรียน นักเรียนจัะได้รับัแบับัทดสอบัสั�น ๆ เพ่ิ�อทบัทวินค์วิามรู้ที�ได้เรียนมาเป็ีนปีระจัํา 
ทุกสัปีดาห่์

 y การฝึกอบัรมห่รอ่การเสริมสร้างพิฤติกรรม: จัะเกดิขึ้�นห่ลงัการเรยีนรูต้ามแบับัแผู้นปีกตเิสรจ็ัสิ�น แต่ในกรณีนี� 
จัะไม่ได้เน้นเฉพิาะค์วิามรู้ค์วิามเข้้าใจัเท่านั�น แต่ยังเน้นด้านการเปีลี�ยนแปีลงพิฤติกรรมด้วิย

การเรียนรู้แบับัผู้สมผู้สานบัูรณาการเทค์โนโลยีดิจิัทัลและการสอนแบับัดั�งเดิมในห่้องเรียนเข้้าด้วิยกัน ผูู้้สอน
สามารถจััดวิางโค์รงสร้างห่ลักสูตรและให้่คํ์าแนะนําได้อย่างสร้างสรรค์์ และย่ดห่ยุ่นกว่ิาในห้่องเรียนตามปีกติ  
อีกทั�งยังลดเวิลาการสอนทั�งชั�นเรียนลง ทําให่้เห่ล่อเวิลามากข้ึ�นสําห่รับัการพิูดค์ุยกับัผูู้้เรียนเปี็นรายบัุค์ค์ลห่ร่อ 
เปี็นกลุ่มเล็ก ๆ เพิ่�อให่้ผูู้้เรียนได้แนวิค์ิด ทักษะ ห่ร่อได้ถามค์ําถามที�เฉพิาะเจัาะจัง

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก50



5.2	 คำวิ�มติ�องกิ�รขั�นำพ่ื่�นำฐ�นำ:	ม่ส่� อกิ�รสอนำ	TVET	แบับัดั�งเดิม 
ท่�เหม�ะสม

ใน 6 ปีระเทศึนี� ส่�อการสอนส่วินให่ญ่จัะผู้ลิตข้ึ�นในระดับัท้องถิ�น โดยนักวิิชาการ ค์รูผูู้้สอน สถาบัันฝึกอบัรมค์รู และ 
ผูู้เ้ชี�ยวิชาญ สว่ินเค์ร่�องมอ่ทางเทค์โนโลยีจัะนําเข้า้จัากต่างปีระเทศึ และมีการสนบััสนนุจัากรัฐบัาลมากน้อยแตกต่างกัน 
ไปีแล้วิแต่ปีระเทศึ และระยะเวิลาในการศึึกษา

บัททบัทวินนี� กล่าวิถึงส่�อการเรียนรู้ที�พิันธมิตรภาค์อุตสาห่กรรมบัริจัาค์ให่้ (เช่น ในปีระเทศึไทย) ห่ร่อที�ผู้ลิตขึ้�น 
โดยค์วิามร่วิมม่อกับับัริษัทต่าง ๆ (เช่น ในปีระเทศึจัีน)

นักเรียนเปี็นผูู้้จััดเตรียมส่�อการเรียนรู้เพิียงส่วินน้อย และส่�อเห่ล่านี�มักเช่�อมโยงกับัโค์รงงานข้องนักเรียน ยกตัวิอย่าง
เช่น ที�สถาบัันเทค์โนโลยีกวิ่างโจัวิปีันห่ยู ปีระเทศึจัีน (Guangzhou Panyu Polytechnic of China) มีการแบั่ง
ส่�อการสอนออกเป็ีน 3 ปีระเภท ได้แก่ ผู้ลิตภัณฑ์สําเร็จัรูปีที�ซ่ึ่�อมา ชิ�นงานข้องผูู้้สอน และชิ�นงานข้องนักเรียน 
ผู้ลิตภัณฑ์สําเร็จัรูปี ค์่อชิ�นงานที�จััดซึ่่�อมาเพิ่�อใช้เปี็นต้นแบับัในการสอนโดยตรง ต่อมาชิ�นงานข้องผูู้้สอนค์่อชิ�นงาน
ที�ใช้ในการสอน ซึ่ึ�งผูู้้สอนทําข้ึ�นจัากวิัตถุดิบัที�ตนเองห่าซึ่่�อมา เช่น แผู้่นห่นังสําห่รับังานออกแบับัเค์ร่�องห่นัง เปี็นต้น 
สดุท้าย ชิ�นงานข้องนกัเรยีนค์อ่ชิ�นงานที�ออกแบับัและทาํข้ึ�นจัากวิตัถดุบิั ห่ลงัจัากที�นกัเรยีนได้ดผููู้ส้อนทาํต้นแบับัแล้วิ  
จัากนั�นผูู้้สอนจัะค์ัดเล่อกงานข้องนักเรียนบัางชิ�น ที�ทําได้ดีเยี�ยมเพิ่�อนําไปีใช้ในชั�นเรียนอ่�น ๆ

5.3	 อิทธิีพื่ลของเทคำโนำโลย่ดิจิัทัลท่�เพิื่�มส้งขึ�นำ
การใช้เทค์โนโลยดีจิิัทลักลายเป็ีนเร่�องจํัาเป็ีนในการลดผู้ลกระทบัจัากการแพิรร่ะบัาดข้องไวิรสัโค์วิดิ-19 (COVID-19)  
ต่อการสอนในห่้องเรียนแบับัดั�งเดิม

รายงานข้องทกุปีระเทศึระบัวุ่ิา ค์รไูด้ข้อให้่นกัเรยีนค้์นห่าข้้อมูลออนไลน์บันแท็บัเลต็ โทรศัึพิท์มอ่ถอ่ ห่รอ่ค์อมพิวิิเตอร์  
และนักเรียนอาจัมีปีฏิสัมพิันธ์กับัค์รูและเพิ่�อนนักเรียนค์นอ่�น ๆ ผู้่านการส่�อสารออนไลน์ ในกรณีที�พิวิกเข้าเข้้าถึง
อินเทอร์เน็ตได้

ค์วิามสามารถในการเข้้าถึงนี� ข้ึ�นอยู่กับัทรัพิยากรและที�ตั�งข้องโรงเรียน (อยู่ในเม่องให่ญ่ห่ร่อชนบัท) ยกตัวิอย่างเช่น 
ในปีระเทศึซึ่ามัวิ ค์่าอินเทอร์เน็ตถ่อเป็ีนปัีญห่าและมีการห่้ามใช้สมาร์ทโฟนระห่วิ่างเรียน อีกทั�งค์อมพิิวิเตอร์และ
แท็บัเล็ตก็ยังมีจัํานวินจัํากัด

ในทางกลับักัน ปีระเทศึจีันได้พิัฒนาทั�งชุดซึ่อฟต์แวิร์ ค์ลาวิด์แพิลตฟอร์ม (cloud platforms) ระบับัมู้กส์ และ
แอปีพิลิเค์ชันม่อถ่อสําห่รับัการสอน เทค์โนโลยีที�ใช้ในการศึึกษาค์่อย ๆ เปีลี�ยนจัากโปีรเจัค์เตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ต 
ค์อมพิิวิเตอร์และแท็บัเล็ตแบับัดั�งเดิม ไปีสู่อีเลิร์นนิงยุค์ให่ม่ การใช้แอปีพิลิเค์ชันการเรียนรู้บันม่อถ่อ และนวิัตกรรม
การเรยีนรูร้ปูีแบับัอ่�น ๆ  โดยรายวิชิาสว่ินให่ญ่จัะผู้สมผู้สานวิธีิการเรยีนรูต้ามระดับัข้ั�นการเรยีนรูแ้ละระดับัค์วิามสนใจั 
ข้องนักเรียน โรงเรียนต่าง ๆ ได้รับัสิทธิ�ในการเข้้าถึงแพิลตฟอร์มทรัพิยากรการสอนห่ร่อการเรียนรู้แบับัดิจัิทัล เช่น 
Superstar, Love course, Deshi และ Youmu4 อกีทั�งยงัมกีารส่งเสริมการปีฏริปูีวิธิกีารสอน ดว้ิยการอนมุตัริายวิชิา 
50 รายวิิชาแรก ที�ทดลองทําการสอนแบับัผู้สมผู้สาน ทั�งออนไลน์และออฟไลน์ในปีี 2020

4 http://erya.mooc.chaoxing.com/, www.icourse163.org, https://app.dascomsoft.com/, http://www.umooc.com.cn/
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 กรุณี์ศึูกษา: โรุงเรีุย่นอาชีีวศึูกษาเจีย่งซ้ิไท่ชีาง (Jiangsu Taicang secondary  
  vocational school) ปรุะเทศูจีน

หั้วข้อ: การป็ระกอบล้กส้บและก้านส้บ และการบำารุงรักษา ในรายวิชาโครงสร้างยานยนต์ิและการบำารุงรักษา

ก่อนเริ�มเร่ยน ผู้้้สอนอัป็โห้ลดังานให้้นักเร่ยนที่ำาออนไลน์ (เพ้�อให้้นักเร่ยนที่ำาความเข้าใจองค์ป็ระกอบ โครงสร้าง  

รวมถ่งความเส่ยห้าย ท่ี่�อาจเกิดัข่�นในการป็ระกอบล้กส้บและก้านส้บ) และตัิ�งคำาถามง่าย ๆ

นักเร่ยนติอบคำาถามติามความร้้ท่ี่�ม ่ห้ร้ออาจค้นห้าข้อม้ลที่างอินเที่อร์เน็ติมาติอบ

ผู้้้สอนเก็บข้อม้ลเชิงสถิติิจากคำาติอบของนักเร่ยน

ในห้้องเร่ยน ม่การยกตัิวอย่างสถานการณ์์ว่า ห้ลังจากท่ี่�รถขับฝ่ึาสายฝึนมา รถได้ัดัับลงกลางแอ่งนำ�า คนขับพยายาม 

พารถออกมาจากจุดันั�น แต่ิไม่สามารถสติาร์ที่เคร้�องยนต์ิ ได้ั ห้ลังจากท่ี่�ฝึนห้ยุดัติก รถก็ยังคงสติาร์ที่ไม่ติิดั ผู้้้สอน 

แบ่งนักเร่ยนออกเป็็นกลุ่ม เพ้�อห้าร้อถ่งสาเห้ตุิของปั็ญห้าดัังกล่าว และวางแผู้นการซ่ึ่อมรักษา ผู้้้สอนช่�แนะแนวที่าง 

ให้้กับนักเร่ยนในการวิเคราะห์้สาเห้ตุิท่ี่� เป็็นไป็ได้ั เช่น ก้านส้บล้กส้บอาจงอห้ร้อหั้ก จากนั�นนักศู่กษาลงม้อแก้ปั็ญห้า

รถเส่ย โดัยสมาชิกกลุ่มแต่ิละคนพยายามดัำาเนินการติามแผู้นท่ี่�วางไว้ อธิิ์บายขั�นติอนและที่ำางานท่ี่� ได้ัรับมอบห้มาย

จนเสร็จ ผู้้้สอนสาธิิ์ติและให้้คำาแนะนำาเม้�อจำาเป็็น สุดัท้ี่ายผู้้้สอนที่ำาการป็ระเมินผู้ลของแต่ิละกลุ่ม

 กรุณี์ศึูกษา: วิทย่าลัย่เทคนิคอาชีีวศึูกษาชิีโน-เย่อรุมันแห่้งเขตพัฒนาเศูรุษฐกิจให้ม่ 
  ชีาย่ฝ่ัึงตะวันตกของเม่องชิีงต่าว (Sino-German Technical School of  
  Qingdao West Coast New Area) ปรุะเทศูจีน

ม่การใช้เที่คโนโลย่การศู่กษาในลักษณ์ะดัังต่ิอไป็น่�  1) ผู้้้สอนใช้แพลติฟัอร์มเพ้�อเติร่ยมบที่เร่ยนก่อนการสอน  

และโรงเร่ยนใช้แพลติฟัอร์ม เพ้�อติิดัติามความค้บห้น้าของนักเร่ยนก่อนเข้าเร่ยน ผู่้านการติรวจสอบพฤติิกรรม

การเร่ยนร้้ด้ัวยตินเองและผู้ลคะแนนออนไลน์ 2) ผู้้้สอนวางระบบการสอนและการติิดัติาม จากนั�นจ่งจัดักิจกรรม

การเร่ยนการสอนออนไลน์ ติามบที่เร่ยนท่ี่� ได้ัเติร่ยมไว้เพ้�อให้้นักเร่ยนได้ัเร่ยนร้้ ซัึ่กถาม และแบ่งปั็นออนไลน์  

3) ผู้้้สอนช่วยเห้ล้อนักเร่ยนในกิจกรรมออฟัไลน์ เช่น การฝึึกป็ฏิิบัติิงาน ห้ร้อการอภิป็รายร่วมกันเก่�ยวกับตัิวอย่าง

สถานการณ์์ต่ิาง ๆ  และ 4) ผู้้้สอนสามารถป็ระเมินผู้ลด้ัวยการวิเคราะห์้ผู้ลการเร่ยนร้้ การส่งการบ้านออนไลน์ และ

ป็ฏิิสัมพันธ์ิ์ออนไลน์กับนักเร่ยนคนอ้�น ๆ

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก52



ตั�งแต่ปีี 2018 ได้มีการผู้ลิตและเผู้ยแพิร่ตําราเรียนดิจัิทัล ที�ใช้เทค์โนโลยีวิัตถุเสม่อนในสภาพิแวิดล้อมจัริง 
(Augmented Reality) และค์วิามเป็ีนจัริงเสม่อน (Virtual Reality) ตามสถาบัันต่าง ๆ ในสาธารณรัฐเกาห่ลี 
วิิทยาลัย TVET บัางแห่่งเริ�มพิัฒนาเน่�อห่าการเรียนรู้ในรูปีแบับัค์วิามเปี็นจัริงเสม่อนด้วิยเช่นกัน เช่น วิิทยาลัย
อุตสาห่กรรมฮัันยาง (Hanyang Industrial High School) ซึ่ึ�งได้รับัตู้บัูธ 6 ตู้ ที�มาพิร้อมระบับักล้องแบับัติด
ตั�งบันศึีรษะ (HMCs) เค์ร่�องค์อมพิิวิเตอร์ตั�งโต๊ะ และจัอมอนิเตอร์ข้นาดให่ญ่ ที�มีส่�อ AR/VR เกี�ยวิกับัการบัํารุง
รักษาเค์ร่�องยนต์ ส่วินที�วิิทยาลัยอุตสาห่กรรมยอซึู่ (Yeosu Industrial High School) มีการใช้ปีระสบัการณ์ VR  
ในกระบัวินการการออกแบับั และสร้างพิ่�นที�สําห่รับัการสร้างสรรค์์ที�มีบัูธ VR ทั�งห่มด 4 บัูธ รวิมถึงจัอแสดงผู้ล 
แบับัสวิมบันศึีรษะ (HMDs) เค์ร่�องค์อมพิิวิเตอร์ตั�งโต๊ะ และอุปีกรณ์อ่�น ๆ

 กรุณี์ศึูกษา: การุปรุะกวด้เคล็ด้ลับการุเรีุย่นรุ้้ด้้วย่ตนเองรุะดั้บชีาติของนักศึูกษาวิทย่าลัย่  
  TVET สาธีารุณ์รัุฐเกาห้ลี 

งานป็ระกวดัน่�  จัดัข่�นเพ้�อกระตุ้ินให้้นักศู่กษาวิที่ยาลัย TVET ท่ี่� ต้ิองเร่ยนจากท่ี่� บ้านเน้�องจาก โควิดั-19 ได้ัม่โอกาส

แบ่งปั็นวิธ่ิ์การเร่ยนร้้แบบพิเศูษของตัิวเอง ผู้้้เข้าแข่งขันส่งเร่ยงความห้ร้อคอนเที่นต์ิอ้� น ๆ ท่ี่�พวกเขาสร้างเอง 

(user-generated content - UCC) เข้าป็ระกวดั โดัยให้้อธิิ์บายห้ร้อสาธิิ์ติเคล็ดัลับการเร่ยนร้้ส่วนบุคคล ท่ี่�พวกเขาใช้

ในการเร่ยนร้้เน้�อห้าท่ี่� โรงเร่ยนจัดัให้้ออนไลน์ ผู้ลงานทัี่�งห้มดัท่ี่�ส่งเข้ามาป็ระกอบด้ัวยเร่ยงความ 992 ชิ�น และผู้ลงาน  

UCC 252 ชิ�น ผู้้้ชนะฝัึ� ง UCC ได้ัแชร์วิด่ัโอท่ี่�แนะนำาวิธ่ิ์การฟัังการสอนออนไลน์ วิธ่ิ์การศู่กษาด้ัวยตินเอง และให้้ 

คำาแนะนำาอ้�น ๆ

ในปีระเทศึไทย แห่ล่งข้้อมูลการเรียนรู้ TVET ออนไลน์จํัานวินมากได้รับัการพิัฒนาและนําเสนอโดยห่น่วิยงาน
และอุตสาห่กรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้้อง มีการผู้ลิตโปีรแกรมการเรียนรู้ออนไลน์กว่ิา 300 โปีรแกรม (ค์วิามยาวิตั�งแต่ 
3-12 ชั�วิโมง) โดยผูู้้เชี�ยวิชาญจัากห่ลากห่ลายสาข้าทั�วิปีระเทศึ มีการจััดตั�งโรงปีระลองต้นแบับัทางวิิศึวิกรรม 
(fabrication lab) ข้ึ�นที�สถาบััน TVET ชั�นนํา 50 แห่่ง โดยได้รับัการสนับัสนุนจัากทีมวิิศึวิกร ทั�งนี�เพิ่�อเปีิดโอกาส
ให่้วิิทยาลัยสามารถบูัรณาการการเรียนรู้ฐานโค์รงงานเข้้ากับัโรงปีระลองต้นแบับัทางวิิศึวิกรรม ที�เป็ีนพิ่�นที�ข้อง
การสร้างสรรค์์ และนักเรียนยังได้เรียนรู้เกี�ยวิกับัการปีระดิษฐ์ ในรูปีแบับัดิจัิทัลด้วิยการใช้อุปีกรณ์ต่าง ๆ เช่น 
เค์ร่�องพิิมพ์ิ 3 มิติ เค์ร่�องตัดเลเซึ่อร์ เค์ร่�องตัดไวินิล เค์ร่�องกัด (milling machine) และไมโค์รค์อนโทรลเลอร์  
ที�สามารถตั�งโปีรแกรมได้ นอกจัากนี� การศึึกษาสาย STEM ก็ได้รับัการบูัรณาการไวิ้ด้วิยเช่นกัน มีการจััดห่าบัอร์ด 
สมองกลฝังตัวิ ห่ร่อบัอร์ด KidBright จัํานวิน 9,000 แผู้่น ให่้กับัสถาบััน TVET 180 แห่่ง เพิ่�อกระตุ้นให่้นักเรียน 
อยากเรียนรู้การเข้ียนโปีรแกรมค์อมพิิวิเตอร์ การเข้ียนโค์้ด และการทํากิจักรรมอ่�น ๆ ที�พิวิกเข้าออกแบับัเอง

ในปีระเทศึอุซึ่เบักิสถาน ทรัพิยากรและส่�อการเรียนรู้เพิ่�อการศึึกษาออนไลน์สําห่รับั TVET ได้รับัการพิัฒนาและ 
ใส่ไวิ้บันเวิ็บัพิอร์ทัลให่้ผูู้้สอนทุกค์นใช้
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5.4	 บัทสรุป:	กิ�รเร่ยนำร้�แบับัผู้สมผู้ส�นำท่�ขับัเคำล่�อนำโดยแนำวิท�ง
กิ�รให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง

การเลอ่กส่�อการสอนที�เห่มาะสมตั�งแตห่่นงัสอ่เรยีนไปีจันถงึเทค์โนโลยขี้ั�นสงูนั�น ข้ึ�นอยูก่บััฐานะทางการเงนิข้องสถาบันั 
แผู้นการสอน และวิิชาที�สอน

จัากเดิมที�มีการสอนทฤษฎีวิิชาชีพิในห่้องเรียน สอนทักษะพิ่�นฐานทางวิิชาชีพิผู้่านการสัมมนาเชิงปีฏิบััติการ 
ในโรงเรียน และสอนทักษะเฉพิาะด้านและจัริยธรรมในการทํางาน ณ ที�ทํางาน ปีัจัจุับััน เทค์โนโลยีทางการศึึกษา
กําลังทลายแนวิทางเดิม ๆ เห่ล่านี�

ส่�อการเรียนรู้รูปีแบับัดิจัิทัลกําลังกลายเปี็นเค์ร่�องม่อจํัาเปี็นในการเรียนรู้สิ�งให่ม่ ๆ แบั่งปีันค์วิามรู้ระห่วิ่างนักเรียน
ด้วิยกนั ห่รอ่สมัผู้สักบััสถานการณ์ต่าง ๆ ส่�อการเรยีนรูด้จิัทิลัสามารถส่งเสรมิการเรยีนรู ้ที�ให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางได้  
แต่มีเง่�อนไข้วิ่า ผูู้้สอนจัะต้องให้่ค์วิามสนใจักับัผูู้้เรียนเป็ีนห่ลักในระห่ว่ิางการใช้เค์ร่�องม่อเห่ล่านี� เป้ีาห่มายข้อง
การใช้เทค์โนโลยีค์วิรเป็ีนไปีเพ่ิ�อให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางข้องการเรียนการสอน ไม่ใช่ใช้เทค์โนโลยีเพิราะค์ํานึงถึง
เทค์โนโลยีเท่านั�น ในการพิัฒนาแผู้นการสอนที�ให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางขึ้�นมานั�น ผูู้้สอนอาจัพิบัวิ่า ส่�อการสอน 
ที�เห่มาะสมเปี็นได้ทั�งส่�อรูปีแบับัดั�งเดิมและรูปีแบับัดิจัิทัล การระบัาดให่ญ่ข้องไวิรัสโค์วิิด-19 ได้กระตุ้นให่้เกิดการใช้ 
เทค์โนโลยดีจิัทิลัอย่างแพิร่ห่ลาย แต่การเรยีนรูข้้องโลกอนาค์ตจัะมลีกัษณะเป็ีนการเรยีนรูแ้บับัผู้สมผู้สานที�บูัรณาการ 
รูปีแบับัการเรียนการสอนแบับัต่าง ๆ เข้้าด้วิยกัน เช่น การสอนในห่้องเรียน การสัมมนาเชิงปีฏิบััติการ การฝึกงาน
ในบัริษัทต่าง ๆ และการให้่คํ์าแนะนาํรายบัุค์ค์ล ค์วิบัค์ูไ่ปีกับัอีเลิร์นนิง การเรียนรู้ออนไลน์ ค์อร์สมู้กส์ ซึ่อฟต์แวิร์ 
แพิลตฟอร์มการเรียนรู้ เทค์โนโลยีโอเพิ่นซึ่อร์ส และอ่�น ๆ

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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6.	กิ�รพัื่ฒนำ�ผู้้�สอนำ

6.1	 ภู้มิหลังจั�กินำ�นำ�ประเทศ:	สถ�นำกิ�รณ์และ
แนำวิท�งกิ�รพัื่ฒนำ�ผู้้�สอนำ

ตามที�ยูเนสโกและองค์์การแรงงานระห่ว่ิางปีระเทศึ (ILO) (2016, p. 32) ได้กล่าวิถึงใน 
คํ์าแนะนําเร่�องสถานะข้องผูู้้สอนวิ่า “ผูู้้สอนค์วิรได้รับับัทบัาทสําคั์ญในการเล่อกและ 
ปีรบััเปีลี�ยนส่�อการสอน การค์ดัสรรตาํราเรยีน และการนาํกระบัวินการสอนไปีปีรบััใช้ ภายใต้ 
กรอบัปีฏบิัตัขิ้องห่ลกัสตูรที�ได้รบััการเห่น็ชอบั” ในห่ลายปีระเทศึ อสิรภาพิข้องผูู้ส้อนที�เลอ่ก 
วิิธีการสอนได้ด้วิยตนเองเปี็นแรงจัูงใจัที�สําค์ัญอย่างยิ�ง ในการเล่อกวิิชาชีพินี�

มาตรฐานข้องผูู้้สอน TVET ที�จััดทําในระดับัสมาค์มปีระชาชาติแห่่งเอเชียตะวิันออกเฉียงใต้  
(ASEAN) โดยห่ลักสตูรค์วิามร่วิมมอ่ระดับัภมูภิาค์ข้อง GIZ เพิ่�อพิฒันาการฝึกอบัรมบัคุ์ลากร  
(RECOTVET) (Spoettl, Tahir and Kilner, 2019) นั�นรวิมถึง “V11: พิัฒนากระบัวินการ
เรียนรู้และปีฏิสัมพิันธ์ด้วิยการเล่อกและพิัฒนาวิิธีที�เห่มาะสม”
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ทวิ่าอาจัมีแรงต้านต่อการนําศึาสตร์การสอนให่ม่ ๆ ไปีปีฏิบััติ

 X ในห่ลายปีระเทศึ วิิชาชีพิสอนเป็ีนตัวิเล่อกไปีโดยปีริยาย เพิราะคุ์ณวุิฒิข้องบััณฑิตบัางค์นทําให้่ไม่สามารถ
ทํางานอ่�นที�ต้องการได้ ถึงจัะเปี็นงานที�รายได้ไม่ค์่อยดี แต่ผูู้้สอนอาจัมีเวิลาเห่ล่อให่้ทํางานอ่�นได้ ห่ากผูู้้สอน 
ข้าดแรงจูังใจักจ็ัะไม่สนใจัค์วิามต้องการข้องผูู้เ้รยีน และอาจัไม่เต็มใจัที�จัะใช้วิธิกีารสอนแบับัให่ม่ ๆ Schweisfurth  
(2013) กล่าวิวิ่า ผูู้้สอนในปีระเทศึกําลังพิัฒนามักมีค์ุณวิุฒิไม่ถึง มีแรงจัูงใจัไม่เพิียงพิอ และทํางานห่นักเกินไปี 
ซึ่ึ�งห่มายค์วิามวิา่ผูู้ส้อนเห่ลา่นั�น อาจัให่ค้์วิามสําค์ญักบััสิ�งอ่�นมากกวิา่การห่าทางนําวิธิกีารสอนที�สรา้งสรรค์ม์าใช้

 X ผูู้ส้อนอาจัรูสึ้กวิา่พิฤติกรรมการสอนถูกทา้ทาย บัางค์รั�งผูู้ส้อนแก่ปีระสบัการณ์ โดยเฉพิาะอย่างยิ�งผูู้ท้ี�เค์ยปีระกอบั
งานวิิชาชีพิมาก่อน อาจัไม่เต็มใจัที�จัะใช้แนวิทางที�ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

 X ผูู้ส้อนอาจัเจัออปุีสรรค์นานปัีการ ที�มกัทาํให้่พิฒันาทศัึนค์ตทิางลบัต่อการนําวิธีิการสอนที�ให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง 
และศึาสตร์การสอนแบับัให่ม่มาใช้ “อุปีสรรค์เห่ล่านี�รวิมถึง ค์วิามกดดันในการทํางาน ผูู้้เรียนที�รับัม่อได้ยาก 
การตรวิจัสอบัและการเรยีกร้องให้่มกีารปีระเมนิผู้ล การปีฏริปูีต่าง ๆ แรงกดดนัให้่เพิิ�มปีระสิทธภิาพิการทาํงาน  
และแรงกดดันจัากเพิ่�อนร่วิมงาน” (Cedefop, 2015, p. 69)

พิบัวิ่ามีเง่�อนไข้ 6 ปีระการ ที�ช่วิยสนับัสนุนให่้ผูู้้สอน นําวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้ ได้แก่  
1) ข้นาดห่้องเรียนที�เห่มาะสม 2) จััดตั�งทีมผูู้้สอนที�ทํางานร่วิมกันทุกวิัน 3) กระตุ้นให่้ผูู้้สอนเกิดการเปีลี�ยนแปีลง
ด้วิยสิ�งจูังใจั (เป็ีนเงินห่ร่อสิ�งข้อง/บัริการ) 4) การสนับัสนุนข้องผูู้้นําในสถานศึึกษา 5) การสร้างเค์ร่อข้่ายและ 
การเรยีนรูร่้วิมกนัระห่ว่ิางผูู้ส้อน โรงเรยีน มห่าวิทิยาลยั และศึนูย์วิจัิัย และ 6) สิ�งแวิดล้อมเฉพิาะถิ�นและค์วิามสัมพินัธ์ 
กับัชุมชนและบัริษัทในท้องถิ�น

ส่วินเร่�องการพิัฒนาค์รูทั�งก่อนและห่ลังปีระจัําการนั�น ดังที�กล่าวิไวิ้ในรายงานเร่�องอนาค์ตข้องการศึึกษาและการฝึก 
อบัรมด้านเทค์นิค์และอาชีวิศึึกษา (UNESCO-UNEVOC, 2020, pp. 9, 28) แนวิโน้มห่นึ�งค์่อ “การฝึกอบัรมค์รู
ปีระจัําการที�มีค์ุณภาพิสูง ค์วิรมีการให่้ได้สัมผู้ัสกับัภาค์อุตสาห่กรรม ทักษะข้้ามสายงาน และศึาสตร์การสอน”  
ข้้อแนะนําข้้อสุดท้ายค่์อ “การมีเน่�อห่าอย่างศึาสตร์การสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง ทักษะข้้ามสายงาน และ 
วิิธีการที�ให่้ทุกค์นได้มีส่วินร่วิม ช่วิยพิัฒนาผู้ลลัพิธ์การสอนและการเรียนรู้”

ในรายงานชิ�นเดียวิกัน UNESCO-UNEVOC (2020, p. 45) ระบัุวิ่า

 X ทักษะข้้ามสายงานและทักษะเชิงปีระยุกต์ เช่น การแก้ปีัญห่า และการร่วิมม่อ จัําเปี็นต้องเป็ีนส่วินสําคั์ญข้อง
ห่ลักสูตร ผูู้้สอนและผูู้้ฝึกอบัรมจํัาเปี็นต้องมีพิ่�นฐานด้านศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางไม่น้อย 
ไปีกวิ่าต้องมีเน่�อห่าเพิ่�อเรียนรู้วิิธีสร้างทักษะภาค์ปีฏิบััติและทักษะเชิงปีระยุกต์ข้องผูู้้เรียน

 X ผูู้้สอนและผูู้้ฝึกอบัรมได้รับัการค์าดห่วัิงให้่มีทักษะสําห่รับัอนาค์ต สามารถเรียนรู้ด้วิยตนเอง และใส่ใจัและ 
เปีิดกวิ้างต่อค์วิามแตกต่างทางเพิศึสภาพิ วิัฒนธรรมและการเรียนรู้ และค์วิามด้อยโอกาสทางสังค์ม

 X ผูู้้สอนต้องได้รับัการฝึกอบัรมเร่�องศึาสตร์การสอนที�ลดค์วิามเห่ล่�อมลํ�าและไม่กีดกันทางเพิศึ การจััดการ 
ค์วิามห่ลากห่ลายทางวิัฒนธรรมและภาษา และการสอนผูู้้เรียนที�มีค์วิามต้องการพิิเศึษเพิ่�อให่้ชั�วิโมงเรียนและ
ปีฏิสัมพิันธ์ในชั�นเรียนมีค์วิามเท่าเทียมและเปีิดกวิ้างยอมรับัมากยิ�งข้ึ�น

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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รายงานรายปีระเทศึจัากการวิิจััยในทวีิปียุโรปี (Cedefop, 2015) บั่งบัอกว่ิา การพัิฒนาวิิชาชีพิอย่างต่อเน่�อง  
มีบัทบัาทสําคั์ญในการส่งเสริมการปีฏิรูปีศึาสตร์การสอน และศึาสตร์การสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลางมากกว่ิา
การฝึกอบัรมผูู้้สอนตอนเริ�มต้น การพิัฒนาวิิชาชีพิต่อเน่�องช่วิยให่้เกิดการฝึกอบัรมกลุ่มห่ร่อเค์ร่อข้่ายผูู้้สอน และให่้
ค์วิามสนับัสนุนอย่างต่อเน่�องจัากสถาบัันข้องผูู้้สอนเอง

ค์ําแนะนําในรายงาน ILO-UNESCO (2018, p. 26) ระบัุวิ่า “โอกาสสําห่รับัการพิัฒนาวิิชาชีพิต่อเน่�องต้องเข้้าถึง 
ได้ง่ายที�สุดเท่าที�จัะเป็ีนไปีได้ ซึ่ึ�งอาจัรวิมถงึโอกาสในการเรยีนออนไลน์และเรยีนทางไกล การใช้วิธิกีารแบับัแยกส่วิน  
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ในกลุ่มวิิชาชีพิและแบั่งปีันการเรียนรู้ระห่วิ่างกันนอกระบับั และการค์ัดสรรจััดการแห่ล่ง
ข้้อมูลออนไลน์สําห่รับัผูู้้สอนที�ฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์และอาชีวิศึึกษา” ส่วิน Mohammad และ Harlech-Jones 
(2008) มองวิ่าการช่วิยเห่ล่อที�ปีระสบัค์วิามสําเร็จันั�น มีระบับัผูู้้ให่้ค์ําปีรึกษาแบับัตัวิต่อตัวิที�เข้้มข้้นรวิมอยู่ด้วิย

สําห่รับัการฝึกอบัรมผูู้้สอนทั�งก่อนและห่ลังปีระจัําการ จํัาเปี็นอย่างยิ�งที�จัะต้องใช้วิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง
ในการพิัฒนาค์รูด้วิย การบัรรยายยาวิ ๆ เร่�องทฤษฎีผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางจัะไม่ทําให่้ผูู้้สอนเปีลี�ยนวิิธีการปีฏิบััติงาน 

ส่วินเร่�องผู้ลกระทบัจัากเทค์โนโลยีดิจัิทัล เค์ร่�องม่อสนับัสนุนการสอน (GIZ-RECOTVET, 2019 p. 90) เน้นวิ่า  
“ผูู้้สอนแบับัปีระเพิณีนิยมในด้านการเรียนการสอนจัําเป็ีนต้องโยกย้าย ยอมรับั และปีรับัทักษะเพ่ิ�อตอบัสนองต่อ
ค์วิามต้องการข้องผูู้้เรียนที�เป็ีนชาวิดิจัิทัลโดยกําเนิด การพัิฒนาทักษะในโลกข้้อมูลและเทค์โนโลยีดิจัิทัลเรียกร้อง 
ให่้เราต้องมีวิิธีคิ์ดแบับัให่ม่ เปีลี�ยนจัากวิิธีการเรียนการสอนแบับัตั�งรับั ผู้่านการฟังและการอ่านไปีสู่วิิธีการเรียน 
การสอนแบับัพิึ�งพิาตนเองและเน้นการกระทํา”

6.2	 คำวิ�มสำ�คัำญของภู�ระง�นำสอนำ	TVET	และแรงจ้ังใจัของผู้้�สอนำ
จัาํนวินชั�วิโมงสอนรายสปัีดาห์่อย่างเป็ีนทางการแตกต่างกนัไปีข้ึ�นอยูก่บััแต่ละปีระเทศึ เช่น 18 ชั�วิโมง ที�สาธารณรฐั 
เกาห่ลี 10-30 ชั�วิโมง ที�จัีน 18-30 ชั�วิโมง ที�ไทย ส่วินอุซึ่เบักิสถานระบัุไวิ้วิ่า ชั�วิโมงการสอนสูงสุดอยู่ที� 36 ชั�วิโมง 
ศึรีลังกากําห่นดชั�วิโมงสอนไวิ้อย่างน้อย 15 ชั�วิโมง จัากจัํานวินการทํางานทั�งห่มด 30 ชั�วิโมงต่อสัปีดาห่์ ในซึ่ามัวิ  
ผูู้้สอนต้องทํางาน 40 ชั�วิโมงต่อสัปีดาห่์ และสอน 5 ห่ร่อ 6 ชั�วิโมงต่อวิัน แต่จัํานวินชั�วิโมงที�แท้จัริงจัะข้ึ�นอยู่กับัสถาน
ศึึกษาและวิิชาเปี็นห่ลัก ห่ากมีผูู้้เรียนลงเรียนยานยนต์ศึึกษามากกวิ่าเกษตรกรรมมาก ภาระงานสอนข้องทั�งสอง 
ห่ลักสูตรจัะไม่เท่ากัน ห่กปีระเทศึที�กล่าวิไปีข้้างต้น ไม่ได้บัอกไว้ิว่ิาผูู้้สอนมีกิจักรรมบัังค์ับันอกห่ลักสูตร ที�อาจัจัะ 
ลดเวิลาสําห่รับัการพิัฒนาวิิชาชีพิต่อเน่�องห่ร่อไม่ แต่ก็เปี็นไปีได้วิ่าไม่มีการติดตามกิจักรรมเห่ล่านี�

การปีระเมินผู้ลการปีฏิบััติงานและการเก็บัแต้มเพิ่�อเล่�อนขั้�น เปี็นสิ�งที�ใช้จูังใจัให่้ผูู้้สอนมีส่วินร่วิมในโค์รงการต่าง ๆ 
และใช้วิิธีการสอนแบับัให่ม่ ๆ ในปีระเทศึไทย การใช้วิิธีการสอนแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางสามารถส่งผู้ลในทางบัวิก
ต่อเส้นทางอาชีพิข้องผูู้้สอน ในสาธารณรัฐเกาห่ลี ถ้าผูู้้สอนเข้้าร่วิมในโค์รงการการเรียนรู้แบับัให่ม่ ๆ ที�ขั้บัเค์ล่�อน
โดยรัฐบัาล ผูู้้สอนจัะสามารถสะสมแต้มสําห่รับัเล่�อนข้ั�นได้ แต่ไม่จัําเปี็นวิ่าโค์รงการเห่ล่านี� จัะส่งเสริมวิิธีการแบับัให่้
ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางเสมอไปี
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ในอุซึ่เบักิสถาน ผูู้้สอน TVET แบั่งออกเปี็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผูู้้สอนที�สอนแต่ทฤษฎี และผูู้้เชี�ยวิชาญที�ให่้การฝึกอบัรม
ภาค์ปีฏิบััติในการปีระชุมเชิงปีฏิบััติการ เม่�อปีราศึจัากสิ�งจัูงใจัที�จัําเพิาะเจัาะจัง แรงผู้ลักดันให่้เกิดการเปีลี�ยนแปีลง
ด้านวิิธีการสอนก็จัํากัด

ในปีระเทศึจันี รฐับัาลจัดัการแข่้งข้นัทกัษะการสอนเป็ีนปีระจัาํทกุปีีเพิ่�อยกระดบััการสอน ในระดบััสถาบันั วิทิยาลยั 
อาชีวิศึึกษาห่ลายแห่่งปีระเมินผู้ลการปีฏิบััติงานข้องผูู้้สอนอาชีวิศึึกษา โดยใช้ค์ุณภาพิในการสอนเป็ีนตัวิบั่งชี�ห่ลัก
ในการปีระเมิน สถาบััน TVET ต่าง ๆ ได้สร้างระบับัที�กระตุ้นให่้ผูู้้สอนมีค์วิามต้องการที�จัะปีฏิรูปีการสอนมากข้ึ�น 
ตัวิอย่างเช่น โค์รงการที�ส่งเสริมนวัิตกรรมการสอนในห้่องเรียน ห่ร่อการฝึกอบัรมพิิเศึษเพ่ิ�อพัิฒนาการสอนด้วิย 
วิธิกีารแบ่ังปีนัปีญัห่า แลกเปีลี�ยนปีระสบัการณ ์และห่ลกัสตูรสาธิต ผูู้ส้อนและผูู้้เรยีนไดร้บััการกระตุน้ให้่เข้า้รว่ิมงาน
ที�สําค์ัญ เช่น การแข้่งข้ันด้านทักษะวิิทยาลัยอาชีวิะแห่่งชาติ การแข้่งข้ันค์รูวิิทยาลัยอาชีวิะแห่่งชาติ และกิจักรรม 
การแข้่งข้ันอ่�น ๆ ที�เกี�ยวิข้้อง

6.3	 คำวิ�มร่วิมม่อระหว่ิ�งผู้้�สอนำท่�มักิไม่เป็นำท�งกิ�ร
ซึ่ามัวิ อุซึ่เบักิสถาน ศึรีลังกา และสาธารณรัฐเกาห่ลี ไม่ได้เอ่ยถึงระบับัค์วิามร่วิมม่อที�เปี็นทางการระดับัชาติ
ระห่ว่ิางผูู้้สอน TVET แม้วิ่าระบับัค์วิามร่วิมม่ออาจัมีอยู่ในระดับัโรงเรียนห่ร่อสาข้าวิิชา รายงานข้องอุซึ่เบักิสถาน 
มีการกล่าวิถึงการพิัฒนาระบับัการจััดการการเรียนรู้ในอนาค์ต ที�จัะส่งเสริมการเพิิ�มค์วิามร่วิมม่อระห่วิ่างผูู้้สอน  
ซึ่ึ�งรวิมถึงการแบั่งปีันแห่ล่งข้้อมูลเกี�ยวิกับัวิิธีการสอน

ที�สาธารณรฐัเกาห่ลี การร่วิมมอ่กันระห่ว่ิางผูู้ส้อนต่างสาข้าวิชิาไม่ใช่เร่�องที�พิบัเห่น็ได้บ่ัอย ผูู้้สอนในสาข้าวิชิาเดียวิกนั 
มกัจัะสร้างเค์รอ่ข่้ายระดับัภมูภิาค์เพ่ิ�อแบ่ังปัีนส่�อการสอน แนวิโน้ม และวิิธีการให่ม่ ๆ  เค์รอ่ข่้ายห่ลายเค์รอ่ข่้ายดําเนินการ 
กันเองโดยปีราศึจัากรัฐบัาลสนับัสนุน

ที�ซึ่ามัวิ ผูู้้สอนอาจัสร้างกลุ่มกันตามภาค์วิิชา

ที�จัีน สถาบัันอาชีวิศึึกษาห่ลายแห่่งได้สร้างทีมสอนและสตูดิโอผูู้้สอนข้ึ�นมา การรวิมกลุ่มกันเช่นนี�ช่วิยให่้ผูู้้สอน 
จัากต่างสาข้าวิิชาได้ทํางานร่วิมกัน ซึ่ึ�งสะท้อนค์วิามเปี็นสห่สาข้าวิิชาข้องการศึึกษาแบับัอาชีวิะ วิิทยาลัยส่งเสริม 
ให่้มีการจััดตั�งทีมสอนผู้่านการให่้รางวิัลและเชิดชูเกียรติ

ที�อุซึ่เบักิสถาน สมาค์มผูู้้สอนภาษาอังกฤษจััดตั�งระบับัการพัิฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีพิ ตั�งแต่ระดับัพิ่�นฐานจันถึง
ระดับัผูู้้เชี�ยวิชาญข้องปีระเทศึ ที�ได้รับัการยอมรับัในระดับันานาชาติ ซึ่ึ�งมีบัทบัาทในการสอนที�แตกต่างกัน ได้แก่  
ผูู้้ฝึก ผูู้้ปีระสานงาน และผูู้้อํานวิยการเรียน (moderator) มีการจััดระดับัอย่างเปี็นทางการตามแต้มที�ได้ วิิธีการนี�มุ่ง
ส่งเสริมผูู้้สอนที�มีค์วิามค์ิดสร้างสรรค์์ การพิัฒนาด้วิยตัวิเอง การสร้างส่�อการสอน และการสะท้อนค์ิด

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก58



 กรุณี์ศึูกษา: ชุีมชีนการุเรีุย่นรุ้้ทางวิชีาชีีพ ปรุะเทศูไทย่

การเข้าร่วมชุมชนการเร่ยนร้้ที่างวิชาช่พ (PLC) ในสถาบันการศู่กษาของผู้้้สอนอย่างน้อย 50 ชั� วโมงต่ิอปี็  

เป็็นเง้�อนไขห้น่�งของการเล้�อนขั�น กระบวนการของ PLC ช่วยที่ำาให้้พัฒนาวิธ่ิ์การสอนได้ัง่ายข่�น ขั�นติอนการที่ำางาน

ของ PLC ม่ดัังน่�  1) ผู้้้สอนและผู้้้บริห้ารจัดักลุ่ม PLC ท่ี่�สถาบัน 2) ม่ท่ี่มวิเคราะห์้ปั็ญห้าในการสอนและการเร่ยนร้้

เพ้�อห้าจุดัท่ี่� ต้ิองป็รับป็รุงห้ร้อพัฒนา 3) ออกแบบวิธ่ิ์การสอนและวางแผู้นการสอนเพ้�อเสริมความแข็งแกร่งให้้แก่

กระบวนการสอนและการเร่ยนร้้ 4) แสดัง แบ่งปั็น และติรวจแก้ 5) ร้ป็แบบการสอนและการเร่ยนร้้ผู่้านการร่วมม้อ  

6) การป็ระเมินและการสะท้ี่อนความคิดั และ 7) สรุป็และเผู้ยแพร่วิธ่ิ์การเร่ยนการสอนร้ป็แบบให้ม่ต่ิอไป็

PLC ได้ัรับแรงสนับสนุนจากศู้นย์บริห้ารเคร้อข่ายการผู้ลิติและพัฒนากำาลังคนอาช่วศู่กษา ซ่ึ่�งตัิ� งเป้็าจะเพิ�ม 

ความเข้มแข็งให้้ TVET ในห้ลักส้ติรอาช่พชั�นนำา 25 ห้ลักส้ติร สิ� งน่� ช่วยสร้างโอกาสให้้แก่ผู้้้สอนในห้ลักส้ติรอาช่พ 

ห้ลักส้ติรเด่ัยวกัน ได้ัแลกเป็ล่� ยนแนวป็ฏิิบัติิท่ี่� ด่ั ปั็ญห้า และป็ระเด็ันต่ิาง ๆ และเพ้�อเร่ยนร้้จากพันธิ์มิติร 

ในอุติสาห้กรรม

 กรุณี์ศึูกษา: ความรุ่วมม่อกันรุะห้ว่างผู้้้สอน ปรุะเทศูจีน

ท่ี่�กว่างโจวพันห้ย้โป็ลิเที่คนิค (Guangzhou Panyu Polytechnic) วิที่ยาลัยได้ัสร้างเคร้อข่ายผู้้้สอนระห้ว่าง 

ห้น่วยงานวิจัยและงานสอน 65 ห้น่วยงาน ก่อตัิ�งท่ี่มสอนท่ี่�แบ่งติามวิชาเอก ทิี่ศูที่างวิชาช่พ กลุ่มวิชา ห้ร้อรายวิชา 

บุคลากรด้ัานการสอนทัี่�งห้มดัแบ่งออกเป็็นฝ่ึายสอนและฝ่ึายวิจัยติามกลุ่มวิชาเอกห้ร้อกลุ่มวิชาเพ้�อเข้าร่วมกิจกรรม

ร่วมกัน ฝ่ึายสอนและฝ่ึายวิจัยจะช่�แนวที่างให้้แก่ผู้้้สอนขณ์ะท่ี่� เติร่ยมบที่เร่ยนร่วมกัน

ท่ี่� โรงเร่ยนการท่ี่องเท่ี่� ยวฉงชิ�ง (Chongqing Tourism School) ผู้้้สอนด้ัานการท่ี่องเท่ี่� ยวร่วมม้อกับผู้้้สอน 

ด้ัานอาห้ารติะวันติก เพ้�อให้้วิชาบริการจัดัเล่�ยงอาห้ารป็ระสานกับวิชาอาห้ารติะวันติกได้ัอย่างม่ป็ระสิที่ธิิ์ภาพ  

ผู้้้สอนวิชาภาษาจ่นและผู้้้สอนวิชาการศู่กษาป็ฐมวัยจับม้อกัน เติร่ยมบที่เร่ยนและผู้สานการสอนเชิงวิชาช่พเข้าไป็

ในการสอนภาษาจ่นอย่างม่ป็ระสิที่ธิิ์ภาพด้ัวย ผู้้้สอนด้ัานการท่ี่องเท่ี่�ยว ภาษาอังกฤษ ภาษาจ่น และคอมพิวเติอร์ 

รวมกันเป็็นท่ี่มเพ้�อป็รับบริการไกด์ัทัี่วร์เป็็นภาษาอังกฤษและภาษาจ่น เม้�อใช้เที่คโนโลย่คอมพิวเติอร์และความร้้ 

สาขาอ้�น ๆ เข้ามาช่วย ผู้้้สอนเห้ล่าน่�  ได้ัร่วมกันสร้างรายวิชาห้น่�งข่�นมา ท่ี่� เก่�ยวกับการบรรยายจุดัชมวิวต่ิาง ๆ  

ในฉงชิ�ง

6.4	 กิ�รข�ดกิ�รฝึึกิอบัรมด��นำวิิธ่ีแบับัผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง 
ในำกิ�รอบัรมนัำกิศึกิษ�คำร้

ที�สาธารณรฐัเกาห่ล ีการฝึกอบัรมนักศึกึษาค์ร ูTVET ในระบับัเกดิข้ึ�น ในระดับัมห่าวิทิยาลยัและค์รอบัค์ลมุวิชิาห่ลาย 
วิิชา แต่มักไม่เน้นเร่�องศึาสตร์การสอน ตัวิอย่างเช่น การศึึกษาเทค์นิค์และอุตสาห่กรรมที�เปีิดสอนอยู่ที�มห่าวิิทยาลัย
การศึึกษาแห่่งชาติเกาห่ลีมี 34 วิิชา มีวิิชาศึาสตร์การสอนเพิียงแค์่ 3 วิิชา และวิิชาทักษะข้้ามสายงาน 1 วิิชา
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ที�ซึ่ามัวิ ผูู้้ฝึกอบัรมส่วินให่ญ่ที�สถาบััน TVET ทั�ง 2 แห่่งเปี็นค์รูโรงเรียนปีระถมห่ร่อมัธยม จัึงมีปีระสบัการณ์ใน 
การสอน ข้ณะที�ผูู้้ฝึกอบัรมที�เห่ล่อมีปีระสบัการณ์ในสายวิิชาชีพิ แต่ไม่มีปีระสบัการณ์การสอน การฝึกอบัรม
นักศึึกษาค์รูในระบับัเพิิ�งเริ�มขึ้�นในปีี 2019 มห่าวิิทยาลัยแห่่งชาติซึ่ามัวิ (National University of Samoa)  
มีห่ลักสูตรปีริญญาบััณฑิตด้าน TVET และเน้นไปีที�การสอนแบับัผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง โดยบััณฑิตรุ่นแรกจับั 
การศึึกษาในปีลายปีี 2021

ที�ไทย ห่ลักสูตรการศึึกษาผูู้้สอน TVET ในมห่าวิิทยาลัยการศึึกษาด้านเทค์นิค์มีการฝึกอบัรมวิิธีการสอนห่ลากห่ลาย
วิิธี เช่น การเรียนการสอนแบับัผู้สมผู้สาน การสอนแบับันักเรียนเปี็นศึูนย์กลาง การศึึกษา STEM ฯลฯ วิิธีการสอน
ในมห่าวิิทยาลัยยังนําวิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้ด้วิย

ที�จัีน วิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางถูกบัรรจุัอยู่ในการสอนนักศึึกษาค์รูผู้่านห่ลักสูตร อย่างเช่น “5 สิ�งเพิ่�อ 
การเตรียมการสอน” และ “ทําอย่างไรจัึงจัะสะท้อนค์วิามค์ิดเร่�องการสอนได้ดี” นักศึึกษาค์รูได้รับัการฝึกอบัรม
เร่�องทักษะห่ลักห่ร่อทักษะที�ใช้ได้ห่ลายอาชีพิ เช่น การแนะแนวิ การตรวิจัห่า การรับัฟัง และการเป็ีนผูู้้นํา ฯลฯ 
(เช่นที�ปีักกิ�งโปีลิเทค์นิค์) เน่�อห่าในการฝึกอบัรมผูู้้สอนที�มห่าวิิทยาลัยอุตสาห่กรรมและเทค์โนโลยีอาชีวิะเห่อเป่ีย 
(Hebei Vocational University of Industry and Technology) ปีระกอบัด้วิย ทักษะการสอนด้วิยห่ลักสูตร 
ให่้นักเรียนเปี็นศึูนย์กลาง การแบั่งปีันปีระสบัการณ์การสอน ทักษะการส่�อสารเพิ่�อการสอนในห่้องเรียน เทค์โนโลยี
การส่�อสารเพิ่�อการศึึกษา การปีระยุกต์การสอน และการสอนแบับัห่้องเรียนกลับัด้าน

ที�อซุึ่เบักสิถาน ผูู้ส้อนทฤษฎสีามารถจับัจัากมห่าวิทิยาลยัและสอนที�วิทิยาลยั TVET ได้เลย เพีิยงแต่ต้องเข้้าฝึกอบัรม  
576 ชั�วิโมง เพิ่�อให่้ผู้่านเง่�อนไข้ด้านศึาสตร์การสอนก่อน เทค์นิค์การสอนแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางยังไม่แพิร่ห่ลาย 
ในระบับั TVET ดงันั�นผูู้ส้อนรุน่ให่มท่ี�จัะสําเรจ็ัห่ลกัสตูรปีรญิญาบัณัฑติและมห่าบัณัฑติอาจัมปีีระสบัการณส์อนแบับั
ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางเพิียงไม่กี�ชั�วิโมง ซึ่ึ�งจัะไม่เพิียงพิอต่อการสอนจัริงในสถาบััน TVET

ที�ศึรลีงักา ไมม่กีารฝกึอบัรมกอ่นสอนสําห่รบััผูู้ส้อนที�ไดร้บััการบัรรจัใุห่ม ่ผูู้้สอนไมไ่ดร้บััการฝกึอบัรมใด ๆ  กอ่นจัะเริ�ม
สายอาชีพิให่ม่นี� มีการฝึกอบัรมห่ลังจัากที�ผูู้้สอนที�เข้้าให่ม่ได้รับัการบัรรจัุเรียบัร้อยแล้วิ

6.5	 กิ�รอบัรมด��นำวิิธ่ีสอนำแบับัผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง 
ท่�อย่้ในำหลักิส้ติรอบัรมคำร้ประจัำ�กิ�ร

ที�สาธารณรฐัเกาห่ลี เทค์นิค์การสอนแบับัผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางมสีอนอยูบ้่ัางในบัางรายวิชิา แต่ไม่ได้ให้่นํ�าห่นกัมากนกั  
วิิชาด้านทักษะข้้ามสายงานมีค์วิามเช่�อมโยงอย่างใกล้ชิดกับัการแนะแนวิและให่้ค์ําปีรึกษาเพิ่�อช่วิยให่้ผูู้้เรียนได้งาน

ที�ซึ่ามัวิ ผูู้้ให่้การอบัรมด้าน TVET ทั�ง 2 แห่่งที�สํารวิจัมาได้รับัการเสนอให่้เข้้าอบัรมปีระกาศึนียบััตรการสอนสาํห่รบัั
ผูู้ใ้ห่ญ่ (CAT) และ/ห่รอ่การฝึกอบัรมมาตรฐานระดับันานาชาต ิ (IST) ซึ่ึ�งกนิเวิลา 4 สปัีดาห์่ สปัีดาห์่ละ 5 วินัเตม็  
เพิ่�อเพิิ�มค์วิามสามารถดา้นวิิธกีารสอน การฝกึอบัรมเห่ลา่นี�บัรรจัเุร่�องวิธิกีารสอนแบับัผูู้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง รวิมไปีถงึ
องค์์ปีระกอบัข้องทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน

ที�ไทย ผูู้้สอนต้องผู้่านการฝึกอบัรมอย่างน้อย 50 ชั�วิโมงต่อปีี (อาจัสูงถึงกวิ่า 200 ชั�วิโมง เม่�อรวิมถึงการฝึกอบัรม 
ด้านอุตสาห่กรรมในสถานที�จัริง) มีการเน้นเร่�องการจััดการเรียนการสอนเชิงรุก อย่างไรก็ตาม การจััดการฝึกอบัรม 
ค์รูปีระจัําการจัะมีข้ึ�นตามโค์รงการห่ร่อนโยบัายพิิเศึษจัากส่วินกลาง ไม่ได้จััดอย่างสมํ�าเสมอ

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก60



 กรุณี์ศึูกษา: โครุงการุ Chevron Enjoy Science: สนุกวิทย์่ พลังคิด้ เพ่่ออนาคต  
  STEM for TVET ปรุะเทศูไทย่ 

ห้ลักส้ติร STEM ระดัับสากลซ่ึ่�งเห้มาะกับอาช่วศู่กษา (STEM for TVET) เป็็นโครงการของม้ลนิธิิ์ค่นันแห่้งเอเช่ย 

(KENAN Foundation Asia) ระห้ว่างปี็ 2016-2020 โดัยได้ัรับทุี่นสนับสนุนจากเชฟัรอน (Chevron) และยังม่ 

ห้น่วยงานรัฐอ่กห้ลายห้น่วยงานท่ี่� ให้้ความสนับสนุนด้ัวย ม่ 2 ห้ลักส้ติรห้ลักท่ี่� ได้ัรับการคัดัเล้อกให้้ใช้ฝึึกอบรมผู้้้สอน 

ได้ัแก่ แอคท่ี่ฟัฟิัสิกส์ (Active Physics) และอินเติอร์แอคท่ี่ฟัแมที่ (Interactive Math) โครงการอบรมดัำาเนินการ 

โดัยผู้้้เช่�ยวชาญจากสห้รัฐ และเน้นไป็ท่ี่� วิธ่ิ์การสอนแบบให้ม่ ๆ นอกจากน่�  ยังม่ท่ี่�ป็ร่กษาการสอน ซ่ึ่�งให้้ข้อเสนอแนะ

และคำาแนะนำาเก่�ยวกับวิธ่ิ์การห้าความร้้ด้ัวยโครงงานติลอดัทัี่�งโครงการ

เป้็าห้มายห้ลักของโครงการน่�  ค้อการพัฒนาสมรรถนะการสอนในด้ัานการส่งเสริมทัี่กษะการคิดัและการแก้ปั็ญห้า 

ของผู้้้เร่ยนให้้แข็งแกร่งยิ� งข่� น ม่ผู้้้เข้าร่วมจากสถาบัน TVET ของรัฐ 60 สถาบัน โดัยเริ�มจากอบรมผู้้้สอน

วิที่ยาศูาสติร์ 2 คน และคณิ์ติศูาสติร์ 2 คนจากแต่ิละสถาบัน จากนั�น ม่คร้ทัี่�งสิ� น 720 คน เข้าร่วมการอบรม 

โครงการน่� ใช้แนวคิดัของ Eisenkraft (2003) ซ่ึ่�งระบุขั�นติอนการเร่ยนร้้ 7 ขั�น ท่ี่� ช่วยกระตุ้ินผู้้้เร่ยนและช่วยให้้ 

พวกเขานำาสิ� งท่ี่� เร่ยนร้้ ไป็ใช้ต่ิอได้ั ขั� นติอน 7 ขั� น ได้ัแก่ 1) ขั� นติรวจสอบความร้้เดิัม 2) ขั� นสร้างความสนใจ  

3) ขั�นสำ ารวจและค้นห้า 4) ขั�นอธิิ์บาย 5) ขั�นขยายความคิดั 6) ขั�นป็ระเมินผู้ล 7) ขั�นนำาความร้้ไป็ใช้

โครงการน่�  ถ้อว่าป็ระสบความสำาเร็จในการเป็ล่�ยนบที่บาที่ของผู้้้สอน ให้้กลายมาเป็็นผู้้้อำานวยการเร่ยนร้้และ 

ผู้้้เร่ยนร้้ร่วม

ตามข้อ้กําห่นดนโยบัายข้องจันี ผูู้ส้อนอาชวีิศึกึษาทกุค์นตอ้งไดร้บััการฝกึอบัรมภายใน 5 ปี ีข้ณะเดยีวิกนั รฐับัาลและ
สถาบัันอาชีวิะต่าง ๆ จััดการฝึกอบัรมห่ลากห่ลายปีระเภทให้่แก่ผูู้้สอนอาชีวิศึึกษา ห่นึ�งในเน่�อห่าข้องการฝึกอบัรม 
ค์่ออาชีวิศึึกษาที�เน้นผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เม่�อปีี 2019 กระทรวิงศึึกษาธิการได้จััดทํา “แผู้นการสร้างทีมสร้างสรรค์์
การสอนสําห่รับัผูู้้สอนสถาบัันอาชีวิะแห่่งชาติ” แผู้นการดังกล่าวิเสนอชุดภารกิจัเชิงโค์รงสร้างซึ่ึ�งรวิมถึงการให่้ 
ค์วิามสําค์ัญแก่ผูู้้เรียน การพิัฒนาวิิถีทางการศึึกษาซึ่ึ�งผู้สมผู้สานจัริยธรรมเข้้ากับัเทค์โนโลยี ผู้สมผู้สานงานเข้้ากับั 
การเรียน ทลายวิิถีการสอนรายวิิชาแบับัปีระเพิณีนิยม สํารวิจัลองวิิธีการสอนให่ม่ ๆ เช่น การสอนแบับั “เน้น 
การปีฏิบััติ” การสอนด้วิยโค์รงงาน การสอนแบับัเน้นสถานการณ์ การสอนแบับัเน้นกระบัวินการทํางาน เป็ีนต้น  
การวิิจััยร่วิมกันเร่�องการเช่�อมต่อกันระห่วิ่างอาชีวิศึึกษาระดับัปีระกาศึนียบััตรวิิชาชีพิและปีระกาศึนียบััตรวิิชาชีพิ 
ชั�นสูงเป็ีนอีกโค์รงการห่นึ�ง โค์รงการนี�เน้นไปีที�การพัิฒนาห่ลักสูตรที�บัูรณาการทฤษฎีและการปีฏิบััติเข้้าด้วิยกัน  
การสอนแบับัเน้นการปีฏิบััติ การแลกเปีลี�ยนการสอนและการวิิจััย และค์วิามร่วิมม่อโค์รงการ ดังนั�นผูู้้สอนสามารถ
ทําวิจิัยัพิรอ้มทั�งพิฒันาห่ลกัสตูรเช่�อมตอ่ระห่วิา่งอาชวีิศึกึษาระดบััปีระกาศึนยีบัตัรวิชิาชพีิและปีระกาศึนยีบัตัรวิชิาชพีิ
ชั�นสูง ส่�อการสอน และแห่ล่งค์วิามรู้ดิจิัทัล ค์าบัสอนและสัมมนาจััดขึ้�นภายในโรงเรียน ค์รูปีระจัาํการส่วินให่ญ่ 
ที�โปีลิเทค์นคิ์ปัีกกิ�ง (Beijing Polytechnic) ได้รับัการฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์การสอน ที�มผีูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ห่ลกัสตูร 
การอบัรมโดยทั�วิไปีมักกินเวิลา 1-3 สัปีดาห์่ ที�โปีลิเทค์นิค์จัินห่ัวิ (Jinhua Polytechnic) ผูู้้สอนที�มีค์วิามสามารถ 
โดดเด่นจัะได้รบััค์วิามไว้ิวิางใจัให้่เข้้าร่วิมการฝึกอบัรมเฉพิาะกลุม่ ตามที�จัาํเป็ีนสาํห่รับัผูู้้สอนแต่ละค์น ทั�งปีีมีห่ลักสตูร 
อยู่ราวิ 40 ห่ลักสูตร 2 ห่ลักสูตรในนั�น จััดทุกสัปีดาห่์ โดยแต่ละห่ลักสูตรใช้เวิลา 2-4 ชั�วิโมงต่อสัปีดาห่์

การพััฒนาผู้้�สอน
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จันถึงปีีที�แล้วิ อุซึ่เบักิสถานมีเกณฑ์ให่้ผูู้้สอนต้องเข้้าร่วิมการพิัฒนาวิิชาชีพิ 144 ชั�วิโมง โดยแตกเปี็น 36 ชั�วิโมง 
ต่อสัปีดาห่์ เปี็นเวิลา 4 สัปีดาห่์ เน่�อห่าปีระกอบัไปีด้วิยเร่�องเกี�ยวิกับัค์วิามรู้รายวิิชา และทักษะด้านศึาสตร์การสอน 
แต่ระบับันี�กาํลังอยูร่ะห่ว่ิางการปีฏริปูี โดยได้รบััค์วิามช่วิยเห่ลอ่จัากหุ่น้ส่วินการพัิฒนาซึึ่�งสนบััสนนุแนวิทางแบับัผูู้้เรยีน 
เปี็นศึูนย์กลาง โดยเฉพิาะโค์รงการที�สําค์ัญข้อง ADB ซึ่ึ�งต้องการพิัฒนาวิิธีแบับัฐานสมรรถนะ และยังมีการปีรับั
ห่ลักสูตรและฝึกอบัรมผูู้้สอนด้วิย

ที�ศึรีลังกา การฝึกอบัรมค์รูปีระจัําการ ไม่ได้เน้นไปีที�วิิธีการแบับัเน้นผูู้้รับัการฝึกอบัรมเปี็นศึูนย์กลาง มีเพิียงเทค์นิค์
เกี�ยวิกับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางเล็ก ๆ น้อย ๆ โค์รงการห่ลักที�สนับัสนุนวิิธีการสอน TVET แบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง
ให่้แก่ผูู้้สอนมีห่ลัก ๆ 3 โค์รงการ ได้แก่ 1) ห่ลักสูตรการฝึกอบัรมผูู้้สอนห่ลักสูตรให่ม่ซึ่ึ�งใช้เวิลา 1 ปีี ดําเนินการ
โดยมห่าวิิทยาลัยเทค์โนโลยีอาชีวิะ (University of Vocational Technology) 2) โค์รงการข้อง Swisscontact  
ที�ฝึกอบัรมผูู้้สอนโดยเป็ีนส่วินห่นึ�งข้องห่ลักสูตรห่ลายสัปีดาห่์ 3) ห่ลักสูตรวิิธีวิิทยาการอบัรม เสนอโดยห่น่วิยงาน 
การฝึกอบัรมอาชีวิศึึกษา (Vocational Training Authority) ณ ปีัจัจัุบัันทั�ง 3 ห่ลักสูตรดังกล่าวิ มีผูู้้สอนเข้้าร่วิม 
ไปีเพิียงไม่กี�ร้อยค์น

6.6	 บัทสรุป:	คำวิ�มจัำ�เป็นำท่�จัะติ�องพัื่ฒนำ�กิ�รอบัรมผู้้�สอนำ
การทบัทวินสถานการณ์ในทั�ง 6 ปีระเทศึข้้างต้น แสดงให้่เห็่นว่ิา แม้แต่ละปีระเทศึกาํห่นดชั�วิโมงการสอนแตกต่างกนั  
แต่โดยรวิมแล้วิ ยังมีโอกาสให่้ผูู้้สอนจััดเตรียมวิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง บัางปีระเทศึใช้แรงจัูงใจัต่าง ๆ  
(เงินเด่อน การเล่�อนข้ั�น เส้นทางอาชพีิ การแข่้งข้นั) เพิ่�อส่งเสรมิวิธิกีารสอนแบับัให่ม่ที�สร้างสรรค์์ การเป็ีนส่วินห่นึ�ง 
ในเค์ร่อข่้ายและชมุชนวิชิาชพีิยงัช่วิยให้่เกดิแรงกระตุน้ได้มากข้ึ�น แต่ห่ากต้องการผู้ลลพัิธ์ที�มนียัสาํค์ญั จัาํเป็ีนต้องมี 
การข้บััเค์ล่�อนในระดับัปีระเทศึ (อย่างในไทย) ห่ร่อในระดับัการปีกค์รองส่วินท้องถิ�น (อย่างในจัีน)

ห่ลกัสตูรการฝึกอบัรมก่อนปีระจัาํการสาํห่รบััผูู้้สอนในอนาค์ต มสีถานการณ์ที�แตกต่างกนัออกไปีอย่างมาก ในแต่ละ 
ปีระเทศึ บัางห่ลักสูตรอย่างเช่นในปีระเทศึไทย กินระยะเวิลานาน (ปีริญญาตรี 3 ปีี ห่ร่อปีริญญาโท 4 ปีี ในด้าน 
เทค์นิค์ศึึกษา) และอาจัต้องมีการฝึกอบัรมแนวิทางแบับัผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางด้วิย ส่วินในปีระเทศึอ่�นอย่างศึรีลังกา  
แม้วิ่าจัะใช้ระบับัฐานสมรรถนะอย่างค์รอบัค์ลุมแล้วิ แต่ผูู้้สอนเห่ม่อนจัะยังไม่พิร้อมที�จัะใช้วิิธีการแบับัผูู้้เรียน 
เป็ีนศูึนย์กลางเพ่ิ�อสนบััสนนุระบับันี� ข้้อสรปุีเห่ล่านี� ตรงกบััข้้อมูลระดบัันานาชาติซึ่ึ�งระบุัว่ิา การศึกึษาข้องนกัศึกึษาค์รู  
มักไม่เน้นเร่�องวิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

เม่�อเทียบักับัข้้อมูลระดับันานาชาติ การทบัทวินสถานการณ์ข้องทั�ง 6 ปีระเทศึ ย่นยันให่้เห่็นวิ่า การพัิฒนาค์รู 
ปีระจัาํการ ช่วิยเพิิ�มโอกาสในการสนับัสนนุวิิธีการแบับัผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง เน่�องจัากเป็ีนสิ�งที�รวิมอยูใ่นการฝึกอบัรม 
ผูู้้สอนภาค์บัังค์ับั งานวิิจััยนี� ไม่สามารถตรวิจัสอบัได้ว่ิาศึาสตร์การสอนที�ใช้ในห่ลักสูตรการฝึกอบัรมค์รูปีระจัําการ
เห่ล่านี� ใช้วิิธีการแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางด้วิยห่ร่อไม่

นอกจัากปีระเทศึจันีแล้วิ ปีระเทศึอ่�น ๆ ไม่มกีารพิดูถงึการฝึกอบัรมอย่างมนียัด้านทกัษะ อย่างเช่น การโค้์ช การเป็ีน 
ที�ปีรึกษา ห่ร่อการรับัฟัง ซึ่ึ�งทักษะต่าง ๆ เห่ล่านี� ล้วินช่วิยส่งเสริมการดําเนินการสอนแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก62
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7.	บัทสรุปและข�อเสนำอ

7.1	 บัทสังเคำร�ะห์ผู้ลกิ�รศึกิษ�
กล่าวิโดยสรุปี การศึึกษาทบัทวินเร่�องการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง 
ใน 6 ปีระเทศึ แสดงให้่เห่็นวิ่า การนําห่ลักการสอนนี�ไปีใช้ ไม่มีค์วิามสัมพิันธ์โดยตรงกับั
ข้นาดข้องปีระเทศึ ระดับัค์วิามรวิมศึูนย์อํานาจั ห่ร่อสถานการณ์ด้านเศึรษฐกิจั สังค์ม และ
การศึึกษา เม่�อมองในภาพิรวิมจัะพิบัว่ิา มีทั�งแนวิโน้มในเชิงบัวิกและค์วิามท้าทายในการใช้
ศึาสตร์การสอนแบับันี�

จัากการศึึกษาพิบัวิ่า การนําวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมาใช้ใน 6 ปีระเทศึ
ที�ทําการศึึกษานั�น ปีระสบัปีัญห่าจัากปีัจัจััยห่ลัก 3 ปีระการ ดังนี�

 X 5 ใน 6 ปีระเทศึ ไม่มีกฎห่มายห่ร่อนโยบัายชัดเจันที�กล่าวิถึง สนับัสนุน และส่งเสริมวิิธี
การสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

 X วิัฒนธรรมการให้่ค์วิามเค์ารพิต่อผูู้้สอน เป็ีนตัวิจัํากัดเสรีภาพิข้องผูู้้เรียน รวิมทั�ง 
การมีส่วินร่วิมในกิจักรรม การให่้ค์วิามเห่็นปีระเมินการสอน และค์วิามสามารถ 
ในการตัดสินใจัวิ่าต้องการเรียนอะไร อย่างไรบั้าง
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 X วิธิกีารสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลางดจูัะไมม่คี์วิามสําค์ญัมากนกั ในการฝกึอบัรมผูู้ส้อนกอ่นปีระจัาํการ อยา่งไร
ก็ตาม ในการอบัรมผูู้้สอนที�ปีระจัําการแล้วิ มีการส่งเสริมเร่�องนี�อย่างจัริงจัังมากข้ึ�น

อย่างไรก็ดี การศึึกษานี� ชี�ให่้เห่็นแนวิโน้มเชิงบัวิกต่อวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางด้วิย ดังนี�

 X ในนโยบัายการพิัฒนาการศึึกษา TVET ใน 6 ปีระเทศึ มีการกล่าวิถึงค์วิามสําค์ัญข้องการพิัฒนาผูู้้สอน  
และการมีบัทบัาทมากข้ึ�นข้องเทค์โนโลยีดิจัิทัล ในกระบัวินการเรียนการสอน

 X ทุกปีระเทศึที�ร่วิมการศึึกษา มีแนวิโน้มที�จัะใช้ห่ลักสูตรการศึึกษาฐานสมรรถนะและมุ่งผู้ลลัพิธ์การเรียนรู ้ 
ถึงแม้จัะมีระดับัที�แตกต่างกันไปีในแต่ละปีระเทศึ ปีระเทศึส่วินมากให้่อิสระกับัสถาบััน TVET ในระดับัห่นึ�ง 
ให่้สามารถปีรับัวิิธีการและเน่�อห่าการสอนได้ และด้วิยรูปีแบับัการสอนนี� ปีระกอบักับัการได้ใช้เวิลาฝึกงาน 
ในบัริษัทต่าง ๆ ทําให่้ผูู้้เรียนได้เห่็นวิ่า สิ�งที�กําลังเรียนอยู่นั�น มีค์วิามสัมพิันธ์กับังานใน “โลกจัริง” อย่างไร

 X ทุกปีระเทศึมีการใช้เทค์โนโลยีดิจิัทัล ในรูปีแบับัต่าง ๆ เพิ่�อการเรียนรู้ด้วิยตนเองข้องนักเรียน การแบั่งปีัน 
ค์วิามรู้ และการปีฏิสัมพิันธ์ระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน

 X โค์รงการริเริ�มและกรณีศึึกษาห่ลายกรณีในสถาบััน TVET แสดงให่้เห่็นแรงจัูงใจัข้องผูู้้สอนและผูู้้จััดการการสอน 
ในการให่้ค์วิามสําคั์ญกับัค์วิามต้องการและค์วิามรู้ข้องผูู้้เรียน เพิ่�อช่วิยผูู้้เรียนให่้เรียนรู้ได้ด้วิยตนเอง ซึึ่�งแสดง 
ให้่เห่็นค์วิามสําคั์ญข้องการดําเนินการ ที�ไม่เพีิยงใช้แนวิทางแบับับันลงล่าง ด้วิยกฎห่มายและนโยบัายจัาก
กระทรวิงศึึกษาธิการ แต่ยังต้องปีระกอบัด้วิยแนวิทางจัากล่างข้ึ�นบัน ซึ่ึ�งเกิดจัากการที�วิิทยาลัยต่าง ๆ มีอิสระ
ในการตัดสินใจัเองมากข้ึ�น

จัากงานวิิจััยเกี�ยวิกับัการสอน TVET และวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศูึนย์กลาง ที�ระบัุไวิ้ในบัรรณานุกรมข้อง
รายงานฉบัับันี� ไม่พิบัวิ่ามีการกล่าวิถึงค์วิามแตกต่างระห่วิ่างผูู้้สอนเพิศึห่ญิงและเพิศึชาย ในการใช้วิิธีการสอน 
แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลางในสถาบััน TVET ในทํานองเดียวิกัน รายงานจัากผูู้้เชี�ยวิชาญใน 6 ปีระเทศึ ก็ไม่ได้มี 
การกล่าวิถึงกรณีเฉพิาะเจัาะจังใด ๆ ที�เกี�ยวิข้้องกับัเพิศึสภาพิข้องผูู้้สอน ที�อาจัส่งเสริมห่ร่อลดโอกาสในการใช้ 
ห่ลักการสอนแบับันี�

อย่างไรก็ตาม อ้างอิงจัากการทบัทวินวิรรณกรรม ในภาค์ผู้นวิก 2 ได้มีการนําเสนอแนวิทางการสอนอาชีวิศึึกษา 
โดยค์ํานึงถึงค์วิามแตกต่างทางเพิศึ โดยมีห่ลักพิิจัารณา 10 ปีระการ แนวิทางนี�เปี็นแนวิทางโดยรวิม ที�น่าจัะใช้ได้กับั
ทกุช่วิงอาย ุนอกจัากนี� แนวิทางลกัษณะนี� ยงัมกีารเสนอไวิโ้ดยสห่พินัธส์ภากาชาดและสภาเสี�ยวิวิงเดอ่นแดงระห่วิา่ง
ปีระเทศึ (International Federation of Red Cross and Red Crescent Society) อีกด้วิย5

เพิ่�อเดินห่น้าไปีสู่วิิธีการสอน TVET ที�เน้นผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมากข้ึ�น เราได้เสนอแผู้นปีฏิบััติ 7 ปีระการ โดยอ้างอิง
จัากการทบัทวินวิรรณกรรม สถานการณ์ใน 6 ปีระเทศึ และข้้อเสนอแนะจัากผูู้้เชี�ยวิชาญจัากปีระเทศึต่าง ๆ

5 https://www.rcrc-resilience-southeastasia.org/document/guidelines-for-gender-sensitive-training/

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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7.2	 ข�อเสนำอ	7	ประกิ�ร	เพ่ื่�อกิ�รพัื่ฒนำ�วิิธ่ีกิ�รสอนำ	TVET	 
แบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง

ข้้อเสนอมีดังนี� 1) ส่งเสริมการปีฏิรูปีด้านค์รุศึาสตร์ในระดับัปีระเทศึ โดยอิงจัากผู้ลการดําเนินโค์รงการนําร่อง  
2) เพิิ�มการส่�อสารสองทางระห่วิ่างผูู้้เรียนและผูู้้สอน 3) ผู้ลิตส่�อการเรียนการสอนที�ปีรับัให่้เข้้ากับัวิิธีการสอนแบับั 
ให่ผูู้้้เรยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง 4) ใชเ้ทค์โนโลยใีนกระบัวินการเรยีนการสอน 5) ใชก้ารศึกึษาฐานสมรรถนะ (competency-
based) เพิ่�อสนบััสนนุศึาสตรก์ารสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง 6) บัรูณาการทั�งทกัษะห่ลกัและทกัษะข้้ามสายงาน  
7) พิัฒนาข้ีดค์วิามสามารถข้องผูู้้สอน โดยใช้วิิธีฝึกแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

ข้้อเสนอเห่ล่านี� (เกี�ยวิกับัการปีฏิรูปี วิิธีการสอน การใช้ส่�อการสอน ฯลฯ) ค์วิรค์ํานึงถึงปีัญห่าในมิติด้านเพิศึสภาพิ
โดยตลอด ตั�งแต่กระบัวินการวิางแผู้น ดําเนินการ และทบัทวินผู้ล

7.2.1 การุส่งเสริุมการุปฏิิรุ้ปศูาสตร์ุการุสอนในรุะดั้บปรุะเทศู โด้ย่อิงจากผู้ลโครุงการุ
นำารุ่อง

ค์วิามจํัาเปี็นในการขั้บัเค์ล่�อนการศึึกษาแบับัให้่ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางในระดับันโยบัายนั�น มีค์วิามสําคั์ญอย่างที� 
ได้ปีรากฏในการทบัทวินวิรรณกรรม และในตัวิอย่างจัากปีระเทศึจัีน

จีุดมัุ่งหมัาย: สร้างวิัฒนธรรมให่ม่ในการสอน โดยอิงจัากวิิธีการแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

ผลีลีัพธ์: มคู่ี์มอ่การสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง ซึ่ึ�งปีรบััให้่เข้้ากับับัรบิัทในท้องถิ�น อ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน 
นานาปีระเทศึ มกีารใช้และเผู้ยแพิร่วิิธีการสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางผู่้านช่องทางที�ห่ลากห่ลาย (แพิลตฟอร์ม 
ออนไลน์ สัมมนา รางวิัล ฯลฯ)

กิจีกรรมัหลีัก:

1. จััดตั�งค์ณะทํางานนานาชาติ ที�รวิมผูู้้เชี�ยวิชาญจัากปีระเทศึต่าง ๆ ที�ต้องการส่งเสริมการสอน TVET  
แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

2. จััดการปีระชุมเชิงปีฏิบััติการ 3-4 ค์รั�ง สําห่รับัค์ณะทํางานนานาชาติ เพิ่�อให่้เกิดค์วิามเข้้าใจัตรงกัน เกี�ยวิกับั
นิยาม แนวิค์ิด และมาตรฐานการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง ตลอดจันกรอบัแนวิทางสากล 
เกี�ยวิกับัการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

3. เยี�ยมชมและสังเกตการณ์ ตัวิอย่างกิจักรรมการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศึูนย์กลาง ระห่ว่ิางการปีระชุม 
เชิงปีฏิบััติการ (ในปีระเทศึต่าง ๆ)

4. พิฒันาแนวิทางสากลเพ่ิ�อการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรยีนเป็ีนศึนูย์กลาง โดยค์าํนึงถึงสภาวิการณ์ข้องปีระเทศึต่าง ๆ

5. ปีรับัแนวิทางสากลมาสร้างคู่์ม่อระดับัชาติ เพ่ิ�อการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง โดยมีระเบัียบัวิิธีอย่าง
ละเอียด

6. วิางแผู้นการดําเนินงาน

7. นําไปีปีฏิบััติในบัางห่ลักสูตรข้องวิิทยาลัยที�ได้รับัเล่อก
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8. จััดการปีระชุมปีระจํัาปีีเกี�ยวิกับัอาชีวิศึึกษาโดยให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เพิ่�อห่าร่อเกี�ยวิกับัปัีญห่าและ 
ค์วิามทา้ทายตา่ง ๆ  ที�พิบัระห่วิา่งการนําแนวินโยบัายไปีปีฏบิัตั ิและเพิ่�อห่าแนวิทางการทํางานที�ชดัเจันในอนาค์ต

9. พิัฒนาโค์รงการฝึกอบัรมสําห่รับัผูู้้สอนเกี�ยวิกับัการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

10. เผู้ยแพิรเ่ร่�องการสอน TVET แบับัให่ผูู้้เ้รยีนเป็ีนศูึนย์กลางตอ่สาธารณะ ผู้า่นการสมัมนา นติยสาร และห่นงัสอ่พิมิพิ์

11. ให่้เงินทุนที�จัําเปี็นแก่สถาบัันฝึกอบัรมค์รู เพิ่�อนําเสนอห่ลักสูตรเกี�ยวิกับัวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

12. สง่เสรมิให่ค้์รฝูกึสอนและค์รปูีระจํัาการ มกีารวิจิัยัและใชศ้ึาสตรก์ารสอนแบับัให่ผูู้้เ้รยีนเปีน็ศึนูยก์ลาง ผู้า่นการทํา 
กิจักรรมกลุ่มเพิ่�อการเรียนรู้ (เช่น จััดการแข้่งข้ันกรณีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางที�น่ายกย่อง)

13. สร้างฐานข้้อมูล (แพิลตฟอร์ม) ออนไลน์สําห่รับัส่�อการสอน

14. ทบัทวินแนวิทางการข้ึ�นทะเบัียน และให่้ใบัอนุญาตกับัผูู้้สอน TVET โดยให่้มีเง่�อนไข้เกี�ยวิกับัวิิธีการสอน TVET 
แบับัให่ม่อยู่ด้วิย

15. ริเริ�มใช้ระบับัการให่้ผูู้้เรียนแสดงค์วิามเห่็น ปีระเมินการทํางานข้องผูู้้สอนในโรงเรียน TVET และใช้ผู้ลการแสดง
ค์วิามเห่็นนั�น ในการปีระเมินปีระสิทธิภาพิการทํางานข้องค์รูด้วิย

7.2.2 เพ่ิมการุส่่อสารุสองทางรุะห้ว่างผู้้้เรีุย่นและผู้้้สอน

ค์วิรส่งเสริมปีฏิสัมพิันธ์ระห่วิ่างผูู้้สอนและผูู้้เรียน เพิ่�อถ่วิงดุลผู้ลกระทบัจัากวิัฒนธรรมปีระเพิณี ที�อาจัจํัากัด 
การแสดงออกข้องนักเรียนในชั�นเรียน

จีุดมัุ่งหมัาย: เสริมสร้างปีฏิสัมพิันธ์ที�แน่นแฟ้นระห่วิ่างผูู้้สอนกับัผูู้้เรียน และระห่วิ่างผูู้้เรียนด้วิยกันระห่วิ่างการสอน 
TVET

ผลีลีัพธ์: ผูู้้สอนรู้วิ่าจัะจััดสถานการณ์อย่างไร เพิ่�อให่้ผูู้้เรียนไม่กลัวิที�จัะแสดงค์วิามเห่็นในชั�นเรียน เพิราะจัะไม่มี 
การตําห่นิเม่�อให่้ค์ําตอบัที�ผู้ิด

กิจีกรรมัหลีัก:

1. ค์ัดเล่อกค์ณะผูู้้สอนจัากห่ลักสูตรห่นึ�ง ในโรงเรียนแห่่งห่นึ�ง

2. อบัรมผูู้ส้อน TVET ที�คั์ดเลอ่กมา เกี�ยวิกับัวัิตถปุีระสงค์์ข้องการส่�อสารสองทาง เทค์นคิ์การตั�งค์าํถาม และการให้่ 
ค์วิามเห่็นต่อผู้ลการทํางาน

3. ทบัทวินแผู้นข้องผูู้ส้อนเพิ่�อลดปีรมิาณเน่�อห่าการสอน และให้่เวิลามากข้ึ�นกบััการทาํกจิักรรม รเิริ�มการให้่ผูู้เ้รยีน 
ทํางานปีลายเปีิด ให่้ผูู้้สอนและผูู้้เรียนมีเวิลาสนทนา และมีปีฏิสัมพิันธ์กันมากข้ึ�น

4. ดําเนินการตามแผู้นในบัางห่ลักสูตรเปี็นเวิลาห่ลายเด่อน โดยมีการปีระชุมสรุปีถอดบัทเรียน เปี็นระยะระห่ว่ิาง 
ผูู้้สอนที�เกี�ยวิข้้อง

5. ทําการทบัทวินข้ั�นสุดท้าย และเสนอวิิธีการที�จัะนําไปีเผู้ยแพิร่ต่อได้

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก66



7.2.3 ผู้ลิตส่่อการุเรีุย่นการุสอน ท่ีปรัุบให้้เข้ากับวิธีีการุสอนแบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

จัากการทบัทวินวิรรณกรรมและตัวิอย่างจัาก 6 ปีระเทศึ แสดงให่้เห่็นวิ่า การใช้ส่�อการเรียนการสอนที�ห่ลากห่ลาย
เปี็นองค์์ปีระกอบัสําค์ัญข้องการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

จีุดมุ่ังหมัาย: พิัฒนาทรัพิยากรคุ์ณภาพิสูงเพ่ิ�อการเรียนแบับัให้่ผูู้้เรียนเป็ีนศูึนย์กลาง และรักษามาตรฐาน 
ค์วิามสมํ�าเสมอข้องทรัพิยากรที�ใช้

ผลีลีัพธ์: มีกลุ่มผูู้้สอนที�มีค์วิามสามารถในการพิัฒนาทรัพิยากรการสอนค์ุณภาพิสูง

กิจีกรรมั:

1. ร่างแผู้นการพิัฒนาทรัพิยากรการเรียน เพิ่�อจััดเตรียมส่�อการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

2. จััดทํารายช่�อค์ณะผูู้้สอนที�สามารถมีส่วินร่วิมอย่างแข้็งข้ัน ในการพิัฒนาทรัพิยากรการเรียน

3. ให่้ผูู้้สอนเห่ล่านั�น เข้้ามามีส่วินร่วิมในกระบัวินการวิางแผู้นและพิัฒนา

4. แบั่งงานให่้ผูู้้สอนแต่ละกลุ่ม พิัฒนาในแต่ละส่วิน

5. เชิญ “ผูู้้ฝึกสอนค์รูแกนนํา” (Master Teacher Trainer) มาให่้แนวิทางและค์วิามช่วิยเห่ล่อ ในการพิัฒนา
ทรัพิยากรการเรียน (สามารถมอบัค์วิามช่วิยเห่ล่อในลักษณะนี�ได้เปี็นระยะ ๆ)

6. ทบัทวินทรัพิยากรการเรียนที�พิัฒนาข้ึ�น โดยค์รูแกนนํา (Master Teacher)

7. นําทรัพิยากรการเรียนที�ผู้ลิตข้ึ�น ไปีทดสอบัใช้จัริงและรับัรองเน่�อห่า

8. พิัฒนาทรัพิยากรการเรียน ที�นําไปีทดสอบัใช้แล้วิให่้ดียิ�งข้ึ�นไปีอีก

9. ส่งทรัพิยากรการเรียนดังกล่าวิ ไปียังศึูนย์ฝึกอบัรมที�เกี�ยวิข้้องภายในพิ่�นที�

10. จัดบัันทึกการปีรับัปีรุงแก้ไข้ และการพิัฒนาทรัพิยากรเพิิ�มเติมที�เกิดข้ึ�นห่ลังจัากนั�น

7.2.4 ใช้ีเทคโนโลยี่ในกรุะบวนการุเรีุย่นการุสอน

ส่�อการสอนที�ใช้เทค์โนโลยีเปี็นฐานนั�น ได้รับัค์วิามสําค์ัญมากข้ึ�นในทุกปีระเทศึ กรณีตัวิอย่างจัากสาธารณรัฐเกาห่ลี
แสดงให่้เห่็นวิ่า เทค์โนโลยีสามารถส่งเสริมการสอน แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางได้อย่างไรบั้าง

จีุดมัุ่งหมัาย:	 พิัฒนาข้ีดค์วิามสามารถข้องผูู้้สอนในการใช้วิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง โดยอาศึัย 
ค์วิามช่วิยเห่ล่อจัากอุปีกรณ์การสอนเชิงปีฏิบััติ (เช่น เทค์โนโลยี เค์ร่�องจัักรต่าง ๆ)

ผลีลีัพธ์: ค์ณะผูู้้สอนมีค์วิามสามารถในการใช้เทค์โนโลยีในการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

กิจีกรรมัหลีัก:

1. เล่อกกลุ่มผูู้้สอนจัากห่ลักสูตรห่นึ�ง ในโรงเรียนแห่่งห่นึ�ง ที�สามารถเข้้าถึงอุปีกรณ์ค์ุณภาพิดีและเทค์โนโลยีดิจัิทัล
ที�เห่มาะสมกับัห่ลักสูตรได้

2. ฝกึอบัรมกลุม่ผูู้้สอนดังกล่าวิ เกี�ยวิกับัวิธีิการสอนที�ให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศูึนย์กลาง โดยมุง่เน้นที�การใชอ้ปุีกรณ์ทางเทค์นิค์
และดิจัิทัล
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3. ให่้ผูู้้ร่วิมโค์รงการสาธิตวิิธีการสอนที�ได้เรียนรู้มา (กิจักรรมกลุ่ม)

4. ให่้ผูู้้ร่วิมโค์รงการจััดเตรียมแผู้นการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางตามห่ัวิข้้อที�กําห่นด

5. ให่้ผูู้้ร่วิมโค์รงการทําการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางตามแผู้นที�ได้เตรียมมา

6. ทบัทวิน ปีระเมิน และให่้แนวิทางค์ําแนะนํา ในการใช้อุปีกรณ์และเทค์โนโลยีในแผู้นการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็น
ศึูนย์กลาง

7.2.5 ใช้ีการุศึูกษาฐานสมรุรุถนะเพ่่อสนับสนุนศูาสตร์ุการุสอนแบบให้้ผู้้้เรีุย่น 
เป็นศู้นย์่กลาง

ใน 6 ปีระเทศึ ที�ทําการศึึกษานั�น มีการใช้ห่ร่อเสริมค์วิามแข้็งแกร่งข้องระบับัการศึึกษาฐานสมรรถนะ ที�ช่วิยให้่ 
ผูู้้เรียนพิัฒนาทักษะที�ต้องการได้ ซึ่ึ�งนี�ค์่อเง่�อนไข้พิ่�นฐานที�จัําเปี็น ในศึาสตร์การสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

จีุดมัุ่งหมัาย: พิัฒนาแพิลตฟอร์มการเรียนแบับัให้่ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เพ่ิ�อการศึึกษาฐานสมรรถนะที�ส่งเสริม 
การแลกเปีลี�ยนปีระสบัการณ์

ผลีลีัพธ์: มีแพิลตฟอร์มการเรียนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง เพิ่�อการศึึกษาฐานสมรรถนะ

กิจีกรรมั:

1. เล่อกห่ลักสูตรห่ร่อโค์รงการห่นึ�งพิร้อมด้วิยค์รูผูู้้ปีระสานงาน

2. สอนผูู้เ้รยีนให้่ทราบัถงึมาตรฐานวิิชาชพีิที�จํัาเป็ีน พิร้อมทั�งแนวิทางในการบัรรลมุาตรฐานดงักล่าวิ ผู่้านการเรยีนรู้ 
แบับัผู้สมผู้สาน

3. ให่้ผูู้้เรียนตั�งค์ําถามวิ่าจัะบัรรลุมาตรฐานเห่ล่านั�นได้อย่างไร

4. ให่้ศึิษย์เก่า ห่ร่อผูู้้เรียนในชั�นสูงกวิ่ามาแบั่งปีันปีระสบัการณ์ และอภิปีรายถึงปีัญห่าที�พิบัเจัอ

5. เชิญผูู้้เชี�ยวิชาญในสายงานห่ร่อตัวิแทนจัากอุตสาห่กรรมที�เกี�ยวิข้้อง มาเน้นยํ�าถึงค์วิามจัําเปี็นข้องสมรรถภาพิ
ตามที�กาํห่นดและการเรยีนที�พิฒันาให้่ดยีิ�งข้ึ�น ซึึ่�งเปิีดโอกาสให้่ผูู้เ้รยีนตั�งค์าํถาม อภิปีราย ถกเถียง และแลกเปีลี�ยน 
ระห่วิ่างกัน รวิมทั�งกับัผูู้้เชี�ยวิชาญที�เชิญมา

6. แบั่งผูู้้เรียนออกเปี็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 ค์น เพิ่�อให่้พิัฒนาแพิลตฟอร์มการเรียนรู้ ห่ร่อวิิธีการเรียนรู้ที�ต้องการ 
ผู้่านการทําโค์รงงาน โดยเน้นไปีที�มาตรฐานวิิชาชีพิที�จัําเปี็น

7. ให้่ผูู้้เรยีนแต่ละกลุม่ แบ่ังปัีนแพิลตฟอร์มการเรยีนข้องตวัิเอง รวิมทั�งปีระสบัการณ์การเรยีน ห่รอ่บัทเรยีนที�ได้รบัั  
จัากโค์รงงานที�แต่ละกลุ่มพิัฒนาข้ึ�น

8. ติดตามและปีระเมินผู้ลเม่�อสิ�นสุดภาค์การศึึกษา

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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7.2.6 บ้รุณ์าการุทั�งทักษะห้ลักและทักษะข้ามสาย่งาน

กรณีศึึกษาที�พิบัส่วินมาก แสดงให่้เห่็นค์วิามสาํค์ัญข้องการสอนและปีระเมิน ทั�งทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน
ระห่วิ่างการทํากิจักรรมที�มีผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

จีุดมัุ่งหมัาย: พิัฒนาการสอนและปีระเมินทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน ในการสอน TVET

ผลีลีัพธ์: มีการทดสอบัห่ลักสูตรการเรียน 1 ห่ลักสูตร ที�มีทั�งการพิัฒนาทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน

กิจีกรรมั:

1. ปีรับัปีรุงห่น่วิยสมรรถนะและห่ลักสูตรที�เกี�ยวิข้้อง เพิ่�อสามารถบัูรณาการการสอนและการปีระเมิน ทักษะห่ลัก 
และทักษะข้้ามสายงานได้ดียิ�งข้ึ�น

2. นําเสนอห่ลักสูตรการเรียนที�ปีรับัปีรุงให่ม่ในโรงเรียน TVET

3. ฝกึอบัรมผูู้้สอน TVET เกี�ยวิกับัวิธีิการสอนทักษะห่ลักและทักษะข้า้มสายงาน โดยนําไปีบูัรณาการกับัทักษะอ่�น ๆ

4. ดําเนินการในสถาบััน TVET นําร่องเพิ่�อการสอนและปีระเมิน ทักษะห่ลักและทักษะข้้ามสายงาน

5. เผู้ยแพิร่วิิธีการและผู้ลลัพิธ์ จัุดแข้็ง ข้้อจัํากัด และศึักยภาพิในการพิัฒนาต่อเน่�อง จัากกรณีนําร่องไปีสู่โรงเรียน 
TVET อ่�น ๆ

7.2.7 พัฒนาขีด้ความสามารุถของผู้้้สอน โด้ย่ใช้ีวิธีีฝึึกแบบให้้ผู้้้เรีุย่นเป็นศู้นย์่กลาง

การทบัทวินรูปีแบับัการฝึกอบัรมผูู้้สอน ชี�วิ่าค์วิรมีการใช้และเสริมสร้างวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง 
ในการพิัฒนาผูู้้สอน

จีุดมัุ่งหมัาย: ทําให่้ผูู้้สอนเข้้าใจัผู้ลข้องการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง โดยให่้ผูู้้สอนได้ฝึกใช้ด้วิยตนเอง

ผลีลีัพธ์: มีแนวิทางการนําวิิธีการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้

กิจีกรรมั:

1. เล่อกค์ณะผูู้้สอนจัากห่นึ�งห่ลักสูตร ในห่นึ�งโรงเรียน

2. แบั่งผูู้้สอนออกเปี็นกลุ่มเล็ก ปีระมาณ 3-5 ค์น

3. ให่้แต่ละกลุ่ม กําห่นดนิยามข้องการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง และแบั่งปีันปีระสบัการณ์การสอน  
จัุดแข้็ง จัุดอ่อน และวิิธีปีฏิบััติที�เปี็นเลิศึข้องตนเอง

4. ให่้แต่ละกลุ่ม พิัฒนาแนวิทางสําห่รับัการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง โดยมีผูู้้สอนในบัทบัาทให่ม่ กล่าวิค์่อ 
ผูู้้สอนเปีลี�ยนบัทบัาทจัากการเปี็นผูู้้ถ่ายทอดค์วิามรู้ ไปีสู่การเปี็นโค์้ชห่ร่อเป็ีนผูู้้ช่วิยในการเรียนรู้ จัากผูู้้ค์วิบัคุ์ม
การเรยีนไปีสูผูู้่้สร้างสภาพิแวิดล้อมเพ่ิ�อการเรยีน จัากผูู้เ้ชี�ยวิชาญไปีสูผูู่้ร่้วิมทาํกิจักรรมและร่วิมเรยีนรู ้จัากการสอน 
วิิธีการใช้ส่�อสารสนเทศึ ไปีสู่การพิัฒนาการเรียนรู้ด้วิยส่�อสารสนเทศึ

5. ให่้แต่ละกลุ่ม แสดงและแบั่งปีันผู้ลงาน มีการสะท้อนค์วิามค์ิด อภิปีรายและถกเถียง
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6. ผูู้้สอนแต่ละค์น ออกแบับัแผู้นข้องตนเองเพิ่�อการสอนแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง นําเสนอแผู้นในกลุ่มและ 
ต่อผูู้้นําการอบัรม เพิ่�อให่้ได้ค์วิามเห่็นทบัทวินและปีรับัแก้

7. ผูู้้สอนแต่ละค์น นําแผู้นไปีใช้ในสถาบัันข้องตนระห่วิ่างภาค์การศึึกษาที�กําห่นด

8. เม่�อจับัภาค์การศึึกษา ให้่ผูู้้สอนที�ผู่้านการอบัรมได้เข้า้การปีระชุมเชงิปีฏิบัติัการ เพ่ิ�อแบ่ังปัีนปีระสบัการณ์ ปีญัห่า 
และแนวิทางแก้ไข้ ผู้ลเชิงบัวิกที�เกิดข้ึ�น และแนวิทางการค์งไวิ้ซึ่ึ�งผู้ลดังกล่าวิ

9. จััดเตรียมค์ู่ม่อการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางและเผู้ยแพิร่ต่อไปี

7.3	 กิ�รพัื่ฒนำ�กิ�รสอนำ	TVET	แบับัให�ผู้้�เร่ยนำเป็นำศ้นำย์กิล�ง 
ในำเอเช่้ย-แปซิิฟิิกิ

การพิัฒนาการสอน TVET ให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมากข้ึ�นนั�น เปี็นวิิสัยทัศึน์ที�มีผู้ลในห่ลายด้านข้องการสอน TVET 
ดงันั�น เพิ่�อให้่รายงานฉบับัันี� มรีายละเอยีดที�สร้างปีระโยชน์เพิิ�มเตมิให้่กับังานวิจิัยัที�มอียูเ่ดมิ จังึได้มุง่เน้นที�วิธิกีารสอน  
(ศึาสตร์การสอน) ภายในสถาบััน TVET

อกีสาเห่ตุห่นึ�งที�เราเลอ่กทําเน่�อห่าด้านนี� เพิราะถึงแม้การเรยีนรูจ้ัากการทํางาน (การฝึกงาน การฝึกอาชีวิศึกึษาแบับั
ห่ลักสูตรค์ู่ข้นาน) จัะได้รับัการส่งเสริมในห่ลายปีระเทศึ แต่การสอน TVET ก็ยังค์งดําเนินการเปี็นห่ลักอยู่ในสถาบััน
การสอนเฉพิาะทางทั�งข้องรัฐและเอกชนเท่านั�น โดยไม่มกีารสอนในบัริษทั ผู้ลการศึกึษานี� จังึสามารถสร้างปีระโยชน์
ให่้กับักลุ่มผูู้้อ่านที�กวิ้างข้วิางได้

แต่จัําเป็ีนต้องมีการวิิจััยเพิิ�มเติมเพิ่�อส่งเสริมวิิสัยทัศึน์เร่�องการสอน TVET ที�โดยรวิมแล้วิให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง  
รวิมถึงในห่ัวิข้้อดังต่อไปีนี�

 X การสอุน	 TVET	 แบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีางแลีะความัต้อุงการขอุงตลีาดแรงงาน: สถาบััน TVET  
จัะดาํเนินการอย่างไร ให้่มั�นใจัว่ิาสามารถรกัษาสมดลุอย่างพิอเห่มาะได้ ระห่ว่ิางค์วิามต้องการและค์วิามค์าดห่วิงั 
ข้องผูู้้เรียน กับัค์วิามเปี็นจัริงในตลาดแรงงาน จัําเปี็นต้องใช้ข้้อมูลและระบับัส่งเสริมอะไรบั้าง เพิ่�อสนับัสนุน 
เปี้าห่มายนี�

 X การเรียนรู้จีากการทำางานแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: สถาบััน TVET จัะมั�นใจัได้อย่างไรวิ่า ผูู้้ฝึกอบัรมใน
บัริษัทต่าง ๆ ใช้วิิธีสอนงานแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง โดยปีลูกฝังทักษะบันฐานการมีส่วินร่วิมและอิสระข้อง
ผูู้เ้รยีน (เช่น ให้่การฝึกงานอย่างมีคุ์ณภาพิ) บัรษิทัค์วิรทาํอย่างไรบ้ัาง เพ่ิ�อส่งเสรมิการสอน TVET แบับัให้่ผูู้้เรยีน 
เปี็นศึูนย์กลางในสถานที�ทํางาน

 X การชี้แนวทางแลีะการให้คำาปรึกษาแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: สถาบััน TVET สามารถจััดห่ากิจักรรมและ
การสนับัสนุนอะไรบั้าง เพิ่�อช่วิยผูู้้เรียนให่้ได้มีการเตรียมตัวิด้านอาชีพิก่อนเข้้าสู่ชีวิิตการทํางาน สถาบััน TVET  
จัะมบีัทบัาทอะไรได้บ้ัาง เพิ่�อส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิติและการค้์นห่าอาชีพิที�เห่มาะสม ได้ตลอดชวีิติการทาํงาน  
โดยค์ํานึงถึงโลกการทํางาน ที�กําลังเปีลี�ยนแปีลงพิลิกผู้ัน

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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 X สมัรรถภาพขอุงการเรียนแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: ผูู้้สอน TVET จัะทําอย่างไร เพิ่�อระบุัและสร้างกลไก 
ในการปีรับัมาตรฐานข้องสมรรถภาพิอย่างสมํ�าเสมอ เพิ่�อให่้สอดค์ล้องกับัค์วิามต้องการข้องตลาด รวิมทั�ง 
จัะทําการสอนและพิัฒนาทักษะปีระเภท “เรียนรู้วิิธีการเรียนรู้” ซึ่ึ�งกําลังกลายเปี็นทักษะสําคั์ญที�ส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิิตได้อย่างไรบั้าง

 X เส้นทางการเรียนแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: ผูู้้สอน TVET จัะสร้างเส้นทางการเรียนรู้ที�ปีรับัให่้เข้้ากับั 
วิธิกีารเรยีนข้องผูู้เ้รยีน และค์วิามตอ้งการทั�งสว่ินตวัิและสําห่รบััวิชิาชพีิไดอ้ยา่งไรบัา้ง รวิมทั�งผู้า่นการผู้สมผู้สาน
รูปีแบับัการเรียนห่ลายอย่างเข้้าด้วิยกัน เช่น การสอนแบับัตัวิต่อตัวิ การเรียนรู้จัากการทํางาน การเรียนด้วิย 
การทําโค์รงงาน การเรียนด้วิยตนเองโดยใช้เทค์โนโลยีดิจัิทัล (การเรียนผู่้านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ การเรียนผู่้าน
โทรศึัพิท์ม่อถ่อ การเรียนออนไลน์) การโค์้ช และการใช้ระบับัพิี�เลี�ยง (mentoring)

 X การบริหารการสอุน	 TVET	 โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: ต้องมีการพิัฒนาโค์รงสร้างองค์์กรและการบัริห่าร
แบับัไห่น เพิ่�อปีรับัให่้เข้้ากับัรูปีแบับัการสอนดังกล่าวิข้้างต้น สามารถใช้วิิธีการแบับับันลงล่างและล่างขึ้�นบัน 
แบับัไห่นได้บัา้ง เพ่ิ�อให้่เกดิมาตรฐานสมรรถภาพิ ห่ลกัสตูร ส่�อการสอน และทรพัิยากรบัคุ์ค์ลที�จํัาเปีน็ เพิ่�อรปูีแบับั 
การเรียนแบับัให่ม่นี�

 X สือุ่การสอุนแบบใหผู้้เรยีนเปน็ศูนย์กลีาง: ผูู้ส้อน TVET จัะทําให้่ผูู้เ้รยีนมีสว่ินร่วิมมากข้ึ�น ในการผู้ลิตส่�อการสอน 
ได้อย่างไร ทําอย่างไรได้บั้าง เพิ่�อให่้ผูู้้เรียนมีส่วินร่วิมอย่างแข้็งข้ันในการช่วิยสอน และให่้ค์ําปีรึกษากับัผูู้้เรียน
ค์นอ่�น ๆ

 X วฒันธรรมัการให้ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลีาง: วิธิกีารสอนแบับัให้่ผูู้เ้รยีนเป็ีนศึนูย์กลางจัะผู้สมผู้สานเข้้ากับัวิฒันธรรม 
และปีระเพิณขี้องชาตไิด้อย่างไร มมีติใิดที�สามารถเปีลี�ยนแปีลงห่รอ่พิฒันาข้ึ�นได้ ผูู้้บัรหิ่าร ผูู้้สอน และผูู้้ปีกค์รอง 
มีค์วิามพิร้อมแค์่ไห่น ในการยอมรับัพิฤติกรรมให่ม่ข้องผูู้้เรียน พิวิกเข้าต้องมีค์วิามสัมพิันธ์แบับัใดกับัผูู้้เรียน 
เพิ่�อส่งเสริมอิสระในการตัดสินใจัข้องผูู้้เรียน

 X นโยบายแลีะยุทธศาสตร์การเรียนแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีาง: ผูู้้มีอํานาจัตัดสินใจัจัะทําอย่างไร เพิ่�อให่้มั�นใจั
วิ่าการตัดสินใจัในระดับันโยบัายจัะคํ์านึงถึงวิิธีการแบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง การกระจัายอํานาจัในระบับั 
TVET จัะช่วิยส่งเสริมการสอน TVET แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางได้อย่างไร มีบัทบัาทและโอกาสอะไรบั้าง 
ที�พิันธมิตรจัะสามารถมีส่วินร่วิมเพ่ิ�อการพิัฒนาในการบั่มเพิาะการเปีลี�ยนแปีลงเห่ล่านี� ทั�งในระดับันโยบัาย 
และระดับัท้องถิ�น

 X ศาสตร์การสอุนแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลีางที่บูรณาการมัุมัมัอุงด้านเพศสภาพ: วิิธีการสอนแบับัให้่ผูู้้เรียน
เป็ีนศูึนย์กลางจัะนาํไปีปีรบััใช้ให้่เข้้ากบััยทุธศึาสตร์ การส่งเสริมค์วิามเท่าเทียมทางเพิศึได้อย่างไร มวีิธิกีารอะไรบ้ัาง  
ส่�อการสอนและพิฤติกรรมข้องผูู้้สอนอะไรบั้าง ที�จัะส่งเสริมค์วิามเท่าเทียมทางเพิศึ ในการสอน TVET แบับัให่้
ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลาง

ที�กล่าวิมานี� ไม่ได้ค์รอบัค์ลุมทั�งห่มด แต่ให่้แนวิค์ิดสําห่รับัการวิิจััยในอนาค์ต เพิ่�อช่วิยข้ับัเค์ล่�อนไปีสู่การสอน TVET 
แบับัให่้ผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางมากข้ึ�นในเอเชียและแปีซึ่ิฟิก
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ภู�คำผู้นำวิกิ	1:	 
ภู�พื่รวิมระบับั	TVET	ของประเทศท่�เข��ร่วิม

จ่ันำ

จันีเป็ีนปีระเทศึที�มปีีระชากรมากที�สดุในโลก และมเีศึรษฐกจิัที�ให่ญ่เป็ีนอันดบััสองข้องโลก โค์รงสร้างด้านอุตสาห่กรรม 
ข้องปีระเทศึค์่อย ๆ ถูกปีรับัให่้เกิดปีระสิทธิภาพิสูงสุด และได้ปีระสบัค์วิามสําเร็จัอย่างมากในด้านวิิทยาศึาสตร์ 
และเทค์โนโลยี การศึึกษา การจ้ัางงาน และการลดค์วิามยากจัน เกิดการพิัฒนาใน 3 ภาค์ส่วิน (เกษตรกรรม 
อุตสาห่กรรม บัริการ)

การศึกึษา TVET ปีระกอบัไปีด้วิย 3 ระดับั ได้แก่ อาชีวิศึกึษาข้ั�นต้น ข้ั�นกลาง และข้ั�นสงู ซึ่ึ�งแต่ละข้ั�นใช้เวิลาศึกึษา 3 ปีี  
ระดบััที� 3 ปีระกอบัด้วิยอาชีวิศึึกษาข้ั�นสงู ทั�งแบับัใช้เวิลาศึกึษา 3 ปีี และ 4 ปีี

 X TVET ข้ั�นต้นมีข้นาดเล็กมาก เม่�อปีี 2019 มีเพิียง 11 โรงเรียน

 X ในปีี 2019 มีโรงเรยีนมธัยมอาชวีิะในจีันอยู ่10,078 โรงเรยีน และมผีูู้ล้งทะเบัยีนเรยีน ทั�งห่มด 15.765 ล้านค์น

 X ในปีี 2019 มีผูู้้ลงทะเบัียนเรียนในโรงเรียนอาชีวิศึึกษาข้ั�นกลาง ทั�งห่มด 16.634 ล้านค์น

 X ในปีี 2019 มีสถาบัันอาชีวิศึึกษาข้ั�นสูง ซึ่ึ�งมีห่ลักสูตร 3 ปีี อยู่ 14,233 สถาบััน

สัดส่วินข้องการลงทะเบัียนเรียนอาชีวิศึึกษาข้ั�นกลางในโรงเรียนมัธยมมีแนวิโน้มที�ลดลง

ห่ลักสูตรอาชีวิศึึกษาข้ั�นสูงที�มีระยะเวิลา 4 ปีี เพิิ�งจัะเริ�มพิัฒนาข้ึ�นเม่�อไม่นานมานี�

จัุดแข้็งที�สําค์ัญข้องระบับั TVET ข้องจีัน ได้แก่ มีทั�งการรวิมการพัิฒนา TVET เข้้าไปีในแผู้นและมาตรการพัิฒนา 
เศึรษฐกิจั ที�ช่วิยให้่เกิดการพัิฒนาในระดับัท้องถิ�น เช่น การบูัรณาการระห่ว่ิางอตุสาห่กรรมและการศึกึษามาตรการ 
ทางภาษ ี การปีรบััห่ลกัสตูรค์วิามเชี�ยวิชาญที�ห่ลากห่ลายให้่เห่มาะสมอยูเ่สมอ มาตรการส่งเสรมิค์วิามร่วิมม่อระห่ว่ิาง 
โรงเรียนและธุรกิจั และระบับัที�เช่�อมอาชีวิศึึกษาข้ั�นกลางไปีสู่อาชีวิศึึกษาข้ั�นสูงและการศึึกษาระดับัปีริญญาตรี

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ การปีรับัตัวิให่้เข้้ากับัการเปีลี�ยนแปีลงทางเศึรษฐกิจั การเกิดอาชีพิให่ม่ การปีรับัปีรุงอาชีพิ 
ที�มอียูแ่ลว้ิให้่ดีขึ้�น (เชน่ ให่ใ้ชท้กัษะดา้นการวิิเค์ราะห่แ์ละแกป้ีญัห่า และค์วิามค์ดิสรา้งสรรค์)์ การข้าดแรงกระตุน้ให่ม้ี 
สว่ินร่วิมในอาชีวิศึึกษาสําห่รับับัางบัริษัท ผูู้้สอนอาชีวิศึกึษาข้าดปีระสบัการณ์ในวิงการและธุรกจิั และการข้าดโอกาส 
ด้านค์วิามร่วิมม่อและการแลกเปีลี�ยนระดับันานาชาติ

แนวิโน้มที�มกีาํลังมุ่งไปีสู่คุ์ณภาพิที�ดีข้ึ�น มกีารรเิริ�มนโยบัายค์วิามร่วิมม่อระห่ว่ิางโรงเรยีนและธุรกิจัที�ดาํเนินการได้ดขึี้�น 
พิรอ้มกบัักลไกการกระตุน้ การสรา้งทมีสอนที�มคี์วิามสร้างสรรค์ ์การปีฏริปูีการสอนโดยใชแ้นวิค์ดิ “internet+” ห่รอ่ 
“intelligent+” และการเพิิ�มค์วิามแข้็งแกร่งด้านค์วิามร่วิมม่อระดับันานาชาติ

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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ส�ธี�รณรัฐเกิ�หล่

สาธารณรัฐเกาห่ลี มีการพิัฒนาทางเศึรษฐกิจัอย่างรวิดเร็วิในช่วิง 20 ปีี ที�ผู้่านมา ทําให่้มีอัตราค์นวิ่างงานตํ�าและ 
ภาค์การผู้ลิตที�เข้้มแข้ง็ อย่างไรก็ตาม สาธารณรฐัเกาห่ลกีาํลงัปีระสบักบััปัีญห่าปีระชากรสงูวิยั ที�เพิิ�มข้ึ�นอย่างรวิดเรว็ิ

ปีระชากรสาธารณรฐัเกาห่ลมีรีะดบััการศึกึษาสงู โดยเป็ีนห่นึ�งในปีระเทศึที�มคี์ะแนน PISA สงูสดุข้องโลก ภาพิลกัษณ์ 
ข้องอาชีวิศึึกษา โดยทั�วิไปีในเกาห่ลีไม่ค์่อยดีนัก จํัานวินสถาบัันลดลงและอัตราผูู้้เรียนก็ตํ�าด้วิย (ร้อยละ 18) บัาง 
สถาบัันสอนในสิ�งที�ไม่สอดค์ล้องกับัสิ�งที�ภาค์อุตสาห่กรรมต้องการ ผูู้้เรียนบัางค์นเล่อกที�จัะเรียนจัากสถาบััน TVET 
เอกชนแทนที�จัะเปี็นโรงเรียน TVET ทั�วิไปีที�เน้นเพิียงให่้ได้วิุฒิการศึึกษา ในโรงเรียนมัธยมปีลายที�ให่้อาชีวิศึึกษา 
ชั�นเรียนส่วินให่ญ่ ผูู้้เรียนมีอัตราค์วิามสําเร็จัและการจั้างงานตํ�า ผูู้้เรียนในสายนี� ถูกมองวิ่าไม่มีค์วิามกระต่อร่อร้น 
ในการเรียน รัฐบัาลพิยายามที�จัะเปีลี�ยนทัศึนค์ตินี� ด้วิยการสร้างโรงเรียนมัธยมอาชีวิศึึกษา ซึ่ึ�งเน้นเร่�องค์ุณภาพิและ
ค์วิามร่วิมม่อกับัอุตสาห่กรรมต่าง ๆ ชั�นเรียนโดยเฉลี�ยมีผูู้้เรียนราวิ 19 ค์น

จัดุแข้ง็ที�สาํค์ญัข้องระบับั TVET ข้องสาธารณรฐัเกาห่ล ีได้แก่ ห่ลกัสตูรที�ข้บััเค์ล่�อนด้วิยอตุสาห่กรรม สะท้อนให้่เห่น็ 
ค์วิามเปี็นพิันธมิตรกับัภาค์ธุรกิจั และแผู้นงบัปีระมาณปีระจัําปีีสําห่รับั TVET ที�เพิิ�มข้ึ�น

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ การปีระสานงานกนัยาก ทกัษะค์วิามเข้้าใจัและใช้เทค์โนโลยดีจิัทิลัที�ไม่เท่าเทยีม และการข้าด 
วิิธีการสอนที�สร้างสรรค์์เพิ่�อปีรับัให่้เข้้ากับัเทค์โนโลยีให่ม่ ๆ

แนวิโน้มที�เกิดข้ึ�นเปี็นไปีในทิศึทาง ที�ใช้เทค์โนโลยีเพิ่�อการสอนมากข้ึ�น (เช่น AI วิิทยาการหุ่่นยนต์ เน่�อห่าในโลก
ออนไลน์) มีค์วิามร่วิมม่อกับัธุรกิจัมากข้ึ�น และการรวิมศึูนย์อํานาจัลดลง

ซิ�มัวิ

ซึ่ามัวิเปี็นปีระเทศึที�มีจัํานวินปีระชากรตํ�า ค์่อมีเพิียงไม่ถึง 200,000 ค์น และตามปีระวิัติศึาสตร์มีเศึรษฐกิจัที�มีฐาน
อยู่บันการเกษตรในระดับัชุมชนห่ร่อห่มู่บั้าน แต่ปัีจัจัุบัันมีการจั้างงานภายในปีระเทศึและมีเงินที�ส่งมาจัากสมาชิก
ค์รอบัค์รัวิที�ไปีอยู่ห่ร่อทํางานในต่างปีระเทศึ

ระดบััการศึกึษาสงูสดุข้องปีระชากรซึ่ามวัิอยูใ่นระดบััตํ�า ในการสาํรวิจัสาํมะโนปีระชากรปีี 2016 พิบัผูู้ม้วีิฒุกิารศึกึษา 
สงูกว่ิาระดับัมธัยมอยูร้่อยละ 3.6 จัากปีระชากรทั�งห่มด ผูู้้ให้่บัริการการศึึกษาแบับั TVET ปีระกอบัไปีด้วิยสถานศึกึษา 
ที�รัฐให่้เงินสนับัสนุน 1 แห่่ง และอีก 11 แห่่งที�กลุ่มผูู้้เผู้ยแผู้่ศึาสนา/โบัสถ์ (ผูู้้ให่้บัริการ 10 แห่่ง) เปี็นเจั้าข้องห่ร่อ 
ให่้เงินสนับัสนุน รวิมจัํานวินผูู้้เรียน 873 ค์น โดยเฉลี�ยแล้วิ ชั�นเรียนห่นึ�งจัะมีผูู้้เรียนราวิ 13 ค์น
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จัดุแข้ง็ที�สาํคั์ญข้องระบับั TVET ข้องซึ่ามวัิ ได้แก่ การให้่ค์วิามช่วิยเห่ลอ่ผูู้้เรยีนที�ออกกลางคั์น การสร้างค์วิามเข้้มแข้ง็ 
ให่ ้TVET ในภาค์การศึกึษาในปัีจัจับุันั และจัํานวินมาตรฐานสมรรถนะแห่ง่ชาติ (NCS) และค์ณุวิฒุแิห่ง่ชาตขิ้องซึ่ามวัิ 
(SQs) ซึ่ึ�งพิัฒนาเพิ่�อสายวิิชาชีพิมีเพิิ�มมากข้ึ�น

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ ระบับัการจััดการที�ไร้ปีระสิทธิภาพิในระดับัสถาบัันห่ลักสูตร TVET ได้รับัเงินสนับัสนุนไม่ 
เพิยีงพิอ ไม่มเีส้นทางห่ลกัสตูร TVET ภายในภาค์โรงเรยีนและไม่มีการเบันสายจัากโรงเรยีนทั�วิไปี สูส่ถาบันัเฉพิาะทาง  
TVET และข้าดการสอนด้วิยวิิธีการออนไลน์

ศร่ลังกิ�

ศึรีลังกาเปี็นปีระเทศึเกาะเดี�ยวิ มีปีระชากร 21 ล้านค์น เกษตรกรรมมีบัทบัาทสําค์ัญที�สุดต่อเศึรษฐกิจัข้องปีระเทศึ 
ข้ณะที�อุตสาห่กรรมเค์ร่�องแต่งกายทํารายได้จัากต่างปีระเทศึสูงสุด จัีดีพิีข้องปีระเทศึลดลงจัากปีี 2015 จันถึง 
ปีี 2019 และอัตราการวิ่างงานอยู่ที�ร้อยละ 4.8 ในปีี 2019 มีองค์์กรระดับัปีระเทศึอยู่ 4 องค์์กร ที�ทําห่น้าที�ค์วิบัค์ุม
กํากับัระบับั TVET ได้แก่ กรมการศึึกษาและฝึกอบัรมด้านเทค์นิค์ (Department of Technical Education  
and Training) ห่น่วิยงานฝึกอบัรมด้านอาชีวิะ (Vocational Training Authority) สภาบัริการเยาวิชนแห่่งชาติ  
(National Youth Services Council) และห่น่วิยงานด้านการฝึกงานและฝึกอบัรมอตุสาห่กรรมแห่่งชาต ิ(National  
Apprentice and Industrial Training Authority) ทั�ง 4 องค์์กร ดูแลสถาบัันและศึูนย์ 313 แห่่ง ซึึ่�งมีผูู้้เรียน
ทั�งห่มดราวิ 107,000 ค์น และผูู้ฝึ้กอบัรม 2,630 ค์น จัาํนวินผูู้เ้รยีนต่อห้่องเฉลี�ยอยูท่ี� 20-25 ค์น โค์รงการการพิฒันา 
ทกัษะ (Skills Development Project) ซึึ่�งกอ่ตั�งเม่�อปี ี2000 สรา้งระบับั TVET ที�รวิมเปีน็ห่นึ�งเดยีวิข้ึ�นมา โดยมฐีาน 
จัากค์ณุวิฒุอิาชวีิศึกึษาแห่ง่ชาต ิซึึ่�งม ี7 ระดบัั ห่ลักสตูรการฝกึอบัรมใชเ้วิลา 6 เดอ่น ถงึ 3 ปี ีขึ้�นอยูก่บััระดบัั นอกจัากนี�  
การรับัรองการเรียนรู้ที�เกิดข้ึ�นก่อนห่น้ายังได้รับัการสนับัสนุน ระบับัทั�งระบับัวิางฐานอยู่บันมาตรฐานสมรรถนะ 
ระดับัชาติ ซึ่ึ�งจััดทําร่วิมกับัตัวิแทนจัากภาค์อุตสาห่กรรม และพิัฒนาและรับัรองโดยค์ณะกรรมาธิการการอุดมศึึกษา
และอาชีวิศึึกษา

จัดุแข้ง็ที�สาํคั์ญ ได้แก่ โค์รงสร้าง นโยบัาย และกรอบัการกาํกับัดแูลข้องระบับั ใช้วิธิกีารแบับัฐานสมรรถนะ อย่างเช่น  
การปีระเมินและค์ู่ม่อ และการมีส่วินร่วิมข้องภาค์อุตสาห่กรรม

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ ข้าดการใช้ทรพัิยากรการฝึกอบัรมจัากศึนูย์การฝึกอย่างมปีีระสทิธภิาพิ ค่์าตอบัแทนผูู้ฝึ้กอบัรม  
และการฝึกอบัรมค์รูทั�งก่อนและห่ลังปีระจัําการ ที�ส่งผู้ลต่อการนําศึาสตร์การสอนแบับัผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางไปีใช้

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา

มุุมุมุองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมุิภูาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก76



ไทย

ช่วิง 4 ทศึวิรรษที�ผู่้านมา ปีระเทศึไทยมีค์วิามก้าวิห่น้าที�ยอดเยี�ยมในด้านการพัิฒนาสังค์มและเศึรษฐกิจั โดยข้ยับั 
จัากการเป็ีนปีระเทศึรายได้ตํ�า มาเป็ีนปีระเทศึรายได้ปีานกลางค่์อนไปีทางสูง ภายในเวิลาไม่ถึงห่นึ�งชั�วิอายุค์น 
อย่างไรก็ตาม ช่วิงไม่กี�ปีีให้่ห่ลัง การเติบัโตด้านเศึรษฐกิจัเริ�มชะลอตวัิลง อตัราค์นว่ิางงานตํ�า มภีาค์การผู้ลติที�เข้้มแข้ง็  
และปีระชากรผูู้้สูงอายุเพิิ�มข้ึ�นอย่างรวิดเร็วิ ไทยยังมีภาค์การเกษตรที�สาํค์ัญ ที�สนับัสนุนอุตสาห่กรรมการเกษตรที�
แข้ง็แกร่งด้วิย

ระดบััการศึึกษาสงูสดุข้องปีระชากรยงัอยูใ่นระดบััตํ�า และมกัถกูอ้างถงึว่ิาเป็ีนจัดุอ่อนที�ส่งผู้ลต่อการพิฒันาเศึรษฐกจิั 
(ร้อยละ 41.4 ข้องปีระชากรทั�งห่มด สาํเร็จัการศึึกษาสูงสุดเพิียงระดับัปีระถมศึึกษา) ระบับั TVET ในตอนต้น 
มปีีระกาศึนียบัตัร 2 ปีระเภท ได้แก่ ห่ลกัสตูร 3 ปีี สาํห่รบััปีระกาศึนยีบัตัรวิชิาชพีิ และห่ลักสตูรอกี 2 ปีี สาํห่รบััระดบัั
อนปุีรญิญา

โดยเฉลี�ย ชั�นเรยีนแบับัปีฏบิัตัมิผีูู้เ้รยีนราวิ 20 ค์น ส่วินชั�นเรยีนทฤษฎอีาจัมมีากถงึ 40 ค์น ข้ึ�นกบััแต่ละรายวิชิา

สถาบันั TVET ปีระมาณร้อยละ 50 เป็ีนข้องเอกชน

จัุดแข้็งที�สําคั์ญ ได้แก่ นโยบัายข้องรัฐบัาลที�ส่งเสริม TVET กรอบัค์ุณวุิฒิแห่่งชาติ (NQF) มีศึูนย์บัริห่ารเค์ร่อข้่าย 
การผู้ลิตและพิัฒนากําลังค์นอาชีวิศึึกษา 25 แห่่ง และมีการบัูรณาการ TVET เข้้าไปีในยุทธศึาสตร์ชาติ 20 ปีี และ
โค์รงการพิัฒนาระเบัียงเศึรษฐกิจัพิิเศึษภาค์ตะวิันออก ซึ่ึ�งช่วิยส่งเสริมเข้ตอุตสาห่กรรมแบับัเจัาะจัง

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ จัําเปี็นต้องห่าวิิธีการสอนที�บัูรณาการห่ลากห่ลายโมดูลและเปี็นที�น่าสนใจักวิ่าเดิม มีส่วินร่วิม 
จัากภาค์อุตสาห่กรรมไม่เพิยีงพิอ ภาพิลักษณ์ข้อง TVET ในสายตาสาธารณชน งบัปีระมาณไม่เพีิยงพิอสาํห่รบััอปุีกรณ์ 
และสิ�งอํานวิยค์วิามสะดวิก

มแีนวิโน้มไปีสูห่่ลักสูตรที�เป็ีนไปีตามมาตรฐานทางวิชิาชีพิที�กาํห่นด โดยกรอบัค์ณุวิฒุแิห่่งชาต ิ ค์วิามสมัพินัธ์ระห่ว่ิาง 
การเรยีนการสอนกบััผู้ลลพัิธ์การเรยีนรู ้ ที�ไม่เพิยีงเกดิขึ้�นจัากการสอน แต่รวิมถงึการเรยีนรูใ้นจังัห่วิะค์วิามเรว็ิที�ผูู้เ้รยีน 
กาํห่นดเอง การเปีลี�ยนบัทบัาทข้องผูู้้สอนให้่เป็ีนเห่มอ่นผูู้้อาํนวิยการเรยีนรู ้การใช้เทค์โนโลยดีจิัทิลั และระบับัการเรยีน 
แบับัเข้้าห่ร่อออกจัากห่ลักสูตร เม่�อใดก็ได้ ซึ่ึ�งใช้การตรวิจัสอบัปีระสบัการณ์ห่ร่อการรับัรองผู้ลการเรียนรู้เดิม และ
ระบับัธนาค์ารห่น่วิยกิต
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อุซิเบักิิสถ�นำ

อุซึ่เบักิสถานมีปีระชากรกระจัายตัวิอยู่พิอ ๆ กันระห่วิ่างชนบัทกับัเม่อง จัีดีพิีข้องปีระเทศึในระยะเวิลา 5 ปีี ก่อน
เกดิโรค์ระบัาดโค์วิดิ-19 เติบัโตอยูที่�ร้อยละ 5-8 ต่อปีี อตัราการว่ิางงานสูง (ร้อยละ 7.16 ในปีี 2021) และการย้ายถิ�น 
ข้องแรงงานก็เปี็นปีัญห่าห่นึ�ง แห่ล่งรายได้ห่ลักข้องปีระเทศึมาจัากฝ้าย เกษตรกรรม และแร่ธาตุ

อซุึ่เบักิสถานผู่้านการเปีลี�ยนแปีลงด้านระบับัการศึึกษาที�สาํค์ญัมาค์รั�งห่นึ�ง โดยปีฏริปูี TVET อย่างสิ�นเชงิ ในปีี 2018  
การปีฏิรปูีนี� ทาํให้่ไม่มกีารรบััผูู้้เรยีนเข้้าศึึกษา วิทิยาลยัห่ยดุทาํงาน และจัาํนวินผูู้ส้อนลดลงไปีจันเห่ลอ่ 1 ใน 6 ภายใน 
เวิลา 2 ปีี

ปัีจัจับุันัระบับั TVET มหี่ลกัสตูรตั�งแต่ 6 เดอ่น ไปีจันถงึ 3 ปีี การศึกึษา TVET ในระบับัปีระกอบัด้วิยโรงเรยีนอาชวีิะ 
ข้ั�นต้น 339 แห่่ง ซึ่ึ�งอยูใ่ต้กระทรวิงศึกึษาธิการ วิทิยาลยั 195 แห่่ง ซึ่ึ�งอยูใ่ต้กระทรวิงต่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้้อง และโรงเรยีน 
เทค์นิค์ (Technicum) 194 แห่่ง ระบับั TVET ยงัรวิมศึนูย์การฝึกอบัรมอาชีวิะห่ลากห่ลายสาข้าวิชิา 41 แห่่ง ซึ่ึ�งจัดัตั�ง 
ภายใต้กระทรวิงการจั้างงานและแรงงานสัมพัินธ์ (MOELR) และยังมีการฝึกอบัรมอาชีวิะที�มีเอกชนห่ลายราย 
เปี็นผูู้้ให่้บัริการด้วิย

จัํานวินผูู้้เรยีนต่อชั�นเรยีน มตีั�งแต่ 13-30 ค์น แต่สําห่รับั TVET ข้ั�นต้น จัะมีผูู้เ้รยีนในชั�นเรยีนอย่างน้อย 26 ค์น ซึึ่�งสามารถ 
แบั่งออกเปี็นกลุ่มย่อยได้

จัดุแข้ง็ที�สาํคั์ญ ได้แก่ ค์วิามสมัพินัธ์กับัภาค์อตุสาห่กรรม การปีฏริปูีในปัีจัจุับันัที�ทาํให้่การจััดการ TVET ดขี้ึ�น การรเิริ�ม 
การฝึกอบัรมในข้ณะปีฏิบััติงาน และมีค์วิามต้องการแรงงานที�มีค์ุณวิุฒิเห่มาะสม

ข้้อท้าทายที�พิบั ได้แก่ มีค์วิามจัําเปี็นต้องพิัฒนายุทธศึาสตร์ TVET สําห่รับัปีี 2030 ข้าดค์วิามร่วิมม่อจัากภาค์เอกชน  
ในการฝึกอบัรมบุัค์ลากร TVET ข้าดผูู้้สอน TVET ที�มีค์ุณวุิฒิเห่มาะสม และระเบีัยบัข้้อบัังคั์บั และเอกสาร 
ที�เปีลี�ยนแปีลงอย่างรวิดเร็วิ

แนวิโน้มค์อ่มทีศิึทางไปีสูก่ารมกีรอบัคุ์ณวุิฒแิห่่งชาต ิการศึกึษาตลอดชวีิติ ค์วิามเช่�อมต่อระห่ว่ิาง TVET กบััอดุมศึกึษา  
ตารางการเรียนที�ย่ดห่ยุ่น และการปีรับัห่ลักสูตร TVET

การสอนแบบให้้ผู้้้เรียนเป็็นศู้นย์กลางในการศูึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศูึกษา
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ภู�คำผู้นำวิกิ	2:	 
แนำวิท�งเพ่ื่�อกิ�รคำำ�นึำงถึงคำวิ�มแติกิต่ิ�ง 
ท�งเพื่ศ

แนำวิท�งกิ�รฝึึกิอบัรมท่�คำำ�นึำงถึงคำวิ�มแติกิต่ิ�งท�งเพื่ศ
การวิิจััยชิ�นนี� ยังไม่ได้ระบัุแนวิทางที�ค์ํานึงถึงค์วิามละเอียดอ่อนทางเพิศึภาวิะ ซึ่ึ�งจัะปีรับัให่้เห่มาะกับัการสอน TVET 
แบับัมีผูู้้เรียนเปี็นศึูนย์กลางโดยเฉพิาะ แต่มีการแสดงให่้เห่็นวิ่าผูู้้ฝึกอบัรมต้องใส่ใจับัริบัทส่วินตัวิข้องผูู้้เรียนเพิศึห่ญิง
และค์อยสนับัสนุนให่้มีส่วินร่วิมอย่างแข้็งข้ัน

1. ห่ลักสูตรการฝึกอบัรมมีผูู้้เข้้าร่วิมจัากกลุ่มค์นที�ห่ลากห่ลาย (ชายและห่ญิง) ให่้มากที�สุดเท่าที�จัะเปี็นไปีได้

2. มีผูู้้ฝึกอบัรมบัางค์นเปี็นผูู้้ห่ญิง

3. ส่�อการฝึกอบัรม (แบับัฝึกห่ัด วิิดีโอ รูปีภาพิ ค์ู่ม่อ) แสดงการมีส่วินร่วิมที�เท่าเทียมกันระห่ว่ิางชายและห่ญิง 
ที�สาธิตการใช้ทักษะที�สอนอยู่

4. สิ�งแวิดล้อมการฝึกอบัรมมีการค์ํานึงถึงค์วิามต้องการข้องผูู้้ห่ญิง เช่น ให่้มีห่้องนํ�าแยก สิ�งอํานวิยค์วิามสะดวิก 
เพิ่�อการทําค์วิามสะอาด สถานที�ปีลอดภัย ห่ร่อมุมค์ุณแม่ห่ากเปี็นไปีได้

5. ระยะเวิลาในการฝึกอบัรมเห่มาะสม สําห่รับัผูู้้ที�มีภาระดูแลค์นในค์รอบัค์รัวิ ไม่วิ่าจัะชายห่ร่อห่ญิง

6. งานเชิงปีฏิบััติที�ผูู้้ฝึกอบัรมมอบัห่มายให้่ค์วิรค์ํานึงถึงค์วิามสามารถที�ทั�งชายและห่ญิงทําได้ เช่น ห่ากต้อง 
มีการยกข้องห่นัก

7. ระห่วิ่างการฝึกห่ัดในกลุ่มย่อย ผูู้้ฝึกอบัรมดูให่้แน่ใจัวิ่าแต่ละกลุ่มมีชายและห่ญิงปีะปีนกัน และค์อยดูแล 
กลุ่มย่อย เพิ่�อให่้แน่ใจัวิ่าทั�งชายและห่ญิงมีโอกาสที�จัะปีฏิบััติ และแสดงค์วิามค์ิดอย่างเท่าเทียมกัน

8. วิิธีการที�ใช้ทําให่้ผูู้้เรียนทุกเพิศึเข้้าร่วิมกิจักรรมและการสนทนาได้อย่างเท่าเทียม

9. ผูู้้ฝึกอบัรมกระตุ้นการมีส่วินร่วิมข้องชายและห่ญิงอย่างเท่าเทียมในช่วิงที�มีกิจักรรม โดยเฉพิาะห่ากมีผูู้้ชาย
มากกว่ิาผูู้้ห่ญิง ตัวิอย่างเช่น เจัาะจังถามค์ําถามไปียังกลุ่มเพิศึที�มีจัํานวินค์นน้อยกว่ิา เพ่ิ�อให้่มีส่วินร่วิม 
ในการสนทนาอย่างแน่นอน

10. ผูู้้ฝึกอบัรมและผูู้้ปีระสานงานการฝึกอบัรมรับัปีระกันวิ่าจัะไม่มีการเล่อกปีฏิบััติ การค์ุกค์ามทางวิาจัา  
(เล่นมุกห่ร่อเห่ยียดห่ยาม) ห่ร่อการค์ุกค์ามทางร่างกาย จัากเห่ตุผู้ลด้านเช่�อชาติ สัญชาติ สีผู้ิวิ เพิศึ  
การตั�งค์รรภ์ อายุ ศึาสนา ห่ร่อค์วิามพิิการ

ภาคผนวก
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การสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการศึกษาและการฝกอบรมดานเทคนิคและอาชีวศึกษา (Technical and Vocational 
Education and Training หรอื TVET) อยูบนพืน้ฐานของการสรางการมสีวนรวมของผูเรยีน การพึง่พาตนเอง และกิจกรรม
มุงผลลัพธเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานวิชาชีพ รายงานฉบับนี้ วิเคราะหสถานะของการสอน TVET แบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ใน 6 ประเทศ ที่คัดเลือกมาจากทั่วภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก รวมทั้งประเทศจีน สาธารณรัฐเกาหลี ซามัว ศรีลังกา ไทย และ
อุซเบกิสถาน ประเทศเหลานี้ไดรับเลือกเนื่องจากความหลากหลายทางภูมิศาสตร มีผูเช่ียวชาญในประเทศที่เขารวมการวิจัยได 
และศักยภาพในดานการศึกษา TVET โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง

สวนแรกของรายงานเปนการทบทวนภูมิหลังทางทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และการสอน TVET 
ในนานาประเทศ มีการใชตัวชี้วัดทั้งสิ้น 25 ตัว เพื่อประเมิน 3 องคประกอบ ในการสอน TVET ในภูมิภาค ในการวเิคราะหเราใช 
17 ตวัอยาง ทีส่อดคลองกบัตวัชีว้ดัทีค่ดัเลอืกไว ผลการศกึษาชีใ้หเหน็บทเรยีนและขอแนะนําสําหรบัประเทศตาง ๆ  ในการประเมนิ
ยุทธศาสตรการสอน TVET ของตนเอง ตัวอยางเหลานี้ จะชวยเปนขอมูลในการจัดทําโครงการและการสรางขีดความสามารถใน
อนาคตในแตละอนุภูมิภาคของเอเชีย-แปซิฟก

จากการศกึษาครัง้นี ้เราไดระบแุละอภปิรายถงึขอเสนอ 7 ประการ ทีจ่ะชวยสงเสรมิการพฒันาการสอน TVET แบบใหผูเรยีนเปน
ศูนยกลางในภูมิภาค ขอเสนอทั้ง 7 ไดแก 1) สงเสริมการปฏิรูปดานครุศาสตรในระดับประเทศโดยอิงจากผลการดําเนินโครงการ
นํารอง 2) เพิม่การสือ่สารสองทางระหวางผูเรียนและผูสอน 3) ผลิตส่ือการเรียนการสอนทีป่รบัใหเขากบัวธิกีารสอนแบบใหผูเรยีน
เปนศูนยกลาง 4) ใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 5) ใชการศกึษาฐานสมรรถนะเพือ่สนบัสนนุศาสตรการสอนแบบให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 6) บูรณาการท้ังทักษะหลักและทักษะขามสายงาน 7) พัฒนาขีดความสามารถของผูสอน โดยใชวิธีฝก
แบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ขอเสนอเหลานี้ (เกี่ยวกับการปฏิรูป วิธีการสอน การใชสื่อการสอน ฯลฯ) ยังคํานึงถึงปญหาในมิติ
ดานเพศสภาพ โดยตลอดตัง้แตกระบวนการวางแผน ดาํเนนิการ และทบทวนผล ผลสรปุจากการศกึษาเปนการถอดบทเรยีนและ
ใหขอเสนอเพือ่การวจิยัเพิม่เตมิในอนาคต และการนําการสอน TVET แบบใหผูเรยีนเปนศนูยกลางไปใชในภมูภิาคเอเชยี-แปซิฟก

การสอนแบบให้ผู้เรียนเป�นศูนย์กลางในการศึกษาและการฝ�กอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา: มุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก

การสอนแบบให้ผู้เรียนเป� นศูนย์กลางในการศึกษา
และการฝ� กอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา
มุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก

ติดต่อ

mailto:eisd.bgk@unesco.org
https://bangkok.unesco.org
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