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ยููเนสโก – ผู้้�นำำ�โลกในด้้านการศึึกษา
การศึึกษาเป็็นสิ่่�งที่่�ยููเนสโกให้้ความสำำ�คััญสููงสุุด เพราะเป็็นสิิทธิิ
มนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน และเป็็นฐานรากในการสร้้างสัันติิภาพ
และขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ยููเนสโกเป็็นทบวง 
การชำำ�นััญพิิเศษของสหประชาชาติิด้้านการศึึกษา เป็็นแกนนำำ�
ระดัับโลกและภููมิิภาคในการผลัักดัันความก้้าวหน้้า ส่่งเสริิมให้้
เกิิดความยืืดหยุ่่�นและสร้้างศัักยภาพของระบบการศึึกษาระดัับ
ประเทศเพื่่�อรองรัับผู้้�เรีียนรู้้�ทุุกคน ยููเนสโกยัังเป็็นผู้้�นำำ�ของ 
ความพยายามต่่าง ๆ  ในการตอบสนองต่่อความท้้าทายของ
โลกปััจจุุบัันผ่่านการเรีียนรู้้�เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง โดยมุ่่�งเน้้น 
เป็็นพิิเศษด้้านความเสมอภาคทางเพศและทวีีปแอฟริิกา 
ในการดำำ�เนิินงานทุุกด้้าน

วาระการศึึกษาโลก 2030
ยููเนสโกในฐานะทบวงการชำำ�นััญพิิเศษของสหประชาชาติิ 
ด้้านการศึึกษา ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�นำำ�และประสานงาน
วาระการศึึกษาโลก 2030 ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อน
ระดัับโลกเพื่่�อขจััดความยากจนผ่่านเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
17 ข้้อ ภายในปีี ค.ศ. 2030 ทั้้�งนี้้� การศึึกษาซึ่่�งเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นใน
การบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้� ยัังมีีเป้้าหมายหลัักเป็็นของตััวเอง  
คืือ เป้้าหมายข้้อที่่� 4 ซึ่่�ง “มุ่่�งสร้้างการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่าง
ครอบคลุุมและเสมอภาค และส่่งเสริิมโอกาสในการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับทุุกคน”  นอกจากนี้้� ยัังมีีกรอบปฏิิบััติิการ
ด้้านการศึึกษา ปีี 2030 ที่่�กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายที่่�สููงส่่งนี้้� ตลอดจนพัันธสััญญาต่่าง ๆ
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ส รุุ ป ย่่ อ

“สงครามเริ่่�มต้้นที่่�จิิตใจของมนุุษย์์ฉัันใด ความหวงแหน 

 สัันติิภาพก็็ต้้องสร้้างขึ้้�นในจิิตใจของมนุุษย์์ด้้วยฉัันนั้้�น”

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและ 
อาชีีวศึึกษา: มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา (Technical and 
Vocational Education and Training หรืือ TVET) อยู่่�บนพื้้�นฐานของการสร้้างการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�เรียีน การพึ่่�งพา 
ตนเอง และกิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาด้้านวิิชาชีีพ รายงานฉบัับนี้้� วิิเคราะห์์สถานะของการสอน 
TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางใน 6 ประเทศ ที่่�คััดเลืือกมาจากทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียและแปซิฟิิก รวมทั้้�งประเทศ
จีีน สาธารณรััฐเกาหลีี ซามััว ศรีีลัังกา ไทย และอุุซเบกิิสถาน ประเทศเหล่่านี้้�ได้้รัับเลืือกเนื่่�องจากความหลากหลาย
ทางภููมิิศาสตร์์ มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในประเทศที่่�เข้้าร่่วมการวิิจััยได้้ และศัักยภาพในด้้านการศึึกษา TVET โดยมีีผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลาง

ส่่วนแรกของรายงานเป็็นการทบทวนภููมิหิลังัทางทฤษฎีีเกี่่�ยวกับวิิธีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง และการสอน  
TVET ในนานาประเทศ มีีการใช้้ตััวชี้้�วััดทั้้�งสิ้้�น 25 ตััว เพื่่�อประเมิิน 3 องค์์ประกอบ ในการสอน TVET ในภููมิิภาค 
ในการวิเิคราะห์์เราใช้้ 17 ตัวัอย่่าง ที่่�สอดคล้องกับัตัวัชี้้�วัดัที่่�คัดัเลืือกไว้้ ผลการศึกึษาชี้้�ให้้เห็น็บทเรียีนและข้้อแนะนำำ� 
สำำ�หรัับประเทศต่่าง ๆ ในการประเมิินยุุทธศาสตร์์การสอน TVET ของตนเอง ตััวอย่่างเหล่่านี้้� จะช่่วยเป็็นข้้อมููล 
ในการจััดทำำ�โครงการและการสร้้างขีีดความสามารถในอนาคตในแต่่ละอนุุภููมิิภาคของเอเชีีย-แปซิิฟิิก

จากการศึึกษาครั้้�งนี้้� เราได้้ระบุุและอภิิปรายถึึงข้้อเสนอ 7 ประการ ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการพััฒนาการสอน TVET 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในภููมิิภาค ข้้อเสนอทั้้�ง 7 ได้้แก่่ 1) ส่่งเสริิมการปฏิิรููปด้้านครุศาสตร์์ในระดัับประเทศ
โดยอิิงจากผลการดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่อง 2) เพิ่่�มการสื่่�อสารสองทางระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 3) ผลิิตสื่่�อการเรีียน
การสอนที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 4) ใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียนการสอน  
5) ใช้้การศึกึษาฐานสมรรถนะเพื่่�อสนับัสนุนุศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง 6) บูรูณาการทั้้�งทักัษะหลักั 
และทัักษะข้้ามสายงาน 7) พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�สอน โดยใช้้วิิธีีฝึึกแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ข้้อเสนอ 
เหล่่านี้้� (เกี่่�ยวกัับการปฏิิรููป วิิธีีการสอน การใช้้สื่่�อการสอน ฯลฯ) ยัังคำำ�นึึงถึึงปััญหาในมิิติิด้้านเพศสภาพ โดยตลอด
ตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผน ดำำ�เนิินการ และทบทวนผล ผลสรุุปจากการศึึกษาเป็็นการถอดบทเรีียนและให้้ข้้อเสนอ 
เพื่่�อการวิจัิัยเพิ่่�มเติมิในอนาคต และการนำำ�การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางไปใช้้ในภูมูิภิาคเอเชียี-แปซิฟิิก



การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึกษา
และการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก



คำำ�นำำ�
วาระการศึึกษา 2030 (Education 2030) แสดงให้้เห็็นชััดเจนถึึงความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการคิิดใหม่ทำำ�ใหม่เกี่่�ยวกับ 
การศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศึึกษา (TVET) และการพััฒนาทัักษะ ในบรรดาเป้้าประสงค์์  
10 ประการ ด้้านการศึึกษานั้้�น 2 เป้้าหมายเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ TVET นั่่�นคืือ 1) ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคนสามารถ 
เข้้าถึึงการศึึกษา TVET ที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับไหว (SDG4.3) และ 2) เพิ่่�มจำำ�นวนเยาวชนและ
ผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงาน การมีีงานทำำ�ที่่�เหมาะสม และความเป็็นผู้้�ประกอบการ (SDG4.4)

ยููเนสโกสนัับสนุุนการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมาเป็็นเวลาหลายปีี วิิสััยทััศน์นี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ TVET ใน
หลายด้้าน เช่่น สมดุุลระหว่่างอุุปสงค์์และอุุปทาน นิิยามของสมรรถนะด้้านต่่าง ๆ วิิธีีการสอนในสถาบัันการศึึกษา  
การเรีียนรู้้�ด้้วยการทำำ�งาน การฝึึกอบรมผู้้�สอน การแนะแนวทางให้้ผู้้�เรีียน นโยบาย และการสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน 
พัันธมิิตรเพ่ื่�อการพััฒนา เพ่ื่�อให้้รายงานฉบัับนี้้�มีีรายละเอีียดและเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับข้้อมููลการศึึกษาที่่�มีีอยู่่�เดิิม  
การจััดทำำ�รายงานจึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�มิิติิเฉพาะด้้าน กล่่าวคืือ ด้้านวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในสถาบััน 
การศึึกษา TVET

ตามปฏิิญญาโลกว่่าด้้วยการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (World Declaration on Education for All) ปีี 1990 รััฐสมาชิิก 
ของยููเนสโกยอมรัับว่่า วิิธีีการศึึกษาแบบเชิิงรุุก (active) และให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมนั้้�น จะช่่วยส่่งเสริิมความสามารถ
ในการเรีียนรู้้�และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุศัักยภาพเต็็มที่่� หนึ่่�งทศวรรษต่่อมา กรอบปฏิิบััติิดาการ์์ (Dakar framework) 
ได้้ย้ำำ��อีีกครั้้�ง ถึึงคำำ�มั่่�นสััญญาเชิิงนโยบายระดัับนานาชาติิ เพื่่�อผลัักดัันวิิธีีการเรีียนการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 
ในปีี 2015 ปฏิิญญาอิินชอน ซ่ึ่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันในฐานะเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 4 (Sustainable 
Development Goal Four – SDG4) ได้้ย้ำำ��ถึึงคำำ�มั่่�นสััญญาทั่่�วโลก ที่่�ว่่าสถาบัันและโครงการการศึึกษาควรมีีผู้้�สอน
และครููคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียมที่่�สอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มีีส่่วนร่่วม และประสานงานกััน

ที่่�ผ่่านมาได้้มีีการศึกึษาวิจิัยัอย่่างกว้้างขวาง ถึงึวิธีิีการพััฒนาระบบ TVET ที่่�ดี ีซึ่่�งมีทีั้้�งที่่�เป็็นแนวทางทั่่�วไป และที่่�เป็็น 
ข้้อแนะนำำ�สำำ�หรับแต่่ละประเทศโดยเฉพาะ นอกจากนี้้�ยัังมีีรายงานเรื่่�องวิิธีีการสอน TVET และวิิธีีการฝึึกอบรม 
ผู้้�สอน วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�นได้้รัับการส่่งเสริิมทั้้�งในระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา รวมถึึง
อุุดมศึึกษา อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลวิิธีีการเรีียนการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางสำำ�หรับสถาบัันการศึึกษา TVET 
ยัังคงมีีจำำ�กััด

รายงานฉบับันี้้� พยายามปิิดช่่องว่่างด้้านองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ในสถาบันั TVET  
ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น การศึึกษาเรื่่�อง “การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค
และอาชีีวศึึกษา – มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิฟิิก” นี้้� มีีเป้้าหมายเพื่่�อระบุุ 
ชุดุมาตรฐานโดยใช้เ้กณฑ์ม์าตรฐานนานาประเทศ เพื่่�อเป็น็ตัวัอย่า่งวิธิีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็เลิศิ (best practices) ที่่�จะดึงึ 
ศัักยภาพของวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ในการศึึกษา TVET ออกมาให้้ได้้ กรณีีศึึกษาและตััวอย่่าง 
ในรายงานนำำ�มาจากการทบทวนสถานการณ์์ใน 6 ประเทศ ได้้แก่่ จีีน สาธารณรััฐเกาหลีี ซามััว ศรีีลัังกา ไทย และ
อุุซเบกิิสถาน ซึ่่�งครอบคลุุม 5 อนุุภููมิิภาคในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิฟิิกตามหลัักยููเนสโก การศึึกษานี้้�เน้้นที่่�วิิธีีการสอน

คำำ�นำำ�
4



ในสถาบััน TVET ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ TVET ส่่วนใหญ่ ถึึงแม้้การเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�งาน 
จะกำำ�ลังพััฒนาไปในหลายประเทศก็็ตาม อย่่างไรก็็ดีี กรณีีศึึกษาที่่�ยกมาในรายงานนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทเอกชน 
จะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมได้้อย่่างไร บทสรุุปของรายงานได้้ระบุุถึึงบทเรีียน ข้้อเสนอเพื่่�อการนำำ�การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลางไปใช้้ในสถาบััน TVET และเสนอประเด็็นศึึกษาวิิจััยต่่อเนื่่�องในอนาคต หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานฉบัับนี้้� 
จะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจดีีขึ้้�นเกี่่�ยวกับศักยภาพของการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ที่่�มีีต่่อการส่่งเสริิมศาสตร์์
การสอนรููปแบบใหม่่ และการนำำ�ไปใช้้ในสถาบััน TVET ในเอเชีีย-แปซิิฟิิกในอนาคต

ชิิเงรุุ อาโอยางิิ 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักงานเพื่่�อการศึึกษาส่่วนภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก 
ยููเนสโก กรุุงเทพฯ
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บทสรุุปผู้้�บริหาร
ในบริบิทของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 4 (SDG4) ในด้้านการศึกึษาที่่�มีีคุณุภาพ สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ยูเูนสโกให้้ความสำำ�คัญ 
คืือการสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�แบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางในการศึกึษาและการฝึกึอบรมด้า้นเทคนิคิและอาชีวีศึกึษา (TVET) 
ในเอเชีียและแปซิิฟิิก

ที่่�ผ่่านมามีีการศึึกษาวิิจััยอย่่างกว้้างขวางในเรื่่�องการพััฒนาระบบ TVET ที่่�ดีี อย่่างไรก็็ตาม แม้้หลัักการศึึกษาแบบ 
ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางจะได้้รัับการสนัับสนุุนในระบบการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา  
แต่่ในสถาบัันการศึึกษา TVET นั้้�นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการนำำ�วิิธีีการสอนแบบนี้้�ไปปฏิิบััติิจริิงยัังมีีจำำ�กััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิฟิิก เพ่ื่�อปิิดช่่องว่่างทางความรู้้�นี้้�และเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเตรีียมพร้อมไปสู่่�แผนงานปีี 2022-2024 
สำำ�นักงานยููเนสโกเพ่ื่�อการศึึกษาส่่วนภููมิิภาคเอเชีียและแปซิฟิิกจึึงได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาเกี่่�ยวกับการสอน TVET แบบ 
ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในเอเชีีย-แปซิิฟิิก ตั้้�งแต่่เดืือน มิิถุุนายน ถึึง กัันยายน 2021

ส่่วนแรกของรายงานฉบัับนี้้� เป็็นการทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกัับการสอน TVET และการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลางในยุุโรปและเอเชีีย-แปซิฟิิก ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่า การศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น อยู่่�บนฐาน 
การมีีส่่วนร่่วม  การสร้้างความสนใจ  และการมีีสิิทธิ์์�ตััดสิินใจด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน ที่่�จ ะส่่งเสริิมการพััฒนาและ 
การปรัับเข้้ากัับวิิชาชีีพ จากนั้้�นรายงานได้้วิิเคราะห์์สถานการณ์์ใน 6 ประเทศ ที่่�คััดเลืือกมา (ได้้แก่่ จีีน สาธารณรััฐ
เกาหลี ซามััว ศรีีลัังกา ไทย และอุุซเบกิสถาน) รายงานของแต่่ละประเทศใช้้กรอบการวิิจััยเดีียวกัน รวมทั้้�งการใช้้ 
มุุมมองด้้านเพศสภาพเข้้ามาวิิเคราะห์์ และยกตััวอย่่างกรณีีและสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบ และเงื่่�อนไข 
ที่่�ระบุุไว้้ในรายงานเกี่่�ยวกัับศาสตร์์การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางฉบัับนี้้�

เราขอเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการสอน TVET โดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง อธิิบายตามตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางท่ี 1: ข้อเสนอเก่ียวกับแนวคิดการสอน TVET โดยให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง

ปััจจััย
องค์์ประกอบ 3 อย่่าง 

ในสถานการณ์์การสอน TVET

นโยบายระดัับชาติิท่ี่�สนัับสนุุนการสอน TVET แบบให้้ 
ผู้้� เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและให้้อำำ�นาจการตััดสินใจกัับสถาบััน

การสร้้างความสนใจและการมีี  
ส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนผ่่านสถานการณ์์  
การเรีียนในแบบต่่าง ๆ

ผู้้� เรีียนมีีสิทธ์ิ์�ตััดสินใจด้้วยตนเองว่่า 
จะเรีียนรู้้�เน้ื้�อหาใด และด้้วยวิิธีีการ
ไหน โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�แนะแนวทาง
และสนัับสนุุน

กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ท่ี่�บููรณาการ
ทัักษะและความรู้้�เพื่่�อเตรีียมตััว 
สู่่�ชีีวิ ตการทำำ�งาน

หลักสููตรฐานสมรรถนะและมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  
ซ่ึ่�งบููรณาการความรู้้�และทัักษะทั้้�งแบบแกนวิิชาการ 
และการปฏิิบััติิจริิง

วััฒนธรรมท่ี่�สนัับสนุุนการสื่่� อสารสองทางระหว่างผู้้�สอน
และผู้้� เรีียน รวมทั้้�งกิิจกรรมท่ี่�ทำำ�ร่วมกััน

ผู้้�สอนได้้รัับการฝึึกฝนด้้านการสอนแบบให้้ผู้้� เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลางในระหว่างการอบรมการสอน ทั้้�งในช่่วงก่่อน
เข้้าเป็็นผู้้�สอน และระหว่างการเป็็นผู้้�สอน

สื่่� อการสอนท่ี่�หลากหลายและใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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เพื่่�อเฟ้้นหาสถานการณ์์ในการเรีียนรู้้�แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางได้้อย่่างแม่่นยำำ� เราได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดจำำ�นวนหนึ่่�ง 
ในรููปของพฤติิกรรมต่่าง ๆ ให้้กัับองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ของสถานการณ์์การสอน โดยมีีตััวชี้้�วััดทั้้�งหมด 25 ตััว  
รายงานจากแต่่ละประเทศจะบรรยายพฤติิกรรมการสอน TVET โดยทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้� นอกจากนั้้�น  
ทั้้�ง 6 ประเทศ ยัังได้้ยกตััวอย่่างสถานการณ์์การสอนที่่�มีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมาอีีกกว่่า 17 ตััวอย่่าง

การพิิจารณาประสบการณ์์การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในทั้้�ง 6 ประเทศ แสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์โดยตรงระหว่างการสอน TVET และตััวแปรในระดัับประเทศ เช่่น จำำ�นวนประชากรของประเทศ 
ระดัับความรวมศููนย์์อำำ�นาจ หรืือบริบทด้้านเศรษฐกิิจสังคมหรืือการศึกึษา ผลวิจิัยัพบว่าอุุปสรรคต่อการนำำ�การสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มาใช้้ใน 6 ประเทศ ที่่�ทำำ�การศึึกษา มาจาก 3 ปััจจััยหลััก ดัังนี้้�

1.	 5 ใน 6 ประเทศไม่่มีีกฎหมายหรืือนโยบายที่่�กล่่าวถึึง สนัับสนุุน และส่่งเสริิมการเรีียนการสอน TVET แบบให้้ผู้้�
เรีียนเป็็นศููนย์์กลางอย่่างชััดเจน

2.	 วััฒนธรรมการเคารพครูผู้้�สอนเป็็นตััวจำำ�กััดสิิทธิ์์�การตััดสิินใจด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
การแสดงความเห็็นประเมินิการสอนที่่�ได้้รับั และความสามารถในการตััดสินิใจว่าจะเรียีนเรื่่�องอะไรและด้้วยวิธีิีไหน

3.	 วิธิีกีารสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางดูเูหมืือนไม่่มีคีวามสำำ�คัญัในการฝึกึอบรมครููก่อ่นประจำำ�การ ถึงึแม้จ้ะมีี 
การส่่งเสริิมอย่่างจริิงจัังมากขึ้้�นในการฝึึกอบรมครููที่่�ประจํําการแล้้วก็็ตาม

อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษานี้้�ยัังได้้ชี้้�ให้้เห็็นแนวโน้้มเชิิงบวกต่่อวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ดัังนี้้�

	X ระบบการศึึกษา TVET ในทั้้�ง 6 ประเทศ ที่่�เข้้าร่่วมการศึึกษามีีระบุุให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาผู้้�สอน และ
บทบาทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในกระบวนการเรีียนรู้้�

	X ทุุกประเทศที่่�เข้้าร่่วมการศึึกษา มีีแนวโน้้มใช้้หลัักสููตรการเรีียนการสอนที่่�อิิงสมรรถนะหรืือผลลััพธ์์ในการเรีียนรู้้� 
เป็็นสำำ�คัญ ถึงึแม้้แต่่ละประเทศจะนำำ�ปัจจััยนี้้�ไปใช้้ในระดัับที่่�แตกต่่างกััน เกืือบทุกประเทศให้้อิสิระในระดัับหนึ่่�ง  
กัับสถาบััน TVET ในการตััดสิินใจปรัับเนื้้�อหาและวิิธีีการสอนด้้วยตนเอง ด้้วยรููปแบบการศึึกษานี้้�และเวลาที่่� 
ผู้้�เรียีนได้้ใช้้ฝึึกงานในบริษัทัต่่าง ๆ ผู้้�เรียีนจึงึเห็็นได้้ว่่าสิ่่�งที่่�ตนกำำ�ลังัเรียีนรู้้�นั้้�นมีคีวามสัมัพันัธ์์กับังานใน “โลกจริงิ”  
อย่่างไร

	X ทุกุประเทศมีกีารใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัในรูปูแบบต่่าง ๆ เพื่่�อการเรียีนรู้้�ด้วยตนเองของผู้้�เรียีน การแบ่่งปัันความรู้้�  
และการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

	X หลายโครงการและกรณีีตััวอย่่างจากหลายสถาบััน TVET แสดงให้้เห็็นความตั้้�งใจของผู้้�สอนและผู้้�บริิหาร 
ในการให้้ความสำำ�คัญกัับความรู้้�ของผู้้�เรีียนและสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนต้้องการ และการช่่วยผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้� 
ได้ด้้ว้ยตนเอง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญไม่่เพีียงแค่่ใช้แ้นวปฏิบัติัิแบบบนลงล่่าง โดยทางกฎหมายและนโยบาย
จากกระทรวงศึึกษาธิิการ แต่่ยัังต้้องใช้้แนวปฏิิบััติิแบบล่่างขึ้้�นบน ที่่�ให้้อิิสระในการดำำ�เนิินการกัับวิิทยาลััยต่่าง ๆ  
มากขึ้้�นด้้วย

ผลการศึึกษาพบช่่องว่่างเกี่่�ยวกัับเพศสภาพ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีการวิิเคราะห์์วิิจััยเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก10



บทสุุดท้้ายของรายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอ ข้้อเสนอ  7 ประการ เพื่่�อพัฒนาวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็น 
ศููนย์์กลาง ได้้แก่่

1.	 สนัับสนุุนการปฏิิรููปวิิธีีการสอนในระดัับประเทศ โดยอาศััยผลการดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องเป็็นพื้้�นฐาน

2.	 เพิ่่�มการสื่่�อสารสองทางระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

3.	 ผลิิตสื่่�อการสอนที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

4.	 ใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียนรู้้�

5.	 ใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ เพื่่�อสนัับสนุุนวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

6.	 บููรณาการทั้้�งทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน

7.	 พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�สอนโดยใช้้วิิธีีฝึึกอบรมแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

รายงานนี้้� สรุุปด้้วยการเสนอแง่่มุุมเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนาต่่อไป ยููเนสโกกำำ�ลัังทำำ�งานเพื่่�อตอบสนองต่่อการวิิจััย 
ที่่�สำำ�คััญเหล่่านี้้� และต่่อความต้้องการความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคในระดัับชาติิและระดัับภููมิิภาค

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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1.	บทนำำ�

1.1	 ท่ี่�มาของงานวิิจััย
การส่่งเสริมิ TVET เป็็นส่่วนสำำ�คัญในวาระการศึกึษา 2030 (Education 2030) แห่่งเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 4 (SDG4) (UNESCO, 2016) ดัังที่่�ได้้ระบุุไว้้ ในเป้้าประสงค์์ 
4.3 และ 4.4 ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้� “รัับรองให้้ทั้้�งผู้้�หญิงและผู้้�ชายสามารถเข้้าถึึงการศึึกษา 
ด้้านเทคนิคิ อาชีีวศึึกษา และอุุดมศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพ ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�เข้้าถึงึได้้อย่่างเท่่าเทียีม”  
และ “เพิ่่�มจำำ�นวนเยาวชนและผู้้�ใหญ่ที่่�มีีทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งทัักษะด้้านเทคนิิคและ 
การอาชีีวะ เพื่่�อการจ้้างงาน การมีีงานทำำ�ที่่�เหมาะสม และความเป็็นผู้้�ประกอบการ”

แม้้ว่่าเกืือบทุุกประเทศจะมีีนโยบาย TVET แต่่หลายนโยบายนั้้�น ดำำ�เนิินการศึึกษา TVET  
ในแบบที่่�มีีผู้้�ให้้การศึึกษาเป็็นศููนย์์กลาง ส่่วนความต้้องการส่่วนบุุคคลและความแตกต่่าง
ด้้านเพศสภาพ โดยเฉพาะสำำ�หรับผู้้�ที่่�มีคีวามเปราะบาง และ/หรืือมีีความเสียีเปรียีบ กลัับได้้รับั 
การพิจิารณาหรืือตอบสนองอย่่างจำำ�กัดั นอกจากนี้้� การเสริมิสร้้างขีีดความสามารถของผู้้�สอน  
ยัังมีีแนวโน้้มจะเน้้นไปที่่�การพััฒนาความรู้้� ทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี และอุุปกรณ์์ 
สมัยัใหม่ โดยละเลยทักัษะและทัศันคติทิี่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สอน สร้้างการโต้้ตอบกับัผู้้�เรียีน ประเมินิ  
ความต้้องการส่่วนบุุคคล และให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อต้้องการได้้
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เพื่่�อนำำ�ระบบสนัับสนุุนการศึึกษา TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้ในชาติิสมาชิิก โดยปรัับให้้เข้้ากัับ 
ความต้้องการและคุุณสมบััติิของแต่่ละชาติิ รวมทั้้�งเพื่่�อยกระดัับผลลััพธ์์ ยููเนสโกจึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�คัญ  
3 ประการ ดัังนี้้�

1.	 พััฒนาโครงร่่างวิิจััยและกรณีีศึึกษาในระดัับชาติิ เพื่่�อประเมิินนโยบายการศึึกษา TVET แบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลาง รวมทั้้�งการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

2.	 พััฒนาโมเดลการศึึกษา TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง สำำ�หรัับบริิบทที่่�แตกต่่างกัันในเอเชีียและแปซิิฟิิก

3.	 ลงรายละเอีียดของตััวชี้้�วััดด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการศึกึษา TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์ก์ลาง
ในเอเชีียและแปซิิฟิิก

1.2	 ขอบเขตการศึึกษา
เป้้าหมายของการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือเพื่่�อสนัับสนุุนอาณััติิของยููเนสโกด้้านการศึึกษา TVET ในบริิบทของเป้้าประสงค์์ 
SDG4.4 และเพื่่�อช่่วยให้้เกิิดผลลััพธ์์ดัังนี้้�

	X รััฐสมาชิิกมีีความพร้้อมใช้้วิิธีีการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และพร้้อมส่่งเสริิมการเตรีียมการ 
เพื่่�อผลการฝึึกอบรมที่่�ดีีขึ้้�น และการขยายการเข้้าถึึงการศึึกษาเพ่ื่�อทุุกคน รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�มีีความเสีียเปรียบ 
และเปราะบาง

	X พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา TVET ผ่่านการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในเอเชีียและแปซิิฟิิก

มีกีารศึกึษาและวิจัิัยอย่่างกว้้างขวางเกี่่�ยวกับวิธิีกีารพัฒันาระบบการศึกึษา TVET ที่่�ดี ีโดยมีีทั้้�งที่่�ระบุแุนวทางโดยรวม 
และที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับัแต่่ละประเทศโดยเฉพาะ นอกจากนี้้� ยังัมีรีายงานหลายฉบับัเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารสอน TVET 
และการฝึึกอบรมผู้้�สอน

วิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางนั้้�น ส่่วนใหญ่ได้้รับัการส่่งเสริมิในการศึกึษาระดับัประถมศึกึษา มัธัยมศึกึษา 
และแม้้กระทั่่�งอุุดมศึกึษา อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัการนำำ�วิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางไปปรับัใช้้จริงใน
สถาบันัการศึึกษา TVET ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด

การศึกึษาวิิจััยในระดับัภูมูิภิาคฉบับันี้้� ให้้ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัภูมูิหิลังั นิยิาม แนวทาง วิธีิีการปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิศิ และข้้อแนะนำำ� 
จากนานาประเทศ สำำ�หรับัการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และเสนอแนวทางส่่งเสริมิ
การสอนแบบนี้้�ในระดับัมหภาค (นโยบาย) ระดับัมัชัฌิมิภาค (โรงเรียีนและชุมุชน) และระดับัจุลุภาค (สภาพแวดล้้อม
ในโรงเรียีนและผู้้�สอน)

การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง สามารถดำำ�เนินิการได้้ในหลากหลายสภาพแวดล้้อม (ในโรงเรียีน สถานที่่�  
ฝึึกงาน และอาชีวีศึึกษาแบบคู่่�ขนาน (dual vocational training)) แต่่การศึกึษานี้้� เน้้นที่่�สภาพแวดล้้อมในโรงเรียีน
เป็็นหลััก เนื่่�องจากเป็็นสภาพแวดล้้อมที่่�มีีโครงการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ อย่่างเป็็นทางการ ในเรื่่�องการศึึกษา TVET  
มากที่่�สุดุ นอกจากนี้้� ตัวัอย่่างจากอาชีีวศึกึษาแบบคู่่�ขนานและการฝึึกงานนั้้�น ต้้องพึ่่�งพาการมีส่ี่วนร่่วมจากภาคธุรุกิจิ
เป็็นอย่่างมาก ทั้้�งในระดับัชาติแิละระดับัท้องถิ่่�น

บทนำำ�
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TVET เป็็นคำำ�ศัพท์ทั่่�วไปที่่�ครอบคลุมหลายระดัับ โครงการ และกลุ่่�มเป้้าหมายการวิจิัยัครั้้�งนี้้� และรายงานจากชาติิต่่าง ๆ   
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมุ่่�งเน้้นไปที่่�การศึึกษา TVET ในระบบสำำ�หรับัเยาวชนที่่�มีหีลักัสูตูรตาม ISCED ในระดับั 3 ถึงึ 5 (UIS, 2012)  
และระดัับที่่�เทียีบเคียีง ตามกรอบวุฒุิกิารศึกึษาระดับัชาติขิองประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.3	 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
รายงานฉบับันี้้� เขียีนขึ้้�นตั้้�งแต่เ่ดืือนพฤษภาคม 2021 จนถึึง กันัยายน 2021 โดยสัังเคราะห์์ข้อ้มููลจาก 2 แหล่งหลักั ดังันี้้�

	X รายงานระดัับประเทศจาก 6 ประเทศ ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก ซ่ึ่�งล้้วนใช้้กรอบการวิิจััยเดีียวกัน ได้้แก่่ จีีน 
สาธารณรััฐเกาหลี ซามััว ศรีีลัังกา ไทย และอุุซเบกิสถาน ทั้้�ง 6 ประเทศ อยู่่�ใน 5 อนุุภููมิิภาคของยููเนสโก 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก

	X การทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกับการสอน TVET และวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในยุุโรปและ 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก รายงานฉบัับนี้้� ใช้้ข้้อมููลจากหนัังสืือ 2 เล่่ม เป็็นหลััก ได้้แก่่

	y งานวิิจััยปีี 2015 ของ European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop) 
เรื่่�องศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการสอน TVET ใน 15 ชาติิสมาชิิก รวมทั้้�ง 10 กรณีี
ศึกึษา: Vocational pedagogies and benefits for learners: practices and challenges in Europe.

	y ผลการศึึกษาของ Michele Schweisfurth ในปีี 2013: Education-Poverty and International 
Development, Learner-centred Education in International Perspective: whose pedagogy 
for whose development?

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 6 ประเทศ ที่่�คััดเลืือกได้้เขีียนรายงานเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ในประเทศของตนเอง มีีการทบทวน
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสััมภาษณ์์ตััวแทนจากสถาบััน TVET ต่่าง ๆ เพื่่�อยกตััวอย่่างสถานการณ์์ในทางปฏิิบััติิและ
ในชีีวิิตจริิง รวมทั้้�งกรณีีศึึกษา เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจมิิติิด้้านเพศสภาพ อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากเวลาและทรััพยากร 
ที่่�มีีจำำ�กััดจึึงไม่่สามารถทำำ�การวิิจััยในรายละเอีียด รวมทั้้�งทำำ�การเก็็บข้้อมููลภาคสนาม การสัังเกต และการสนทนา
กลุ่่�มได้้ ความเห็น็ที่่�ระบุไุว้้ในเอกสารฉบับันี้้� มาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�รับัผิดิชอบในการวิจิัยั และไม่่ได้้สะท้้อนถึึงถ้้อยแถลง 
อย่่างเป็็นทางการใด ๆ จากรััฐบาล

รายงานฉบับันี้้� แบ่่งเป็็นบท ๆ ตามองค์์ประกอบหลักของ TVET และการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง แต่่ละบท 
เริ่่�มต้้นด้้วยบทนำำ�ที่่�ทบทวนข้้อสรุุปหลัักจากเกณฑ์์มาตรฐานนานาชาติิ ตามด้้วยสถานการณ์์ การปฏิบััติิ และกรณีี
ศึึกษาจากทั้้�ง 6 ประเทศ และปิิดท้้ายด้้วยบทสรุุป ส่่วนสุุดท้้ายของรายงานกล่่าวถึึงการถอดบทเรีียน ข้้อสรุุป และ
ข้้อแนะนำำ� เพื่่�อการนำำ�ไปใช้้ในเชิิงปฏิิบััติิ
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2.	 นิิยามของการสอน TVET  
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง

2.1	 ความเป็็นมาโดยย่่อของวิิธีีการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง

พื้้�นฐานทางวิิชาการของงานครุศาสตร์์แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น มีีรากฐานมาจากงาน 
วิจิัยั ที่่�ริเิริ่่�มโดยโสเครติสิ (Socrates) (“ข้้าพเจ้้าจะเพียีงถามเขาเท่่านั้้�น และจะไม่่สอนเขา”)

คำำ�ว่า “เด็็กเป็็นศููนย์์กลาง” (“child-centred”) ปรากฏใช้้เป็็นครั้้�งแรก ในหนังสืือเรื่่�อง  
The Education of Man เขีียนโดย Froebel เมื่่�อปีี 1906 (Schweisfurth, 2013)

เมื่่�อต้้นศตวรรษที่่� 20 นักัวิจิัยัจำำ�นวนหนึ่่�งได้้พัฒันาแนวคิดิหลักั ๆ เกี่่�ยวกับัการเรียีนการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง เช่่น John Dewey จากสหรัฐัให้้ความสำำ�คัญักัับแนวคิดิโรงเรียีน 
ตลอดชีีวิติ ในระบอบประชาธิปิไตยที่่�ส่่งเสริมิความคิดิวิเิคราะห์์ ส่่วน Montessori เน้้นอิิสระ 
ของเด็็กในการเรีียนรู้้� Piaget ทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกัับพัฒนาการของเด็็กและความสำำ�คััญของ 
การสำำ�รวจและความพึงึพอใจ และ Freinet พัฒันาวิธีิีการเรียีนรู้้�แบบตั้้�งคำำ�ถามและการเรียีนรู้้� 
จากการทำำ�งาน ต่่อมาในสหราชอาณาจักัร Lowden ได้้สนัับสนุนุการพััฒนาหลักัสูตูรการเรียีน  
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแนวทางแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ขณะที่่� Paulo Freire จากบราซิิล  
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ให้้ความสำำ�คััญกัับการเรีียนของผู้้�ใหญ่่ ที่่�ใช้้การตั้้�งคำำ�ถามและการรัับรู้้�เป็็นหลััก นอกจากนี้้� Lev S. Vygotsky  
ยัังมีีบทบาทสำำ�คััญต่่องานครุุศาสตร์์ ในฐานะหนึ่่�งในผู้้�ริิเริ่่�มทฤษฎีีประกอบสร้้างนิิยม (constructivism) และที่่�ควร
กล่่าวถึึงเช่่นกััน ก็็คืือ Paul Ginnis ผู้้�ได้้บรรยายสรุุปไว้้ว่่า ความรู้้�ประสาทวิิทยาศาสตร์์ (neuroscience) สามารถ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร

กล่่าวโดยสรุุป ศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น ใช้้การบููรณาการรููปแบบตััวอย่่าง ดัังต่่อไปนี้้�1

	X พฤติิกรรมนิยม  (behaviourism): การเรีียนจะสััมฤทธิ์์�ผล เมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถแสดงพฤติิกรรมตอบสนอง 
ที่่�เหมาะสมต่่อสิ่่�งกระตุ้้�นจากสิ่่�งแวดล้้อม

	X พุุทธิินิิยม  (cognitivism): สรุุปรวมแนวคิิดเกี่่�ยวกัับกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ที่่�ตอบคำำ�ถามว่่าสมองของ 
ผู้้�เรีียนได้้รัับ จััดเรีียง จััดเก็็บ และดึึงข้้อมููลมาใช้้อย่่างไรบ้้าง

	X ประกอบสร้้างนิิยม  (constructivism): การเรีียนต้้องมีีความหมายด้้วยการให้้โอกาสผู้้�เรีียน ทำำ�กิิจกรรม 
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ เพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้สร้้างองค์์ความรู้้�ขึ้้�นเอง แทนที่่�จะเป็็นฝ่่ายรัับข้้อมููลเพีียงอย่่างเดีียว

	X อุุปนััยนิิยม (inductivism): ทฤษฎีีสามารถอุุปมานหรืือก่่อเกิิดขึ้้�นได้้จากข้้อเท็็จจริิง

2.2	 การส่่งเสริิมวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลางโดยยููเนสโก
ยููเนสโกมีีบทบาทส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มาเป็็นเวลาหลายปีี

ปฏิญิญาอิินชอนว่่าด้้วยการศึกึษาปีี 2030 (UNESCO et al., 2015) ระบุุว่่า “สถาบันัและโครงการการศึกึษาควรมีี 
ผู้้�สอนและนัักการศึึกษาคุุณภาพอย่่างเพีียงพอและเสมอภาค โดยใช้้แนวทางการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  
มีีส่่วนร่่วม และประสานงานกััน” และ “ดัังนั้้�น นอกเหนืือจากการพััฒนาทัักษะเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน
จนเชี่่�ยวชาญ ยัังต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทัักษะขั้้�นสููง ทั้้�งทัักษะทางปััญญา และทัักษะที่่�ใช้้ได้้ข้้ามสายงาน 
เช่่น การแก้้ปััญหา การคิิดวิเิคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การทำำ�งานเป็็นทีมี การสื่่�อสาร และการแก้้ไขความขัดัแย้้ง  
ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในหลากหลายวงการอาชีพี”

ปฏิญิญาโลกว่่าด้้วยการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (UNESCO, 1990, Article IV) ยังัระบุุไว้้ว่่า “วิธิีกีารเรียีนการสอนแบบเชิงิรุกุ 
และมีส่ี่วนร่่วมนั้้�น มีคีุณุค่่าอย่่างยิ่่�งในการรับัรองว่่าผู้้�เรียีนจะได้้ความรู้้� และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้ใช้้ศักัยภาพของตน
อย่่างเต็็มที่่�”

กรอบปฏิิบััติิดาการ์์เน้้นย้ำำ��คำำ�มั่่�นสััญญาเชิิงนโยบายระหว่างประเทศ เพื่่�อศาสตร์์การเรีียนรู้้�แบบให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 
(UNESCO, 2000)

1	 https://lidtfoundations.pressbooks.com/chapter/behaviorism-cognitivism-constructivism/
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2.3	 ศาสตร์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง จากมุมมอง
นานาประเทศ

หลายคนคิิดว่่า วิธิีกีารที่่�ให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางนั้้�น จะสามารถช่่วยลดจำำ�นวนการลาออกของผู้้�เรียีน เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ  
และแก้้ปััญหาความเบ่ื่�อหน่ายที่่�โรงเรียีน แต่่ไม่่มีีหลักฐานแน่่นหนาพอที่่�จะพิสูิูจน์ประสิิทธิิภาพนี้้�ได้้ ในระบบการศึกึษา 
ทั่่�วไป ซ่ึ่�งมีีความเป็็นไปได้้ว่่ามาตรฐานการอ่่านออกเขีียนได้้ และการคิิดเลขจะลดต่ำำ��ลงด้้วยซ้ำำ�� (Schweisfurth, 
2013, p. 19) หลักัฐานที่่�พบแสดงให้้เห็น็ผลลัพัธ์ที่่�ก้ำำ��กึ่่�ง ในการประเมินิระดับันานาชาติิ เช่่น การสอบ PISA ความยาก 
ก็ค็ืือประสิิทธิผิลของการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับบริบิท คุณุภาพการสอน ความเข้้าใจและการนำำ�
หลัักการนี้้�ไปใช้้งาน

ในยุุโรปมีงีานวิจัิัยค่่อนข้้างน้้อย ที่่�สำำ�รวจผลของวิธีิีการสอนอาชีีวศึกึษาที่่�มีต่ี่อผู้้�เรียีน งานวิจิัยัพบว่า วิธิีกีารสอน TVET  
แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง มีผีลต่่อแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วม นอกจากนี้้� ยังัมีีความเชื่่�อมโยงที่่�ให้้ความหวัง แต่่ไม่่มีี 
ข้้อมููลที่่�หนักแน่่นมารองรัับ ยืืนยัันถึึงผลที่่�มีีต่่อความพึึงพอใจ การป้้องกัันการเลิิกเรีียนกลางคััน ผลสััมฤทธิ์์� หรืือ
พััฒนาการ (Cedefop, 2015, pp. 12, 43)

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น วิิธีีการสอนแบบนี้้� มัักเน้้นที่่�กระบวนการไม่่ใช่่ที่่�ผลลััพธ์์ หากรััฐบาลต้้องการส่่งเสริิมสิิทธิิของนัักเรีียน  
ก็็สามารถใช้้เป็็นเหตุุผลหลััก ในการใช้้วิิธีีการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางได้้

งานวิิจััยแต่่ละชิ้้�น ได้้ให้้คำำ�จำำ�กััดความเรื่่�องนี้้�ไว้้หลากหลาย

Bronfenbrenner (1979) อธิิบายว่่า พัฒันาการของมนุษุย์์ได้้รับัผลกระทบใน 3 ระดัับ และ 3 ชั้้�น ได้้แก่่ ระบบเล็็ก  
(microsystem) (ครอบครััว ศาสนา ชั้้�นเรีียน เพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน) ระบบกลาง (exo-system) (ชุุมชน โรงเรีียน) และ
ระบบใหญ่ (macro-system) (การเมืือง สังัคม สัญัชาติิ วัฒันธรรม เศรษฐกิิจ) ระดัับชั้้�นเหล่านี้้� แตกต่่างกันัอย่า่งมาก 
ในแต่่ละประเทศ

การศึึกษาของ Schweisfurth เสนอองค์์ประกอบของการสอนโดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ในมุุมมองนานาประเทศ
ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�: การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น เป็็นเทคนิคที่่�ลื่่�นไหล ตั้้�งอยู่่�บนจุุดยืืนระหว่างวิิธีีการแบบ 
“บรรยายบนกระดานดำำ�” และการทำำ�งานอย่่างอิิสระ ลัักษณะอำำ�นาจนิิยมและประชาธิิปไตย แรงจููงใจของผู้้�เรีียน
จากภายนอกและภายใน ความรู้้�แบบหยุุดนิ่่�งและลื่่�นไหล และเนื้้�อหาแบบที่่�กำำ�หนดไว้้และที่่�ต่่อรองได้้ ในนิิยามของ  
Schweisfurth ผู้้�เรียีนจะเรียีนรู้้�ได้้ดีขีึ้้�นโดยอาศัยั 1) การรู้้�คิดิ (cognition): ผู้้�เรียีนสามารถควบคุมุความรู้้�ของตนเอง 
ได้้มากขึ้้�น แทนที่่�จะต้้องเรีียนตามหลัักสููตรที่่�กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น 2) การปลดปล่่อย (emancipation): ผู้้�เรีียนมีีอิิสระ 
มากขึ้้�น เมื่่�อเรีียนโดยอาศััยบทสนทนากัับผู้้�สอน 3) การเตรีียมพร้้อม (preparation): กระบวนการเรีียนช่่วย 
เตรีียมพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�การเป็็นพลเมืืองและชีีวิิตการทำำ�งาน โดยการพััฒนาทัักษะซอฟต์์สกิิล (soft skills)  
เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การรัับฟััง และการทำำ�งานเป็็นทีีม (Schweisfurth, 2013, pp. 11–13, 21–36)

นิิยามของการสอน TVET 
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โดยอ้้างอิิงผลการศึึกษาของเธอใน 4 ประเทศ ที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก (จีีน แกมเบีีย แอฟริิกาใต้้ และรััสเซีีย) และ 
การทบทวนวรรณกรรม Schweisfurth (2013, p. 125) ได้้พิจิารณาถอดบทเรียีนชุุดหนึ่่�ง ที่่�สามารถสนัับสนุุนการนำำ�
วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้จริิง สรุุปได้้ดัังนี้้�

	X การมีีส่่วนร่่วมกัับวิิธีีการนี้้� จำำ�เป็็นต้้องสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของรััฐและการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ

	X การศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางจะให้้ผลในระยะยาว ซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องสอดคล้้องกัับผลระยะสั้้�น ที่่�รััฐบาล
ต้อ้งการเสมอไป ทั้้�งนี้้�ผลระยะสั้้�นที่่�รัฐับาลมุ่่�งหมาย มักัเปลี่่�ยนแปลงบ่่อยครั้้�ง ดังัที่่�เห็น็ได้้ในหลายประเทศตะวัันตก  
การตััดสิินใจในระดัับนโยบาย อาจไม่่นำำ�มาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงด้้านวิิธีีการสอนในระยะยาว

	X ไม่่ควรเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เข้้ากัับสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า “การพััฒนาให้้ทัันสมััย”  
ภาคบังัคับัของประเทศใด ๆ  ที่่�อ้า้งอิงิรูปูแบบตัวัอย่า่งของต่า่งประเทศ (ซ่ึ่�งมักัเป็น็ประเทศตะวัันตก) แต่ค่วรเชื่่�อมโยง 
กัับความต้้องการที่่�แท้้จริิงและระบุุได้้

	X การศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น เป็็นหลัักวิิชาที่่�มีีหลายมิิติิ โดยผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
จะยอมรัับและใช้้งานองค์์ประกอบไหนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบท ตััวอย่่างเช่่น ประเทศหนึ่่�งอาจส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�เรีียน ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย แต่่ไม่่ส่่งเสริิมการเพิ่่�มอิิสระของผู้้�เรีียน ขณะเดีียวกัน  
การสอนบรรยายอย่่างดีีเยี่่�ยมที่่�มองว่่าเป็็นวิิธีีแบบ “ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลาง” นั้้�น ก็็อาจสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนได้้
อย่่างมากเช่่นกััน

	X ความไม่่มั่่�นคงและความยากจน มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่อการดำำ�เนิินการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลางอย่่างยั่่�งยืืน

	X ความเข้้าใจที่่�ตรงกััน ระหว่่างผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�สอนเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้

	X ไม่่มีีรููปแบบหนึ่่�งเดีียวในการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง จำำ�เป็็นต้้องมีีโครงข่่ายของศาสตร์์การสอนที่่�ต่่อเนื่่�อง 
เชื่่�อมโยง และส่่งเสริิมกัันในการสร้้างผลต่่อแรงจููงใจของผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้�อาศััยองค์์ประกอบต่่าง ๆ เช่่น โครงสร้้าง
หลัักสููตร ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน  
ซึ่่�งแต่่ละบริิบท ย่่อมมีีรููปแบบการเลืือกรวมองค์์ประกอบของตนเอง (Hufton and Elliott, 2000)

	X สิทิธิขิองผู้้�เรียีนสอดคล้องกับัอนุสุัญัญาว่่าด้้วยสิทิธิทิี่่�ได้้รับัรองไว้้ ได้้แก่่ สิทิธิใินการแสดงความเห็็น สิทิธิใินการได้้รับั 
การปกป้้องชีวีิติความเป็็นอยู่่�จากความรุนุแรง สิทิธิเิข้้าถึึงการศึกึษาอย่่างเท่่าเทียีม และสิทิธิกิารหาและใช้้ข้้อมูลู  
หากระบบการศึึกษายอมให้้เกิิดความกลัวัถูกูลงโทษระบบนั้้�น ก็ถ็ืือว่่าไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� ประสบการณ์์ 
ในห้้องเรียีนสามารถช่่วยเตรียีมคนให้้พร้อมกับัการมีส่ี่วนร่่วมทางประชาธิปิไตยและการเป็็นพลเมืืองทางเศรษฐกิจิ  
รวมทั้้�งผ่่านการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ สร้้างรูปูแบบตัวัอย่่างความสัมัพันัธ์์ที่่�โปร่งใส และเคารพสิทิธิมินุษุยชน
สากล

	X ความไม่่สอดคล้องกััน ระหว่่างวิิธีีปฏิิบััติิตามวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นกัับประสบการณ์์ในโรงเรีียนนั้้�น ไม่่เป็็นผลดีี  
จึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�ให้้สอดคล้้องกััน

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือต้้องมองว่่าแต่่ละประเทศ ไม่่ได้้เหมืือนกันัในทุุกด้้าน สิ่่�งที่่�เป็็นไปได้้และเหมาะสมในประเทศหนึ่่�งอาจไม่่เป็็น 
เช่่นนั้้�นในอีีกประเทศ ในระดัับที่่�เล็ก็กว่่าประเทศก็เ็ช่่นกันั โดยขึ้้�นกับัปัจจัยัในท้้องถิ่่�น วัฒันธรรมในภูมูิภิาค ประเพณีี  
และสิ่่�งแวดล้้อม (นัับเป็็น 3 ระดัับชั้้�น ตามที่่� Bronfenbrenner ได้้กล่่าวไว้้) การศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
จำำ�เป็็นต้้องยืืดหยุ่่�นตามความสััมพันัธ์์ระหว่างองค์์ประกอบต่าง ๆ (เช่่น นโยบาย หลักัสูตูร ผู้้�สอน การประเมินิ ชุุมชน) 
ขณะเดีียวกัันก็็ต้้องปรัับให้้เข้้ากัับประเทศ แต่่อย่่างไรก็็ตามจำำ�เป็็นต้้องมีีมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ที่่�เห็็นตรงกััน

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก18



อ้้างอิงิจากมาตรฐานที่่�เสนอโดย Schweisfurth (2013, p. 143) ตารางที่่� 2 ระบุุถึงึมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรับัการศึกึษา
แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ดังันี้้�

ตารางท่ี 2: ข้อเสนอเก่ียวกับมาตรฐานสำ�หรบการศกษาแบบให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง

มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ �หรับการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

สิ่่�งที่่� เปิิดให้้ตีีความได้้ตามบริิบท 
ของแต่่ละประเทศ

บทเรีียนควรทำำ�ให้้ผู้้� เรีียนรู้้�สึึกมีีส่วนร่่วมด้้วยวิิธีีการ 
ท่ี่�หลากหลาย

การรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นอย่่างสม่ำำ��เสมอจะทำำ�ให้้สามารถ 
วััดระดัับการมีีส่วนร่่วมได้้

จะให้้ผู้้� เรีียนมีีส่วนร่่วมอย่่างไร และจะตััดสินอย่่างไร 
ว่่าผู้้� เรีียนทุุกคนมีีส่วนร่่วมในแบบเดีียวกัันหรืือไม่่

มีีความเคารพซ่ึ่�งกัันและกััน ระหว่างครููและลููกศิิษย์์  
โดยมีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�เป็็นธรรมและโปร่งใส และการลงโทษ 
ต้้องไม่่ละเมิิดสิทธิ

สร้้างความไว้้วางใจท่ี่� ไม่่อยู่่�บนพ้ื้�นฐานความกลััว  
(ผู้้�สอนอาจใช้้อำำ�นาจในฐานะผู้้�สอน แต่่ไม่่ใช่่ 
แบบเผด็จการ)

ความสััมพัันธ์์นี้้�จะเป็็นทางการแค่่ไหน

ระดัับการตั้้�งคำำ�ถามควรสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอน

ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมในการเรีียนรู้้�นั้้�น ต่่อยอด
จากระดัับความรู้้�เดิิมและขอบเขตการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียน 
เพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนสามารถประสบความสำำ�เร็็จ

ผู้้�สอนจำำ�เป็็นต้้องรู้้�ว่าผู้้� เรีียนมีีความรู้้�อะไรอยู่่�แล้้วบ้้าง
โดยอาศััยการประเมิินเพื่่�อวััดผลการเรีียนรู้้� หรืือการให้้
ผู้้� เรีียนประเมิินการสอน

ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความรู้้�ท่ี่� ผู้้� เรีียนมีีอยู่่�แล้้ว  
(ท่ี่�มา ระดัับ และธรรมชาติิของความรู้้�) นั้้�นจะวััดจาก
ความรู้้�ของผู้้� เรีียนแต่่ละคน หรืือวััดจากชั้้�นเรีียน 
โดยรวมมากน้้อยอย่่างไรบ้้าง

มีีการใช้้บทสนทนา และหลังจากนั้้�น ผู้้� เรีียนสามารถใช้้ 
แสดง และพััฒนาความรู้้�ของตนเองได้้ โดยเปิิดให้้มีี  
การตั้้�งคำำ�ถามเชิิงวิิเคราะห์์

ไม่่ควรใช้้การตอบคำำ�ถามเป็็นกลุ่่�มมากเกิินไป

จะมีีบทสนทนามากแค่่ไหน และบทสนทนานั้้�นจะเก่ี่�ยวข้้อง
กัับบทเรีียนอย่่างไรบ้้าง

คุุณภาพและลัักษณะการสนทนาในชั้้�นเรีียน 15 คน 
ย่่อมแตกต่่างจากในชั้้�นเรีียน 60 คน

หลักสููตรการศึึกษามีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับชีีวิตของผู้้� เรีียน 
และสิ่่� งท่ี่� ผู้้� เรีียนมองเห็็นว่่าจำำ�เป็็นในอนาคต และสอน
ด้้วยภาษาท่ี่� ผู้้� เรีียนเข้้าใจง่่าย ทั้้�งนี้้� ต้้องบููรณาการเข้้ากัับ
สถานการณ์์และบริิบทในท้้องถิ่่�น

หลักสููตรการศึึกษาตั้้�งอยู่่�บนฐานสมรรถนะและผลลััพธ์์ 
รวมทั้้�งทัักษะการคิิดวิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์ ทัักษะการเป็็น 
พลเมืือง

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือทำำ� และการเรีียนรู้้�
ด้้วยประสบการณ์์

จะใช้้เน้ื้�อหาและสื่่� อการเรีียนแบบใด จะใช้้รููปแบบ
เดีียวกัันในระดัับชาติิ โดยผ่่านกรอบด้้านหลักสููตร 
การศึึกษามากน้้อยแค่่ไหน หรืือจะปรับให้้เข้้ากัับชุุมชน 
ในระดัับสถาบัันการศึึกษาแต่่ละแห่่ง

ใช้้เทคโนโลยีีช่วยเหลืือได้้อย่่างไรบ้้าง

การคิิดวิเคราะห์์และรููปแบบการสื่่� อสารแบบใดบ้าง 
ท่ี่�ยอมรัับได้้เพื่่�อการแสดงความเห็็น หรืือหาทางออก 
ในประเด็็นขััดแย้้ง

นิิยามของการสอน TVET 
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มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ �หรับการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

สิ่่�งที่่� เปิิดให้้ตีีความได้้ตามบริิบท 
ของแต่่ละประเทศ

การประเมิินจะยึึดตามหลักการเหล่านี้้�  โดยทดสอบทัักษะ 
และเปิิดพื้�นท่ี่� ให้้ความแตกต่่างระหว่างบุุคคล การประเมิิน 
ต้้องไม่่เน้้นเน้ื้�อหาแต่่เพีียงอย่่างเดีียว และความสำำ�เร็็จ
ต้้องไม่่วััดจากการท่่องจำำ�หรืือทำำ�ซ้ำำ�� ๆ เท่่านั้้�น

ใครเป็็นผู้้�กำำ�หนดกิจกรรมประเมิินและกำำ�หนดสมดุุล
ระหว่างการทดสอบระดัับชาติิและระดัับท้้องถิ่่�น

ที่่�มา: ดััดแปลงจาก Schweisfurth (2013)

การทบทวนวรรณกรรมข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่า แทบไม่่มีีงานวิิจััยเรื่่�องบทบาทของปััจจััยเพศสภาพที่่�มีีต่่อการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และเรื่่�องวิิธีีการที่่�คำำ�นึงถึึงปััจจััยทางเพศสภาพที่่�พััฒนาขึ้้�น เพ่ื่�อแก้้ปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับ 
เรื่่�องเพศสภาพโดยเฉพาะ

2.4	 วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลางท่ี่�นำำ�มาปรัับใช้้ 
กัับการสอน TVET

สำำ�หรัับ Marope, Chakroun and Holmes (2015) “การเข้้ามาของหลัักสููตรการศึึกษาแบบฐานสมรรถนะทำำ�ให้้
ต้้องมีีการฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม เช่่นเดีียวกับการปฏิรููปศาสตร์์การสอนที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเปลี่่�ยนการสอนจากรููปแบบ
ที่่�ให้้ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลาง ไปสู่่�การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง” (p. 113) และ “การปฏิิรููปสถาบัันการศึึกษา
และการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�นึึงถึึงทุุกคนมากขึ้้�นนั้้�น ทำำ�ให้้จำำ�เป็็นต้้องมีีวิิธีีการสอนและ 
สื่่�อการสอนใหม่่ ๆ ด้้วย” (p. 82)

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์การศึึกษาและการฝึึกอบรม ปีี 2020 (Education and Training 2020) 
(Council of the European Union, 2009, pp. 3–4) ระบุถุึงึความสำำ�คัญของการทำำ�ให้้การเรียีนรู้้�เป็็นเรื่่�องน่่าสนใจ  
และจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�ที่่�ปรับให้้เข้้ากัับแต่่ละบุุคคล รวมทั้้�งสมรรถภาพหลัก ๆ ที่่�ใช้้ได้้ข้้ามสาขาวิิชา ในปีี 2008 
ขณะที่่�เริ่่�มมีีการใช้้แนวคิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� สภายุุโรปได้้แนะนำำ�ในรายงานฉบัับเดีียวกัันว่่า “หลัักสููตรการสอน 
ควรเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมแนวทางแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�นในการศึึกษาและอบรม”

อย่่างที่่�รายงานของ Cedefop (2015, p. 8) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า “ศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางยัังคงเป็็น 
แนวคิดิที่่� ‘ไม่่ชัดัเจน’ ในงานวิชิาการและการถกเถียีงด้้านนโยบาย และเพราะเหตุนุี้้�การนำำ�ไปดำำ�เนินิการอย่่างแม่่นยำำ� 
ในงานวิจิัยัและทางปฏิบิัติัิจึงึเป็น็ไปได้ย้าก” และ “ผู้้�กำำ�หนดนโยบายหรืือผู้้�ปฏิบิัตัิติามนโยบายทั้้�งในระดับัชาติแิละทั่่�ว
ยุุโรปยัังไม่่มีีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับคำำ�ว่่า ‘ศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง’” (p. 17)

รายงานฉบับันี้้� ยังัตั้้�งข้้อสัังเกตด้้วยว่่า โดยรวมแล้้วการเปลี่่�ยนแปลงวิธิีกีารสอน TVET ในยุุโรปไม่่ได้้มองกันัในวงกว้้าง
ว่่ามีคีวามสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง “บ่่อยครั้้�งที่่�มีกีารส่่งเสริิมวิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง แต่่การปฏิบัตัิจิริงิยังัไม่่เกิดิ
ขึ้้�น หรืือถ้้าเกิดิขึ้้�นก็ไ็ม่่ได้้รับัการประเมินิว่่าประสบความสำำ�เร็จ็” (p. 10)

รายงานอีีกฉบับัหนึ่่�งของ Lucas (2014) เน้้นว่่า ศาสตร์์การสอนอาชีีวศึึกษายัังเป็็นศาสตร์์ที่่�ไม่่ได้้รับัการศึกึษาวิิจััยและ
ไม่่ได้้มีทีฤษฎีีเพียีงพอมาส่่งเสริมิ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก20



ในรายงานฉบับัเดียีวกันันั้้�น เขาเสริมิว่า่ “การสอนอาชีวีศึกึษาแตกต่า่งจากการสอนวิิชาการเพราะอาชีวีศึกึษาเป็น็การ
ผสมผสาน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ วััสดุุที่่�จัับต้้องได้้ (ทัักษะเชิิงปฏิิบััติิ) มนุุษย์์ (ทัักษะซอฟต์์สกิิล) และสััญลัักษณ์์ 
(ทฤษฎีี)”

ส่่วนในงานวิจิัยัของ Cedefop (2015) ได้้ปรับัและประยุกุต์์โมเดลการสอน TVET ที่่�มีหีลากหลายมิติิ ิ(ดูตูารางที่่� 3) 
ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นโดย Bruijn และ Leeman นัักวิิจััยชาวดััตช์์ ดัังนี้้�

ตารางท่ี 3: โมเดลการสอน TVET แบบหลายมิติ

มิิติิ หลักฐานการทำำ�ผลงานได้้ดีีในมิิติินี้้�

การก่่อตััวและอััตลักษณ์์เก่ี่�ยวกัับ
อาชีีวะ

ทัักษะและความรู้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับการพััฒนาทััศนคติิ ความเชื่่�อ  
และค่่านิิยมท่ี่� เชื่่�อมโยงกัับอาชีีวะหรืืออาชีีพ

ความสมจริิงของกิิจกรรม กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นกิิจกรรมจริิง หรืือสมจริิง  
ท่ี่�ทำำ�ในบริิบทจริิง หรืือสมจริิง

ความเชื่่�อมโยงระหว่างเน้ื้�อหาวิิชา
และหััวข้้อใช้้งาน

หััวข้้อวิิชาและประสบการณ์์การเรีียนอื่่�น ๆ มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัันสำำ�หรับ 
ผู้้� เรีียน เช่่น ได้้นำำ�ความรู้้�เชิิงทฤษฎีีมาประยุุกต์์ ใช้้ในกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิ

การประกอบสร้้าง ผู้้� เรีียนสามารถตั้้�งประเด็็นปััญหาและหาทางออกได้้

วิิธีีการสอนและรููปแบบ 
ท่ี่�ปรับเปลี่�ยนได้้

ผู้้�สอนปรับความช่่วยเหลืือให้้เข้้ากัับความเข้้าใจและความสามารถ 
ในปััจจุุบัันของผู้้� เรีียน โดยพยายามลดความช่่วยเหลืือให้้น้้อยลงเรื่่�อย ๆ 
เช่่น ผ่่านการใช้้สื่่� อการสอน

การโค้้ช (coaching) ผู้้� เรีียนได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการเรีียนรู้้� โดยได้้รัับการสาธิิตว่าจะเรีียนรู้้� 
ได้้อย่่างไร และพััฒนาไปได้้อย่่างไร

การพััฒนาทัักษะการควบคุุม
ตนเอง

ผู้้� เรีียนได้้รัับการส่่งเสริิมให้้พััฒนาทัักษะการบริิหารตนเอง  
และทัักษะการจััดระเบีียบ

การพััฒนาการสะท้้อนความคิิด ผู้้�เรีียนพััฒนาความสามารถในการตััดสินใจด้้วยตนเอง ความเช่ี่�ยวชาญ และ 
ลัักษณะนิิสััย โดยผ่่านการคิิดทบทวนเก่ี่�ยวกัับการเรีียนและประสบการณ์์
การทำำ�งาน

ที่่�มา: Cedefop, 2015, p. 18.

อ้้างอิิงจากองค์์ประกอบทั้้�ง 8 ข้้อ ข้้างต้้น Cedefop (2015, p. 8) เสนอนิิยามการสอนโดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
ไว้้ว่่า “วิธีิีการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง คืือวิธีิีการสอนที่่�ตั้้�งอยู่่�บนวิธีิีการทางเลืือกที่่�ตอบสนองต่่อผลประโยชน์์  
และความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคนมากขึ้้�น 1) เพ่ื่�อดึึงดููดให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่�และเพิ่่�มแรงจููงใจของ 
ผู้้�เรีียน 2) เพ่ื่�อเพิ่่�มอำำ�นาจของผู้้�เรีียนทั้้�งรายบุุคคล และเป็็นกลุ่่�มในการควบคุมการเรีียนการสอน 3) เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
ความสนใจต่อผลลััพธ์หรืือสมรรถนะของผู้้�เรียีนแต่่ละคน รวมทั้้�งทััศนคติหิรืือความสามารถในการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน”

นิิยามของการสอน TVET 
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2.5	 นิิยามของการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง 
ตามท่ี่� ใช้้ในรายงานฉบัับนี้้�

ดัังที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วว่่า การเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการสอน TVET ไม่่ได้้เป็็นนโยบายสำำ�คัญเร่่งด่่วนที่่�ชััดเจนในยุุโรป 
สถานการณ์์ในเอเชียี-แปซิฟิิิกก็เ็ช่่นเดียีวกัน บริบิททางการเมืือง การบริหิารประเทศ เศรษฐกิจิ สังัคม และวัฒันธรรม 
ในบรรดาประเทศที่่�ทำำ�การสำำ�รวจมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมาก ทั้้�งในจีีน สาธารณรััฐเกาหลีี อุุซเบกิิสถาน ซามััว ไทย 
และศรีลังักา ดัังนั้้�นจึงึดูจูะเป็็นไปไม่่ได้้เลย ที่่�จะกำำ�หนดวิิธีกีารสอน TVET แบบใดแบบหนึ่่�ง ที่่�ใช้้ได้้กับัทุกุประเทศ

อย่่างไรก็็ตาม ดังัที่่� Michele Schweisfurth (ดููบทก่่อนหน้า) ได้้เสนอไว้้ สิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้คืือการเสนอแนวทาง และนั่่�นคืือ  
จุุดมุ่่�งหมายของงานวิิจััยฉบัับนี้้�

อ้้างอิิงจากบทก่่อนหน้้า ที่่�ได้้มีีการทบทวนนิิยามโดยรวมของการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ในกลุ่่�มประเทศ
ที่่�มีีระดัับการพััฒนาที่่�แตกต่่างกััน นิิยามในระดัับนโยบายที่่�ยููเนสโกส่่งเสริิม และเกณฑ์์มาตรฐานนานาประเทศ 
ในการสอน TVET นิิยามของการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ตามที่่�ใช้้ในรายงานฉบัับนี้้� ควรแสดงถึึง 
องค์์ประกอบ 3 ประการ ดัังนี้้�

	X การสร้้างความสนใจ และให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมผ่่านสถานการณ์์การเรีียนแบบต่่าง ๆ

	X อิิสระของผู้้�เรีียน ในการเลืือกเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียน โดยมีีผู้้�สอนให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุน

	X กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ ที่่�บููรณาการทัักษะและความรู้้� เพื่่�อเตรีียมตััวสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน

เกณฑ์์และตััวอย่่างของตััวแปรทั้้�ง 3 นี้้� ได้้นิิยามและระบุุไว้้ในบทที่่� 5 โดยในการนิิยามส่่วนใหญ่ใช้้บทสรุุปจาก 
Schweisfurth (2013) และงานวิิจััยเรื่่�องการสอน TVET ของ Cedefop (2015)

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
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3.	 ตััวแปรท่ี่�ส่่งผลต่่อการนำำ� 
วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์กลางไปปฏิิบััติิ

Schweisfurth ได้้ระบุตุัวัแปร 5 ตัวั ที่่�ส่ง่ผลต่อ่การนำำ�วิิธีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์ก์ลาง
ไปปฏิบัติัิใช้ ้(Schweisfurth, 2013, pp. 37-61) ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมทางการเมืือง เศรษฐกิิจ 
โดยคำำ�นึึงถึึงทรััพยากรทางการเงิินในระดัับโรงเรีียนและผู้้�สอน บริิบททางการศึึกษาดั้้�งเดิิม 
ที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�สอน เนื้้�อหาหลักัสูตูร วิธิีกีารวััดผล และสื่่�อการสอน ลักัษณะประชากรและจำำ�นวน
นัักเรีียนในห้้องเรีียน และสุุดท้้ายคืือวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

สำำ�หรับัการศึึกษาเกี่่�ยวกับัการสอน TVET ในครั้้�งนี้้� เราขอเสนอตัวัแปร 3 ตัวั ที่่�มีีผลต่อ่การสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ดัังนี้้�

	X วััฒนธรรมและผลกระทบของวััฒนธรรม ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน  
ตลอดจนความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ปกครองและสถาบััน TVET

	X ระบบ TVET และกฎหมาย

	X โครงสร้้างหลัักสููตรการศึึกษา
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3.1	 ลัักษณะทางวััฒนธรรมท่ี่�ส่่งผลต่่อการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์กลาง

3.1.1	เกณฑ์์มาตรฐานนานาประเทศ

พฤติกิรรมที่่�มองกันัว่า่ฉลาดหรืือก้า้วหน้า้ในวัฒันธรรมหนึ่่�ง อาจถูกูมองว่า่ไม่เ่หมาะสมหรืือไม่มี่ีเหตุผุล ในอีกีวัฒันธรรม
หนึ่่�ง เช่่นเดีียวกััน วิิธีีที่่�ผู้้�สอนมองนัักเรีียนในอุุดมคติิก็็แตกต่่างกัันไปในแต่่ละวััฒนธรรม

ในบางวัฒันธรรมอาจมองว่่า การใช้้อำำ�นาจของผู้้�สอนเป็็นเครื่่�องหมายของความเอาใจใส่่ และการลงโทษคืือการชี้้�ชัดั 
ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจว่่า ได้้ละเมิิดบรรทััดฐานและจริิยธรรมของกลุ่่�ม (Schweisfurth, 2013)

ในกรณีขีองรัสัเซียี อย่่างที่่� Schweisfurth (2013, pp. 95-104) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า “แนวคิดเกี่่�ยวกับัอิสิระส่่วนบุคุคลนั้้�น  
ขััดแย้้งกัับอุุดมคติที่่�ใช้้อำำ�นาจแต่่มีีความเอาใจใส่่ในรููปแบบการสอนของโซเวีียต ซ่ึ่�งส่่งเสริิมการควบคุมตนเองของ
นักัเรียีน ทั้้�งในระดับับุคุคลและระดับักลุ่่�ม โดยมีพีื้้�นฐานมาจากระเบียีบที่่�ชัดัเจน ในด้้านพฤติกิรรมและความเคารพ”

ในวััฒนธรรมชนชั้้�นสููง แรงจููงใจจากภายในของผู้้�เรีียนที่่�ถืือว่่ามีีคุุณค่่าในมุุมการศึึกษาแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น 
แท้้จริิงแล้้ว อาจขัับเคลื่่�อนโดยแรงจููงใจจากภายนอก ที่่�ต้้องการประสบความสำำ�เร็็จ ซึ่่�งผู้้�เรีียนรัับเอาแรงจููงใจนี้้�เข้้าไป
อยู่่�ภายในเรีียบร้้อยแล้้ว

โดยรวมแล้้ว บริิบททางวััฒนธรรมสามารถมองได้้ว่่าเป็็นตััวแปรที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากวััฒนธรรมหล่่อหลอม 
การศึึกษา และการศึึกษาก็็หล่อหลอมวััฒนธรรม จากประสบการณ์์เราพบว่า วิิธีีการสอนที่่�ขััดแย้้งกัับบริบททาง
วััฒนธรรมมัักทำำ�ได้้ยากลำำ�บาก

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง จำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึงถึึงแง่่มุุมด้้านวััฒนธรรมและค่่านิิยม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในท้้องถิ่่�น แต่่มิิติิทางวััฒนธรรมก็็ไม่่ควรขััดแย้้งกัับหััวใจหลัักของวิิธีีการสอนนี้้� เช่่น ในกรณีีที่่�วััฒนธรรม
หนึ่่�งยิินยอมให้้เกิิดการสร้้างความอัับอายแก่่ผู้้�เรีียน เป็็นต้้น วััฒนธรรมไม่่ใช่่สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�และไม่่ได้้ยิ่่�งใหญ่เกิินจะ
เปลี่่�ยนแปลงได้้ ในปฏิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุษุยชนซึ่่�งเกืือบทุกุประเทศได้้ลงนามรับัรอง ได้้กำำ�หนดกรอบที่่�ทุกุฝ่่าย 
เห็็นพ้้องในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและนิิยามชััดเจนที่่�จะช่่วยกำำ�หนดขอบเขตได้้

Hofstede (2003) ให้้ความสำำ�คัญกัับตัวแปรหลักทางวััฒนธรรม 2 ตัวั ที่่�ส่ง่ผลต่่อการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง 
ดัังนี้้�

	X พลวััตทางอำำ�นาจ (power dynamic) ในความสััมพัันธ์์ (ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน) 
ผู้้�เรียีนจำำ�เป็็นต้้องแสดงความเคารพและมีีหน้าที่่�ฟััง หรืือสามารถถกเถีียงอย่่างเปิิดเผยและถามคำำ�ถามจำำ�นวนมาก 
กัับผู้้�เรีียนคนอ่ื่�นและกัับผู้้�สอนได้้ ผู้้�เรีียนเต็็มใจจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมกัับผู้้�เรีียนคนอื่่�นและแสดงความคิิดเห็็น 
หรืือเพีียงแต่่นิ่่�งเฉย

	X ความเป็็นกลุ่่�มก้้อน: ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่่วมในกิจิกรรมส่่วนรวม (งานกลุ่่�ม โครงงานต่่าง ๆ) หรืือไม่่ หรืือเป็็นการเรียีน 
แบบต่่างคนต่่างเรีียนมากกว่่า

มุุมมองด้้านเพศสภาพ ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการศึึกษาดัังกล่่าว ก็็มีีความเชื่่�อมโยงกัับค่่านิิยมและความเชื่่�อทาง
วััฒนธรรม ดัังนั้้�นจึึงคาดได้้ว่่าจะมีีผลต่่อ TVET เช่่นกััน

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก24



การศึกึษาเชิงิเปรียบเทียีบระหว่าง 6 ประเทศ ได้้ทบทวนตัวัแปรทั้้�ง 2 ข้้อ ข้้างต้้น มุมุมองของผู้้�ปกครองต่่อการสอน  
TVET เป็็นอีีกประเด็็นหนึ่่�งที่่�เราได้้พิิจารณา เน่ื่�องจากเป็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการนำำ�ศาสตร์์การสอนนี้้�ไปปฏิิบััติิจริิง 
ตััวอย่่างเช่่น Schweisfurth (2013) เน้้นว่่านัักประวััติิศาสตร์์มัักตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า เม่ื่�อเทีียบกับผู้้�ปกครองจากชนชั้้�น
กลางหรืือสููง ผู้้�ปกครองที่่�มาจากชนชั้้�นแรงงาน จะให้้ความสนใจการทดลองเรีียนรู้้�แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
น้้อยกว่่ามาก

3.1.2	จากบททบทวนระดัับประเทศ: การสื่� อสารมักเกิิดขึ้้�นทางเดีียว

รายงานจากสาธารณรััฐเกาหลีี จีีน ไทย และศรีีลัังกา แสดงให้้เห็็นธรรมเนีียมที่่�คล้้ายคลึึงกัันเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมของ
ผู้้�เรียีนต่่อผู้้�สอน กล่่าวคืือ ผู้้�เรียีนต้้องให้้ความเคารพต่อผู้้�ใหญ่ (ผู้้�ปกครอง ครู)ู และผู้้�สอนถืือว่่าเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดังันั้้�น  
ผู้้�เรีียนจึึงไม่่ค่่อยตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อไม่่ให้้เสี่่�ยงต่่อการโต้้แย้้งกัับผู้้�สอน ผู้้�เรีียนมัักไม่่คััดค้้านผู้้�สอน และผู้้�สอนก็็ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน
รักัษาพฤติิกรรมเช่่นนั้้�นต่่อไป ในซามััว ค่่านิยิมที่่�ยึดึถืือคืือหน้าที่่�ที่่�ชาวซามััวมีต่่อครอบครัวั ชุมุชน โบสถ์์ และอััตลัักษณ์์ 
ส่่วนบุุคคลในฐานะชาวซามััว สัังคมคาดหวังว่่าเด็็ก ๆ ต้้องช่่วยเหลืือผู้้�ปกครอง ผู้้�ใหญ่ที่่�มีีความสำำ�คัญ และผู้้�สููงวััย 
ในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะแสดงความเคารพเชื่่�อฟััง แต่่กลัับไม่่ได้้กลััวที่่�จะถามคำำ�ถาม
และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอน ส่่วนในอุุซเบกิิสถาน สถานะของครููได้้รัับการยอมรัับในสัังคมและโดยรััฐ ดัังนั้้�นผู้้�เรีียน 
จึึงควรเคารพผู้้�สอนด้้วย รายงานระบุุว่่า ในอุุซเบกิิสถานผู้้�สอนมัักเป็็นผู้้�ตััดสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ ส่่วนใหญ่่

จะเห็็นได้้ว่่า ประเทศส่่วนมากกล่่าวถึึงความสำำ�คััญของการเคารพผู้้�สอน และไม่่ค่่อยมีีโอกาสสื่่�อสาร “สองทาง”  
ที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนจะได้้สนทนาในเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างเท่่าเทีียม ทััศนคติิที่่�จำำ�กัดความเท่่าเทีียมนี้้� มีี 2 ประการ คืือ  
1) ทััศนคติิที่่�ผู้้�เรีียนมีีต่่อสถานะของผู้้�สอน กล่่าวคืือ ครููคืือคนที่่�มีีอายุุมากกว่่าและมีีความรู้้� ดัังนั้้�นเมื่่�อครููพููด ครููจึึง 
เป็็นฝ่่ายถููกและต้้องได้้รัับความเคารพ 2) ทััศนคติิที่่�ผู้้�สอนมีีต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน ถึึงแม้้ “วิิธีีที่่�ผู้้�สอนมองนัักเรีียน 
ในอุุดมคติจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละวััฒนธรรม” ดัังที่่�เราได้้อธิิบายไว้้ในบทนำำ�ของบทนี้้�ก็็ตาม ในประเทศเอเชีีย 
หลายประเทศ ผู้้�เรีียนมัักไม่่กล้้าถามคำำ�ถามเพราะอาจทำำ�ให้้ผู้้�สอนมองผู้้�เรีียนในแง่่ลบได้้

การส่ื่�อสารทางเดีียวซ่ึ่�งพบได้้บ่อ่ยครั้้�งกว่่าการส่ื่�อสารสองทางที่่�เราแนะนำำ�นี้้� เป็็นข้อ้จำำ�กัดในการดำำ�เนิินการสอนแบบ
ให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ตามนิยิามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นรายงานนี้้� โดยเฉพาะองค์ป์ระกอบ 2 ข้อ้แรก ที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นบทที่่� 2.5  
(การมีสี่ว่นร่ว่มและอิสิระ) อย่า่งไรก็ต็าม การนำำ�การเรียีนการสอนแบบให้ท้ำำ�โครงงานมาใช้ใ้นชั้้�นเรียีนมากขึ้้�น หรืือการใช้้ 
การทำำ�โครงงานเป็็นตััววัดผลปลายภาค มอบโอกาสให้้นัักเรีียนแต่่ละคนสามารถแสดงออกผ่่านการแบ่่งปัันหรืือ 
ให้้ความเห็็นประเมิินกัับผู้้�สอน ผู้้�ร่่วมโครงงานนอกสถาบััน (บริิษััท ชุุมชน) และระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกัันได้้

นอกจากนี้้� พฤติิกรรมต่่าง ๆ กำำ�ลัังเปลี่่�ยนไปอันเป็็นผลจากการเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของบริษััทเอกชน หลัักสููตรที่่�มุ่่�ง
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และอิิงสมรรถนะของผู้้�เรีียน การที่่�ผู้้�เรีียนเห็็นโลกกว้้างมากขึ้้�นผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต การบููรณาการ
ทัักษะซอฟต์์สกิิล (การวิิเคราะห์์ การคิิดวิิพากษ์์ การทำำ�งานเป็็นทีีม) และวิิธีีการสอนแบบใหม่่ ๆ (การเรีียนรู้้�โดยให้้
ทำำ�โครงงาน กรณีีศึึกษาต่่าง ๆ ) การเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันมาจากทั่่�วทุุกสารทิิศ ไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกิิจ อิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อน และ
ครููผู้้�สอน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

ในทั้้�ง 6 ประเทศ ผู้้�ปกครองไม่่ได้้มีส่ี่วนร่่วมและไม่่ได้้กังัวลต่่อผลของวิธีิีการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางเท่่าใดนััก  
สิ่่�งที่่�ผู้้�ปกครองให้้ความสำำ�คััญเป็็นเรื่่�องหลัักคืือผลลััพธ์์ และโอกาสการทำำ�งานมากกว่่าโอกาสที่่�จะได้้ทัักษะชีีวิิต และ
การพััฒนาตนเอง ในประเทศไทยผู้้�เรีียน TVET ซ่ึ่�งโดยส่่วนมากมาจากครอบครัวรายได้้ต่ำำ�� โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เรีียน 
ในสถาบัันขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล มัักมีีผู้้�ปกครองที่่�ไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างแข็็งขัันนััก 

ตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�วิิธีีการสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปปฏิิบััติิ 25



กรณีีศึึกษาจากประเทศจีนอธิิบายว่่า ผู้้�ปกครองให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างแรกกัับการสร้้างลัักษณะทางคุุณธรรมที่่�ดีี 
ให้ผู้้้�เรียีน จากนั้้�นจึงึเป็น็เรื่่�องความสามารถเชิงิวิิชาชีพี คะแนน และเกรด สำำ�หรับัสาธารณรัฐัเกาหลีนั้้�น ประเด็น็สำำ�คัญ
อยู่่�ที่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ในอุุซเบกิิสถานผู้้�ปกครองเห็็นความสำำ�คััญของการมีีกิิจกรรมให้้เข้้าร่่วม ส่่วนในซามััว  
ผู้้�ปกครองส่่วนมากให้้ความเคารพและเชื่่�อมั่่�นในผู้้�สอนและสถาบััน TVET เนื่่�องจากโครงการ TVET ส่่วนมากได้้รัับ
การรัับรองจากระบบประเมิินคุุณวุุฒิิในระดัับชาติิอยู่่�แล้้ว

3.2	 นโยบายและกฎหมายท่ี่�มีีอยู่่� เพ่ื่�อส่่งเสริิมวิิธีีการสอนที่�ดีีขึ้้�น

3.2.1	เกณฑ์์มาตรฐานนานาประเทศ

เกณฑ์์มาตรฐานนานาประเทศชี้้�ให้้เห็็นว่่า วิิธีีการสอนที่่�เฉพาะเจาะจงหรืือการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
มัักไม่่ได้้รัับการกล่่าวถึึงในเอกสารเกี่่�ยวกัับการศึึกษา แต่่คุุณค่่าที่่�กล่่าวถึึงมัักเชื่่�อมโยงโดยตรงกัับประเด็็นดัังกล่่าว  
ในทวีีปยุุโรปส่่วนมาก นโยบายที่่�สนัับสนุุนการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เริ่่�มขึ้้�นในทศวรรษ 1980s โดยมีี
โครงการและนโยบายสำำ�คััญที่่�หลากหลายจำำ�นวนมาก ปััจจััยผลัักดัันสำำ�คััญในนโยบายที่่�สนัับสนุุนวิิธีีการสอนแบบให้้ 
ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลางนั้้�น รวมถึึงการใช้ห้ลักัสูตูรการศึึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์ ์การขยายหลักสูตูรฝึึกงานและการฝึึกอาชีีวศึึกษา
แบบคู่่�ขนาน และการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�สอนและนโยบายที่่�สนัับสนุุนการให้้ผู้้�เรีียนจากหลากหลายกลุ่่�มประชากร 
เข้้าถึึงการศึึกษาได้้ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มาจากพื้้�นเพที่่�ด้้อยโอกาสทางสัังคม-เศรษฐกิิจ

ในระดัับนโยบาย ประสบการณ์์จากทวีปียุโุรปชี้้�ให้้เห็น็ว่่า มีเีงื่่�อนไขบางประการที่่�ทำำ�ให้้การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีน 
เป็็นศููนย์์กลางประสบความสำำ�เร็็จได้้ ดัังนี้้� (Cedefop, 2015)

	X ยุุทธศาสตร์์กระจายอำำ�นาจ มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างชััดเจนกัับการพััฒนาวิิธีีการเรีียนการสอน

	X การใช้้นโยบายให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางแบบใหม่ ควรมีีความสััมพัันธ์์อย่่างชััดเจนกัับนโยบายหรืือรููปแบบปฏิบััติิ
ที่่�มีีอยู่่�เดิิม

	X รัฐับาลต้้องตระหนักัว่่าการใช้้วิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางนั้้�น ไม่่ใช่่ทางเลืือกราคาถูกู เนื่่�องจากวิธิีกีารนี้้�
จำำ�เป็็นต้้องใช้้ทรัพัยากรเวลาของผู้้�สอน รวมทั้้�งสื่่�อการสอนที่่�หลากหลายมากไปกว่่าหนังสืือและกระดานดำำ�

นอกเหนืือจากความมุ่่�งมั่่�นและกระตืือรืือร้้นในการใช้้วิิธีีการสอนแบบนี้้�แล้้ว อีีกสิ่่�งที่่�สำำ�คััญคืือความเข้้าใจที่่�ดีีในเรื่่�อง
การศึกึษาแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันความเข้้าใจผิดิต่่าง ๆ ดังัเช่่นในกรณีีแอฟริกิาใต้้ ที่่�มีกีารดำำ�เนินิ 
นโยบายการศึึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ (South Africa Outcomes Based Education) ตั้้�งแต่่ปีี 1997 “ในวิิธีีการสอน
แบบเก่่า ผู้้�สอนเป็็นเจ้้าของความรู้้�ทั้้�งหมด ส่่วนกระบวนทััศน์ใหม่บอกว่่าผู้้�เรียีนเป็็นเจ้้าของความรู้้�และความสามารถ 
ในการเรีียน แต่่ผู้้�สอนกลัับตีีความไปว่่าดัังนั้้�น ผู้้�สอนไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�ก็็ได้้” (Schweisfurth, 2013, p. 105)

โดยรวมแล้้ว โครงการในท้้องถิ่่�นที่่�สนัับสนุุนผู้้�สอน มัักถููกมองว่่ามีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า เนื่่�องจากมีีความใส่่ใจใน
ประเด็็นทางวััฒนธรรม และมีีความเชื่่�อมโยงโดยตรงระหว่างขนาดของชั้้�นเรียีน ยุทุธศาสตร์์การสอน และประสิิทธิภิาพ
ในการเรีียน

กล่่าวโดยสรุุป ไม่่ว่่าจะเป็็นศาสตร์์การสอนอาชีวีศึึกษาโดยรวม หรืือวิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางโดยเฉพาะ  
ล้้วนจำำ�เป็็นต้้องบููรณาการเข้้ากับันโยบาย TVET ให้้เหมาะสม ได้้รับัการส่่งเสริมิ และได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงินิ  
การดำำ�เนินินโยบายเกี่่�ยวกับัการศึกึษาที่่�ให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางนั้้�น จำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ท้ั้้�งกิจิกรรมขัับเคลื่่�อน จากล่า่งขึ้้�นบน 

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก26



และการกำำ�หนดทิิศทางจากบนลงล่่าง โดยควรให้้สอดประสานกัันอย่่างดีีทั้้�งสองอย่่าง การตรวจติิดตามและประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินการ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการรัับรองประสิิทธิิภาพ

จากรายงานของทั้้�ง 6 ประเทศ พบสถานการณ์์ 2 รููปแบบ

	X ประเทศที่่�กฎหมายสนัับสนุุน TVET ไม่่ได้้กล่่าวถึึงวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางอย่่างชััดเจน

	X มีี 1 ประเทศที่่�กฎหมายสนัับสนุุน TVET กล่่าวถึึงวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางอย่่างชััดเจน

3.2.2	จากรายงานระดัับประเทศ: กฎหมายสนัับสนุุน TVET แต่่ไม่่ได้้สนัับสนุุนการสอน
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางอย่่างชััดเจน

ในระดัับประเทศ รายงานทบทวนระบบ TVET ใน 6 ประเทศ2 แสดงถึึงความท้้าทายและความแข็็งแกร่่งของแต่่ละ
ประเทศ และเกืือบทุกุประเทศดูจูะมีรีะบบ TVET ที่่�มีโีครงสร้้างชัดัเจน ยกเว้้นอุซุเบกิสิถานที่่�ยังัอยู่่�ระหว่างการปฏิริูปู 
ครั้้�งใหญ่ ความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีคีวามร่่วมมืือที่่�ดีรีะหว่างโรงเรียีนกับัภาคอุตุสาหกรรม การบูรูณาการเทคโนโลยีใีนการสอน  
และความสำำ�คััญของการสนัับสนุุนผู้้�สอน (ด้้านแรงจููงใจและทัักษะ) มัักได้้รัับการกล่่าวถึึงในฐานะประเด็็นสำำ�คััญ 
ของการพััฒนา

รายงานจากสาธารณรััฐเกาหลี ซามััว และไทยชี้้�ว่่า คำำ�ว่่า “วิิธีีการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง” นั้้�น
ไม่่มีีนิิยามที่่�ชััดเจนหรืือหนักแน่่น และไม่่มีีการกล่่าวถึงว่่าเป็็นประเด็็นสำำ�คัญในกฎหมาย ยุุทธศาสตร์์ หรืือนโยบาย 
แต่่วิธิีกีารสอนนี้้� ได้้รับัการสนับัสนุนุทางอ้้อมโดยหลากหลายโครงการ ขึ้้�นอยู่่�กับัแต่่ละประเทศ เช่่น การศึกึษา TVET  
ที่่�มุ่่�งผลลััพธ์หรืือสมรรถนะ การเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นให้้หลักัสูตูรการเรียีน ความเป็็นอิสิระและการกระจายอำำ�นาจ การใช้้
เทคโนโลยี ีแผนพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์แห่่งชาติ ิโดยเน้้นที่่�ทักัษะมนุษุย์์สัมัพันัธ์์สำำ�หรับัศตวรรษที่่� 21 แนวคิดการเรียีนรู้้� 
ตลอดชีีวิติ และการปฏิริูปูการศึึกษาที่่�บูรูณาการทักัษะหลักักับัซอฟต์์สกิลิเพิ่่�มขึ้้�น ตัวัอย่่างเช่่น ในประเทศไทยมีรีะบุไุว้้ 
ในพระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551 ว่่าการจััดการ TVET ต้้องคำำ�นึึงถึึงการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพสำำ�หรัับ
ประชาชนวััยเรีียนและวััยทำำ�งาน ตามความถนััดและความสนใจ และเป็็นการศึึกษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น หลากหลาย 
แนวคิิดเหล่่านี้้� ล้้วนสนัับสนุุนวิิวััฒนาการของวิิธีีการสอน กล่่าวคืือ บทบาทของผู้้�สอนจำำ�เป็็นต้้องเปลี่่�ยนไป ผู้้�สอน
ต้้องเป็็นผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ในอุตุสาหกรรมร่่วมกับัผู้้�เรียีน โดยแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์ ์ บ่่มเพาะและสะท้อ้นทักัษะ 
การคิิดและแก้้ปััญหา

ในซามััว การพััฒนาการสอน TVET ถืือเป็็นความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับทั้้�งภาคการศึึกษา มีีการพััฒนามาตรฐานวิิชาชีีพ
สำำ�หรัับผู้้�ฝึึกอบรม TVET ขึ้้�นเมื่่�อปีี 2015 โดยแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของความรู้้�ด้้านทฤษฎีี
และปฏิิบััติิในศาสตร์์การสอนที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับผู้้�เรีียน

ในอุุซเบกิสถาน แผนภาคการศึึกษาสำำ�หรับปีี 2019-2023 เป็็นเครื่�องมืือเชิิงนโยบายหลักระดัับชาติิ ที่่�ส่่งเสริิมวิิธีี
ปฏิิบััติิในการสอนที่่�แปลกใหม่ เป็็นทางเลืือกและยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับระบบการศึึกษาที่่�รวมทั้้�งอนุุบาล การศึึกษาทั่่�วไป  
มััธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา ไม่่มีีกฎหมายเป็็นการเฉพาะหรืือเอกสารนโยบายอื่่�นใดที่่�ใช้้กำำ�กัับการดำำ�เนิินวิิธีีการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง อย่่างไรก็็ตาม มติิของรััฐบาลที่่�เริ่่�มบัังคัับใช้้เม่ื่�อไม่่นานมานี้้� นำำ�เสนอให้้มีีการศึึกษา
แบบคู่่�ขนานกัับการฝึึกงาน คาดกัันว่่าบทบาทของผู้้�มีีส่่วนร่่วม (ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน) และขอบข่ายความรัับผิดชอบ 
ในกระบวนการศึึกษาจะเปลี่่�ยนไป

2	 ดูภาคผนวก 1

ตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�วิิธีีการสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปปฏิิบััติิ 27



ในศรีลัังกา ระบบการศึึกษาส่่วนมากเป็็นแบบรวมศููนย์์อำำ�นาจและมีีหน่วยงานท้้องถิ่่�นที่่�มีีอำำ�นาจอยู่่�บ้าง โดยอยู่่�ใต้้ 
การกำำ�กัับของสภาจัังหวััด อย่่างไรก็็ตาม โรงเรีียนทุุกแห่่งถููกกำำ�กัับโดยนโยบายทั่่�วไป ที่่�บริิหารโดยรััฐบาลกลาง 
ระบบนี้้�ตั้้�งบนฐานของกฎหมายและนโยบายหลายฉบัับ ที่่�ส่่งเสริิมและกำำ�หนดกรอบการใช้้การศึึกษาฐานสมรรถนะ 
(นโยบายระดัับชาติิว่่าด้้วยการฝึึกอบรมและอาชีีวศึึกษา กรอบปฏิิบััติิว่่าด้้วยการรัับรองวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ 
นโยบายระดัับชาติิว่่าด้้วยการฝึึกอบรมฐานสมรรถนะ) กฎหมายและนโยบายเหล่่านี้้� ส่่งเสริิมแนวคิิดการสอน TVET  
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง แต่่ไม่่มีีการอ้้างอิิงอย่่างชััดเจนถึึงศาสตร์์การสอนนี้้�

สถานการณ์์ในจีีนดููจะแตกต่่างจากประเทศอื่่�น ๆ เนื่่�องจากมีีการส่่งเสริิมการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
อย่่างชััดเจน ในปีี 2017 คณะมนตรีีรััฐกิิจของจีีนได้้ออกแผนพััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ ระยะเวลา 5 ปีี ฉบัับที่่� 13 
และได้้กล่่าวถึึงการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางตลอดทั้้�งชุุดนโยบายอาชีีวศึึกษาที่่�มีีนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  
โดยกล่่าวว่่า การศึึกษาควร “สอนนัักเรีียนโดยคำำ�นึึงถึึงความถนััดของนัักเรีียน” และ “ตอบสนองความต้้องการ
ทางการเรียีนที่่�หลากหลาย” ในปีี 2019 คณะมนตรีรัีัฐกิจิได้้ออกแผน “การศึกึษาสมัยัใหม่ในจีนี ปีี 2035” ซ่ึ่�งนำำ�เสนอ 
แนวคิิดพื้้�นฐาน 8 ประการ เพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาให้้ทัันสมััย เพิ่่�มความสนใจต่่อการพััฒนารอบด้้าน ต่่อทุุกฝ่่ายที่่�มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ต่่อการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ ต่่อการสอนนักัเรียีนตามความถนััดของนัักเรียีน และต่่อความเป็็นหนึ่่�งเดียีวกันั 
ของวิชิาความรู้้�และการปฏิบิัติัิ แผนปฏิบิัติัิเพื่่�อการพัฒันาคุณุภาพและส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิในอาชีวีศึกึษา (2020-2023)  
เน้้นย้ำำ��เรื่่�องการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และระบบการประเมิิน
การสอนตามหลักสูตูร นอกจากนี้้� ยังัมีกีารนำำ�เสนอแนวคิดิเรื่่�องการศึกึษาฐานสมรรถนะ ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้้าง 
ทัักษะเฉพาะทางและทัักษะที่่�ใช้้งานได้้ข้้ามสาขาให้้ผู้้�เรีียน

สรุุปได้้ว่่า ในประเด็็นกฎหมายที่่�สนัับสนุุนการสอน TVET ใน 6 ประเทศนั้้�น สถานการณ์์เป็็นเช่่นเดีียวกัับในยุุโรป 
ตามที่่�ได้้ทบทวนในบทที่่� 2 ว่่าถึึงแม้้จะมีีกฎหมาย แผนงาน และนโยบายที่่�ส่่งเสริิมการสอน TVET อย่่างมีีคุุณภาพ 
แต่่ไม่่มีกีารระบุอุย่่างชัดัเจนถึงึการพัฒันาไปสู่่�การสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ประเทศจีนีดูจูะเป็็นประเทศเดียีว  
ที่่�เป็็นข้้อยกเว้้น เน่ื่�องจากมีีการส่่งเสริิมการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง อยู่่�ในเอกสารและแผนของทางการ
หลายฉบัับ อย่่างไรก็็ตาม แนวทางที่่�ครอบคลุุมทุุกประเทศคืือควรพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา TVET ให้้สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการทางเศรษฐกิิจ แต่่อย่่างที่่�ได้้กล่่าวไป ในการทบทวนสถานการณ์์สากลว่่า แถลงการณ์์ระดัับนโยบายใด ๆ  
จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับความเข้้าใจอย่่างแท้้จริงิ และสามารถเปลี่่�ยนเป็็นการปฏิบัตัิไิด้้ โดยเฉพาะในระดับัครูผูู้้�สอน นอกจากนี้้�  
จำำ�เป็็นต้้องมีีการกระจายอำำ�นาจและการเปลี่่�ยนแปลงจากล่่างขึ้้�นบนในระดัับหนึ่่�ง

3.3	 โครงสร้้างหลัักสููตร TVET หลากหลายรููปแบบที่�เป็็นไปได้้

3.3.1	เกณฑ์์มาตรฐานนานาชาติิ

โดยหลัักการแล้้ว แนวทางการออกแบบหลัักสููตรที่่�เน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� บ่่งบอกถึึงการเรีียนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลาง อย่่างไรก็็ตาม มีีความเสี่่�ยง 2 ประการ ที่่�อาจเบี่่�ยงเบนความสนใจออกไปจากแนวทางการการสอนนี้้� 
ได้้แก่่ 1) การให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมิินผลลััพธ์์มากเกิินไป และ 2) หากการศึึกษาได้้รัับการจััดการในระดัับชาติิ 
อาจไม่่ได้้พิิจารณาถึึงบริิบทท้้องถิ่่�น

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก28



การออกแบบหลักสููตรสามารถทำำ�แยกส่่วนเป็็นชุุดโมดููล โดยแต่่ละโมดููลมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่หนึ่่�ง
รายการขึ้้�นไป3 หรืืออาจออกแบบให้้มีีผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�กว้้าง ๆ ซึ่่�งครอบคลุมุหลายโมดูลู เพื่่�อรองรับัการทำำ�โครงงาน 
และการปฏิบัติัิงานในบริบทจริง ในบางกรณีี หลักัสูตูรสามารถใช้้ทั้้�งสองรููปแบบพร้อมกันั คืือมีทีั้้�งผลลัพัธ์การเรียีนรู้้� 
แยกส่่วนสำำ�หรัับแต่่ละโมดููลและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�โดยรวมสำำ�หรัับทั้้�งหลัักสููตร

ส่่วนในประเด็็นว่่า จะแยกความรู้้�ออกจากทัักษะหรืือไม่่ มีี 2 แนวทางที่่�เป็็นไปได้้ คืือ 1) สร้้างโมดููลที่่�ให้้ผลลััพธ์ 
การเรียีนเน้้นความรู้้�เฉพาะด้้านหรืือทัักษะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือ 2) สร้้างโมดูลูที่่�ให้้ผลลัพัธ์การเรียีนแบบบูรูณาการ 
ทั้้�งความรู้้�และทักัษะ การเลืือกแนวทางดังันี้้�จะส่่งผลต่่อการจัดัการสอน กล่่าวคืือในรูปูแบบแรก ผู้้�สอนมัักจะถููกจัดักลุ่่�ม 
ตามความรู้้�หรืือทัักษะ ส่่วนในรููปแบบที่่�สอง อาจมีีการขอให้้ผู้้�สอนคนหนึ่่�งสอนทั้้�งทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ

หากหลัักสููตรมีีลัักษณะรวมศููนย์์มากก็็จะส่่งผลให้้ความยืืดหยุ่่�น ความเชื่่�อมโยงระหว่่างโมดููล ตลอดจนความรู้้�และ
ทัักษะที่่�สอนขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�บริิหารของสถาบัันและผู้้�สอนแค่่เพีียงบางคน โดยปกติิแล้้ว ยิ่่�งสถาบัันมีีอิิสระในการดำำ�เนิิน
หลัักสููตรมากเท่่าใด ก็็จะยิ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้แนวทางให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�นเท่่านั้้�น แนวทางที่่�เหมาะสมคืือ
การเปิิดโอกาสให้้โรงเรียีนสามารถออกแบบผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ของตนเองได้้ หรืืออย่่างน้้อยก็็สามารถกำำ�หนดองค์์ความรู้้� 
และทัักษะที่่�ต้้องการในระดัับท้้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกัับการใช้้ชุุดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของส่่วนกลางที่่�กำำ�หนดในระดัับชาติิ

จากประสบการณ์์ในยุุโรป ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�จำำ�นวนไม่่มากแต่่ครอบคลุุมกว้้างขวาง มีีแนวโน้้มที่่�จะช่่วยเพิ่่�ม 
ความยืืดหยุ่่�นและสนัับสนุุนการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

ในทางปฏิิบััติิ รายงานของ Cedefop (2015, p. 64) พบว่่า “ความรู้้�แบบฝัังลึึก (tacit knowledge) ของผู้้�สอน
อาชีีวศึึกษามีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ต่่อการจััดการและทำำ�ให้้การเรีียนรู้้� ‘เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น’ เมื่่�อเทีียบกับผลลััพธ์
การเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งมัักมีีความเป็็นนามธรรมมากกว่่า” ในการทำำ�กิิจกรรม ผู้้�สอนมีีแนวโน้้มที่่�จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�งาน 
ที่่�ต้้องทำำ�และตััวกิิจกรรมมากกว่่าที่่�ผลลััพธ์์

รายงานของ Cedefop ฉบัับนี้้� ยัังพบอีีกด้้วยว่่า หากหลัักสููตรเน้้นที่่�ทัักษะข้้ามสายงาน (transversal skills) ไม่่ว่่า 
จะเป็็นทัักษะซอฟต์์สกิิลหรืือทัักษะทั่่�วไป เช่่น การจััดระเบีียบ การทำำ�งานเป็็นทีีม การส่ื่�อสาร หรืือการวางแผน 
แนวทางที่่�ให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางจะได้้รับัการส่่งเสริมิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากมีกีารสอนทักัษะเหล่านี้้� ด้้วยแนวทาง 
บููรณาการข้้ามโมดููลและข้้ามรายวิิชาผ่่านการทำำ�โครงงานหรืือการเรีียนรู้้�สถานการณ์์จริิงในวิิชาชีีพ

โดยรวมแล้้ว ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานสาย TVET ควรทำำ�งานร่่วมกันั เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางทฤษฎี ีทักัษะ 
การปฏิบััติิและทัักษะข้้ามสายงานเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนมีีลัักษณะบููรณาการและให้้ความสำำ�คัญกัับ
ผลลััพธ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เชื่่�อมโยงสถาบัันการศึึกษาและสถานทำำ�งานเข้้าด้้วยกััน

ระยะเวลาของคาบเรีียนก็็มีีความสำำ�คััญ ตััวอย่่างบางประเทศที่่�คาบเรีียนหนึ่่�งยาว 45 นาทีี นัักเรีียนจะแทบไม่่มีีเวลา
เหลืือมาวางแผนกิจิกรรมที่่�พวกเขาเป็็นศููนย์์กลาง เช่่น การทดลอง การฝึึกปฏิบัตัิ ิการซัักถาม และการสังัเคราะห์์

นอกจากนี้้� วิิธีีการประเมิินผลยัังมีีผลอย่่างมากต่่อเนื้้�อหาและวิิธีีการสอน แนวทางที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางควรใช้้
การประเมิินผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ตามสถานการณ์์ทางวิิชาชีีพและความสามารถในการบููรณาการความรู้้�และทัักษะ 
มาประกอบ นอกจากนี้้� แนวทางนี้้�ยังัควรช่ว่ยให้้การประเมินิทัักษะหลักัทำำ�ได้ง้่า่ยขึ้้�นผ่่านการทำำ�โครงงาน การนำำ�เสนอ 
และผลงานจากการทำำ�งานเป็็นทีีม

3	คำ� อธิบายในบทนี้อ้างอิงประสบการณ์ในทวีปยุโรปเป็นหลัก ซึ่งจะใช้คำ�ว่า “ผลลัพธ์การเรียนรู้” (learning outcome) ส่วนในทวีปเอเชีย 

มักใช้คำ�ว่า “สมรรถนะ” (competency)

ตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�วิิธีีการสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปปฏิิบััติิ 29



3.3.2	แนวทางแรก: หลักสููตรเช่ื่�อมโยงกัับมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติิ

ในสาธารณรััฐเกาหลี หลัักสููตรและเนื้้�อหาวิิชา TVET จะควบคุุมค่่อนข้้างเข้้มงวดจากส่่วนกลาง โดยให้้ผู้้�สอนเป็็น 
ศููนย์์กลางการสอนและเนื้้�อหาวิิชา แม้้จะมีีกรณีีการสอน TVET ที่่�ยืืดหยุ่่�นขึ้้�นโดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางอยู่่�บ้้าง  
แต่่ก็็ไม่่ได้้พบแพร่หลายมากนััก หลักัสููตรจะแบ่่งออกเป็็นโมดูลูและยึดึตามหน่วยสมรรถนะ แต่่ละโมดูลูจะสอดคล้อง 
กัับมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติิ (national competency standards – NCS) (มีีจำำ�นวนมากกว่่า 1,000 โมดููล) 
บางโรงเรียีนอาจนำำ�ชุดุสมรรถนะจากหลายโมดูลูมาสอนร่่วมกันั โดยสามารถปรับัเนื้้�อหาได้้ไม่่เกินิครึ่่�งหนึ่่�ง แต่่กระนั้้�น 
เนื้้�อหาที่่�ปรับก็จะต้้องมีีที่่�มาที่่�ได้้รัับการรัับรอง โมดููลเหล่านี้้� มัักมุ่่�งเน้้นไปที่่�ทัักษะเฉพาะและความรู้้�มากกว่่าทัักษะ
ทั่่�วไป และการประเมิินผลจะทำำ�ตามมาตรฐาน NCS ที่่�แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ

ส่่วนประเทศศรีลีังักา เนื่่�องจากมีรีะบบการเรียีนสาย TVET ที่่�ใช้้มาตรฐานเดียีวกันัหมด คืือมาตรฐานคุณุวุฒุิอิาชีวีศึกึษา 
แห่่งชาติิ (National Vocational Qualification – NVQ) ศูนูย์์ฝึึกอบรมและผู้้�สอนจึงึไม่่มีีอำำ�นาจในการจัดัทำำ�หลักสูตูร  
ของตนเอง หรืือเปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตรเดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ระบบดัังกล่่าว จะอิิงกัับชุุดสมรรถนะที่่�พััฒนาขึ้้�นร่่วมกัับภาค
อุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งระบุุอย่่างชััดเจนว่่า พนัักงานที่่�มีีความสามารถในสายงานนั้้�น ๆ จะต้้องทำำ�อะไรได้้บ้้างในที่่�ทำำ�งาน  
หลักัสููตรประเภทนี้้�เรียีกว่่า “หลักัสูตูรฐานสมรรถนะ” (competency-based curriculum) จำำ�นวนหน่วยสมรรถนะ 
อาจแตกต่่างกัันไปในแต่่ละสายอาชีีพ ในกรณีีที่่�มาตรฐานสมรรถนะสำำ�หรัับอาชีีพนั้้�น ประกอบด้้วยหน่่วยสมรรถนะ  
8 หน่่วย หลักสููตรก็็ควรสอดคล้องกัับสมรรถนะครบทั้้�ง 8 หน่วยนี้้� และแต่่ละหลัักสููตรจะมีีองค์์ประกอบ 3 ส่่วน  
ได้แ้ก่ ่โครงร่า่งหลักัสูตูร คู่่�มืือผู้้�ฝึกึอบรม และคู่่�มืือผู้้�เรียีน เนื้้�อหาของหลักัสูตูรจะประกอบด้ว้ยโมดูลูต่า่ง ๆ  งานที่่�ต้อ้งทำำ�  
ขั้้�นตอน เกณฑ์์ประเมิินการปฏิิบััติิงาน (มาตรฐาน) และทัักษะหรืือความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว  
ส่ว่นทักัษะทั่่�วไป เช่น่ การสื่่�อสาร การทำำ�งานเป็น็ทีมี หรืือการวางแผน จะปรากฏเป็็นหน่วยสมรรถนะสำำ�หรับแต่่ละอาชีพี  
การประเมินิผลจะดูทูี่่�สมรรถนะของผู้้�เรียีนและใช้้คุณุสมบัตัินิี้้�เป็็นหลัักฐานยืืนยัันว่่า ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ทัักษะ ความรู้้�  
และทััศนคติ ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรฐานสมรรถนะมาประยุุกต์์ใช้้ ให้้ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�ระบุุไว้้  
ผู้้�ประเมินิที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบียีน/มีใีบอนุญุาตจะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่าหลักัฐานที่่�ผู้้�รับัการประเมินิยื่่�นระหว่างการประเมินิ
นั้้�นเหมาะสมและเพีียงพอ โดยปกติิแล้้ว ผู้้�รัับการประเมิินควรแนบหลัักฐานที่่�เหมาะสมในหลากหลายรููปแบบมา 
ในแฟ้้มผลงาน

3.3.3	แนวทางที่่�สอง: หลักสููตรบููรณาการหลายสมรรถนะ

ประเทศไทยยัังไม่่มีีมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติิที่่�เป็็นเอกภาพ การรัับรองคุุณวุุฒิิระดัับชาติิทำำ�โดยหลายหน่วยงาน  
(หน่่วยงานหลััก ได้้แก่่ สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาภายใต้้กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงแรงงาน และ
สถาบันัคุุณวุฒุิวิิชิาชีพี) หลักัสูตูรต่่าง ๆ จะมีชีุดุหน่วยสมรรถนะสำำ�หรับัแต่่ละโมดูลู และมีีผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ในระดับั 
หลัักสููตร ที่่�บููรณาการทุุกโมดููลซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานอาชีีพ ที่่�จััดทำำ�โดยสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ประกอบไปด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) จริิยธรรม คุุณธรรม และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 2) ความรู้้�ทั่่�วไป 
ทางคณิตศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ เทคโนโลยีสีารสนเทศ และความรู้้�เฉพาะด้้านอาชีพี 3) ทักัษะการสื่่�อสาร  
การใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ การเลืือกและประยุกุต์์ใช้้เครื่�องมืือและอุปุกรณ์์ในกระบวนการประกอบอาชีพีที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และ 4) การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�และความรัับผิิดชอบ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก30



โครงสร้้างหลัักสููตรประกอบด้้วย

1.	 หน่วยสมรรถนะหลักที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัทักษะข้้ามสายงาน ทักัษะการคิดิและการแก้ป้ัญัหา การสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุมประมาณร้้อยละ 21 ของหลัักสููตร

2.	 หน่่วยสมรรถนะด้้านอาชีีพที่่�เน้้นทัักษะเฉพาะทาง รวมถึึงความสามารถและความรัับผิิดชอบในแต่่ละสายงาน

3.	 หน่่วยสมรรถนะด้้านอาชีีพที่่�ผู้้�เรีียนเลืือกเอง

4.	 กิิจกรรมนอกหลัักสููตรเป็็นเวลา 2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ของแต่่ละภาคการศึึกษา เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�หรืือ
สอบถามเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านสโมสรนัักศึึกษา องค์์กรต่่าง ๆ หรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�น

หลักัสููตร TVET จะต้้องมีกีารทบทวนทุกุ 5 ปีี โดยสถาบันัต่่าง ๆ สามารถปรับัเนื้้�อหารายวิชิาบังัคับัและรายวิชิาเลืือก  
จััดตั้้�งรายวิิชาใหม่่ และออกแบบกระบวนการหรืือวิิธีีการเรีียนการสอนได้้ แต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการร่่วมกัับพัันธมิิตร
ในอุตุสาหกรรมของตน ก่่อนที่่�จะประกาศใช้้เป็็น “หลักัสูตูรของสถาบันั” นั้้�น หลักัสูตูรสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามที่่� 
พัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมกำำ�หนด โดยต้้องมีีการรัับรองโอกาสในการทำำ�งานสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

ในช่่วงหลัักสููตร 2 หรืือ 3 ปีี กระบวนการประเมิินผลจะไม่่ได้้ดำำ�เนิินการโดยผู้้�สอนเพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีผู้้�ฝึึกอบรม 
ของบริิษััทมาร่่วมประเมิินด้้วย โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ทฤษฎีี การปฏิิบััติิ และทัักษะข้้ามสายงานที่่�ครอบคลุุม “สมรรถนะด้้าน
ประสิิทธิภิาพส่ว่นบุคุคล” ที่่�นายจ้า้งและสังัคมไทยต้อ้งการ มีกีารประเมิินผลการเรียีนรู้้�ขั้้�นสุดุท้้าย เม่ื่�อสิ้้�นสุดุโครงการ
โดยเพิ่่�มเติิมจากการประเมิินผลในรายวิิชา การประเมิินนี้้� อาจใช้้เวลา 2-3 วััน และมีีผู้้�ประเมิินจากคณะกรรมการ
ระดัับจัังหวััดเข้้าร่่วมด้้วย

ที่่�ประเทศอุซุเบกิสิถาน การพัฒันามาตรฐานการศึกึษา ข้้อกำำ�หนดด้้านคุณุสมบัตัิ ิหลักัสูตูร และโครงการต่่าง ๆ ของรัฐั  
รวมไปถึงึการนำำ�ไปใช้้และปรับัปรุงุ จะดำำ�เนินิการโดยกระทรวงการศึกึษาเฉพาะทางระดับัอุดุมศึกึษาและมัธัยมศึกึษา  
(Ministry of Higher and Secondary Specialized Education) ที่่�ผ่่านมา โครงการฝึึกอบรมจำำ�นวนมากมััก
มีีวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�คลุุมเครืือ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การแสดงทัักษะมากกว่่ากระบวนการได้้มาซึ่่�งความรู้้� การปฏิรููป 
ในปีี 2020 กำำ�หนดให้้มาตรฐานวิชิาชีพีและข้้อกำำ�หนดคุณุวุฒุิต้ิ้องสอดคล้องกับัระดับัของกรอบคุณวุฒุิแิห่่งชาติ ิ(NQF)  
มีีการพััฒนาหลักสููตรมาตรฐาน (ต้้นแบบ) สำำ�หรับสาย TVET ขึ้้�นตามมาตรฐานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ของผู้้�เรีียนตามกรอบ NQF ประกอบไปด้้วยส่่วนความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะ การแบ่่งกลุ่่�มวิิชาจะแตกต่่างกัันไป
ขึ้้�นอยู่่�กับหลักัสูตูรและระดับัของหลักัสูตูร แต่่ส่่วนใหญ่จะแบ่่งออกเป็็นวิชิาพิเิศษ วิชิาเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เพื่่�อการศึึกษาวิชิา 
เชิงิปฏิบัติัิการ เพื่่�อคุุณวุุฒิวิิชิาตามวิิชาชีพี และวิชิาวิชิาการทั่่�วไป สถาบันั TVET มีอีิสิระในการปรับแผนการฝึึกอบรม 
ได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 20 โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของนายจ้้าง การประเมิินขั้้�นสุุดท้้ายจะดำำ�เนิินการเมื่่�อเสร็็จสิ้้�น 
การฝึึกอบรม ที่่�สถาบัันการศึึกษาในรููปแบบการสอบรับใบประกาศนียบััตรจากรััฐ เป็็นการประเมิินระดัับความรู้้�  
ทักัษะ และความสามารถของนักัเรียีนอย่่างครอบคลุมุ ตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานการศึกึษาของรัฐั ในการประเมินิ 
จะมีตัีัวแทนจากบริษัทั หรืือองค์์กรวิิชาชีีพเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในสัดัส่ว่นหนึ่่�ง ในอนาคตจะมีีโครงการของธนาคารพััฒนา
เอเชีีย (Asian Development Bank) เข้้ามาสนัับสนุุนการนำำ�ระบบฐานสมรรถนะแบบแบ่่งเป็็นโมดููลมาใช้้

ตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�วิิธีีการสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปปฏิิบััติิ 31



3.3.4	แนวทางที่่�สาม: หลักสููตรที่่�ออกแบบในระดัับท้้องถิ่่�นตามโครงสร้้างระดัับชาติิ

ในประเทศจีีน กระทรวงศึึกษาธิิการ (MOE) มีีการเผยแพร่่คู่่�มืือรายการวิิชาชีีพเฉพาะทางและมาตรฐานการสอน
เฉพาะทาง สถาบััน TVET จะพัฒันาโครงการฝึึกอบรมผู้้�มีคีวามสามารถเฉพาะทางขึ้้�น ตามความต้้องการในการพััฒนา 
เศรษฐกิิจและสัังคมของภููมิิภาค กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนดให้้สถาบััน TVET สร้้างมาตรฐานหลัักสููตรขึ้้�นสำำ�หรัับ
โครงการฝึึกอบรมผู้้�มีความสามารถพิเิศษเฉพาะทางแต่่ละด้้าน หลักสูตูร (ทักัษะ) เฉพาะทางดังักล่่าวมีความยืืดหยุ่่�น 
ในระดัับหนึ่่�ง ที่่�วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาและเทคนิิคเหอเป่่ยเจีียงตง (Hebei Jiaotong Vocational and Technical 
College) ทั้้�งวิิทยาลััยและบริิษััทต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบหลัักสููตรโดยพิิจารณาถึึงโครงการและงานที่่�เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการผลิติและการใช้้เทคโนโลยีจีริงิของบริษิัทั เช่่น รายวิชิา “การจัดัการจัดัเก็บ็และกระจายสินิค้้า” นั้้�น 
ตั้้�งอยู่่�บนความต้้องการจริิงของบริิษััทโลจิิสติิกส์์สมััยใหม่ หลัักสููตรดัังกล่่าวอ้้างอิิงตามมาตรฐานรายวิิชาการจััดการ 
โลจิิสติิกส์์ในสถาบัันอาชีีวศึึกษา กฎการแข่่งขัันทัักษะโลจิิสติิกส์์ระดัับชาติิ และหลักเกณฑ์์การรัับรู้้�ในการเรีียน 
(learning cognitive) เป็็นต้้น รายวิชิาได้้รับัการออกแบบขึ้้�นใหม่ตามกระบวนการของบริษัทั เช่่น ความรู้้�ความเข้้าใจ 
คลัังสิินค้้า (warehouse cognition) การดำำ�เนิินงานคลัังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า การจััดการต้้นทุุนและ
ประสิิทธิิภาพของคลัังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า และการออกแบบการดำำ�เนิินงานศููนย์์จััดเก็็บและกระจายสิินค้้า

หลัักสููตรอาชีีวศึึกษาของจีีน แบ่่งออกเป็็นรายวิิชาพื้้�นฐานทั่่�วไปและรายวิิชา (ทัักษะ) เฉพาะทาง รายวิิชาทั่่�วไป
ประกอบด้วยวิชิาบังัคัับพื้้�นฐาน วิชิาเลืือก และวิชิาเฉพาะทาง ที่่�สามารถแบ่่งออกเป็็นวิชิาแกนจำำ�นวน 6-8 รายวิชิา  
ตามด้้วยกลุ่่�มวิชิาเฉพาะทาง มีชีุดุมาตรฐานการสอนเฉพาะทางที่่�ระบุุคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับวิธีิีการสอนที่่�ควรใช้้ แต่่ผู้้�สอน 
ยังัมีอีิสิระในระดัับหนึ่่�งในกระบวนการสอน ยกตััวอย่่างเช่่น ผู้้�สอนที่่�วิทิยาลััยโพลีเีทคนิคิจินิหัวั (Jinhua Polytechnic 
College) สามารถเลืือกใช้้สื่่�อการสอนและหลัักสููตรออนไลน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็นเครื่่�องมืือเสริิมในการสอนได้้  
ผู้้�สอนสามารถนำำ�นวััตกรรมการสอนมาใช้้ได้้อย่่างอิิสระ เช่่น ห้้องเรีียนกลัับด้้าน (flipped classroom) หรืือกำำ�หนด 
วิิธีีการประเมิินผลของรายวิิชาด้้วยตนเอง รายวิิชาของสถาบัันอาชีีวศึึกษาบางราย วิิชาจะมุ่่�งผลลััพธ์์ และโดยทั่่�วไป
แล้้วหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาจะบููรณาการทฤษฎีีเข้้ากัับการปฏิิบััติิ

การประเมิินสามารถทำำ�ได้้หลายวิิธีี ตััวอย่่างเช่่น วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาและเทคนิคเหอเป่่ยเจีียงตงได้้บููรณาการ
การประเมิินกระบวนการและการประเมิินผลขั้้�นสุุดท้้ายเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่่�ให้้มีีการใช้้องค์์ประกอบ เนื้้�อหา
และรููปแบบการประเมิินผลที่่�หลากหลาย ทุุกวัันนี้้�มีีการให้้ความสนใจกัับการประเมิินผลกัันมากขึ้้�น ทั้้�งในเรื่่�อง
คุณุสมบััติโิดยรวมของผู้้�เรียีน ความสามารถในการเรียีนรู้้� วิธิีคีิดิ การคิดิเชิงิวิพิากษ์์ ความสามารถในการหาทรัพัยากร  
การประยุกุต์์ใช้้สื่่�อข้้อมูลู และอ่ื่�น ๆ จากเดิมิที่่�การประเมิินมัักเป็็นเรื่่�องของผู้้�สอนเท่่านั้้�น ปััจจุบันัเริ่่�มเห็น็การมีีส่่วนร่่วม 
ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน (การประเมิินตนเอง) เพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน (การประเมิินกัันเองภายในและระหว่่างกลุ่่�ม) ผู้้�สอน  
(การประเมินิโดยผู้้�สอน) และบางครั้้�งก็ร็วมถึงึผู้้�ฝึกอบรมจากบริษิัทัด้้วย โดยทางวิทิยาลัยัจะใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศ 
มาช่่วยในการประเมิิน (แพลตฟอร์์มและการโต้้ตอบออนไลน์์)

3.3.5	แนวทางที่่�สี่่� : โครงสร้้างหลักสููตรระบบผสมผสาน

ที่่�ประเทศซามััว ระบบ TVET ไม่่ได้้มีีลัักษณะรวมศููนย์์ สถาบััน TVET อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของรััฐบาลหรืือ 
องค์์กรคริิสตจัักร (Mission) โครงสร้้างหลัักสููตรจะกำำ�หนดในระดัับรััฐบาลตามมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติิ (NCS)  
ผู้้�สอนมีีความยืืดหยุ่่�นในการเลืือกใช้้วิิธีีการสอนในระดัับหนึ่่�ง แต่่ละหลักสููตรประกอบด้วยโมดููลทั้้�งหมด 7 โมดููล 
ที่่�ครอบคลุมุองค์์ประกอบต่าง ๆ เช่่น เป้้าหมาย ทัศันคติ ิเวลา ผู้้�เรียีนและผู้้�สอน การวิเิคราะห์์ความต้้องการ กิจิกรรม 
ในห้้องเรีียน สื่่�อการสอน ความรู้้�และทัักษะ ทัักษะทางภาษา และการประเมิินผล เวลาในการเรีียนการสอน

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก32



ทั้้�งหมดคืือ 25 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ คิิดเป็็น 5 ชั่่�วโมงต่่อวัันต่่อสััปดาห์์ และใช้้กัับปีีที่่� 1 และ/หรืือปีีที่่� 2 ของหลัักสููตร  
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้รัับการส่่งเสริิมผ่่านการสนทนากัับผู้้�อื่่�นในชั้้�นเรีียน การเสริิมพลััง (empowerment) 
กิิจกรรม และการประเมิินผล ยกตััวอย่่างเช่่น ในหลัักสููตรการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ ผู้้�เรีียนกลุ่่�มหนึ่่�งเรีียนรู้้� 
เกี่่�ยวกัับอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ระหว่่างที่่�กลุ่่�มอื่่�น ๆ เรีียนเรื่่�องการจััดเครื่่�องนอน แต่่ในตอนท้้ายของหลัักสููตร ทุุกคน 
ต้้องผ่่านมาตรฐาน NCS จึงึจะถืือว่่ามีเีป็็นผู้้�มีสีมรรถนะพร้อม เนื้้�อหาหลักัสูตูรจะรวมทฤษฎีแีละการปฏิบิัตัิไิว้้ในโมดูลู 
ต่่าง ๆ ในกรณีกีารสอนหลักัสูตูรคุุณวุุฒิแิห่่งชาติซิามัวั (Samoa Qualifications) ที่่�สถาบันั TVET ในซามัวัสองแห่่ง 
ที่่�เราสำำ�รวจ (Don Bosco Technical Centre – DBTC และ Pesega Technical and Vocational Education 
and Training Institute – PTVETI) ผู้้�สอนจะต้้องปฏิบิัตัิติามวิธีิีการสอนเฉพาะ แต่่แม้้กระนั้้�น สถาบันั TVET ทั้้�ง 2 แห่่ง 
ก็็ยัังคงมองหาแนวทางการสอนใหม่่ ๆ สำำ�หรัับหลัักสููตรของตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

สถาบััน TVET มีีอิิสระในการปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรได้้ ยกเว้้นในหลัักสููตรคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิซามััว ผู้้�ฝึึกอบรมจะร่่วมกัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทและนายจ้้าง เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรที่่�สามารถสร้้างมาตรฐานสมรรถนะตามความต้้องการของ
สถานทำำ�งาน และสนัับสนุุนแนวทางที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

เกณฑ์์การประเมิินคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิซามััวจะพิิจารณาความรู้้� ทัักษะการปฏิิบััติิ และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ประเมิิน
ในระดัับโมดููลผ่่านการสอบปลายภาคเรีียน ซึ่่�งใช้้ข้้อสอบที่่�มีีโครงสร้้างครอบคลุุมทั้้�งรููปแบบคำำ�ถามปรนััยและอััตนััย
ปลายเปิิด นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินทัักษะภาคปฏิิบััติิระหว่่างการทำำ�โครงงานในชั้้�นเรีียน และการประเมิิน 
การฝึึกงานในบริิษััท

3.4	 บทสรุุป: ระบบ TVET ที่�ส่่งเสริิมหลัักสููตรฐานสมรรถนะ
หลัักสููตร TVET อาจมีีโครงสร้้างที่่�แตกต่่างกัันได้้ อย่่างไรก็็ตาม แนวโน้้มในทุุกประเทศคืือการเชื่่�อมโยงหลัักสููตร 
เข้้ากัับชุุดสมรรถนะหรืือผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน การจะได้้มาซ่ึ่�งผลลััพธ์เหล่านี้้� ควรปฏิบััติิตาม 
องค์์ประกอบที่่� 3 ของแนวทางการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง คืือการใช้้ “กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ที่่�บููรณาการทัักษะ
และความรู้้�เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน” และดัังที่่�กล่่าวไว้้ในบทภููมิิหลัังจากนานาประเทศว่ามีีหลายวิิธีี
ให้้เลืือกตามระดัับความรวมศููนย์์ของประเทศนั้้�น ๆ และโครงสร้้างของกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ อาจมีีการกำำ�หนด
สมรรถนะหรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ไว้้ในระดัับโมดููล (เช่่น สาธารณรััฐเกาหลี ประเทศซามััว) หรืือทั้้�งระดัับโมดููล
และระดัับหลัักสููตร (เช่่น ประเทศไทย) บางประเทศไม่่มีีมาตรฐานสมรรถนะระดัับชาติิที่่�เป็็นเอกภาพ แต่่ใช้้หลาย 
ระบบควบคู่่�กัันไป (เช่่น ประเทศไทย) โดยหลัักสููตร TVET จะเชื่่�อมโยงกัับระบบใดระบบหนึ่่�งในนั้้�น หากหลัักสููตร 
มีีการสอนและการประเมิินสมรรถนะและ/หรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ก็็มีีโอกาสที่่�ทัักษะทั่่�วไป เช่่น การแก้้ปััญหา  
การทำำ�งานเป็็นทีีม และการสื่่�อสาร จะได้้รัับการสอนและประเมิินผลมากขึ้้�น ในกรณีีนี้้� ทัักษะเหล่่านี้้�จะเชื่่�อมโยงกัับ
ทัักษะวิิชาชีีพและทัักษะการทำำ�งาน (เช่่น ประเทศศรีีลัังกา) โดยทั่่�วไปแล้้ว วิิทยาลััยต่่าง ๆ มัักมีีอิิสระในการปรัับ 
หลักสููตรตามความต้อ้งการของท้อ้งถิ่่�นในระดับัหนึ่่�ง (เช่น่ ประเทศอุซุเบกิสิถาน) อย่า่งไรก็ต็าม ในระบบของประเทศ
จีนี วิทิยาลััยดููจะมีีอิสิระในการออกแบบเนื้้�อหาหลักสููตรมากกว่่าเม่ื่�ออยู่่�ภายใต้้กรอบแห่ง่ชาติิ ในกรณีีนี้้� คุณุภาพของ
หลักัสููตรจะขึ้้�นอยู่่�กับัประเภทและความแน่่นแฟ้้นของความสััมพันัธ์์ระหว่างวิทิยาลััยและบริษิัทัในท้้องถิ่่�น

บทนี้้�ได้้กล่่าวถึึง อิิทธิิพลของโครงสร้้างหลักสููตรที่่�มีีต่่อแนวทางการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ในปััจจุบัันยัังคงขาด 
งานวิิจััยที่่�สำำ�รวจว่าโครงสร้้างหลักสููตรจะคำำ�นึงถึึงมุุมมองเรื่่�องเพศสภาพได้้อย่่างไร ซ่ึ่�งเป็็นช่่องว่่างในการศึึกษาและ
เป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�ควรจััดการ

ตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�วิิธีีการสอน 
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4.	สถานการณ์์ของการใช้้ 
วิิธีีสอนแบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์กลาง

4.1	 ภููมิหลัังจากนานาประเทศ: การเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีที่�
หลากหลาย

เนื่่�องจากการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษามีีความเฉพาะเจาะจงสููง Lucas, Spencer และ  
Claxton (2012, p. 61) แนะนำำ�ให้้ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้� “ผ่่านการลงมืือทำำ�” และ “ผ่่านประสบการณ์์”  
ที่่�หลากหลาย ผสมผสานกัับการไตร่่ตรอง การได้้รัับเสีียงสะท้้อน และการเรีียนทฤษฎีี นัักวิิจััย 
กลุ่่�มนี้้�ได้้เสนอแนวทางไว้้อย่่างครอบคลุมุ ได้้แก่่ การสังัเกต การเลีียนแบบ การฝึึกฝน การสอน 
และการให้้ความช่่วยเหลืือ การแก้้ปััญหาในโลกความเป็็นจริง การคิิดวิเิคราะห์์และผลิติความรู้้�  
การฟััง การถอดความ การร่่าง การสเก็็ตช์์ภาพ การสะท้้อนความคิิด การได้้รัับการโค้้ช  
การแข่่งขััน การสอบถาม ข้้อเสนอแนะ การสนทนา สภาพแวดล้้อมเสมืือนจริง สถานการณ์์
จำำ�ลองและบทบาทสมมติิ และเกมต่่าง ๆ นอกจากนี้้� Lucas และ Claxton (2013, p. 106) 
ยัังกล่่าวว่่า เวลาและสถานที่่�เป็็นปััจจััยความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คััญต่่อการสอน
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สำำ�นัักงานมาตรฐานการศึึกษาแห่่งสหราชอาณาจัักร (Ofsted) เสนอว่่า อาชีีวศึึกษาควรหลอมรวมเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 
ภาคปฏิบัิัติแิละภาคทฤษฎีเีข้้ากับัหลักัการดังัต่่อไปนี้้� “การเรียีนรู้้�สามารถนำำ�ไปใช้้กับับริบิทการทำำ�งานได้้อย่่างชัดัเจน  
วิธิีกีารสอนมีีความสมดุุลระหว่างการเรียีนรู้้�ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิบัติัิ งานภาคปฏิบัติัิมีคีวามน่่าสนใจ การติิดต่่อกัับ 
สถานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อการเรีียนรู้้�นั้้�นมีีการวางแผนอย่่างดีีและส่่งเสริิมด้้านอื่่�น ๆ ของการเรีียนรู้้� มีีการฝึึกฝนทัักษะ 
การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสายอาชีีพตามกรอบเวลาที่่�วางแผนไว้้ มีกีารพัฒันาคำำ�ศัพัท์และภาษาเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัสายอาชีพี มีกีารใช้้ ‘เทคโนโลยีสีารสนเทศและการเรีียนรู้้�’ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไปใช้้แก้้ปััญหาในสายอาชีีพ ผู้้�เรีียนได้้รัับ 
การพััฒนาในฐานะนัักปฏิิบััติิ” (Lucas, Spencer and Claxton, 2012, p. 106)

นอกจากนี้้� ยัังมีีการกล่่าวถึึงบทบาทสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�ผ่่านโครงงานในการสอนสาย TVET ในโครงการ USPECH 
(Drummer, Hakimov, Joldoshov, Köhler and Udartseva, 2018, p. 3)

ในงานศึึกษาชิ้้�นนี้้� การสอนในสาย TVET ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมีีองค์์ประกอบหลััก 3 ประการ ดัังต่่อไปนี้้�

	X การสร้้างความสนใจ และมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ

	X อิิสรภาพ ของผู้้�เรีียนในด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้� โดยมีีผู้้�สอนคอยชี้้�แนะและให้้การสนัับสนุุน

	X กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ ที่่�บููรณาการทัักษะและความรู้้�เพื่่�อเตรีียมตััวสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน

ในสามบทต่่อไปนี้้� เราจะอธิิบายเกณฑ์์พิิจารณาสำำ�หรัับองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ประการ ข้้างต้้น โดยกล่่าวถึึงแนวปฏิิบััติิ 
กรณีศีึกึษา และตััวอย่่างสถานการณ์์การสอนจาก 6 ประเทศ ที่่�สอดคล้องกับัเกณฑ์์พิจิารณาขององค์์ประกอบแต่่ละข้้อ

กรณีีศึึกษาเหล่่านี้้� จะอยู่่�ภายใต้้องค์์ประกอบและเกณฑ์์พิิจารณาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง แต่่บ่่อยครั้้�งก็็อาจสอดคล้้องกัับ 
องค์์ประกอบหรืือเกณฑ์์ข้้ออื่่�น ๆ ด้้วย

4.2	 องค์์ประกอบที่� 1: การสร้้างความสนใจและมีีส่วนร่วม 
ของผู้้�เรีียน

องค์์ประกอบแรกของแนวทางการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางที่่�ได้้รับัการทบทวนในการศึกึษานี้้�คืือ “การสร้้าง 
ความสนใจ และมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ”

องค์์ประกอบนี้้� จะเห็็นได้้จากหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ จากตััวอย่่างทั้้�ง 6 ประเทศ ดัังต่่อไปนี้้�

4.2.1	ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยวิธีีการที่่�หลากหลายตามแนวทางการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 
รวมทั้้�งมีีการใช้้เทคโนโลยีี

	y ในประเทศไทยและอุุซเบกิิสถาน วิิธีีการสอนและการใช้้เทคโนโลยีีในแต่่ละชั้้�นเรีียนจะแตกต่่างกัันไป
ตามเนื้้�อหาและมาตรฐานผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เป็็นหลััก พร้้อมทั้้�งยัังขึ้้�นกัับหน่่วยสมรรถนะและทรััพยากร
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอนอีีกด้้วย

	y ในประเทศศรีีลัังกา วิิธีีการหลัักที่่�ใช้้มีีสองวิิธีีได้้แก่่ การทำำ�กิิจกรรมกลุ่่�มย่่อยและกิิจกรรมระดมสมองบน
กระดาษ (flip-chart)

	y ในประเทศจีีน พบตััวอย่่างแนวทางการเรีียนรู้้�สามขั้้�นตอน อัันได้้แก่่ “การเรีียนรู้้�ระดัับตื้้�นจากการ 

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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ชมวิิดีีโอและการโต้้ตอบกับผู้้�สอน” “การเรีียนรู้้�ระดัับลึกตามการจำำ�ลองภาคสนามและการออกแบบ
เชิิงสร้้างสรรค์์” และ “การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานจากการศึึกษาด้้วยตนเองทางออนไลน์์และการเรีียน
รู้้�ร่่วมกัันแบบออฟไลน์์” แนวทางเหล่่านี้้�ในทางปฏิิบััติิจะมีีรููปแบบเป็็นการเล่่าเรื่่�อง การวิิเคราะห์์กรณีี 
การสาธิิต การสััมมนา การจำำ�ลองสถานการณ์์จริิง การแสดงบทบาทสมมติิ และการสอนออนไลน์์และ
ออฟไลน์์แบบผสมผสาน

	y ในประเทศซามััว การเรีียนบทเรีียนส่่วนใหญ่่จะเกิิดขึ้้�นในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม และการทำำ�เวิิร์์กชอป 
โดยใช้้เครื่่�องโปรเจคเตอร์์และทีีวีี อย่่างไรก็็ดีี วิิธีีการสอนอาจแตกต่่างกัันไปเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ 
ความต้้องการในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ยกตััวอย่่างเช่่น การทำำ�กิิจกรรมทางกายภาพที่่�ได้้ลงมืือจริิงแทน
การฟัังการบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว เป็็นต้้น

	 กรณศึกษา: การเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด  
		  ประเทศไทย

วิิทยาลััยเทคนิิคมาบตาพุุด มีีหลักสููตรปิิโตรเคมีี โดยความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนของภาคอุุตสาหกรรม หลายบริิษััท 

กำำ�ลังมองหาช่่างเทคนิิคท่ี่� ไม่่เพีียงแต่่มีี สมรรถนะทางเทคนิิคเท่่านั้้� น แต่่ยัังมีี ความสามารถในการแก้้ปััญหา  

ความสามารถในการเรีียนรู้้�วิธีีเรีียน และสมรรถนะประสิิทธิผลส่่วนตััวอื่่�น ๆ  ท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าท่ี่� น่ี่�ประสบ

ความสำำ�เร็็จในการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง (constructionism) มากว่่าสิิบปีีแล้้ว โดยทั่่�วไป 

ผู้้� เรีียนจำำ�นวน 40 คน จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�งานจริิงในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี  6 แหล่ง ในหลักสููตร 

สองปีีนี้้�  จะมีีการเรีียนรู้้�ผ่านการทำำ�งานนาน 1 เดืือน ในภาคการศึึ กษาแรก 2 เดืือน ในภาคการศึึ กษาท่ี่�  2 และ  

4 เดืือน ในภาคการศึึกษาท่ี่�  4 หลักสููตรนี้้�มีีลักษณะเฉพาะด้้านการสอนดัังต่่อไปนี้้�

การทำำ�สมาธิิ – ทุุกวัันก่่อนเริ่่�มเรีียน ผู้้� เรีียนต้้องใช้้เวลาทำำ�สมาธิิเพื่่�อขจััดความเครีียดและความวิิตกกัังวล โดยผู้้�สอน 

จะเป็็นผู้้�นำำ�ทำำ�สมาธิิ

Micro world – ผู้้�เรีียนจะได้้ใช้้ โปรแกรมชื่่�อ micro world ซ่ึ่�งช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในกระบวนการเรีียนรู้้�วิธีีการคิิด 

อย่่างเป็็นระบบ

LEGO-LOGO – ผู้้�เรีียนพััฒนาจิินตนาการ ทัักษะการแก้้ปััญหา และทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมผ่่านเกม LEGO-LOGO

แสดงและแบ่่งปััน – ผู้้� เรีียนแสดงและแบ่่งปัันสิ่่� งท่ี่� เรีียนรู้้�  สร้้างและพััฒนาองค์์ความรู้้� ใหม่หรืือประเด็็นความรู้้� 

ผ่่านสื่่� อต่่าง ๆ

การนำำ�เสนอและไตร่ตรอง – นัักเรีียนเรีียนรู้้�  หรืือสร้้างผลงานและนำำ�เสนอเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นทีีม ไม่่เฉพาะ 

แต่่ในหมู่่�พวกเขาเองแต่่รวมถึึงกัับผู้้�สอน ผู้้�บริิหาร และตััวแทนภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อแสดงถึึงพััฒนาการและ 

ผลการเรีียนรู้้�ของพวกเขา

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก36



4.2.2	สอนทฤษฎีีโดยอ้างอิิงจากการทดลองที่่�ผู้้� เรีียนได้้ทำำ�ก่อนเริ่่�มกระบวนการเรีียนรู้้� 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้แบ่่งปัันความรู้้�ที่่�มีอยู่่� เดิิมก่่อนที่่�จะเรีียนความรู้้� ใหม่

	y รููปแบบนี้้�ไม่่ค่่อยเกิิดขึ้้�นนัักในประเทศที่่�ทำำ�การสำำ�รวจ ในประเทศไทย อุุซเบกิิสถาน และซามััว  
มัักจะสอนทฤษฎีีก่่อนที่่�นัักเรีียนจะนำำ�ไปใช้้และทดลองได้้

	y ในประเทศจีีน นัักเรีียนสามารถอััปโหลดทรััพยากรหลัักสููตรขึ้้�นไปยัังแพลตฟอร์์ม “อาชีีวศึึกษา 
ระบบคลาวด์์” เพื่่�อสามารถทำำ�ความเข้้าใจความรู้้�ทางทฤษฎีีเบื้้�องต้้นได้้ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน

	 กรณศึกษา: โรงเรียนสอนขับรถ ประเทศอุซเบกิสถาน

โรงเรีียนอาชีีวศึึกษาท่ี่� ให้้ความรู้้�พื้�นฐานด้้าน TVET จััดสอนขัับรถยนต์์ ระหว่างบทเรีียน (ท่ี่�สอนทัักษะการขัับรถ) 

ผู้้�สอนสมมติิสถานการณ์์ ให้้กัับผู้้� เรีียนโดยใช้้รููปภาพ ผู้้�สอนจะแสดงสถานการณ์์บนท้้องถนน และผู้้� เรีียนสามารถ

เลืือกสวมบทบาทเป็็นตำำ�รวจหรืือคนขัับรถ เพื่่�อประเมิินว่่าสถานการณ์์นั้้�นถููกหรืือผิิด ส่่วนภาคทฤษฎีีของบทเรีียน 

จะอิิงจากตััวอย่่างจริิง ซ่ึ่�งนำำ�มาจากกรณีีต่าง ๆ ทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการขัับรถ และผู้้�สอนสามารถ

พิิจารณาความรู้้�ท่ี่� เจาะจงของนัักเรีียน เพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่าในสถานการณ์์จริิง พวกเขาจะตััดสินใจได้้อย่่างถููกต้้อง 

ในฐานะคนขัับ

4.2.3	ผู้้�เรีียนซัักถามผู้้�สอนอย่่างจริิงจััง

	y ตามที่่�ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นบทที่่�แล้ว้ ซึ่่�งทบทวนผลกระทบของวัฒันธรรมต่อ่การสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 
ในหลายประเทศ ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่จะปฏิิบััติิตามสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนบอกโดยไม่่ตั้้�งคำำ�ถามมากนััก อย่่างไรก็็ตาม  
ผู้้�เรีียนมัักจะถามคำำ�ถามมากขึ้้�นในรายวิิชาปฏิิบััติิหรืือเมื่่�อเรีียนเป็็นกลุ่่�มย่่อย

4.2.4	ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� ในสถานที่่�หลากหลาย (ห้้องเรีียน เวิิร์์กชอป ห้้องสมุุด นอกอาคาร 
ในบริิษััท ฯลฯ)

	y สำำ�หรับัทุกุประเทศ มี ี 2 ปััจจััยหลักัที่่�สำำ�คัญัในเรื่่�องนี้้� ได้้แก่่ รูปูแบบการสอนและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ที่่�มีอียู่่� ดังันั้้�น เราสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนใช้้สถานที่่�ให้้หลากหลายขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มสมาธิแิละการมีส่ี่วนร่่วม 
ของผู้้�เรีียน และจััดให้้การใช้้เวลาที่่�บริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตร TVET

4.2.5	ผู้้�เรีียนใช้้ส่ื่� อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เช่่น หนังสืื อเรีียน แบบฝึึกหััด แอปพลิิเคชััน
บนสมาร์์ทโฟน อีีเลิิร์์นนิิง การเล่่นบทบาทสมมติิ การค้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต 
อุุปกรณ์์ ฯลฯ

	y เช่่นเดีียวกับเกณฑ์์พิจิารณาข้้างต้้น ปััจจัยั 2 ประการเรื่่�องรููปแบบการสอนและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ที่่�มีอียู่่�ในสถาบันัศึกึษานั้้�นสำำ�คัญกับัเกณฑ์์นี้้�เช่่นกันั สื่่�อการสอนแบบพื้้�นฐานที่่�ใช้้กันัคืือสมุดุงานและใบงาน  
แต่่ยังัสามารถใช้้สื่่�อการสอนอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติมิได้้ เช่่น คู่่�มืือการบำำ�รุงุรักัษา ข้้อควรระวัังเพื่่�อความปลอดภัยั  
วิิดีโีอการ์ตู์ูน วิิดีโีอ รูปูภาพ ทรัพัยากรเครืือข่า่ย อุปุกรณ์แ์ละคู่่�มืือผู้้�ใช้ ้สมาร์ท์โฟนสำำ�หรับัการเรียีนรู้้�และ
อีีเลิิร์์นนิิง คอมพิิวเตอร์์แล็็ปท็็อป ฯลฯ

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 37



	y จะมีีการอธิิบายการใช้้เทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล โดยละเอีียดในบทต่่อไป

4.2.6	มีการอภิิปรายและซัักถามเชิิงวิิเคราะห์์ระหว่างผู้้�เรีียนด้้วยกันเอง

	y ในประเทศไทย ผู้้�เรีียนจะพููดคุุย โต้้เถีียง หรืือเรีียนรู้้�จากกัันและกัันมากกว่่าจะเรีียนผ่่านปฏิิสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�สอนโดยตรง

	y สำำ�หรัับทุุกประเทศ ปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�เรีียนขึ้้�นอยู่่�กัับรููปแบบการสอน

	y ที่่�ประเทศซามัวั มีรีายงานว่่าผู้้�สอนได้้รับัการสนัับสนุุนให้้ริเิริ่่�มบทสนทนาแบบโต้้ตอบและสร้้างโครงงาน/ 
กิิจกรรมกลุ่่�ม เช่่น โครงงานรายบุุคคล

4.2.7	ผู้้�เรีียนประเมิินตนเองและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�เรีียนคนอ่ื่�น ๆ

	y การประเมิินตนเองและการให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�เรีียนคนอ่ื่�น ๆ สามารถจััดให้้มีีขึ้้�นได้้ผ่่านการนำำ�เสนอ 
ผลงานรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�ม ชั่่�วโมงการแสดงและแบ่่งปััน (show and share) และการสะท้้อนความคิิด

	y ในประเทศไทย ผู้้�เรีียนรุ่่�นเยาว์์มัักจะเคารพผู้้�เรีียนที่่�มีีอายุุมากกว่่า ดัังนั้้�นจึึงให้้ข้้อเสนอแนะในเชิิงบวก
เท่่านั้้�น และไม่่มีีการพููดเชิิงลบ โดยปกติิแล้้ว ผู้้�เรีียนจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันมากกว่่าในระหว่างกิิจกรรม 
ภาคปฏิิบััติิ

	y ในประเทศซามััว การประเมิินตนเองอาจไม่่ได้้ทำำ�เป็็นแบบแผน หรืือทำำ�เป็็นแบบแผนโดยใช้้แบบฟอร์์ม
การประเมิิน เช่่น ในการจััดแสดงผลงานช่่วงปลายปีี เป็็นต้้น

4.2.8	ผู้้�เรีียนทบทวนสถานการณ์์ในชั้้�นเรีียนเป็็นประจำำ�

	y การทบทวนนี้้�ไม่่ได้้ทำำ�อย่่างเป็็นทางการ ยกเว้้นในประเทศจีนที่่�จะมีีคณะกรรมการนัักเรียีนคอยตรวจสอบ 
สถานการณ์์การสอนเป็็นประจำำ� โดยอยู่่�ในความดููแลของคณะผู้้�บริิหารโรงเรีียน

4.2.9	ผู้้�เรีียนทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มย่่อย เช่่น กลุ่่�มหนึ่่�งรัับผิิดชอบด้้านทฤษฎีี และอีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง
รัับผิิดชอบด้้านการปฏิิบััติิ ก่่อนจะนำำ�ผลลััพธ์์มาผนวกรวมกััน

	y มีีรายงานว่่ามีีการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม โดยขึ้้�นอยู่่�กัับหััวข้้อและรููปแบบการสอน

	y การฝึึกปฏิบิัตัิใินห้้องปฏิบิัตัิกิารและห้้องทดลอง เพื่่�อสร้้างโอกาสจำำ�นวนมากในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มย่่อย

	y ที่่�ประเทศจีน มีีโอกาสอยู่่�มากในการทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม เพ่ื่�อพััฒนาการทำำ�งานเป็็นทีีมและการแก้้ปััญหา 
ผู้้�เรีียนจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมและโครงงานที่่�ต้้องทำำ�งานเป็็นทีีม ยกตััวอย่่างเช่่น ปััจจุบัันวิิทยาลััย
อาชีีวศึึกษาและเทคนิคเหอเป่่ยเจีียงตง มีีชมรมทั้้�งหมด 85 ชมรม ส่่วนระบบการสอนของวิิทยาลััย
เทคนิคิอาชีวีศึึกษาชิโิน-เยอรมันัแห่่งเขตพัฒันาเศรษฐกิจิใหม่ชายฝั่่�งตะวันัตกของชิงิต่่าว (Sino-German  
Technical School of Qingdao West Coast New Area) ได้้รับัการออกแบบมา เพ่ื่�อช่่วยให้้นักัเรียีน
สามารถทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกันัอย่า่งหลากหลายด้ว้ยชมรมกว่า่ 54 ชมรม เช่น่ กีฬีา ทักัษะต่า่ง ๆ  การร้อ้งเพลง  
และการอ่่าน

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก38



	y ในประเทศไทย นโยบายระดัับชาติิเกี่่�ยวกัับ “การเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงาน” ได้้รัับการส่่งเสริิมใน 3 รููปแบบ 
ได้้แก่่ 1) เจาะจงตามวิิชา 2) บููรณาการทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิของทุุกวิิชา และ 3) ผ่่านกิิจกรรมนอก
หลัักสููตร ที่่�สุุดแล้้วผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�เลืือกผู้้�นำำ�กลุ่่�มที่่�สามารถช่่วยเหลืือคนอื่่�น ๆ ได้้

	y ประเทศซามััวมีีกล่่าวถึึงวิิธีีการใช้้โครงงาน เพื่่�อประเมิินนัักเรีียนตอนปลายปีี

	y ในประเทศศรีลัังกา มีีการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันอยู่่�บ้้าง และผู้้�เรีียนสามารถแสดงความคิิดเห็็นซ่ึ่�งกััน 
และกัันได้้ เชื่่�อกัันว่่าอิิทธิิพลของแนวคิดแบบพุทธศาสนามีีผลต่่อทััศนคติของผู้้�เรียีนในการส่ื่�อสารระหว่าง
กิิจกรรมร่่วมเหล่่านี้้�

	y สำำ�หรัับสาธารณรััฐเกาหลี ถึึงแม้้ว่่าสถาบัันสมััยใหม่่จะสนัับสนุุนการทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน แต่่การทำำ� 
โครงงานเป็็นทีีม ก็็ยัังไม่่ใช่่เรื่่�องปกติิและมัักจะไม่่ค่่อยมีีกิิจกรรมมากนััก

4.3	 องค์์ประกอบที่� 2: อิสรภาพของผู้้�เรีียนด้้านเนื้้�อหา และ 
วิิธีีการเรีียนรู้� โดยมีีผู้้�สอนคอยชี้้�แนะและสนัับสนุุน

องค์์ประกอบที่่� 2 ของแนวทางการสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ที่่�ได้ร้ับัการทบทวนในการศึกึษานี้้� คืือ “อิสิรภาพ
ของผู้้�เรีียนด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้� โดยมีีผู้้�สอนคอยแนะแนวและสนัับสนุุน”

องค์์ประกอบนี้้� สามารถเห็น็ได้้จากเกณฑ์์พิจิารณาและแนวทางปฏิบัตัิ ิที่่�สอดคล้องจากตัวัอย่่าง 6 ประเทศ ดังัต่่อไปนี้้�

4.3.1 มีีการประเมิินระหว่างการรับเข้้าศึึกษาเพ่ื่�อกำำ�หนดวิธีีการสนัับสนุุนผู้้�เรีียนแต่่ละ
คนอย่่างดีีที่่�สุด การประเมิินนี้้�อาจทำำ�ด้้วยแบบสอบถาม การสัมภาษณ์์ หรืือการ
ทดสอบศัักยภาพ

	y ในประเทศไทย ศรีลัังกา และซามััว การประเมิินที่่�ทำำ�ขึ้้�นระหว่างการรัับเข้้าศึึกษาประกอบด้วย 
การสนทนา การสัมัภาษณ์์ และการทดสอบศักัยภาพ ตลอดจนการวิเิคราะห์์ข้้อมููลภูมูิหิลังัของนัักเรียีน

	y ในประเทศจีน ในแต่่ละคาบเรีียนผู้้�สอนจะเตรีียมเนื้้�อหาโดยย่่อของคาบเรีียนถััดไป เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน 
ไปทบทวนบทเรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และทำำ�แบบทดสอบออนไลน์์มาก่่อน ผู้้�สอนจะสามารถ 
เก็็บข้้อมููลเชิิงลึึกได้้โดยตรง และปรัับวิิธีีการเรีียนแบบออฟไลน์์ได้้ล่่วงหน้้า อีีกตััวอย่่างหนึ่่�งคืือ ผู้้�สอน
ใช้้แบบสอบถาม การสััมภาษณ์์ และวิธีิีการอื่่�น ๆ เพื่่�อวิเิคราะห์์สถานการณ์์การเรียีนรู้้� โดยเน้้นที่่�ความรู้้� 
พื้้�นฐานของนักัเรียีน ความสามารถในการรู้้�คิดิ (cognitive abilities) และลักัษณะการเรียีนรู้้�และลักัษณะ
เฉพาะทางวิิชาชีีพเพื่่�อสนัับสนุุนให้้การสอนมีีประสิิทธิิภาพ

4.3.2 ผู้้�เรีียนเลืือกสิ่่�งที่่�ต้องการเรีียนรู้้�ตามผลการเรีียนของตััวเอง และแจ้้งผู้้�สอน 
เม่ื่�องานนั้้�นง่่ายหรืือยากเกิินไป ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบลำำ�ดับและระยะเวลา 
ของกิิจกรรมหรืือแบบฝึึกหััดเองได้้

	y ในประเทศส่่วนใหญ่่ ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเลืือกเรื่่�องที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ได้้ แต่่มัักจะมีีอิิสระในการเลืือก 
โครงงานที่่�ต้้องทำำ�เพ่ื่�อแสดงความรู้้�และทัักษะของตน จนในช่่วงท้้าย ผู้้�เรีียนจะสามารถเลืือกวิิชาเลืือก 
ที่่�บรรจุุอยู่่�ในหลัักสููตรได้้ตามความต้้องการ (เช่่น ประเทศไทย)

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 39



	y ผู้้�สอนมอบหมายงานที่่�แตกต่่างกััน สำำ�หรัับผู้้�เรีียนแต่่ละคนหรืือแต่่ละกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน

	y ในประเทศที่่�เราสำำ�รวจ ไม่่มีกีารกล่า่วถึงึผู้้�สอนที่่�เปิดิให้ม้ีเีส้น้ทางการเรียีนรู้้�รายบุคุคล ยกเว้น้เม่ื่�อทำำ�เป็็น
กรณีีศึึกษา สถานการณ์์การแก้้ปััญหา หรืืองานภาคปฏิิบััติิบางอย่่าง

	 กรณศึกษา: ผู้ เรียนรับบทบาทเป็นผู้สอนและผู้นำ�การเรียนให้กับเพ่ือนร่วมช้ัน  
	 สาธารณรฐเกาหลี

ณ โรงเรีียนท่ี่�กำำ�ลังสอนภาษาอัังกฤษสำำ�หรับงานสาย TVET เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�สำำ �เร็็จการศึึ กษา ให้้หางานทำำ�ใน 

ต่่างประเทศ นัักเรีียนหลายคนไม่่สนใจหรืือมีีความเข้้าใจภาษาอัังกฤษจำำ�กัด อย่่างไรก็็ตาม มีีนักเรีียนจำำ�นวนหนึ่�ง 

ท่ี่�สนใจชั้้�นเรีียนภาษาอัังกฤษ และมีีผลการเรีียนด้้านภาษาอัังกฤษดีีมาตั้้�งแต่่ชั้้�นมััธยมต้้น นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้� ได้้ทำำ�หน้าท่ี่�

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนคนอื่่�น ๆ คอยตรวจสอบความก้้าวหน้าของเพื่่�อนร่่วมชั้้�น และรายงานกลัับไปยังผู้้�สอน จากนั้้�น 

ผู้้� สอน จะนำำ�ความเห็็นท่ี่� ได้้รัับไปปรับปรุงแนวทางการสอนของตน เมื่่�อมีีนักเรีียนผู้้�ช่วยคอยทำำ�หน้าท่ี่� เป็็นผู้้�นำำ� 

การเรีียน การเรีียนรู้้�มักเกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มเล็็ก ๆ ซ่ึ่�งช่่วยให้้นัักเรีียนคนอื่่�นให้้ความสนใจกัับบทเรีียนมากขึ้้�น ผู้้�สอนจะขอ

ให้้นัักเรีียนผู้้�ช่วย ช่่วยสอนเน้ื้�อหาให้้เพื่่�อนร่่วมชั้้�น โดยผู้้�สอนจะสอนเน้ื้�อหาให้้นัักเรีียนผู้้�ช่วยก่่อนคาบเรีียนแต่่ละครั้้�ง 

และจากนั้้�นนัักเรีียนผู้้�ช่วยก็็จะไปสอนเพื่่�อนต่่อในชั้้�นเรีียน

4.3.3	ผู้้�เรีียนมีีแผนพััฒนารายบุคคล แผนปฏิิบััติิการส่วนบุุคคล หรืือแฟ้้มสะสมผลงาน

	y ในกรณีีนี้้� ผู้้�สอนหรืือฝ่่ายบริิหารจะเก็็บไฟล์์หรืือเอกสารรายละเอีียดของผู้้�เรีียนแต่่ละคนไว้้ เมื่่�อถึึงเวลา 
ผู้้�เรียีนอาจได้้รับัการสนับัสนุนุให้้ทำำ�แฟ้้มสะสมผลงานส่่วนตัวั เพื่่�อแสดงผลการเรียีนรู้้�และงานภาคปฏิบิัตัิิ 
ของตนเอง

	y ประเทศซามััวระบุุว่่า ผู้้�เรีียนทุุกคนต้้องทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล

4.3.4	ผู้้�สอนสนัับสนุุนผู้้�เรีียนในการจัดระเบีียบการเรีียนรู้้�และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง

	y กระบวนการนี้้�มัักดำำ�เนิินไปอย่่างไม่่เป็็นระบบ โดยมากขึ้้�นอยู่่�กับความเต็็มใจของผู้้�สอนว่่าจะแนะนำำ�
แนวทางไปสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังแบบให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนจััดระเบีียบ
การเรีียนรู้้�และค้้นหาความรู้้�ด้้วยตนเองหรืือไม่่

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก40



	 กรณศึกษา: โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคพังงา  
		  ประเทศไทย

จุุดมุ่่�งหมายหลักของหลักสููตรนี้้�  คืือเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์และวิิทยาศาสตร์ ทัักษะการคิิดและทัักษะ 

การแก้้ปััญหา ตลอดจนทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคลและการเป็็นผู้้�ป ระกอบการโดยอาศััยทรัพยากร 

ในท้้องถิ่่�น มีีการมอบหมายโครงงานในทุุกภาคการศึึกษา ตลอดทั้้�ง 6 ภาค ในช่่วง 3 ปีี ของหลักสููตรระดัับ ปวช. วิิธีีการนี้้�  

อาศััยการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active learning) ภายใต้้แนวคิิดการบููรณาการวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี  วิิศวกรรมศาสตร์ 

คณิิตศาสตร์ (STEM) เข้้ากัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ด้วยโครงงาน (PBL) โดยมีี 5 ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การค้้นหาข้้อเท็็จจริิง - มอบหลักการและแนวทางการค้้นหาข้้อเท็็จจริิงสำำ�หรับการประกอบการในชุุมชน 
ผ่่านการพููดคุ ยและโต้้ตอบกัันระหว่างผู้้�สอนและผู้้� เรีียน จากนั้้� นผู้้� เรีียนจะมีี โอกาสสำำ�รวจปััญหาและประเด็็น
ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งอาจเป็็นโอกาสในการประกอบธุุรกิิจโดยอาศััยทรัพยากรในท้้องถิ่่�น ผู้้� เรีียนจะได้้ฝึึกการตั้้�งคำำ�ถาม 
การสัังเกต และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง และคนในชุุมชน

2.	 การพััฒนาแนวคิิด - ใช้้วิิธีีการแก้้ปััญหาหรืือทางเลืือกอื่่�น ๆ มาค้้นคว้้านวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี ใหม่

3.	 การเรีียนรู้้�ประเด็็นปััญหา - หลังจากพััฒนาแนวคิิดขึ้้�นมาแล้้ว ผู้้� เรีียนจะศึึกษาทฤษฎีีและการปฏิิบััติิท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง  
หาความรู้้�และประสบการณ์์จากผู้้� เช่ี่�ยวชาญในสายงาน หน่วยงานท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องในชุุมชน และแหล่งเรีียนรู้้�อื่่� น ๆ 
เพื่่�อให้้นวััตกรรมหรืือโมเดลของตนประสบความสำำ�เร็็จ

4.	 การวางแผน - หลังจากแนวคิิดผ่านการยืืนยัันแล้้วจะเป็็นขั้้�นของการพััฒนาแผนโครงงานและระบุุพัันธมิตร 
กิิจกรรม ทรัพยากร และตััวขัับเคลื่่�อนหลัก

5.	 การดำำ�เนิินการและประเมิินผล - ดำำ�เนิินการโครงงานตามแผนและประเมิินผลโดยมีีผู้้�สอน ผู้้� เรีียนกลุ่่�มอื่่� น ๆ  
ผู้้�ปกครอง และชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นผู้้�สนัับสนุุน

 

	กรณศึกษา: หลักสูตรชางยนต์ท่ีปูทางสู่มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (NVQ)  
	 ประเทศศรลังกา

ผู้้� ฝึึกอบรมคนหนึ่� งสัังเกตว่า ในการประเมิินขั้้� นสุุดท้ายท่ี่�ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประเมิินภายนอก มีีนักเรีียนจำำ�นวน 

ไม่่น้้อย (8 จาก 20 คน ในชั้้�นเรีียน) สอบไม่่ผ่่านการรัับรองคุุณวุฒิิ เนื่่� องจากไม่่สามารถทำำ�ผลงานได้้ถึึงระดัับ 

ท่ี่�หน่วยสมรรถนะกำำ�หนด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น นัักเรีียนหลายคนยัังทำำ�คะแนนการประเมิินภาคทฤษฎีีได้้ ไม่่ดีีอีีกด้้วย

ท่ี่� ห้้องปฏิิบััติิงานของสถาบัันมีี เครื่่�องยนต์์ท่ี่� เป็็นเครื่่�องช่่วยฝึึกอบรมเพีียงรุ่่�นเดีียว ผู้้� ฝึึกอบรมใช้้อุุปกรณ์์นี้้� สาธิิต

ให้้นัักเรีียนเห็็นวิิธีีการถอดรื้�อเครื่่�องยนต์์ เขามัักจะเริ่่�มด้้วยการสอนทฤษฎีีก่อน จากนั้้�นจึึงนำำ�เสนอส่่วนสำำ�คัญของ

เครื่่�องยนต์์และอธิิบายหน้าท่ี่�ของส่่วนต่่าง ๆ  ผู้้� ฝึึกอบรมตระหนักว่่าน่ี่� ไม่่ใช่่แนวทางในการสอนทฤษฎีีท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ 

และเนื่่�องจากเขามีีคนรู้้�จักใกล้้ชิิดอยู่่� ในอุุตสาหกรรมนี้้�  เขาจึึงจััดหาเครื่่�องยนต์์รถจำำ�นวน 3 เครื่่�อง ท่ี่�กำำ�ลังจะถููกทิ้้�ง 

แต่่ยัังใช้้งานได้้มาจากบริิษััทแห่่งหนึ่�งโดยไม่่มีีค่าใช้้จ่่าย จากนั้้� นผู้้� ฝึึกอบรมได้้ใช้้แนวทางให้้ผู้้� เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  

เพื่่�อแก้้ปััญหาท่ี่� เขาเผชิญก่่อนหน้านี้้�  ดัังแสดงในตาราง

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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กิิจกรรม
ผู้้�ฝึึกอบรมเป็็น

ศููนย์์กลาง
ผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง

1.	 นำำ�เสนอชิ้้�นส่่วนสำำ�คัญของเครื่่�องยนต์์ โดยใช้้แบบจำำ�ลองผ่่าคร่ึ่�ง 
ของเครื่่�องยนต์์ ในห้้องปฏิิบััติิงาน

X

2.	 สัังเกต ฟััง สเก็็ตช์ภาพ และตอบคำำ�ถามจากครููผู้้� ฝึึกอบรม X

3.	 ผู้้� ฝึึกอบรมถอดรื้�อเครื่่�องยนต์์เครื่่�องท่ี่�  1 พร้้อมถามคำำ�ถามไปด้วย 
ในแต่่ละขั้้�นตอน

X

4.	 จดจำำ�ขั้้�นตอน ภาพสเก็็ตช์ และตอบคำำ�ถามจากครููผู้้� ฝึึกอบรม X

5.	 ผู้้� ฝึึกอบรมแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็น 3 กลุ่่�ม เพื่่�อจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน 
(เป็็นเช็็คลิิสต์์)

X

6.	 ผู้้� ฝึึกอบรมแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็น 3 กลุ่่�ม เพื่่�อถอดรื้�อเครื่่�องยนต์์ 
ท่ี่�แต่่ละกลุ่่�มได้้รัับมอบหมาย

X

7.	 ผู้้� ฝึึกอบรมให้้แต่่ละกลุ่่�มวััดฝาสููบ ตััวเครื่่�อง และข้้อเหวี่�ยง 
ของเครื่่�องยนต์์ประจำำ�กลุ่่�ม

X

8.	 ผู้้� ฝึึกอบรมแนะนำำ�วิธีีค้นหาในอิินเทอร์์เน็็ต หนังสืื อ และสิ่่� งพิิมพ์์ 
ให้้นัักเรีียนไปรวบรวมทฤษฎีี

X

9.	 ผู้้� ฝึึกอบรมให้้แต่่ละกลุ่่�ม นำำ�เสนอทฤษฎีีท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่กลุ่่�มอื่่�น ๆ X

10.	ผู้้� ฝึึกอบรมให้้แต่่ละกลุ่่�มประเมิินการทำำ�งานของกลุ่่�มอื่่�น  
โดยใช้้คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน

X

4.3.5 ผู้้�สอนทำำ�หน้าที่่� เป็็นโค้้ช เพ่ื่�อช่่วยผู้้�เรีียนค้้นหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหา หรืือทฤษฎีี 
ด้้วยตนเองโดยไม่่ต้้องกำำ�กับ

	y ในประเทศไทย ผู้้�สอนจะนำำ�เสนอวิิธีีการเรีียนรู้้�ทางเลืือกให้้กัับผู้้�เรีียนและอธิิบายวิิธีีการค้้นหาข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องบนอิินเทอร์์เน็็ต

	y ในประเทศซามััวและอุุซเบกิิสถาน การโค้้ชแปลว่่าผู้้�สอนสามารถช่่วยแก้้ไข ชี้้�แนะ สัังเกต และให้้ข้้อ
เสนอแนะ

	y ในประเทศจีนี ผู้้�สอนช่ว่ยนักัเรียีนแก้ไ้ขปัญัหา โดยใช้ท้ฤษฎีผี่า่นการสังัเกตและการวิเิคราะห์แ์บบฟอลต์ท์รีี  
(fault tree analysis) เพ่ื่�อหาจุดุที่่�ความรู้้�ยังบกพร่อง มีกีารตรวจสอบและจัดัการช่่องโหว่ท่างความรู้้�นั้้�น  
ด้ว้ยการถามคำำ�ถามปากเปล่าหรืือให้้ทำำ�แบบทดสอบข้้อเขียีน ผู้้�สอนจะมอบหมายงานเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�และ
แก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนโดยใช้้แพลตฟอร์์มข้้อมููล

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก42



	 กรณศึกษา: โรงเรียนศิลปะ สาธารณรฐเกาหลี

โรงเรีียนแห่่งนี้้�เคยเป็็นโรงเรีียน TVET ปกติิทั่่�วไปที่่�นัักเรีียนมัักสมััครเข้้ามาเรีียนเมื่่�อผลการเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนต้้นไม่่ดีี และนัักเรีียนมัักมีีแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�หรืือการไปโรงเรีียนต่ำำ��

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�สอนคนหนึ่่�งสัังเกตว่่านัักเรีียนบางคนสนใจดนตรีีและการเต้้น จึึงชัักชวนให้้มาเข้้าร่่วมกิิจกรรม
นอกหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น จััดแสดงละครเพลง เป็็นต้้น

ด้้วยคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�สอน นัักเรีียนได้้จััดการแสดงละครเพลงส่่งท้้ายปีีการศึึกษา โดยแบ่่งหน้้าที่่�กัันออกเป็็นฝ่่าย
การแสดงและฝ่่ายเทคนิิค จากนั้้�นก็็เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีีผู้้�สอนทำำ�หน้าที่่�เป็็นโค้้ชในขณะที่่�นัักเรีียนสอนตนเอง 
ถึึงวิิธีีการทำำ�ละครเพลงด้้วยการทำำ�การแสดงและการร้้องเพลงโดยตรง พร้้อมปรัับใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม

ผลปรากฏว่า่ นักัเรียีนมีคีวามสนใจและอัตัราการเข้า้เรียีนเพิ่่�มสูงูขึ้้�น และเมื่่�อสิ้้�นสุดุปีกีารศึกึษา พวกเขาก็จ็ัดัการ
แสดงละครเพลงได้ ้ความสำำ�เร็จ็ของโครงการนี้้� ทำำ�ให้ม้ีนีักัเรียีนใหม่อ่ีกีหลายคนต้อ้งการเข้า้ร่ว่มชมรมละครเพลง 
จนในที่่�สุุดโรงเรีียนก็็ได้้กลายเป็็นโรงเรีียน TVET ที่่�ถนััดด้้านดนตรีีและศิิลปะไป

4.3.6	ผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนประเมิินตนเองเพ่ื่�อพััฒนาผลงาน

	y โดยรวมแล้้วการประเมิินผลมัักเป็็นเรื่่�องของผู้้�สอน แม้้ว่่านัักเรีียนจะประเมิินตนเองได้้ก็็ตาม

	y ในประเทศไทย เกณฑ์์ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังหรืือมาตรฐานสมรรถนะได้้กลายมาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ
สำำ�หรัับนัักเรีียนในการประเมิินและติิดตามพััฒนาการของตนเอง โดยอาจทำำ�ผ่่านการไตร่่ตรองตนเอง
หรืือการสะท้้อนกลัับจากเพื่่�อน ๆ และกลุ่่�มทำำ�งาน

	y ในประเทศจีีน พบกรณีีศึึกษาที่่�ใช้้วิิธีีการประเมิินผลแบบหลายมิิติิ กล่่าวคืือมีีทั้้�งการประเมิินของผู้้�สอน  
การประเมินิขององค์์กร การประเมินิตนเองของนัักเรียีน และการประเมินิกันัและกัันโดยใช้้ระบบประเมินิ 
การสอนปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ผู้้�สอนพััฒนาขึ้้�นเอง

4.3.7	ผู้้�เรีียนมีีโอกาสอธิิบายสิ่่�งที่่�พวกเขาได้้เรีียนรู้้� วิิธีีการเรีียนรู้้� สาเหตุที่่�ล้มเหลว และ
สาเหตุที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ

	y กิิจกรรมนี้้�มัักจะไม่่ใช่่กิิจกรรมทางการ เว้้นแต่่จะจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงงานกลุ่่�มหรืือวิิชาภาคปฏิิบััติิ

	y ในประเทศไทย นัักเรีียนจะเข้้าร่่วมกิิจกรรม “แสดงและแบ่่งปััน” เพ่ื่�อแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มา 
เมื่่�อพวกเขากลัับมาจากการฝึึกงานตามบริิษััท

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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4.3.8	ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอน

	y ในประเทศจีีน มีีการสนทนาและโต้้ตอบกัันระหว่่างนัักเรีียนและผู้้�สอน และมีีการประเมิินผลออนไลน์์

	y ในประเทศซามัวั นักัเรียีนสามารถกรอกแบบฟอร์ม์การประเมินิเพื่่�อประเมินิรายวิชิาและผู้้�ฝึกึอบรม รวม
ไปถึึงให้้ข้้อเสนอแนะถึึงส่่วนที่่�ควรปรัับปรุุง

	y ไม่่พบการประเมิินผู้้�สอนอย่่างเป็็นทางการในประเทศอื่่�น ๆ

4.4	 องค์์ประกอบที่� 3: กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์ท่ี่�บููรณาการทัักษะและ
ความรู้้�เพ่ื่�อเตรีียมตััวสู่่�ชีี วิิตการทำำ�งาน

องค์์ประกอบที่่� 3 ของแนวทางการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางที่่�ได้้ทบทวนในการศึึกษานี้้� คืือการมีี  
“กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ ที่่�บููรณาการทัักษะและความรู้้�เพื่่�อเตรีียมตััวสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน”

องค์์ประกอบนี้้� สามารถเห็็นได้้จากหลัักพิิจารณาและแนวทางปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้อง จากตััวอย่่าง 6 ประเทศ  
ดัังต่่อไปนี้้�

4.4.1	ผู้้�สอนระบุุและอภิิปรายผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวังในตอนเริ่่�มต้้นและระหว่าง
การสอนตามบทในหนังสืื อ หรืือการสอนบทเรีียนหรืือโมดููลใหม่ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนรู้้�
ว่่าควรเรีียนรู้้�อะไรในแต่่ละคาบและแต่่ละรายวิชา และการเรีียนรู้้�นี้้�จะนำำ�ไปปรัับใช้้
กัับงานในอนาคตได้้อย่่างไร

	y มีีการกล่่าวแนะนำำ�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และหััวข้้อต่่าง ๆ ตามโครงสร้้างของหลัักสููตร

4.4.2	ผู้้�เรีียนทำำ�โครงงานและกิิจกรรมที่่�บููรณาการวิชาต่่าง ๆ ตลอดจนหลักทฤษฎีีและ
การปฏิิบััติิ

	y มีีการทำำ�โครงงานในทุุกประเทศและวิิธีีนี้้�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการสอนสาย TVET

	y ในประเทศไทย อาจมีีการมอบหมายโครงงานให้้นัักเรีียนทำำ�เป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มในหนึ่่�งรายวิิชา
หรืือหลายรายวิิชาพร้อมกััน การเรีียนรู้้�ผ่านโครงงานทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ประสบการณ์์เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีคิิด 
อย่่างเป็็นระบบ การทำำ�งานเป็็นทีีม การแก้้ปััญหา และการนำำ�สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ไปใช้้ ที่่�สถาบััน TVET 
แต่่ละแห่่ง จะมีกีารจัดัสรรงบประมาณสำำ�หรับัโครงงานของนักัเรียีนในแต่่ละหลักัสูตูร เพ่ื่�อให้้การเรียีนรู้้� 
ผ่่านโครงงานมีีคุุณภาพ โดยโครงงานจะต้้องครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์หลัักอย่่างน้้อย 1 ข้้อ คืือ  
1) พััฒนาคุุณภาพชีวิิต 2) ปฏิิบััติิงานในสาขาวิิชาชีีพได้้ดีีขึ้้�น 3) ประหยัดพลังงาน 4) ผลิิตอาหาร  
5) สร้้างศิิลปหัตถกรรม 6) พัฒันาซอฟต์์แวร์แ์ละนวััตกรรมระบบสมองกลฝัังตััว (embedded system) 
7) พััฒนาความก้้าวหน้าทางการแพทย์์ 8) พััฒนาไบโอเทคโนโลยีี และ 9) พััฒนาเครื่�องมืือสำำ�หรับ 
การทำำ�เกษตรอััจฉริิยะขนาดย่่อม

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก44



	 กรณศึกษา: วิทยาลัยโพลีเทคนิคจินหัว ประเทศจีน

วิิทยาลััยฯ ได้้นำำ�ระบบการเรีียนรู้้�ผ่านโครงงานมาใช้้ นัักเรีียนและผู้้�สอนแต่่ละคนจะมีีคู่่�มืือการจััดการติิดตามโครงงาน

ไว้้ใช้้บัันทึึกข้้อมููลท่ี่�สำำ �คัญของโครงงาน เช่่น ไอเดีียสร้้างสรรค์์ ใหม่ ๆ แผนภาพรููปแบบงาน บัันทึึกการอภิิปราย ฯลฯ

กระบวนการสอนจะแบ่่งออกเป็็นห้้าขั้้�นตอน ได้้แก่่ การกำำ�หนดหัวข้้อ การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง การเรีียนรู้้�ร่วมกััน  

การสร้้างผลิตภัณฑ์์ และการแสดงผลิตภัณฑ์์

ในช่่วงแรกนัักเรีียนจะได้้ศึึ กษาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ และกำำ�หนดหัวข้้อของโครงงานโดยผนวกกัับความสนใจของ

ตนเอง จากนั้้�นจึึงแก้้ปััญหาผ่่านการเรีียนรู้้�ออนไลน์์และออฟไลน์์ ประกอบกัับการเก็็บข้้อมููล นอกจากนี้้�  นัักเรีียนยัังมีี  

การอภิิปรายเป็็นกลุ่่�มกัับสมาชิิกในกลุ่่�มคนอื่่� น ๆ ซ้ำำ��หลายครั้้�งเพื่่�อหาวิิธีีแก้้ปััญหา กำำ�หนดรููปแบบการออกแบบ  

แบ่่งงาน และร่่วมมืือกัันพััฒนาและสร้้างผลิตภัณฑ์์ ก่่อนท่ี่�จะจััดแสดงผลงานในขั้้�นสุุดท้าย

ทีีมผู้้�สอนและผู้้� เรีียนคนอื่่�น ๆ จะประเมิินผลงานและผลักดัันให้้มีีการส่่งโครงงานท่ี่�ดีี เข้้าร่่วมการประกวดนวััตกรรม

และการเป็็นผู้้�ประกอบการตามแหล่งต่่าง ๆ ในทุุกระดัับ

	 กรณศึกษา: นักเรียนรับบทบาทเป็นผู้สอนและเป็นผู้นำ�ชวงกิจกรรม ประเทศอุซเบกิสถาน

ผู้้�สอนสร้้างแรงบัันดาลใจให้้นัักเรีียนสร้้างโมเดลจำำ�ลองของโรงเรีียนขึ้้�นโดยใช้้วััสดุุราคาไม่่แพงและให้้คำำ�นวณ 
งบประมาณในการจััดทำำ� ในช่่วงแรก ภายในกลุ่่�ม นัักเรีียนท่ี่�มีีความกระตืือรืือร้้นเป็็นพิิเศษได้้อธิิบายให้้เพื่่�อนในกลุ่่�ม 
ฟัังว่่าพวกเขามีีแผนจะบููรณะห้้องปฏิิบััติิการของโรงเรีียน และกำำ�หนดงานท่ี่� ผู้้� เข้้าร่่วมแต่่ละคนจะต้้องทำำ� จากนั้้�น 
มีีนักเรีียนกลุ่่�มเล็็ก ๆ เป็็นผู้้�นำำ�กระบวนการโดยเริ่่�มต้้นจากงานเล็็กก่่อนด้้วยการสร้้างแบบจำำ�ลองการบููรณะห้้อง 
ปฏิิบััติิการ เหตุการณ์์นี้้�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนกลุ่่�มอื่่�นเริ่่�มคิิดทำำ�โครงการท่ี่� ใหญ่ขึ้้�น คืือการสร้้างโมเดลการบููรณะโรงเรีียน 
ทั้้� งโรงเรีียน ต่่อมาโครงการนี้้�  ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารโรงเรีียน และปััจจุุบัันอยู่่� ในระหว่างรอการอนุุมััติิ 
งบประมาณ

4.4.3 ผู้้�สอนให้้ข้้อเสนอแนะแก่่นัักเรีียนโดยมุ่่�งเน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้้�เข้้ากัับชีีวิิต
การทำำ�งาน

	y เรื่่�องนี้้�จะเกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิในรายวิิชา โดยเฉพาะในชั่่�วโมงภาคปฏิิบััติิ แต่่จะทำำ�ได้้อย่่างตรงจุุดและ 
มีีประสิิทธิิภาพเพีียงใดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�สอน

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 

แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 45



4.4.4 การประเมิินนัักเรีียนครอบคลุุมประเด็็นเร่ื่�องความรู้้�ที่่� ได้้รัับ ทัักษะทางเทคนิิค และ
ทัักษะข้้ามสายงาน (ทัักษะการวิเคราะห์์ การฟัง การทำำ�งานเป็็นทีีม การแก้้ปััญหา 
การคิดเชิิงวิิพากษ์์ ฯลฯ)

	y มีีการประเมิินเช่่นนี้้�ในทุุกประเทศ แต่่จะผนวกรวมเข้้าไปในการเรีียนการสอนอย่่างไรนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ
โครงสร้้างของหลัักสููตร (ดููบทก่่อนหน้้า)

	 กรณศึกษา: โรงเรียน TVET DBTC และ PTVETI ประเทศซามัว

นัักเรีียนของโรงเรีียน DBTC จะได้้รัับการประเมิินทัักษะภาคปฏิิบััติิและความรู้้�จากการทำำ�โครงงาน ยกตััวอย่่างเช่่น 

นัักเรีียนในหลักสููต รช่่างเชื่่�อมโลหะได้้ผลิตอุปกรณ์์สนามเด็็กเล่่นกลางแจ้้งราคาประหยัดให้้กัับศููนย์์เด็็กปฐมวััย 

โดยเป็็นส่่วนหนึ่�งของโครงงานประจำำ�ปี พร้้อมกัันนั้้�นนัักเรีียนก็็ได้้สร้้างเสริิมสมรรถนะและได้้รัับประสบการณ์์เพิ่่�มเติิม 

ไปด้วย

นัักเรีียนของโรงเรีียน PTVETI ได้้รัับการประเมิินทัักษะภาคปฏิิบััติิผ่่านโครงงานเช่่นกััน โดยผลงานของพวกเขา 

จะจััดแสดงในช่่วงวัันพบปะผู้้�ปกครองและครููประจำำ�ปี นัักเรีียนสามารถซ้ื้�อผลงานกลัับบ้้านได้้ในราคาย่่อมเยา หรืือ

ไม่่เช่่นนั้้�น ผู้้� เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น นายจ้้างท่ี่� ได้้รัับเชิิญมาร่่วมงาน ก็็อาจซ้ื้�อกลัับไปได้้

4.4.5 ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิงานและใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ตรงกัับสายวิชาชีีพ

	y แนวทางนี้้�ได้้นำำ�ไปใช้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับอุุปกรณ์์และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�มีีอยู่่�ในโรงเรีียนนั้้�น ๆ

	 กรณศึกษา: โครงการ Fix It Centre ประเทศไทย

เป้้าหมายของโครงการนี้้�  ไม่่เพีียงแต่่ต้้องการให้้นัักเรีียนได้้สััมผััสกัับประสบการณ์์การทำำ�งานจริิงในชุุมชนเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังต้้องการให้้พวกเขาได้้พััฒนามนุุษยสััมพัันธ์์ ทัักษะการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิง และทัักษะการสื่่� อสาร

นัักเรีียนทำำ�งานเป็็นทีี มเพื่่�อซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ ในชุุมชน ในโครงการนี้้�  สถาบััน TVET หลายสถาบัันได้้ร่่วมกััน 

จััดตั้้�งหน่วยเคลื่่�อนท่ี่� ท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�สอนและนัักเรีียนเพื่่�อให้้บริิการประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�ชนบท

นัักเรีียน TVET ทำำ�การซ่่อมแซมเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ทางการเกษตร ตลอดจนเครื่่�องใช้้ ในครััวเรืือน โดยมีี  

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�วางแนวทางและให้้คำำ�แนะนำำ�

นอกจากนี้้�  ชาวบ้้านในชนบทยังได้้เรีียนรู้้�วิธีีการบำำ�รุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ด้้วยตนเองอีีกด้้วย

โครงการนี้้� ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้ตั้้�งคำำ�ถาม เผชิญสถานการณ์์จริิงและปััญหาท่ี่� ซัับซ้้อน และลงมืือแก้้ไขปััญหาเหล่านั้้�น  

นัับเป็็นประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ท่ี่� ดีี และเป็็นโอกาสในการพััฒนาทัักษะผู้้�ป ระกอบการหรืือการทำำ�งานอิิสระ 

ในสายวิิชาชีีพท่ี่�ตนเองกำำ�ลังฝึึกฝนอยู่่�  การเข้้าร่่วมโครงการนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความสมััครใจและมีีการการประเมิินผู้้� เรีียน

โดยลููกค้้า

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก46



4.4.6 ผู้้�เรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เลืือกเรีียนวิิชาที่่� เช่ื่�อมโยงกัับแรงจููงใจของตนสำำ�หรับ
งานในอนาคต

	y ส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นในรููปของวิิชาเลืือก และในบางกรณีีก็็เป็็นการสนัับสนุุนจากที่่�ปรึึกษาแนะแนวอาชีีพ 
ในโรงเรีียน

4.4.7 ผู้้�สอนพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอาชีีพของตนในอนาคต

	y โดยรวมแล้้ว ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่จะเกิิดความรู้้�สึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งกัับอาชีีพ ก็็ต่่อเม่ื่�อมีีโอกาสได้้ลองทำำ�งาน 
ในบริษัิัท ในทุุกประเทศมีกีารพููดถึงึการสอนผ่่านโครงงานในสถานการณ์์จริงิและการสร้้างความร่่วมมืือ 
ระหว่างผู้้�สอนในวิิทยาลััยและผู้้�ฝึกึอบรมตามบริษัทัต่า่ง ๆ  ว่า่มีคีวามสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่อ่การช่่วยให้้นักัเรียีน
เกิิดความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งกัับอาชีีพ

	 กรณศึกษา: Goodee Academy สาธารณรฐเกาหลี

สถาบัันนี้้� ได้้วิิเคราะห์์ชุุดสมรรถนะหลักท่ี่�บริิษััทต่าง ๆ  คาดหวังจากพนัักงาน และเปิิดรายวิิชาฐานโครงงานท่ี่�ออกแบบ

ตามความต้้องการเหล่านั้้�น

ผู้้� เรีียนได้้มีี โอกาสเรีียนรู้้�จากผู้้� เช่ี่�ยวชาญในสายวิิชาชีีพนั้้�นโดยตรง

สถาบัันฯ ได้้ขยายหลักสููตรให้้มีี เน้ื้�อหากว้้างขวางกว่่าท่ี่� โมดููลกำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานสมรรถนะแห่่งชาติิ (NCS) และ

คำำ�นึึงถึึงความต้้องการเฉพาะของบริิษััทในการเพิ่่�มเติิมเน้ื้�อหา

มีีการคำำ�นึึงถึึงสถานการณ์์จริิงของอุุตสาหกรรมในการเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิ ผู้้� เช่ี่�ยวชาญในสายวิิชาชีีพจาก

บริิษััทต่าง ๆ เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการสอน TVET และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่นัักเรีียน พวกเขาเข้้าร่่วมฟัังการนำำ�เสนอ 

ผลงานโครงงานของนัักเรีียนในช่่วงปลายภาค และยัังให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่นัักเรีียน คอยอััปเดตแนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

ล่่าสุุด บรรยายเก่ี่�ยวกัับพััฒนาการใหม่ ๆ ในอุุตสาหกรรม หรืือรัับดููแลนัักเรีียนจำำ�นวนหนึ่�งโดยสื่่� อสารกัับพวกเขา 

ผ่่านข้้อความออนไลน์์ หรืือวิิธีีอื่่� นท่ี่�สะดวก ด้้วยความช่่วยเหลืือจากท่ี่�ปรึึกษาเหล่านี้้�  นัักเรีียนจึึงรู้้�สึึ กว่่าตนเองได้้

เปรีียบในแง่่ของโอกาสในการทำำ�งาน

สถานการณ์์ของการใช้้วิิธีีสอน 
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4.5	 บทสรุุป: พบการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลางในหลากหลายมิิติิ  
แต่่ยัังคงมีีอุปสรรคทางวััฒนธรรม

รายงานฉบัับนี้้� ได้้นำำ�เสนอเกณฑ์์พิิจารณาจำำ�นวน 25 ข้้อ ที่่�ช่่วยอธิิบายองค์์ประกอบหลััก 3 ประการ ของการเรีียน
การสอนอาชีีวศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

องค์์ประกอบ “กิิจกรรมมุ่่�งผลลััพธ์์ที่่�บููรณาการทัักษะและความรู้้�เพื่่�อเตรีียมตััวสู่่�ชีวิิตการทำำ�งาน” ดููจะเกิิดขึ้้�นบ่่อย
ที่่�สุุด ปััจจุุบัันการทำำ�เวิิร์์กชอปภาคปฏิิบััติิและการเรีียนรู้้�งานที่่�บริิษััทต่่าง ๆ ได้้กลายมาเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ 
ของการสอน TVET

นอกจากนี้้� ยัังมีีตััวอย่่างกรณีีศึึกษาและแนวปฏิิบััติิที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่ากำำ�ลัังมีีการมอบอิิสระให้้แก่่นัักเรีียน
มากขึ้้�น ดัังนี้้�

	X ผู้้�สอนสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนจััดระเบีียบการเรีียนรู้้�และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง

	X ผู้้�สอนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโค้้ชเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบวิิธีีการแก้้ไขปััญหาหรืือหลัักทฤษฎีีด้้วยตนเองโดยไม่่ต้้องกำำ�กัับ

นอกจากนี้้�ยัังมีีบริิบทอ่ื่�น ๆ ที่่�สนัับสนุุนแนวทางการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เช่่น การทำำ�งานกลุ่่�มและการใช้้สื่่�อ 
การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ตามอุุปกรณ์์และรููปแบบการสอนที่่�มีีอยู่่�

ส่่วนเกณฑ์์พิิจารณาหลาย ๆ ข้้อ สำำ�หรัับอีีก 2 องค์์ประกอบ (“การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�หลากหลาย” และ “อิิสรภาพของผู้้�เรีียนด้้านเนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนรู้้� โดยมีีผู้้�สอนคอยชี้้�แนะและสนัับสนุุน”)  
นั้้�นยัังไม่่ได้้มีีการปรัับใช้้มากนััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเกณฑ์์พิิจารณาต่่อไปนี้้�

	X หากมีีการสอนทฤษฎีีโดยอ้้างอิิงจากการทดลองที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำำ�ก่อนเริ่่�มเข้้าบทเรีียน ผู้้�เรีียนจะมีีโอกาสได้้แบ่่งปััน
ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�เดิิมก่่อนที่่�จะรัับความรู้้�ใหม่่

	X ผู้้�เรีียนซัักถามผู้้�สอนอย่่างจริิงจััง

	X ผู้้�เรีียนทบทวนสถานการณ์์ในชั้้�นเรีียนเป็็นประจำำ�

	X ผู้้�สอนมอบหมายงานที่่�แตกต่่างกัันสำำ�หรัับผู้้�เรีียนแต่่ละคนหรืือแต่่ละกลุ่่�มในชั้้�นเรีียน

	X ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอน (เช่่น ผ่่านแบบสอบถาม)

เกณฑ์์พิิจารณาที่่�ตกหล่นไปทั้้�ง 5 เกณฑ์์นี้้� แสดงให้้เห็็นว่่า วััฒนธรรมการยอมรัับคำำ�ติิชมและความเป็็นอิิสระของ
นัักเรีียนนั้้�นยัังไม่่เกิิดขึ้้�น เกณฑ์์เหล่่านี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบทที่่�ว่่าด้้วยอิิทธิิพลของวััฒนธรรมต่่อการเรีียนการสอน ซึ่่�งพบว่่า
เกืือบทุุกประเทศที่่�งานวิิจััยนี้้�สำำ�รวจ ต่่างมีีวััฒนธรรมการให้้ความเคารพผู้้�สอน และแน่่นอนว่่าการปรัับทััศนคติิต่่อ
บทบาทของผู้้�สอนและการสร้้างความสััมพัันธ์์แบบใหม่ขึ้้�นระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนคืือแง่่มุุมของการเรีียนการสอน
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ที่่�จะสร้้างแรงกระเพื่่�อมรุุนแรงที่่�สุุด โดยทั้้�งนัักเรีียน ผู้้�สอน ตลอดจนผู้้�ปกครองและ 
ผู้้�บริิหารของโรงเรีียนต่่างจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองนี้้�ไปด้้วยกััน

สำำ�หรัับองค์์ประกอบเรื่่�อง “การมีีส่่วนร่่วม” ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อวิิเคราะห์์วิิธีีในการระบุุความต้้องการของ 
ผู้้�เรียีนทั้้�งหญิงิและชายก่อ่นเริ่่�มเรียีน และเพื่่�อพิจิารณาว่า่พวกเขาจะมีสี่ว่นร่ว่มหรืือสามารถสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มระหว่า่ง
การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไร

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก48
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5.	 ส่ื่� อการเรีียนรู้�แบบดั้้�งเดิิม 
และแบบดิจิิทััล

5.1	 ภููมิหลัังจากนานาประเทศ: ความสำำ�คััญ 
ของการผสมผสานสื่�อการเรีียนรู้�

สื่่�อการเรีียนรู้้�นั้้�น มีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น หนัังสืือ รายงานจากห้้องแล็็บ วิิดีีโอ ภาพถ่่าย 
อุุปกรณ์์ และซอฟต์์แวร์์ ซ่ึ่�งแต่่ละประเทศจะมีีวิิธีีการกำำ�กัับดูแลส่ื่�อการเรีียนรู้้�ไม่่เหมืือนกััน 
บางประเทศอาจใช้้กลไกตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง เช่่น ในประเทศอัังกฤษ บางประเทศอาจมีี 
การควบคุมจากส่่วนกลาง และกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด หรืือบางประเทศ 
อาจปล่่อยให้้เป็็นเรื่่�องของแต่่ละพื้้�นที่่� ตามดุุลยพิินิิจของครููผู้้�สอน

ผู้้�สอนมีส่ี่วนช่่วยส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางได้้ ด้้วยการสร้้างสื่่�อการสอน 
ของตนเอง และใช้้สิ่่�งที่่�พบได้้จริิงในพื้้�นที่่�มาเป็็นสื่่�อการสอน แต่่แม้้ว่่าผู้้�สอนจะมีีแนวคิด 
ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้� แต่่ผู้้�สอนก็็ยัังคงต้้องอาศััยปััจจััยอื่่�น ๆ อีีก เช่่น ความมั่่�นใจ 
(ความกล้้าที่่�จะออกนอกกรอบ) เวลา (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากต้้องทำำ�งานอ่ื่�นเพ่ื่�อชดเชย 
เงิินเดืือนที่่�ต่ำำ��) ทรััพยากรจากโรงเรีียน (ซึ่่�งมัักจะเป็็นเรื่่�องของงบประมาณ) ความร่่วมมืือ 
ในที่่�ทำำ�งานเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ และผู้้�นำำ�โรงเรีียนที่่�ส่่งเสริิมนวััตกรรมการสอน
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แน่่นอนว่่าการผสมผสานส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย จะช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการศึึกษาแบบองค์์รวมได้้ และจะเพิ่่�ม 
การมีีส่่วนร่่วมและอิิสรภาพของนัักเรีียน (องค์์ประกอบที่่� 1 และ 2 ของการศึึกษานี้้�) เนื่่�องจากแนวทางนี้้�ครอบคลุุม
รููปแบบการเรีียนรู้้�และความสามารถในการรู้้�คิิด (cognitive abilities) ที่่�หลากหลาย

ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้กลายมาเป็็นส่่วนสำำ�คััญของส่ื่�อการเรีียนรู้้� และสามารถช่่วยรองรัับการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน 
เป็น็ศููนย์์กลางได้้ อย่่างไรก็็ดี ีตามรายงานของยููเนสโกเรื่่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ICT) ในการศึกึษาในเอเชียี (Thang 
Tze, Park, 2018) พบว่่าสถาบัันจะไม่่สามารถบููรณาการเทคโนโลยีี ICT ได้้หากขาดความพร้้อม กล่่าวคืือ สถาบััน
ต้อ้งมีีความพร้อมด้้านกลยุุทธ์์ ความพร้อมด้้านองค์ก์ร ความพร้อมด้้านการสอน ความพร้อมด้้านเทคนิค ความพร้อม
ด้้านการปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมของผู้้�เรีียน ในภาพรวมสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี หมายรวมถึึง

	X สื่่�อทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอิินเทอร์์เน็็ต เช่่น อีีเมล กระดานสนทนา และห้้องแชท ที่่�สามารถส่่งเสริิมผู้้�เรีียน 
นอกเวลาเรีียนได้้

	X โมดููลอีีเลิิร์์นนิิง (e-learning) ที่่�ให้้ความรู้้�ที่่�เจาะจงทีีละส่่วนเล็็ก ๆ กิินเวลาตั้้�งแต่่ 30 นาทีี ถึึง 2 ชั่่�วโมง เช่่น  
มีแีบบฝึกึหัดั แบบทดสอบ วิิดีโีอ บทความ ควิิซ และเอกสารต่า่ง ๆ  ให้ด้าวน์โหลด เนื่่�องจากสื่่�อรูปูแบบนี้้�มัักผลิติขึ้้�น 
สำำ�หรัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ จึึงอาจไม่่เหมาะกัับการใช้้งานบนสมาร์์ทโฟน

	X การสััมมนาออนไลน์์ (webinar) ที่่�มัักมีีความยาว 30-60 นาทีี โดยมีีผู้้�สอนคนเดีียวหรืือหลายคน และมัักจะมีี
ช่่วงถามตอบด้้วย

	X การจัดัการเรียีนการสอนออนไลน์์แบบเปิิดเสรีี หรืือมู้้�กส์์ (MOOCs) ซ่ึ่�งเป็็นหลักัสูตูรออนไลน์์ที่่�มีเีนื้้�อหามากมาย  
พร้้อมแบบฝึึกหััดและแบบทดสอบ ระยะเวลาของหลัักสููตรอาจแตกต่่างกัันไป แต่่โดยปกติิจะใช้้เวลามากกว่่า  
10 ชั่่�วโมง โดยแบ่่งออกเป็็นหลายส่่วนย่่อย

	X การฝึึกอบรมออนไลน์์ คืือ ชั่่�วโมงเรียีนสั้้�น ๆ ตั้้�งแต่่ 1-2 ชั่่�วโมง ที่่�จำำ�กัดัจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม การเรียีนรู้้�จะเกิดิขึ้้�น 
ผ่่านการโต้้ตอบระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมด้้วยกัันเองและระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมกัับครููผู้้�สอน (ผ่่านแบบฝึึกหััด การสนทนา 
การนำำ�เสนอ ฯลฯ) และมีีโปรแกรมซอฟต์์แวร์์จำำ�นวนมาก ที่่�สามารถรองรัับการโต้้ตอบเหล่่านี้้�ได้้

	X แอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ทโฟนเพื่่�อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีีแนวทางที่่�แตกต่่างและสามารถใช้้ได้้ใน 3 รููปแบบ คืือ

	y ไมโครเลิิร์์นนิิง (micro-learning): ทดแทนการอบรมแบบตััวต่่อตััว ผู้้�เรีียนได้้รัับแบบทดสอบและ 
เกร็็ดความรู้้�ผ่่านโทรศััพท์์ ใช้้เวลา 2-3 สััปดาห์์

	y การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�: การใช้้แอปพลิิเคชัันบนสมาร์์ทโฟนมาเสริิมความรู้้�ควบคู่่�กัับ หรืือภายหลัังการเรีียน
แบบเจอตััวในห้้องเรีียน นัักเรีียนจะได้้รัับแบบทดสอบสั้้�น ๆ เพ่ื่�อทบทวนความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาเป็็นประจำำ� 
ทุุกสััปดาห์์

	y การฝึึกอบรมหรืือการเสริิมสร้้างพฤติิกรรม: จะเกิดิขึ้้�นหลังัการเรียีนรู้้�ตามแบบแผนปกติเิสร็จ็สิ้้�น แต่่ในกรณีีนี้้� 
จะไม่่ได้้เน้้นเฉพาะความรู้้�ความเข้้าใจเท่่านั้้�น แต่่ยัังเน้้นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้วย

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการสอนแบบดั้้�งเดิิมในห้้องเรีียนเข้้าด้้วยกััน ผู้้�สอน
สามารถจััดวางโครงสร้้างหลักสููตรและให้้คำำ�แนะนำำ�ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และยืืดหยุ่่�นกว่่าในห้้องเรีียนตามปกติิ  
อีีกทั้้�งยัังลดเวลาการสอนทั้้�งชั้้�นเรีียนลง ทำำ�ให้้เหลืือเวลามากขึ้้�นสำำ�หรัับการพููดคุุยกัับผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลหรืือ 
เป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้แนวคิิด ทัักษะ หรืือได้้ถามคำำ�ถามที่่�เฉพาะเจาะจง

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก50



5.2	 ความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน: มีีสื่�อการสอน TVET แบบดั้้�งเดิิม 
ท่ี่�เหมาะสม

ใน 6 ประเทศนี้้� สื่่�อการสอนส่่วนใหญ่่จะผลิิตขึ้้�นในระดัับท้้องถิ่่�น โดยนัักวิิชาการ ครููผู้้�สอน สถาบัันฝึึกอบรมครูู และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ส่ว่นเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีีจะนำำ�เข้า้จากต่่างประเทศ และมีีการสนับัสนุนุจากรััฐบาลมากน้้อยแตกต่่างกััน 
ไปแล้้วแต่่ประเทศ และระยะเวลาในการศึึกษา

บททบทวนนี้้� กล่่าวถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�พัันธมิิตรภาคอุุตสาหกรรมบริิจาคให้้ (เช่่น ในประเทศไทย) หรืือที่่�ผลิิตขึ้้�น 
โดยความร่่วมมืือกัับบริิษััทต่่าง ๆ (เช่่น ในประเทศจีีน)

นัักเรีียนเป็็นผู้้�จััดเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้�เพีียงส่่วนน้้อย และสื่่�อเหล่่านี้้�มัักเชื่่�อมโยงกัับโครงงานของนัักเรีียน ยกตััวอย่่าง
เช่่น ที่่�สถาบัันเทคโนโลยีีกว่่างโจวปัันหยูู ประเทศจีีน (Guangzhou Panyu Polytechnic of China) มีีการแบ่่ง
สื่่�อการสอนออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปที่่�ซื้้�อมา ชิ้้�นงานของผู้้�สอน และชิ้้�นงานของนัักเรีียน 
ผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป คืือชิ้้�นงานที่่�จััดซื้้�อมาเพื่่�อใช้้เป็็นต้้นแบบในการสอนโดยตรง ต่่อมาชิ้้�นงานของผู้้�สอนคืือชิ้้�นงาน
ที่่�ใช้้ในการสอน ซึ่่�งผู้้�สอนทำำ�ขึ้้�นจากวััตถุุดิิบที่่�ตนเองหาซื้้�อมา เช่่น แผ่่นหนัังสำำ�หรัับงานออกแบบเครื่่�องหนััง เป็็นต้้น 
สุดุท้้าย ชิ้้�นงานของนักัเรียีนคืือชิ้้�นงานที่่�ออกแบบและทำำ�ขึ้้�นจากวัตัถุดุิบิ หลังัจากที่่�นักัเรียีนได้้ดูผูู้้�สอนทำำ�ต้นแบบแล้้ว  
จากนั้้�นผู้้�สอนจะคััดเลืือกงานของนัักเรีียนบางชิ้้�น ที่่�ทำำ�ได้้ดีีเยี่่�ยมเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในชั้้�นเรีียนอื่่�น ๆ

5.3	 อิิทธิิพลของเทคโนโลยีีดิจิิทััลท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิิทัลักลายเป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นในการลดผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิดิ-19 (COVID-19)  
ต่่อการสอนในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม

รายงานของทุกุประเทศระบุวุ่่า ครูไูด้้ขอให้้นักัเรียีนค้้นหาข้้อมููลออนไลน์์บนแท็็บเล็ต็ โทรศััพท์มืือถืือ หรืือคอมพิวิเตอร์์  
และนัักเรีียนอาจมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับครููและเพื่่�อนนัักเรีียนคนอื่่�น ๆ ผ่่านการสื่่�อสารออนไลน์์ ในกรณีีที่่�พวกเขาเข้้าถึึง
อิินเทอร์์เน็็ตได้้

ความสามารถในการเข้้าถึึงนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับทรััพยากรและที่่�ตั้้�งของโรงเรีียน (อยู่่�ในเมืืองใหญ่่หรืือชนบท) ยกตััวอย่่างเช่่น 
ในประเทศซามััว ค่่าอิินเทอร์์เน็็ตถืือเป็็นปััญหาและมีีการห้้ามใช้้สมาร์์ทโฟนระหว่่างเรีียน อีีกทั้้�งคอมพิิวเตอร์์และ
แท็็บเล็็ตก็็ยัังมีีจำำ�นวนจำำ�กััด

ในทางกลัับกัน ประเทศจีนได้้พััฒนาทั้้�งชุุดซอฟต์์แวร์์ คลาวด์แพลตฟอร์์ม (cloud platforms) ระบบมู้้�กส์์ และ
แอปพลิิเคชัันมืือถืือสำำ�หรัับการสอน เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการศึึกษาค่่อย ๆ เปลี่่�ยนจากโปรเจคเตอร์์ การใช้้อิินเทอร์์เน็็ต 
คอมพิิวเตอร์์และแท็็บเล็็ตแบบดั้้�งเดิิม ไปสู่่�อีีเลิิร์์นนิิงยุุคใหม่่ การใช้้แอปพลิิเคชัันการเรีียนรู้้�บนมืือถืือ และนวััตกรรม
การเรียีนรู้้�รูปูแบบอื่�น ๆ  โดยรายวิชิาส่ว่นใหญ่จะผสมผสานวิธีิีการเรียีนรู้้�ตามระดัับขั้้�นการเรียีนรู้้�และระดัับความสนใจ 
ของนัักเรีียน โรงเรีียนต่่าง ๆ ได้้รัับสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงแพลตฟอร์์มทรััพยากรการสอนหรืือการเรีียนรู้้�แบบดิิจิิทััล เช่่น 
Superstar, Love course, Deshi และ Youmu4 อีกีทั้้�งยังัมีกีารส่่งเสริิมการปฏิริูปูวิธิีกีารสอน ด้ว้ยการอนุมุัตัิริายวิชิา 
50 รายวิิชาแรก ที่่�ทดลองทำำ�การสอนแบบผสมผสาน ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ในปีี 2020

4	 http://erya.mooc.chaoxing.com/, www.icourse163.org, https://app.dascomsoft.com/, http://www.umooc.com.cn/
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	 กรณศึกษา: โรงเรียนอาชีวศึกษาเจียงซูไท่ชาง (Jiangsu Taicang secondary  
		  vocational school) ประเทศจีน

หััวข้้อ: การประกอบลููกสููบและก้้านสููบ และการบำำ�รุงรัักษา ในรายวิิชาโครงสร้้างยานยนต์์และการบำำ�รุงรัักษา

ก่่อนเริ่่�มเรีียน ผู้้�สอนอััปโหลดงานให้้นัักเรีียนทำำ�ออนไลน์์ (เพื่่�อให้้นัักเรีียนทำำ�ความเข้้าใจองค์์ประกอบ โครงสร้้าง  

รวมถึึงความเสีียหาย ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในการประกอบลููกสููบและก้้านสููบ) และตั้้�งคำำ�ถามง่่าย ๆ

นัักเรีียนตอบคำำ�ถามตามความรู้้�ท่ี่�ม ีีหรืืออาจค้้นหาข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตมาตอบ

ผู้้�สอนเก็็บข้้อมููลเชิิงสถิิติิจากคำำ�ตอบของนัักเรีียน

ในห้้องเรีียน มีีการยกตััวอย่่างสถานการณ์์ว่่า หลังจากท่ี่�รถขัับฝ่่าสายฝนมา รถได้้ดัับลงกลางแอ่่งน้ำำ�� คนขัับพยายาม 

พารถออกมาจากจุุดนั้้�น แต่่ไม่่สามารถสตาร์์ทเครื่่�องยนต์์ ได้้ หลังจากท่ี่�ฝนหยุดตก รถก็็ยัังคงสตาร์์ทไม่่ติิด ผู้้�สอน 

แบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม เพื่่�อหารืือถึึงสาเหตุของปััญหาดัังกล่่าว และวางแผนการซ่่อมรัักษา ผู้้�สอนชี้้�แนะแนวทาง 

ให้้กัับนัักเรีียนในการวิิเคราะห์์สาเหตุท่ี่� เป็็นไปได้้ เช่่น ก้้านสููบลููกสููบอาจงอหรืือหััก จากนั้้�นนัักศึึกษาลงมืือแก้้ปััญหา

รถเสีีย โดยสมาชิิกกลุ่่�มแต่่ละคนพยายามดำำ�เนิินการตามแผนท่ี่�วางไว้้ อธิิบายขั้้�นตอนและทำำ�งานท่ี่� ได้้รัับมอบหมาย

จนเสร็็จ ผู้้�สอนสาธิิตและให้้คำำ�แนะนำำ�เมื่่�อจำำ�เป็็น สุุดท้ายผู้้�สอนทำำ�การประเมิินผลของแต่่ละกลุ่่�ม

	 กรณศึกษา: วิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษาชิโน-เยอรมันแห่งเขตพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
		ช  ายฝงตะวันตกของเมืองชิงต่าว (Sino-German Technical School of  
		  Qingdao West Coast New Area) ประเทศจีน

มีีการใช้้เทคโนโลยีีการศึึ กษาในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�  1) ผู้้�สอนใช้้แพลตฟอร์์มเพื่่�อเตรีียมบทเรีียนก่่อนการสอน  

และโรงเรีียนใช้้แพลตฟอร์์ม เพื่่�อติิดตามความคืืบหน้าของนัักเรีียนก่่อนเข้้าเรีียน ผ่่านการตรวจสอบพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองและผลคะแนนออนไลน์์ 2) ผู้้�สอนวางระบบการสอนและการติิดตาม จากนั้้�นจึึงจััดกิจกรรม

การเรีียนการสอนออนไลน์์ ตามบทเรีียนท่ี่� ได้้เตรีียมไว้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�  ซัักถาม และแบ่่งปัันออนไลน์์  

3) ผู้้�สอนช่่วยเหลืือนัักเรีียนในกิิจกรรมออฟไลน์์ เช่่น การฝึึกปฏิิบััติิงาน หรืือการอภิิปรายร่่วมกัันเก่ี่�ยวกัับตััวอย่่าง

สถานการณ์์ต่่าง ๆ  และ 4) ผู้้�สอนสามารถประเมิินผลด้้วยการวิิเคราะห์์ผลการเรีียนรู้้� การส่่งการบ้้านออนไลน์์ และ

ปฏิิสััมพัันธ์์ออนไลน์์กัับนัักเรีียนคนอื่่�น ๆ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก52



ตั้้�งแต่่ปีี 2018 ได้้มีีการผลิตและเผยแพร่่ตำำ�ราเรีียนดิิจิิทััล ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีวััตถุุเสมืือนในสภาพแวดล้้อมจริง 
(Augmented Reality) และความเป็็นจริงเสมืือน (Virtual Reality) ตามสถาบัันต่่าง ๆ ในสาธารณรััฐเกาหลี 
วิิทยาลััย TVET บางแห่่งเริ่่�มพััฒนาเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ในรููปแบบความเป็็นจริงเสมืือนด้้วยเช่่นกััน เช่่น วิิทยาลััย
อุุตสาหกรรมฮัันยาง (Hanyang Industrial High School) ซึ่่�งได้้รัับตู้้�บููธ 6 ตู้้� ที่่�มาพร้อมระบบกล้้องแบบติิด
ตั้้�งบนศีีรษะ (HMCs) เครื่�องคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ และจอมอนิิเตอร์์ขนาดใหญ่่ ที่่�มีีสื่่�อ AR/VR เกี่่�ยวกัับการบำำ�รุุง
รัักษาเครื่่�องยนต์์ ส่่วนที่่�วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมยอซูู (Yeosu Industrial High School) มีีการใช้้ประสบการณ์์ VR  
ในกระบวนการการออกแบบ และสร้้างพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการสร้้างสรรค์์ที่่�มีีบููธ VR ทั้้�งหมด 4 บููธ รวมถึึงจอแสดงผล 
แบบสวมบนศีีรษะ (HMDs) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ

	 กรณศึกษา: การประกวดเคล็ดลับการเรียนรู้ด้วยตนเองระดับชาติของนักศึกษาวิทยาลัย  
		  TVET สาธารณรฐเกาหลี 

งานประกวดนี้้�  จััดขึ้้�นเพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาวิิทยาลััย TVET ท่ี่� ต้้องเรีียนจากท่ี่� บ้้านเนื่่�องจาก โควิิด-19 ได้้มีี โอกาส

แบ่่งปัันวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบพิิเศษของตััวเอง ผู้้� เข้้าแข่่งขัันส่่งเรีียงความหรืือคอนเทนต์์อื่่� น ๆ ท่ี่�พวกเขาสร้้างเอง 

(user-generated content - UCC) เข้้าประกวด โดยให้้อธิิบายหรืือสาธิิตเคล็็ดลับการเรีียนรู้้�ส่วนบุุคคล ท่ี่�พวกเขาใช้้

ในการเรีียนรู้้�เน้ื้�อหาท่ี่� โรงเรีียนจััดให้้ออนไลน์์ ผลงานทั้้�งหมดท่ี่�ส่่งเข้้ามาประกอบด้้วยเรีียงความ 992 ชิ้้�น และผลงาน  

UCC 252 ชิ้้�น ผู้้�ชนะฝั่่� ง UCC ได้้แชร์์วิิดีี โอท่ี่�แนะนำำ�วิธีีการฟัังการสอนออนไลน์์ วิิธีีการศึึ กษาด้้วยตนเอง และให้้ 

คำำ�แนะนำำ�อื่่�น ๆ

ในประเทศไทย แหล่่งข้้อมููลการเรีียนรู้้� TVET ออนไลน์์จำำ�นวนมากได้้รัับการพััฒนาและนำำ�เสนอโดยหน่่วยงาน
และอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการผลิตโปรแกรมการเรีียนรู้้�ออนไลน์์กว่่า 300 โปรแกรม (ความยาวตั้้�งแต่่ 
3-12 ชั่่�วโมง) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาทั่่�วประเทศ มีีการจััดตั้้�งโรงประลองต้้นแบบทางวิิศวกรรม 
(fabrication lab) ขึ้้�นที่่�สถาบััน TVET ชั้้�นนำำ� 50 แห่่ง โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากทีีมวิิศวกร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเปิิดโอกาส
ให้้วิิทยาลััยสามารถบููรณาการการเรีียนรู้้�ฐานโครงงานเข้้ากัับโรงประลองต้้นแบบทางวิิศวกรรม ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ของ
การสร้้างสรรค์์ และนัักเรีียนยัังได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับการประดิิษฐ์์ ในรููปแบบดิิจิิทััลด้้วยการใช้้อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เช่่น 
เครื่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ เครื่�องตััดเลเซอร์์ เครื่�องตััดไวนิิล เครื่่�องกััด (milling machine) และไมโครคอนโทรลเลอร์์  
ที่่�สามารถตั้้�งโปรแกรมได้้ นอกจากนี้้� การศึึกษาสาย STEM ก็็ได้้รัับการบููรณาการไว้้ด้้วยเช่่นกััน มีีการจััดหาบอร์์ด 
สมองกลฝัังตััว หรืือบอร์์ด KidBright จำำ�นวน 9,000 แผ่่น ให้้กัับสถาบััน TVET 180 แห่่ง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 
อยากเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ การเขีียนโค้้ด และการทำำ�กิิจกรรมอื่่�น ๆ ที่่�พวกเขาออกแบบเอง

ในประเทศอุุซเบกิิสถาน ทรััพยากรและสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อการศึึกษาออนไลน์์สำำ�หรัับ TVET ได้้รัับการพััฒนาและ 
ใส่่ไว้้บนเว็็บพอร์์ทััลให้้ผู้้�สอนทุุกคนใช้้

สื่่�อการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิม 
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5.4	 บทสรุุป: การเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่�ขัับเคลื่�อนโดยแนวทาง
การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง

การเลืือกสื่่�อการสอนที่่�เหมาะสมตั้้�งแต่ห่นังัสืือเรียีนไปจนถึงึเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับัฐานะทางการเงินิของสถาบันั 
แผนการสอน และวิิชาที่่�สอน

จากเดิิมที่่�มีีการสอนทฤษฎีีวิิชาชีีพในห้้องเรีียน สอนทัักษะพื้้�นฐานทางวิิชาชีีพผ่่านการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 
ในโรงเรีียน และสอนทัักษะเฉพาะด้้านและจริยธรรมในการทำำ�งาน ณ ที่่�ทำำ�งาน ปััจจุบััน เทคโนโลยีีทางการศึึกษา
กำำ�ลัังทลายแนวทางเดิิม ๆ เหล่่านี้้�

สื่่�อการเรีียนรู้้�รููปแบบดิิจิิทััลกำำ�ลัังกลายเป็็นเครื่่�องมืือจำำ�เป็็นในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ แบ่่งปัันความรู้้�ระหว่่างนัักเรีียน
ด้้วยกันั หรืือสัมัผัสักับัสถานการณ์์ต่่าง ๆ สื่่�อการเรียีนรู้้�ดิจิิทิัลัสามารถส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� ที่่�ให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางได้้  
แต่่มีีเงื่่�อนไขว่่า ผู้้�สอนจะต้้องให้้ความสนใจกัับผู้้�เรีียนเป็็นหลัักในระหว่างการใช้้เครื่่�องมืือเหล่านี้้� เป้้าหมายของ
การใช้้เทคโนโลยีีควรเป็็นไปเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนการสอน ไม่่ใช่่ใช้้เทคโนโลยีีเพราะคำำ�นึงถึึง
เทคโนโลยีีเท่่านั้้�น ในการพััฒนาแผนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางขึ้้�นมานั้้�น ผู้้�สอนอาจพบว่่า สื่่�อการสอน 
ที่่�เหมาะสมเป็็นได้้ทั้้�งสื่่�อรููปแบบดั้้�งเดิิมและรููปแบบดิิจิิทััล การระบาดใหญ่่ของไวรััสโควิิด-19 ได้้กระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้ 
เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัอย่่างแพร่หลาย แต่่การเรียีนรู้้�ของโลกอนาคตจะมีลีักัษณะเป็็นการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานที่่�บููรณาการ 
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน เช่่น การสอนในห้้องเรีียน การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ การฝึึกงาน
ในบริิษััทต่่าง ๆ และการให้้คำำ�แนะนำำ�รายบุุคคล ควบคู่่�ไปกัับอีีเลิิร์์นนิิง การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ คอร์์สมู้้�กส์์ ซอฟต์์แวร์ 
แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� เทคโนโลยีีโอเพ่่นซอร์์ส และอื่่�น ๆ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก54
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6.	การพััฒนาผู้้�สอน

6.1	 ภููมิหลัังจากนานาประเทศ: สถานการณ์์และ
แนวทางการพััฒนาผู้้�สอน

ตามที่่�ยููเนสโกและองค์์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) (2016, p. 32) ได้้กล่่าวถึงใน 
คำำ�แนะนำำ�เรื่่�องสถานะของผู้้�สอนว่่า “ผู้้�สอนควรได้้รัับบทบาทสำำ�คัญในการเลืือกและ 
ปรับัเปลี่่�ยนสื่่�อการสอน การคัดัสรรตำำ�ราเรียีน และการนำำ�กระบวนการสอนไปปรับัใช้้ ภายใต้้ 
กรอบปฏิบิัตัิขิองหลักัสูตูรที่่�ได้้รับัการเห็น็ชอบ” ในหลายประเทศ อิสิรภาพของผู้้�สอนที่่�เลืือก 
วิิธีีการสอนได้้ด้้วยตนเองเป็็นแรงจููงใจที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง ในการเลืือกวิิชาชีีพนี้้�

มาตรฐานของผู้้�สอน TVET ที่่�จััดทำำ�ในระดัับสมาคมประชาชาติิแห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
(ASEAN) โดยหลักสูตูรความร่่วมมืือระดัับภูมูิภิาคของ GIZ เพื่่�อพัฒันาการฝึึกอบรมบุคุลากร  
(RECOTVET) (Spoettl, Tahir and Kilner, 2019) นั้้�นรวมถึึง “V11: พััฒนากระบวนการ
เรีียนรู้้�และปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วยการเลืือกและพััฒนาวิิธีีที่่�เหมาะสม”
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ทว่่าอาจมีีแรงต้้านต่่อการนำำ�ศาสตร์์การสอนใหม่่ ๆ ไปปฏิิบััติิ

	X ในหลายประเทศ วิิชาชีีพสอนเป็็นตััวเลืือกไปโดยปริยาย เพราะคุุณวุุฒิิของบััณฑิิตบางคนทำำ�ให้้ไม่่สามารถ
ทำำ�งานอื่่�นที่่�ต้้องการได้้ ถึึงจะเป็็นงานที่่�รายได้้ไม่่ค่่อยดีี แต่่ผู้้�สอนอาจมีีเวลาเหลืือให้้ทำำ�งานอื่่�นได้้ หากผู้้�สอน 
ขาดแรงจููงใจก็จ็ะไม่่สนใจความต้้องการของผู้้�เรียีน และอาจไม่่เต็็มใจที่่�จะใช้้วิธิีกีารสอนแบบใหม่ ๆ Schweisfurth  
(2013) กล่่าวว่่า ผู้้�สอนในประเทศกำำ�ลัังพััฒนามัักมีีคุุณวุุฒิิไม่่ถึึง มีีแรงจููงใจไม่่เพีียงพอ และทำำ�งานหนัักเกิินไป 
ซึ่่�งหมายความว่า่ผู้้�สอนเหล่า่นั้้�น อาจให้ค้วามสำำ�คัญักับัสิ่่�งอื่่�นมากกว่า่การหาทางนำำ�วิธิีกีารสอนที่่�สร้า้งสรรค์ม์าใช้้

	X ผู้้�สอนอาจรู้้�สึกว่า่พฤติิกรรมการสอนถููกท้า้ทาย บางครั้้�งผู้้�สอนแก่่ประสบการณ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ที่่�เคยประกอบ
งานวิิชาชีีพมาก่่อน อาจไม่่เต็็มใจที่่�จะใช้้แนวทางที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

	X ผู้้�สอนอาจเจออุปุสรรคนานัปัการ ที่่�มักัทำำ�ให้้พัฒันาทัศันคติทิางลบต่อการนำำ�วิธีิีการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง 
และศาสตร์์การสอนแบบใหม่่มาใช้้ “อุุปสรรคเหล่่านี้้�รวมถึึง ความกดดัันในการทำำ�งาน ผู้้�เรีียนที่่�รัับมืือได้้ยาก 
การตรวจสอบและการเรียีกร้้องให้้มีกีารประเมินิผล การปฏิริูปูต่าง ๆ แรงกดดันัให้้เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน  
และแรงกดดัันจากเพื่่�อนร่่วมงาน” (Cedefop, 2015, p. 69)

พบว่่ามีีเงื่่�อนไข 6 ประการ ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอน นำำ�วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้ ได้้แก่่  
1) ขนาดห้้องเรีียนที่่�เหมาะสม 2) จััดตั้้�งทีีมผู้้�สอนที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันทุุกวััน 3) กระตุ้้�นให้้ผู้้�สอนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้วยสิ่่�งจููงใจ (เป็็นเงิินหรืือสิ่่�งของ/บริการ) 4) การสนัับสนุุนของผู้้�นำำ�ในสถานศึึกษา 5) การสร้้างเครืือข่่ายและ 
การเรียีนรู้้�ร่วมกันัระหว่างผู้้�สอน โรงเรียีน มหาวิทิยาลัยั และศูนูย์์วิจัิัย และ 6) สิ่่�งแวดล้้อมเฉพาะถิ่่�นและความสััมพันัธ์์ 
กัับชุุมชนและบริิษััทในท้้องถิ่่�น

ส่่วนเรื่่�องการพััฒนาครููทั้้�งก่่อนและหลัังประจํําการนั้้�น ดัังที่่�กล่่าวไว้้ในรายงานเรื่่�องอนาคตของการศึึกษาและการฝึึก 
อบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศึึกษา (UNESCO-UNEVOC, 2020, pp. 9, 28) แนวโน้้มหนึ่่�งคืือ “การฝึึกอบรมครู
ประจำำ�การที่่�มีีคุุณภาพสููง ควรมีีการให้้ได้้สััมผััสกัับภาคอุตสาหกรรม ทัักษะข้้ามสายงาน และศาสตร์์การสอน”  
ข้้อแนะนำำ�ข้้อสุุดท้้ายคืือ “การมีีเนื้้�อหาอย่่างศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ทัักษะข้้ามสายงาน และ 
วิิธีีการที่่�ให้้ทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วม ช่่วยพััฒนาผลลััพธ์์การสอนและการเรีียนรู้้�”

ในรายงานชิ้้�นเดีียวกััน UNESCO-UNEVOC (2020, p. 45) ระบุุว่่า

	X ทัักษะข้้ามสายงานและทัักษะเชิิงประยุุกต์์ เช่่น การแก้้ปััญหา และการร่่วมมืือ จำำ�เป็็นต้้องเป็็นส่่วนสำำ�คัญของ
หลัักสููตร ผู้้�สอนและผู้้�ฝึึกอบรมจำำ�เป็็นต้้องมีีพื้้�นฐานด้้านศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไม่่น้้อย 
ไปกว่่าต้้องมีีเนื้้�อหาเพื่่�อเรีียนรู้้�วิิธีีสร้้างทัักษะภาคปฏิิบััติิและทัักษะเชิิงประยุุกต์์ของผู้้�เรีียน

	X ผู้้�สอนและผู้้�ฝึึกอบรมได้้รัับการคาดหวังให้้มีีทัักษะสำำ�หรับอนาคต สามารถเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และใส่่ใจและ 
เปิิดกว้้างต่่อความแตกต่่างทางเพศสภาพ วััฒนธรรมและการเรีียนรู้้� และความด้้อยโอกาสทางสัังคม

	X ผู้้�สอนต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเรื่่�องศาสตร์์การสอนที่่�ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และไม่่กีีดกัันทางเพศ การจััดการ 
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมและภาษา และการสอนผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเพื่่�อให้้ชั่่�วโมงเรีียนและ
ปฏิิสััมพัันธ์์ในชั้้�นเรีียนมีีความเท่่าเทีียมและเปิิดกว้้างยอมรัับมากยิ่่�งขึ้้�น

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก56



รายงานรายประเทศจากการวิิจััยในทวีีปยุโรป (Cedefop, 2015) บ่่งบอกว่่า การพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการปฏิรููปศาสตร์์การสอน และศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากกว่่า
การฝึึกอบรมผู้้�สอนตอนเริ่่�มต้้น การพััฒนาวิิชาชีีพต่่อเนื่่�องช่่วยให้้เกิิดการฝึึกอบรมกลุ่่�มหรืือเครืือข่่ายผู้้�สอน และให้้
ความสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องจากสถาบัันของผู้้�สอนเอง

คำำ�แนะนำำ�ในรายงาน ILO-UNESCO (2018, p. 26) ระบุุว่่า “โอกาสสำำ�หรัับการพััฒนาวิิชาชีีพต่่อเนื่่�องต้้องเข้้าถึึง 
ได้้ง่่ายที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ ซึ่่�งอาจรวมถึงึโอกาสในการเรียีนออนไลน์์และเรียีนทางไกล การใช้้วิธิีกีารแบบแยกส่่วน  
การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพและแบ่่งปัันการเรีียนรู้้�ระหว่่างกัันนอกระบบ และการคััดสรรจััดการแหล่่ง
ข้้อมููลออนไลน์์สำำ�หรับผู้้�สอนที่่�ฝึึกอบรมด้้านเทคนิคและอาชีีวศึึกษา” ส่่วน Mohammad และ Harlech-Jones 
(2008) มองว่่าการช่่วยเหลืือที่่�ประสบความสำำ�เร็็จนั้้�น มีีระบบผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาแบบตััวต่่อตััวที่่�เข้้มข้้นรวมอยู่่�ด้้วย

สำำ�หรัับการฝึึกอบรมผู้้�สอนทั้้�งก่่อนและหลัังประจํําการ จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องใช้้วิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
ในการพััฒนาครููด้้วย การบรรยายยาว ๆ เรื่่�องทฤษฎีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางจะไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�สอนเปลี่่�ยนวิิธีีการปฏิิบััติิงาน 

ส่่วนเรื่่�องผลกระทบจากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เครื่่�องมืือสนัับสนุุนการสอน (GIZ-RECOTVET, 2019 p. 90) เน้้นว่่า  
“ผู้้�สอนแบบประเพณีนิิยมในด้้านการเรีียนการสอนจำำ�เป็็นต้้องโยกย้้าย ยอมรัับ และปรับทักษะเพ่ื่�อตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�เป็็นชาวดิจิิทััลโดยกำำ�เนิิด การพััฒนาทัักษะในโลกข้้อมููลและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเรีียกร้้อง 
ให้้เราต้้องมีีวิิธีีคิิดแบบใหม่่ เปลี่่�ยนจากวิิธีีการเรีียนการสอนแบบตั้้�งรัับ ผ่่านการฟัังและการอ่่านไปสู่่�วิิธีีการเรีียน 
การสอนแบบพึ่่�งพาตนเองและเน้้นการกระทำำ�”

6.2	 ความสำำ�คััญของภาระงานสอน TVET และแรงจููงใจของผู้้�สอน
จำำ�นวนชั่่�วโมงสอนรายสัปัดาห์์อย่่างเป็็นทางการแตกต่่างกันัไปขึ้้�นอยู่่�กับัแต่่ละประเทศ เช่่น 18 ชั่่�วโมง ที่่�สาธารณรัฐั 
เกาหลีี 10-30 ชั่่�วโมง ที่่�จีีน 18-30 ชั่่�วโมง ที่่�ไทย ส่่วนอุุซเบกิิสถานระบุุไว้้ว่่า ชั่่�วโมงการสอนสููงสุุดอยู่่�ที่่� 36 ชั่่�วโมง 
ศรีีลัังกากำำ�หนดชั่่�วโมงสอนไว้้อย่่างน้้อย 15 ชั่่�วโมง จากจำำ�นวนการทำำ�งานทั้้�งหมด 30 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ในซามััว  
ผู้้�สอนต้้องทำำ�งาน 40 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และสอน 5 หรืือ 6 ชั่่�วโมงต่่อวััน แต่่จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�แท้้จริิงจะขึ้้�นอยู่่�กัับสถาน
ศึึกษาและวิิชาเป็็นหลััก หากมีีผู้้�เรีียนลงเรีียนยานยนต์์ศึึกษามากกว่่าเกษตรกรรมมาก ภาระงานสอนของทั้้�งสอง 
หลัักสููตรจะไม่่เท่่ากััน หกประเทศที่่�กล่่าวไปข้้างต้้น ไม่่ได้้บอกไว้้ว่่าผู้้�สอนมีีกิิจกรรมบัังคัับนอกหลัักสููตร ที่่�อาจจะ 
ลดเวลาสำำ�หรัับการพััฒนาวิิชาชีีพต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ แต่่ก็็เป็็นไปได้้ว่่าไม่่มีีการติิดตามกิิจกรรมเหล่่านี้้�

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการเก็็บแต้้มเพื่่�อเลื่่�อนขั้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�ใช้้จููงใจให้้ผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมในโครงการต่่าง ๆ 
และใช้้วิิธีีการสอนแบบใหม่่ ๆ ในประเทศไทย การใช้้วิิธีีการสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางสามารถส่่งผลในทางบวก
ต่่อเส้้นทางอาชีีพของผู้้�สอน ในสาธารณรััฐเกาหลีี ถ้้าผู้้�สอนเข้้าร่่วมในโครงการการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ ๆ ที่่�ขัับเคลื่�อน
โดยรััฐบาล ผู้้�สอนจะสามารถสะสมแต้้มสำำ�หรัับเลื่่�อนขั้้�นได้้ แต่่ไม่่จำำ�เป็็นว่่าโครงการเหล่่านี้้� จะส่่งเสริิมวิิธีีการแบบให้้
ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางเสมอไป

การพััฒนาผู้้�สอน
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ในอุุซเบกิิสถาน ผู้้�สอน TVET แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�สอนที่่�สอนแต่่ทฤษฎีี และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้การฝึึกอบรม
ภาคปฏิิบััติิในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เมื่่�อปราศจากสิ่่�งจููงใจที่่�จำำ�เพาะเจาะจง แรงผลักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านวิิธีีการสอนก็็จำำ�กััด

ในประเทศจีนี รัฐับาลจัดัการแข่่งขันัทักัษะการสอนเป็็นประจำำ�ทุกุปีีเพื่่�อยกระดับัการสอน ในระดับัสถาบันั วิทิยาลัยั 
อาชีีวศึึกษาหลายแห่่งประเมิินผลการปฏิบััติิงานของผู้้�สอนอาชีีวศึึกษา โดยใช้้คุุณภาพในการสอนเป็็นตััวบ่่งชี้้�หลััก
ในการประเมิิน สถาบััน TVET ต่่าง ๆ ได้้สร้้างระบบที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�สอนมีีความต้้องการที่่�จะปฏิรููปการสอนมากขึ้้�น 
ตััวอย่่างเช่่น โครงการที่่�ส่่งเสริิมนวััตกรรมการสอนในห้้องเรีียน หรืือการฝึึกอบรมพิิเศษเพ่ื่�อพััฒนาการสอนด้้วย 
วิธิีกีารแบ่่งปันัปัญัหา แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์และหลักัสูตูรสาธิิต ผู้้�สอนและผู้้�เรียีนได้ร้ับัการกระตุ้้�นให้้เข้า้ร่ว่มงาน
ที่่�สำำ�คััญ เช่่น การแข่่งขัันด้้านทัักษะวิิทยาลััยอาชีีวะแห่่งชาติิ การแข่่งขัันครููวิิทยาลััยอาชีีวะแห่่งชาติิ และกิิจกรรม 
การแข่่งขัันอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.3	 ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�สอนที่�มัักไม่่เป็็นทางการ
ซามััว อุุซเบกิิสถาน ศรีีลัังกา และสาธารณรััฐเกาหลีี ไม่่ได้้เอ่่ยถึึงระบบความร่่วมมืือที่่�เป็็นทางการระดัับชาติิ
ระหว่างผู้้�สอน TVET แม้้ว่่าระบบความร่่วมมืืออาจมีอยู่่�ในระดัับโรงเรีียนหรืือสาขาวิิชา รายงานของอุุซเบกิสถาน 
มีีการกล่่าวถึึงการพััฒนาระบบการจััดการการเรีียนรู้้�ในอนาคต ที่่�จะส่่งเสริิมการเพิ่่�มความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�สอน  
ซึ่่�งรวมถึึงการแบ่่งปัันแหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการสอน

ที่่�สาธารณรัฐัเกาหลี การร่่วมมืือกัันระหว่างผู้้�สอนต่่างสาขาวิชิาไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�พบเห็น็ได้้บ่่อย ผู้้�สอนในสาขาวิชิาเดีียวกันั 
มักัจะสร้้างเครืือข่่ายระดัับภูมูิภิาคเพ่ื่�อแบ่่งปัันสื่่�อการสอน แนวโน้้ม และวิิธีีการใหม่ ๆ  เครืือข่่ายหลายเครืือข่่ายดำำ�เนิินการ 
กัันเองโดยปราศจากรััฐบาลสนัับสนุุน

ที่่�ซามััว ผู้้�สอนอาจสร้้างกลุ่่�มกัันตามภาควิิชา

ที่่�จีีน สถาบัันอาชีีวศึึกษาหลายแห่่งได้้สร้้างทีีมสอนและสตููดิิโอผู้้�สอนขึ้้�นมา การรวมกลุ่่�มกัันเช่่นนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�สอน 
จากต่่างสาขาวิิชาได้้ทำำ�งานร่่วมกััน ซึ่่�งสะท้้อนความเป็็นสหสาขาวิิชาของการศึึกษาแบบอาชีีวะ วิิทยาลััยส่่งเสริิม 
ให้้มีีการจััดตั้้�งทีีมสอนผ่่านการให้้รางวััลและเชิิดชููเกีียรติิ

ที่่�อุุซเบกิสถาน สมาคมผู้้�สอนภาษาอัังกฤษจััดตั้้�งระบบการพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพ ตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานจนถึึง
ระดัับผู้้�เชี่่�ยวชาญของประเทศ ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งมีีบทบาทในการสอนที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่  
ผู้้�ฝึึก ผู้้�ประสานงาน และผู้้�อำำ�นวยการเรีียน (moderator) มีีการจััดระดัับอย่่างเป็็นทางการตามแต้้มที่่�ได้้ วิิธีีการนี้้�มุ่่�ง
ส่่งเสริิมผู้้�สอนที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ การพััฒนาด้้วยตััวเอง การสร้้างสื่่�อการสอน และการสะท้้อนคิิด

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก58



	 กรณศึกษา: ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประเทศไทย

การเข้้าร่่วมชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ในสถาบัันการศึึ กษาของผู้้� สอนอย่่างน้้อย 50 ชั่่� วโมงต่่อปีี  

เป็็นเงื่่�อนไขหนึ่�งของการเลื่่�อนขั้้�น กระบวนการของ PLC ช่่วยทำำ�ให้้พััฒนาวิิธีีการสอนได้้ง่่ายขึ้้�น ขั้้�นตอนการทำำ�งาน

ของ PLC มีีดัังนี้้�  1) ผู้้�สอนและผู้้�บริิหารจััดกลุ่่�ม PLC ท่ี่�สถาบััน 2) มีีทีีมวิิเคราะห์์ปััญหาในการสอนและการเรีียนรู้้�

เพื่่�อหาจุุดท่ี่� ต้้องปรับปรุงหรืือพััฒนา 3) ออกแบบวิิธีีการสอนและวางแผนการสอนเพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้แก่่

กระบวนการสอนและการเรีียนรู้้� 4) แสดง แบ่่งปััน และตรวจแก้้ 5) รููปแบบการสอนและการเรีียนรู้้�ผ่านการร่่วมมืือ  

6) การประเมิินและการสะท้้อนความคิิด และ 7) สรุุปและเผยแพร่่วิิธีีการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่ต่่อไป

PLC ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากศููนย์์บริิหารเครืือข่่ายการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคนอาชีีวศึึ กษา ซ่ึ่�งตั้้� งเป้้าจะเพิ่่�ม 

ความเข้้มแข็็งให้้ TVET ในหลักสููตรอาชีีพชั้้�นนำำ� 25 หลักสููตร สิ่่� งนี้้� ช่่วยสร้้างโอกาสให้้แก่่ผู้้�สอนในหลักสููตรอาชีีพ 

หลักสููต รเดีี ยวกััน ได้้แลกเปลี่� ยนแนวปฏิิบััติิท่ี่� ดีี  ปััญหา และประเด็็นต่่าง ๆ และเพื่่� อเรีียนรู้้� จากพัันธมิตร 

ในอุุตสาหกรรม

	 กรณศึกษา: ความร่วมมือกันระหว่างผู้สอน ประเทศจีน

ท่ี่�กว่่างโจวพัันหยูู โปลิเทคนิิค (Guangzhou Panyu Polytechnic) วิิทยาลััยได้้สร้้างเครืือข่่ายผู้้�สอนระหว่าง 

หน่วยงานวิิจััยและงานสอน 65 หน่วยงาน ก่่อตั้้�งทีีมสอนท่ี่�แบ่่งตามวิิชาเอก ทิิศทางวิิชาชีีพ กลุ่่�มวิิชา หรืือรายวิิชา 

บุุคลากรด้้านการสอนทั้้�งหมดแบ่่งออกเป็็นฝ่่ายสอนและฝ่่ายวิิจััยตามกลุ่่�มวิิชาเอกหรืือกลุ่่�มวิิชาเพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ร่่วมกััน ฝ่่ายสอนและฝ่่ายวิิจััยจะชี้้�แนวทางให้้แก่่ผู้้�สอนขณะท่ี่� เตรีียมบทเรีียนร่่วมกััน

ท่ี่� โรงเรีียนการท่่องเท่ี่� ยวฉงชิ่่� ง (Chongqing Tourism School) ผู้้� สอนด้้านการท่่องเท่ี่� ยวร่่วมมืือกัับผู้้�สอน 

ด้้านอาหารตะวัันตก เพื่่�อให้้วิิชาบริิการจััดเลี้้� ยงอาหารประสานกัับวิิชาอาหารตะวัันตกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

ผู้้�สอนวิิชาภาษาจีีนและผู้้�สอนวิิชาการศึึกษาปฐมวััยจัับมืือกััน เตรีียมบทเรีียนและผสานการสอนเชิิงวิิชาชีีพเข้้าไป

ในการสอนภาษาจีีนอย่่างมีีประสิิทธิภาพด้้วย ผู้้�สอนด้้านการท่่องเท่ี่�ยว ภาษาอัังกฤษ ภาษาจีีน และคอมพิิวเตอร์์ 

รวมกัันเป็็นทีีมเพื่่�อปรับบริิการไกด์์ทััวร์์เป็็นภาษาอัังกฤษและภาษาจีี น เมื่่�อใช้้เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์และความรู้้� 

สาขาอื่่� น ๆ เข้้ามาช่่วย ผู้้�สอนเหล่านี้้�  ได้้ร่่วมกัันสร้้างรายวิิชาหนึ่�งขึ้้�นมา ท่ี่� เก่ี่�ยวกัับการบรรยายจุุดชมวิิวต่่าง ๆ  

ในฉงชิ่่�ง

6.4	 การขาดการฝึึกอบรมด้้านวิิธีีแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง 
ในการอบรมนัักศึกษาครูู

ที่่�สาธารณรัฐัเกาหลี ีการฝึึกอบรมนัักศึกึษาครู ูTVET ในระบบเกิดิขึ้้�น ในระดัับมหาวิทิยาลัยัและครอบคลุมุวิชิาหลาย 
วิิชา แต่่มัักไม่่เน้้นเรื่่�องศาสตร์์การสอน ตััวอย่่างเช่่น การศึึกษาเทคนิิคและอุุตสาหกรรมที่่�เปิิดสอนอยู่่�ที่่�มหาวิิทยาลััย
การศึึกษาแห่่งชาติิเกาหลีีมีี 34 วิิชา มีีวิิชาศาสตร์์การสอนเพีียงแค่่ 3 วิิชา และวิิชาทัักษะข้้ามสายงาน 1 วิิชา

การพััฒนาผู้้�สอน
59



ที่่�ซามััว ผู้้�ฝึึกอบรมส่่วนใหญ่่ที่่�สถาบััน TVET ทั้้�ง 2 แห่่งเป็็นครููโรงเรีียนประถมหรืือมััธยม จึึงมีีประสบการณ์์ใน 
การสอน ขณะที่่�ผู้้�ฝึึกอบรมที่่�เหลืือมีีประสบการณ์์ในสายวิิชาชีีพ แต่่ไม่่มีีประสบการณ์์การสอน การฝึึกอบรม
นัักศึึกษาครููในระบบเพิ่่�งเริ่่�มขึ้้�นในปีี 2019 มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิซามััว (National University of Samoa)  
มีีหลักสููตรปริญญาบััณฑิิตด้้าน TVET และเน้้นไปที่่�การสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยบััณฑิิตรุ่่�นแรกจบ 
การศึึกษาในปลายปีี 2021

ที่่�ไทย หลัักสููตรการศึึกษาผู้้�สอน TVET ในมหาวิิทยาลััยการศึึกษาด้้านเทคนิิคมีีการฝึึกอบรมวิิธีีการสอนหลากหลาย
วิิธีี เช่่น การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน การสอนแบบนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง การศึึกษา STEM ฯลฯ วิิธีีการสอน
ในมหาวิิทยาลััยยัังนำำ�วิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้ด้้วย

ที่่�จีีน วิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางถููกบรรจุุอยู่่�ในการสอนนัักศึึกษาครููผ่่านหลัักสููตร อย่่างเช่่น “5 สิ่่�งเพื่่�อ 
การเตรีียมการสอน” และ “ทำำ�อย่่างไรจึึงจะสะท้้อนความคิิดเรื่่�องการสอนได้้ดีี” นัักศึึกษาครููได้้รัับการฝึึกอบรม
เรื่่�องทัักษะหลักหรืือทัักษะที่่�ใช้้ได้้หลายอาชีีพ เช่่น การแนะแนว การตรวจหา การรัับฟัง และการเป็็นผู้้�นำำ� ฯลฯ 
(เช่่นที่่�ปัักกิ่่�งโปลิเทคนิค) เนื้้�อหาในการฝึึกอบรมผู้้�สอนที่่�มหาวิิทยาลััยอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีีอาชีีวะเหอเป่่ย 
(Hebei Vocational University of Industry and Technology) ประกอบด้วย ทัักษะการสอนด้้วยหลักสููตร 
ให้้นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง การแบ่่งปัันประสบการณ์์การสอน ทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อการสอนในห้้องเรีียน เทคโนโลยีี
การสื่่�อสารเพื่่�อการศึึกษา การประยุุกต์์การสอน และการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

ที่่�อุซุเบกิสิถาน ผู้้�สอนทฤษฎีสีามารถจบจากมหาวิทิยาลัยัและสอนที่่�วิทิยาลัยั TVET ได้้เลย เพีียงแต่่ต้้องเข้้าฝึึกอบรม  
576 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้ผ่่านเงื่่�อนไขด้้านศาสตร์์การสอนก่่อน เทคนิิคการสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางยัังไม่่แพร่่หลาย 
ในระบบ TVET ดังันั้้�นผู้้�สอนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�จะสำำ�เร็จ็หลักัสูตูรปริญิญาบัณัฑิติและมหาบัณัฑิติอาจมีปีระสบการณ์ส์อนแบบ
ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางเพีียงไม่่กี่่�ชั่่�วโมง ซึ่่�งจะไม่่เพีียงพอต่่อการสอนจริิงในสถาบััน TVET

ที่่�ศรีลีังักา ไม่ม่ีกีารฝึกึอบรมก่อ่นสอนสำำ�หรับัผู้้�สอนที่่�ได้ร้ับัการบรรจุใุหม่ ่ผู้้�สอนไม่ไ่ด้ร้ับัการฝึกึอบรมใด ๆ  ก่อ่นจะเริ่่�ม
สายอาชีีพใหม่่นี้้� มีีการฝึึกอบรมหลัังจากที่่�ผู้้�สอนที่่�เข้้าใหม่่ได้้รัับการบรรจุุเรีียบร้้อยแล้้ว

6.5	 การอบรมด้้านวิิธีีสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง 
ท่ี่�อยู่่� ในหลัักสููตรอบรมครููประจํําการ

ที่่�สาธารณรัฐัเกาหลี เทคนิคการสอนแบบผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางมีสีอนอยู่่�บ้างในบางรายวิชิา แต่่ไม่่ได้้ให้้น้ำำ��หนักัมากนักั  
วิิชาด้้านทัักษะข้้ามสายงานมีีความเชื่่�อมโยงอย่่างใกล้้ชิิดกัับการแนะแนวและให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้งาน

ที่่�ซามััว ผู้้�ให้้การอบรมด้้าน TVET ทั้้�ง 2 แห่่งที่่�สำำ�รวจมาได้้รัับการเสนอให้้เข้้าอบรมประกาศนีียบััตรการสอนสำำ�หรับั
ผู้้�ใหญ่ (CAT) และ/หรืือการฝึึกอบรมมาตรฐานระดัับนานาชาติ ิ (IST) ซึ่่�งกินิเวลา 4 สัปัดาห์์ สัปัดาห์์ละ 5 วันัเต็ม็  
เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถด้า้นวิิธีกีารสอน การฝึกึอบรมเหล่า่นี้้�บรรจุเุรื่่�องวิธิีกีารสอนแบบผู้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง รวมไปถึงึ
องค์์ประกอบของทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน

ที่่�ไทย ผู้้�สอนต้้องผ่่านการฝึึกอบรมอย่่างน้้อย 50 ชั่่�วโมงต่่อปีี (อาจสููงถึึงกว่่า 200 ชั่่�วโมง เมื่่�อรวมถึึงการฝึึกอบรม 
ด้้านอุุตสาหกรรมในสถานที่่�จริง) มีีการเน้้นเรื่่�องการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก อย่่างไรก็็ตาม การจััดการฝึึกอบรม 
ครููประจำำ�การจะมีีขึ้้�นตามโครงการหรืือนโยบายพิิเศษจากส่่วนกลาง ไม่่ได้้จััดอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก60



	 กรณศึกษา: โครงการ Chevron Enjoy Science: สนุกวิทย์ พลังคิด เพ่ืออนาคต  
		  STEM for TVET ประเทศไทย 

หลักสููตร STEM ระดัับสากลซ่ึ่�งเหมาะกัับอาชีีวศึึกษา (STEM for TVET) เป็็นโครงการของมููลนิิธิิคีีนันแห่่งเอเชีีย 

(KENAN Foundation Asia) ระหว่างปีี 2016-2020 โดยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากเชฟรอน (Chevron) และยัังมีี  

หน่วยงานรััฐอีีกหลายหน่วยงานท่ี่� ให้้ความสนัับสนุุนด้้วย มีี  2 หลักสููตรหลักท่ี่� ได้้รัับการคััดเลืือกให้้ใช้้ฝึึกอบรมผู้้�สอน 

ได้้แก่่ แอคทีีฟฟิสิิกส์์ (Active Physics) และอิินเตอร์์แอคทีีฟแมท (Interactive Math) โครงการอบรมดำำ�เนิินการ 

โดยผู้้� เช่ี่�ยวชาญจากสหรัฐ และเน้้นไปท่ี่� วิิธีีการสอนแบบใหม่ ๆ นอกจากนี้้�  ยัังมีี ท่ี่�ปรึึกษาการสอน ซ่ึ่�งให้้ข้้อเสนอแนะ

และคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับวิิธีีการหาความรู้้�ด้วยโครงงานตลอดทั้้�งโครงการ

เป้้าหมายหลักของโครงการนี้้�  คืือการพััฒนาสมรรถนะการสอนในด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการคิิดและการแก้้ปััญหา 

ของผู้้� เรีียนให้้แข็็งแกร่่งยิ่่� งขึ้้� น มีี ผู้้� เข้้าร่่วมจากสถาบััน TVET ของรััฐ 60 สถาบััน โดยเริ่่�มจากอบรมผู้้� สอน

วิิทยาศาสตร์ 2 คน และคณิิตศาสตร์ 2 คนจากแต่่ละสถาบััน จากนั้้� น มีีครููทั้้� งสิ้้� น 720 คน เข้้าร่่วมการอบรม 

โครงการนี้้� ใช้้แนวคิิดของ Eisenkraft (2003) ซ่ึ่�งระบุุขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�  7 ขั้้�น ท่ี่� ช่่วยกระตุ้้�นผู้้� เรีียนและช่่วยให้้ 

พวกเขานำำ�สิ่่� งท่ี่� เรีียนรู้้� ไปใช้้ต่่อได้้ ขั้้� นตอน 7 ขั้้� น ได้้แก่่ 1) ขั้้� นตรวจสอบความรู้้� เดิิม 2) ขั้้� นสร้้างความสนใจ  

3) ขั้้�นสำำ �รวจและค้้นหา 4) ขั้้�นอธิิบาย 5) ขั้้�นขยายความคิิด 6) ขั้้�นประเมิินผล 7) ขั้้�นนำำ�ความรู้้� ไปใช้้

โครงการนี้้�  ถืือว่่าประสบความสำำ�เร็็จในการเปลี่�ยนบทบาทของผู้้�สอน ให้้กลายมาเป็็นผู้้�อำำ�นวยการเรีียนรู้้�และ 

ผู้้� เรีียนรู้้�ร่วม

ตามข้อ้กำำ�หนดนโยบายของจีนี ผู้้�สอนอาชีวีศึกึษาทุกุคนต้อ้งได้ร้ับัการฝึกึอบรมภายใน 5 ปี ีขณะเดียีวกันั รัฐับาลและ
สถาบัันอาชีีวะต่่าง ๆ จััดการฝึึกอบรมหลากหลายประเภทให้้แก่่ผู้้�สอนอาชีีวศึึกษา หนึ่่�งในเนื้้�อหาของการฝึึกอบรม 
คืืออาชีีวศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เมื่่�อปีี 2019 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้จััดทำำ� “แผนการสร้้างทีีมสร้้างสรรค์์
การสอนสำำ�หรัับผู้้�สอนสถาบัันอาชีีวะแห่่งชาติิ” แผนการดัังกล่่าวเสนอชุุดภารกิิจเชิิงโครงสร้้างซึ่่�งรวมถึึงการให้้ 
ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�เรีียน การพััฒนาวิิถีีทางการศึึกษาซึ่่�งผสมผสานจริิยธรรมเข้้ากัับเทคโนโลยีี ผสมผสานงานเข้้ากัับ 
การเรีียน ทลายวิิถีีการสอนรายวิิชาแบบประเพณีนิิยม สำำ�รวจลองวิิธีีการสอนใหม่ ๆ เช่่น การสอนแบบ “เน้้น 
การปฏิบััติิ” การสอนด้้วยโครงงาน การสอนแบบเน้้นสถานการณ์์ การสอนแบบเน้้นกระบวนการทำำ�งาน เป็็นต้้น  
การวิิจััยร่่วมกัันเรื่่�องการเชื่่�อมต่่อกัันระหว่่างอาชีีวศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพและประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 
ชั้้�นสููงเป็็นอีีกโครงการหนึ่่�ง โครงการนี้้�เน้้นไปที่่�การพััฒนาหลักสููตรที่่�บููรณาการทฤษฎีีและการปฏิบััติิเข้้าด้้วยกััน  
การสอนแบบเน้้นการปฏิิบััติิ การแลกเปลี่่�ยนการสอนและการวิิจััย และความร่่วมมืือโครงการ ดัังนั้้�นผู้้�สอนสามารถ
ทำำ�วิจิัยัพร้อ้มทั้้�งพัฒันาหลักัสูตูรเชื่่�อมต่อ่ระหว่า่งอาชีวีศึกึษาระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีและประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี
ชั้้�นสููง สื่่�อการสอน และแหล่งความรู้้�ดิจิิทััล คาบสอนและสััมมนาจััดขึ้้�นภายในโรงเรีียน ครููประจำำ�การส่่วนใหญ่ 
ที่่�โปลิเทคนิคิปักกิ่่�ง (Beijing Polytechnic) ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านเทคนิคการสอน ที่่�มีผีู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง หลักัสูตูร 
การอบรมโดยทั่่�วไปมัักกิินเวลา 1-3 สััปดาห์์ ที่่�โปลิิเทคนิิคจิินหััว (Jinhua Polytechnic) ผู้้�สอนที่่�มีีความสามารถ 
โดดเด่่นจะได้้รับัความไว้้วางใจให้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเฉพาะกลุ่่�ม ตามที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับผู้้�สอนแต่่ละคน ทั้้�งปีีมีีหลักสูตูร 
อยู่่�ราว 40 หลัักสููตร 2 หลัักสููตรในนั้้�น จััดทุุกสััปดาห์์ โดยแต่่ละหลัักสููตรใช้้เวลา 2-4 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์

การพััฒนาผู้้�สอน
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จนถึึงปีีที่่�แล้้ว อุุซเบกิิสถานมีีเกณฑ์์ให้้ผู้้�สอนต้้องเข้้าร่่วมการพััฒนาวิิชาชีีพ 144 ชั่่�วโมง โดยแตกเป็็น 36 ชั่่�วโมง 
ต่่อสััปดาห์์ เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ เนื้้�อหาประกอบไปด้้วยเรื่่�องเกี่่�ยวกัับความรู้้�รายวิิชา และทัักษะด้้านศาสตร์์การสอน 
แต่่ระบบนี้้�กำำ�ลังอยู่่�ระหว่างการปฏิริูปู โดยได้้รับัความช่่วยเหลืือจากหุ้้�นส่่วนการพััฒนาซ่ึ่�งสนับัสนุนุแนวทางแบบผู้้�เรียีน 
เป็็นศููนย์์กลาง โดยเฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญของ ADB ซึ่่�งต้้องการพััฒนาวิิธีีแบบฐานสมรรถนะ และยัังมีีการปรัับ
หลัักสููตรและฝึึกอบรมผู้้�สอนด้้วย

ที่่�ศรีีลัังกา การฝึึกอบรมครููประจำำ�การ ไม่่ได้้เน้้นไปที่่�วิิธีีการแบบเน้้นผู้้�รัับการฝึึกอบรมเป็็นศููนย์์กลาง มีีเพีียงเทคนิิค
เกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางเล็็ก ๆ น้้อย ๆ โครงการหลัักที่่�สนัับสนุุนวิิธีีการสอน TVET แบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
ให้้แก่่ผู้้�สอนมีีหลััก ๆ 3 โครงการ ได้้แก่่ 1) หลักสููตรการฝึึกอบรมผู้้�สอนหลัักสููตรใหม่่ซึ่่�งใช้้เวลา 1 ปีี ดำำ�เนิินการ
โดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีอาชีีวะ (University of Vocational Technology) 2) โครงการของ Swisscontact  
ที่่�ฝึึกอบรมผู้้�สอนโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลักสููตรหลายสััปดาห์์ 3) หลัักสููตรวิิธีีวิิทยาการอบรม เสนอโดยหน่วยงาน 
การฝึึกอบรมอาชีีวศึึกษา (Vocational Training Authority) ณ ปััจจุุบัันทั้้�ง 3 หลัักสููตรดัังกล่่าว มีีผู้้�สอนเข้้าร่่วม 
ไปเพีียงไม่่กี่่�ร้้อยคน

6.6	 บทสรุุป: ความจำำ�เป็็นที่�จะต้้องพััฒนาการอบรมผู้้�สอน
การทบทวนสถานการณ์์ในทั้้�ง 6 ประเทศข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่า แม้้แต่่ละประเทศกำำ�หนดชั่่�วโมงการสอนแตกต่่างกันั  
แต่่โดยรวมแล้้ว ยัังมีีโอกาสให้้ผู้้�สอนจััดเตรีียมวิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง บางประเทศใช้้แรงจููงใจต่่าง ๆ  
(เงิินเดืือน การเลื่่�อนขั้้�น เส้้นทางอาชีพี การแข่่งขันั) เพื่่�อส่่งเสริมิวิธิีกีารสอนแบบใหม่ที่่�สร้้างสรรค์์ การเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในเครืือข่่ายและชุมุชนวิชิาชีพียังัช่่วยให้้เกิดิแรงกระตุ้้�นได้้มากขึ้้�น แต่่หากต้้องการผลลัพัธ์ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั จำำ�เป็็นต้้องมีี 
การขับัเคลื่่�อนในระดัับประเทศ (อย่่างในไทย) หรืือในระดัับการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อย่่างในจีีน)

หลักัสูตูรการฝึึกอบรมก่่อนประจําํการสำำ�หรับัผู้้�สอนในอนาคต มีสีถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกันัออกไปอย่่างมาก ในแต่่ละ 
ประเทศ บางหลัักสููตรอย่่างเช่่นในประเทศไทย กิินระยะเวลานาน (ปริิญญาตรีี 3 ปีี หรืือปริิญญาโท 4 ปีี ในด้้าน 
เทคนิคศึึกษา) และอาจต้องมีีการฝึึกอบรมแนวทางแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางด้้วย ส่่วนในประเทศอื่�นอย่่างศรีลัังกา  
แม้้ว่่าจะใช้้ระบบฐานสมรรถนะอย่่างครอบคลุมแล้้ว แต่่ผู้้�สอนเหมืือนจะยัังไม่่พร้้อมที่่�จะใช้้วิิธีีการแบบผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลางเพ่ื่�อสนับัสนุนุระบบนี้้� ข้้อสรุปุเหล่านี้้� ตรงกับัข้้อมููลระดับันานาชาติิซึ่่�งระบุุว่่า การศึกึษาของนักัศึกึษาครูู  
มัักไม่่เน้้นเรื่่�องวิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

เมื่่�อเทีียบกับข้้อมููลระดัับนานาชาติิ การทบทวนสถานการณ์์ของทั้้�ง 6 ประเทศ ยืืนยัันให้้เห็็นว่่า การพััฒนาครู 
ประจําํการ ช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการสนัับสนุนุวิิธีีการแบบผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง เน่ื่�องจากเป็็นสิ่่�งที่่�รวมอยู่่�ในการฝึึกอบรม 
ผู้้�สอนภาคบัังคัับ งานวิิจััยนี้้� ไม่่สามารถตรวจสอบได้้ว่่าศาสตร์์การสอนที่่�ใช้้ในหลัักสููตรการฝึึกอบรมครููประจํําการ
เหล่่านี้้� ใช้้วิิธีีการแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางด้้วยหรืือไม่่

นอกจากประเทศจีนีแล้้ว ประเทศอื่่�น ๆ ไม่่มีกีารพูดูถึงึการฝึึกอบรมอย่่างมีนีัยัด้้านทักัษะ อย่่างเช่่น การโค้้ช การเป็็น 
ที่่�ปรึึกษา หรืือการรัับฟััง ซึ่่�งทัักษะต่่าง ๆ เหล่่านี้้� ล้้วนช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก62
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7.	บทสรุุปและข้้อเสนอ

7.1	 บทสัังเคราะห์์ผลการศึึกษา
กล่่าวโดยสรุุป การศึึกษาทบทวนเรื่่�องการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
ใน 6 ประเทศ แสดงให้้เห็็นว่่า การนำำ�หลักการสอนนี้้�ไปใช้้ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับ
ขนาดของประเทศ ระดัับความรวมศููนย์์อำำ�นาจ หรืือสถานการณ์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
การศึึกษา เม่ื่�อมองในภาพรวมจะพบว่า มีีทั้้�งแนวโน้้มในเชิิงบวกและความท้้าทายในการใช้้
ศาสตร์์การสอนแบบนี้้�

จากการศึึกษาพบว่่า การนำำ�วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมาใช้้ใน 6 ประเทศ
ที่่�ทำำ�การศึึกษานั้้�น ประสบปััญหาจากปััจจััยหลััก 3 ประการ ดัังนี้้�

	X 5 ใน 6 ประเทศ ไม่่มีีกฎหมายหรืือนโยบายชััดเจนที่่�กล่่าวถึึง สนัับสนุุน และส่่งเสริิมวิิธีี
การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

	X วััฒนธรรมการให้้ความเคารพต่อผู้้�สอน เป็็นตััวจำำ�กัดเสรีีภาพของผู้้�เรีียน รวมทั้้�ง 
การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม การให้้ความเห็็นประเมิินการสอน และความสามารถ 
ในการตััดสิินใจว่่าต้้องการเรีียนอะไร อย่่างไรบ้้าง
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	X วิธิีกีารสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลางดูจูะไม่ม่ีคีวามสำำ�คัญัมากนักั ในการฝึกึอบรมผู้้�สอนก่อ่นประจําํการ อย่า่งไร
ก็็ตาม ในการอบรมผู้้�สอนที่่�ประจํําการแล้้ว มีีการส่่งเสริิมเรื่่�องนี้้�อย่่างจริิงจัังมากขึ้้�น

อย่่างไรก็็ดีี การศึึกษานี้้� ชี้้�ให้้เห็็นแนวโน้้มเชิิงบวกต่่อวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางด้้วย ดัังนี้้�

	X ในนโยบายการพััฒนาการศึึกษา TVET ใน 6 ประเทศ มีีการกล่่าวถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาผู้้�สอน  
และการมีีบทบาทมากขึ้้�นของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในกระบวนการเรีียนการสอน

	X ทุุกประเทศที่่�ร่่วมการศึึกษา มีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้หลักสููตรการศึึกษาฐานสมรรถนะและมุ่่�งผลลััพธ์การเรีียนรู้้�  
ถึึงแม้้จะมีีระดัับที่่�แตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ ประเทศส่วนมากให้้อิิสระกัับสถาบััน TVET ในระดัับหนึ่่�ง 
ให้้สามารถปรัับวิิธีีการและเนื้้�อหาการสอนได้้ และด้้วยรููปแบบการสอนนี้้� ประกอบกัับการได้้ใช้้เวลาฝึึกงาน 
ในบริิษััทต่่าง ๆ ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เห็็นว่่า สิ่่�งที่่�กำำ�ลัังเรีียนอยู่่�นั้้�น มีีความสััมพัันธ์์กัับงานใน “โลกจริิง” อย่่างไร

	X ทุุกประเทศมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักเรีียน การแบ่่งปััน 
ความรู้้� และการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

	X โครงการริิเริ่่�มและกรณีีศึึกษาหลายกรณีีในสถาบััน TVET แสดงให้้เห็็นแรงจููงใจของผู้้�สอนและผู้้�จััดการการสอน 
ในการให้้ความสำำ�คัญกัับความต้้องการและความรู้้�ของผู้้�เรีียน เพื่่�อช่่วยผู้้�เรีียนให้้เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งแสดง 
ให้้เห็็นความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินการ ที่่�ไม่่เพีียงใช้้แนวทางแบบบนลงล่่าง ด้้วยกฎหมายและนโยบายจาก
กระทรวงศึึกษาธิิการ แต่่ยัังต้้องประกอบด้้วยแนวทางจากล่่างขึ้้�นบน ซึ่่�งเกิิดจากการที่่�วิิทยาลััยต่่าง ๆ มีีอิิสระ
ในการตััดสิินใจเองมากขึ้้�น

จากงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการสอน TVET และวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ที่่�ระบุุไว้้ในบรรณานุุกรมของ
รายงานฉบัับนี้้� ไม่่พบว่่ามีีการกล่่าวถึึงความแตกต่่างระหว่่างผู้้�สอนเพศหญิิงและเพศชาย ในการใช้้วิิธีีการสอน 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในสถาบััน TVET ในทำำ�นองเดีียวกัน รายงานจากผู้้�เชี่่�ยวชาญใน 6 ประเทศ ก็็ไม่่ได้้มีี 
การกล่่าวถึงกรณีีเฉพาะเจาะจงใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเพศสภาพของผู้้�สอน ที่่�อาจส่งเสริิมหรืือลดโอกาสในการใช้้ 
หลัักการสอนแบบนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม อ้้างอิิงจากการทบทวนวรรณกรรม ในภาคผนวก 2 ได้้มีีการนำำ�เสนอแนวทางการสอนอาชีีวศึึกษา 
โดยคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างทางเพศ โดยมีีหลัักพิิจารณา 10 ประการ แนวทางนี้้�เป็็นแนวทางโดยรวม ที่่�น่่าจะใช้้ได้้กัับ
ทุกุช่่วงอายุ ุนอกจากนี้้� แนวทางลักัษณะนี้้� ยังัมีกีารเสนอไว้โ้ดยสหพันัธ์ส์ภากาชาดและสภาเสี้้�ยววงเดืือนแดงระหว่า่ง
ประเทศ (International Federation of Red Cross and Red Crescent Society) อีีกด้้วย5

เพื่่�อเดิินหน้้าไปสู่่�วิิธีีการสอน TVET ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�น เราได้้เสนอแผนปฏิิบััติิ 7 ประการ โดยอ้้างอิิง
จากการทบทวนวรรณกรรม สถานการณ์์ใน 6 ประเทศ และข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากประเทศต่่าง ๆ

5	 https://www.rcrc-resilience-southeastasia.org/document/guidelines-for-gender-sensitive-training/

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
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7.2	 ข้้อเสนอ 7 ประการ เพ่ื่�อการพััฒนาวิิธีีการสอน TVET  
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง

ข้้อเสนอมีีดัังนี้้� 1) ส่่งเสริิมการปฏิิรููปด้้านครุุศาสตร์์ในระดัับประเทศ โดยอิิงจากผลการดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่อง  
2) เพิ่่�มการส่ื่�อสารสองทางระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 3) ผลิิตส่ื่�อการเรีียนการสอนที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับวิิธีีการสอนแบบ 
ให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 4) ใช้เ้ทคโนโลยีใีนกระบวนการเรียีนการสอน 5) ใช้ก้ารศึกึษาฐานสมรรถนะ (competency-
based) เพื่่�อสนับัสนุนุศาสตร์ก์ารสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 6) บูรูณาการทั้้�งทักัษะหลักัและทักัษะข้้ามสายงาน  
7) พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�สอน โดยใช้้วิิธีีฝึึกแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

ข้้อเสนอเหล่่านี้้� (เกี่่�ยวกัับการปฏิิรููป วิิธีีการสอน การใช้้สื่่�อการสอน ฯลฯ) ควรคำำ�นึึงถึึงปััญหาในมิิติิด้้านเพศสภาพ
โดยตลอด ตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผน ดำำ�เนิินการ และทบทวนผล

7.2.1	การส่งเสริิมการปฏิิรููปศาสตร์์การสอนในระดัับประเทศ โดยอิงจากผลโครงการ
นำำ�ร่อง

ความจำำ�เป็็นในการขัับเคลื่�อนการศึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในระดัับนโยบายนั้้�น มีีความสำำ�คัญอย่่างที่่� 
ได้้ปรากฏในการทบทวนวรรณกรรม และในตััวอย่่างจากประเทศจีีน

จุุดมุ่่�งหมาย: สร้้างวััฒนธรรมใหม่่ในการสอน โดยอิิงจากวิิธีีการแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

ผลลััพธ์์: มีคีู่่�มืือการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ซึ่่�งปรับัให้้เข้้ากัับบริบิทในท้้องถิ่่�น อ้้างอิิงเกณฑ์์มาตรฐาน 
นานาประเทศ มีกีารใช้้และเผยแพร่วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย (แพลตฟอร์์ม 
ออนไลน์์ สััมมนา รางวััล ฯลฯ)

กิิจกรรมหลััก:

1.	 จััดตั้้�งคณะทำำ�งานนานาชาติิ ที่่�รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญจากประเทศต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการส่่งเสริิมการสอน TVET  
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

2.	 จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 3-4 ครั้้�ง สำำ�หรัับคณะทำำ�งานนานาชาติิ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจตรงกััน เกี่่�ยวกัับ
นิิยาม แนวคิิด และมาตรฐานการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ตลอดจนกรอบแนวทางสากล 
เกี่่�ยวกัับการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

3.	 เยี่่�ยมชมและสัังเกตการณ์์ ตััวอย่่างกิิจกรรมการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ระหว่างการประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการ (ในประเทศต่่าง ๆ)

4.	 พัฒันาแนวทางสากลเพ่ื่�อการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง โดยคำำ�นึงถึึงสภาวการณ์์ของประเทศต่าง ๆ

5.	 ปรัับแนวทางสากลมาสร้้างคู่่�มืือระดัับชาติิ เพ่ื่�อการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยมีีระเบีียบวิิธีีอย่่าง
ละเอีียด

6.	 วางแผนการดำำ�เนิินงาน

7.	 นำำ�ไปปฏิิบััติิในบางหลัักสููตรของวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับเลืือก
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8.	 จััดการประชุุมประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกับอาชีีวศึึกษาโดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกับปัญหาและ 
ความท้า้ทายต่า่ง ๆ  ที่่�พบระหว่า่งการนำำ�แนวนโยบายไปปฏิบิัตัิ ิและเพื่่�อหาแนวทางการทำำ�งานที่่�ชัดัเจนในอนาคต

9.	 พััฒนาโครงการฝึึกอบรมสำำ�หรัับผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

10.	เผยแพร่เ่รื่่�องการสอน TVET แบบให้ผู้้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลางต่อ่สาธารณะ ผ่า่นการสัมัมนา นิติยสาร และหนังัสืือพิมิพ์์

11.	ให้้เงิินทุุนที่่�จำำ�เป็็นแก่่สถาบัันฝึึกอบรมครูู เพื่่�อนำำ�เสนอหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

12.	ส่ง่เสริมิให้ค้รูฝูึกึสอนและครูปูระจำำ�การ มีกีารวิจิัยัและใช้ศ้าสตร์ก์ารสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง ผ่า่นการทำำ� 
กิิจกรรมกลุ่่�มเพื่่�อการเรีียนรู้้� (เช่่น จััดการแข่่งขัันกรณีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางที่่�น่่ายกย่่อง)

13.	สร้้างฐานข้้อมููล (แพลตฟอร์์ม) ออนไลน์์สำำ�หรัับสื่่�อการสอน

14.	ทบทวนแนวทางการขึ้้�นทะเบีียน และให้้ใบอนุุญาตกัับผู้้�สอน TVET โดยให้้มีีเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับวิิธีีการสอน TVET 
แบบใหม่่อยู่่�ด้้วย

15.	ริิเริ่่�มใช้้ระบบการให้้ผู้้�เรีียนแสดงความเห็็น ประเมิินการทำำ�งานของผู้้�สอนในโรงเรีียน TVET และใช้้ผลการแสดง
ความเห็็นนั้้�น ในการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของครููด้้วย

7.2.2	เพิ่่�มการสื่� อสารสองทางระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

ควรส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน เพื่่�อถ่่วงดุุลผลกระทบจากวััฒนธรรมประเพณีี ที่่�อาจจำำ�กััด 
การแสดงออกของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียน

จุุดมุ่่�งหมาย: เสริิมสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน และระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันระหว่่างการสอน 
TVET

ผลลััพธ์์: ผู้้�สอนรู้้�ว่่าจะจััดสถานการณ์์อย่่างไร เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนไม่่กลััวที่่�จะแสดงความเห็็นในชั้้�นเรีียน เพราะจะไม่่มีี 
การตำำ�หนิิเมื่่�อให้้คำำ�ตอบที่่�ผิิด

กิิจกรรมหลััก:

1.	 คััดเลืือกคณะผู้้�สอนจากหลัักสููตรหนึ่่�ง ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง

2.	 อบรมผู้้�สอน TVET ที่่�คััดเลืือกมา เกี่่�ยวกับวัตถุปุระสงค์์ของการสื่่�อสารสองทาง เทคนิคิการตั้้�งคำำ�ถาม และการให้้ 
ความเห็็นต่่อผลการทำำ�งาน

3.	 ทบทวนแผนของผู้้�สอนเพื่่�อลดปริมิาณเนื้้�อหาการสอน และให้้เวลามากขึ้้�นกับัการทำำ�กิจิกรรม ริเิริ่่�มการให้้ผู้้�เรียีน 
ทำำ�งานปลายเปิิด ให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีเวลาสนทนา และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันมากขึ้้�น

4.	 ดำำ�เนิินการตามแผนในบางหลักสููตรเป็็นเวลาหลายเดืือน โดยมีีการประชุุมสรุุปถอดบทเรีียน เป็็นระยะระหว่าง 
ผู้้�สอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ทำำ�การทบทวนขั้้�นสุุดท้้าย และเสนอวิิธีีการที่่�จะนำำ�ไปเผยแพร่่ต่่อได้้

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก66



7.2.3	ผลิตส่ื่� อการเรีียนการสอน ที่่�ปรัับให้้เข้้ากัับวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

จากการทบทวนวรรณกรรมและตััวอย่่างจาก 6 ประเทศ แสดงให้้เห็็นว่่า การใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย
เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

จุุดมุ่่�งหมาย: พััฒนาทรััพยากรคุุณภาพสูงเพ่ื่�อการเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และรัักษามาตรฐาน 
ความสม่ำำ��เสมอของทรััพยากรที่่�ใช้้

ผลลััพธ์์: มีีกลุ่่�มผู้้�สอนที่่�มีีความสามารถในการพััฒนาทรััพยากรการสอนคุุณภาพสููง

กิิจกรรม:

1.	 ร่่างแผนการพััฒนาทรััพยากรการเรีียน เพื่่�อจััดเตรีียมสื่่�อการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

2.	 จััดทำำ�รายชื่่�อคณะผู้้�สอนที่่�สามารถมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน ในการพััฒนาทรััพยากรการเรีียน

3.	 ให้้ผู้้�สอนเหล่่านั้้�น เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการวางแผนและพััฒนา

4.	 แบ่่งงานให้้ผู้้�สอนแต่่ละกลุ่่�ม พััฒนาในแต่่ละส่่วน

5.	 เชิิญ “ผู้้�ฝึึกสอนครููแกนนำำ�” (Master Teacher Trainer) มาให้้แนวทางและความช่่วยเหลืือ ในการพััฒนา
ทรััพยากรการเรีียน (สามารถมอบความช่่วยเหลืือในลัักษณะนี้้�ได้้เป็็นระยะ ๆ)

6.	 ทบทวนทรััพยากรการเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยครููแกนนำำ� (Master Teacher)

7.	 นำำ�ทรััพยากรการเรีียนที่่�ผลิิตขึ้้�น ไปทดสอบใช้้จริิงและรัับรองเนื้้�อหา

8.	 พััฒนาทรััพยากรการเรีียน ที่่�นำำ�ไปทดสอบใช้้แล้้วให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก

9.	 ส่่งทรััพยากรการเรีียนดัังกล่่าว ไปยัังศููนย์์ฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในพื้้�นที่่�

10.	จดบัันทึึกการปรัับปรุุงแก้้ไข และการพััฒนาทรััพยากรเพิ่่�มเติิมที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากนั้้�น

7.2.4 ใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียนการสอน

สื่่�อการสอนที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐานนั้้�น ได้้รัับความสำำ�คััญมากขึ้้�นในทุุกประเทศ กรณีีตััวอย่่างจากสาธารณรััฐเกาหลีี
แสดงให้้เห็็นว่่า เทคโนโลยีีสามารถส่่งเสริิมการสอน แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางได้้อย่่างไรบ้้าง

จุุดมุ่่�งหมาย: พััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�สอนในการใช้้วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยอาศััย 
ความช่่วยเหลืือจากอุุปกรณ์์การสอนเชิิงปฏิิบััติิ (เช่่น เทคโนโลยีี เครื่่�องจัักรต่่าง ๆ)

ผลลััพธ์์: คณะผู้้�สอนมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีในการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

กิิจกรรมหลััก:

1.	 เลืือกกลุ่่�มผู้้�สอนจากหลัักสููตรหนึ่่�ง ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง ที่่�สามารถเข้้าถึึงอุุปกรณ์์คุุณภาพดีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ที่่�เหมาะสมกัับหลัักสููตรได้้

2.	 ฝึกึอบรมกลุ่่�มผู้้�สอนดัังกล่่าว เกี่่�ยวกับวิธีิีการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การใช้อุ้ปุกรณ์์ทางเทคนิค
และดิิจิิทััล

บทสรุุปและข้้อเสนอ
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3.	 ให้้ผู้้�ร่่วมโครงการสาธิิตวิิธีีการสอนที่่�ได้้เรีียนรู้้�มา (กิิจกรรมกลุ่่�ม)

4.	 ให้้ผู้้�ร่่วมโครงการจััดเตรีียมแผนการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางตามหััวข้้อที่่�กำำ�หนด

5.	 ให้้ผู้้�ร่่วมโครงการทำำ�การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางตามแผนที่่�ได้้เตรีียมมา

6.	 ทบทวน ประเมิิน และให้้แนวทางคำำ�แนะนำำ� ในการใช้้อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีในแผนการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง

7.2.5	ใช้้การศึกษาฐานสมรรถนะเพ่ื่�อสนัับสนุุนศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลาง

ใน 6 ประเทศ ที่่�ทำำ�การศึึกษานั้้�น มีีการใช้้หรืือเสริิมความแข็็งแกร่่งของระบบการศึึกษาฐานสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะที่่�ต้้องการได้้ ซึ่่�งนี่่�คืือเงื่่�อนไขพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น ในศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

จุุดมุ่่�งหมาย: พััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เพ่ื่�อการศึึกษาฐานสมรรถนะที่่�ส่่งเสริิม 
การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

ผลลััพธ์์: มีีแพลตฟอร์์มการเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อการศึึกษาฐานสมรรถนะ

กิิจกรรม:

1.	 เลืือกหลัักสููตรหรืือโครงการหนึ่่�งพร้้อมด้้วยครููผู้้�ประสานงาน

2.	 สอนผู้้�เรียีนให้้ทราบถึงึมาตรฐานวิิชาชีพีที่่�จำำ�เป็็น พร้อมทั้้�งแนวทางในการบรรลุมุาตรฐานดังักล่่าว ผ่่านการเรียีนรู้้� 
แบบผสมผสาน

3.	 ให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำำ�ถามว่่าจะบรรลุุมาตรฐานเหล่่านั้้�นได้้อย่่างไร

4.	 ให้้ศิิษย์์เก่่า หรืือผู้้�เรีียนในชั้้�นสููงกว่่ามาแบ่่งปัันประสบการณ์์ และอภิิปรายถึึงปััญหาที่่�พบเจอ

5.	 เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายงานหรืือตััวแทนจากอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเน้้นย้ำำ��ถึึงความจำำ�เป็็นของสมรรถภาพ
ตามที่่�กำำ�หนดและการเรียีนที่่�พัฒันาให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนตั้้�งคำำ�ถาม อภิิปราย ถกเถีียง และแลกเปลี่่�ยน 
ระหว่่างกััน รวมทั้้�งกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เชิิญมา

6.	 แบ่่งผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3 คน เพื่่�อให้้พััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� หรืือวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ 
ผ่่านการทำำ�โครงงาน โดยเน้้นไปที่่�มาตรฐานวิิชาชีีพที่่�จำำ�เป็็น

7.	 ให้้ผู้้�เรียีนแต่่ละกลุ่่�ม แบ่่งปัันแพลตฟอร์์มการเรียีนของตัวัเอง รวมทั้้�งประสบการณ์์การเรียีน หรืือบทเรียีนที่่�ได้้รับั  
จากโครงงานที่่�แต่่ละกลุ่่�มพััฒนาขึ้้�น

8.	 ติิดตามและประเมิินผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษา

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
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7.2.6	บููรณาการทั้้�งทัักษะหลักและทัักษะข้้ามสายงาน

กรณีีศึึกษาที่่�พบส่่วนมาก แสดงให้้เห็็นความสำำ�คััญของการสอนและประเมิิน ทั้้�งทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน
ระหว่่างการทำำ�กิิจกรรมที่่�มีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

จุุดมุ่่�งหมาย: พััฒนาการสอนและประเมิินทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน ในการสอน TVET

ผลลััพธ์์: มีีการทดสอบหลัักสููตรการเรีียน 1 หลัักสููตร ที่่�มีีทั้้�งการพััฒนาทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน

กิิจกรรม:

1.	 ปรัับปรุุงหน่่วยสมรรถนะและหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสามารถบููรณาการการสอนและการประเมิิน ทัักษะหลััก 
และทัักษะข้้ามสายงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2.	 นำำ�เสนอหลัักสููตรการเรีียนที่่�ปรัับปรุุงใหม่่ในโรงเรีียน TVET

3.	 ฝึกึอบรมผู้้�สอน TVET เกี่่�ยวกับวิธีิีการสอนทัักษะหลักและทัักษะข้า้มสายงาน โดยนำำ�ไปบูรณาการกัับทักษะอ่ื่�น ๆ

4.	 ดำำ�เนิินการในสถาบััน TVET นำำ�ร่่องเพื่่�อการสอนและประเมิิน ทัักษะหลัักและทัักษะข้้ามสายงาน

5.	 เผยแพร่่วิิธีีการและผลลััพธ์์ จุุดแข็็ง ข้้อจำำ�กััด และศัักยภาพในการพััฒนาต่่อเนื่่�อง จากกรณีีนำำ�ร่่องไปสู่่�โรงเรีียน 
TVET อื่่�น ๆ

7.2.7	พัฒนาขีีดความสามารถของผู้้�สอน โดยใช้้วิิธีีฝึึกแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

การทบทวนรููปแบบการฝึึกอบรมผู้้�สอน ชี้้�ว่่าควรมีีการใช้้และเสริิมสร้้างวิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
ในการพััฒนาผู้้�สอน

จุุดมุ่่�งหมาย: ทำำ�ให้้ผู้้�สอนเข้้าใจผลของการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยให้้ผู้้�สอนได้้ฝึึกใช้้ด้้วยตนเอง

ผลลััพธ์์: มีีแนวทางการนำำ�วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้

กิิจกรรม:

1.	 เลืือกคณะผู้้�สอนจากหนึ่่�งหลัักสููตร ในหนึ่่�งโรงเรีียน

2.	 แบ่่งผู้้�สอนออกเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ประมาณ 3-5 คน

3.	 ให้้แต่่ละกลุ่่�ม กำำ�หนดนิิยามของการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และแบ่่งปัันประสบการณ์์การสอน  
จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน และวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศของตนเอง

4.	 ให้้แต่่ละกลุ่่�ม พััฒนาแนวทางสำำ�หรัับการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยมีีผู้้�สอนในบทบาทใหม่่ กล่่าวคืือ 
ผู้้�สอนเปลี่่�ยนบทบาทจากการเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� ไปสู่่�การเป็็นโค้้ชหรืือเป็็นผู้้�ช่่วยในการเรีียนรู้้� จากผู้้�ควบคุม
การเรียีนไปสู่่�ผู้้�สร้้างสภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อการเรียีน จากผู้้�เชี่่�ยวชาญไปสู่่�ผู้้�ร่วมทำำ�กิจกรรมและร่่วมเรียีนรู้้� จากการสอน 
วิิธีีการใช้้สื่่�อสารสนเทศ ไปสู่่�การพััฒนาการเรีียนรู้้�ด้้วยสื่่�อสารสนเทศ

5.	 ให้้แต่่ละกลุ่่�ม แสดงและแบ่่งปัันผลงาน มีีการสะท้้อนความคิิด อภิิปรายและถกเถีียง
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6.	 ผู้้�สอนแต่่ละคน ออกแบบแผนของตนเองเพื่่�อการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง นำำ�เสนอแผนในกลุ่่�มและ 
ต่่อผู้้�นำำ�การอบรม เพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นทบทวนและปรัับแก้้

7.	 ผู้้�สอนแต่่ละคน นำำ�แผนไปใช้้ในสถาบัันของตนระหว่่างภาคการศึึกษาที่่�กำำ�หนด

8.	 เมื่่�อจบภาคการศึึกษา ให้้ผู้้�สอนที่่�ผ่่านการอบรมได้้เข้า้การประชุุมเชิงิปฏิบัติัิการ เพ่ื่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์ ปัญัหา 
และแนวทางแก้้ไข ผลเชิิงบวกที่่�เกิิดขึ้้�น และแนวทางการคงไว้้ซึ่่�งผลดัังกล่่าว

9.	 จััดเตรีียมคู่่�มืือการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและเผยแพร่่ต่่อไป

7.3	 การพััฒนาการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง 
ในเอเชีีย-แปซิิฟิิก

การพััฒนาการสอน TVET ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�นนั้้�น เป็็นวิิสััยทััศน์์ที่่�มีีผลในหลายด้้านของการสอน TVET 
ดังันั้้�น เพื่่�อให้้รายงานฉบับันี้้� มีรีายละเอียีดที่่�สร้้างประโยชน์์เพิ่่�มเติมิให้้กัับงานวิจิัยัที่่�มีอียู่่�เดิมิ จึงึได้้มุ่่�งเน้้นที่่�วิธิีกีารสอน  
(ศาสตร์์การสอน) ภายในสถาบััน TVET

อีกีสาเหตุหนึ่่�งที่่�เราเลืือกทำำ�เนื้้�อหาด้้านนี้้� เพราะถึึงแม้้การเรียีนรู้้�จากการทำำ�งาน (การฝึึกงาน การฝึึกอาชีีวศึกึษาแบบ
หลัักสููตรคู่่�ขนาน) จะได้้รัับการส่่งเสริิมในหลายประเทศ แต่่การสอน TVET ก็็ยัังคงดำำ�เนิินการเป็็นหลัักอยู่่�ในสถาบััน
การสอนเฉพาะทางทั้้�งของรััฐและเอกชนเท่่านั้้�น โดยไม่่มีกีารสอนในบริษัทั ผลการศึกึษานี้้� จึงึสามารถสร้้างประโยชน์์
ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�อ่่านที่่�กว้้างขวางได้้

แต่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการวิิจััยเพิ่่�มเติิมเพื่่�อส่่งเสริิมวิิสััยทััศน์์เรื่่�องการสอน TVET ที่่�โดยรวมแล้้วให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  
รวมถึึงในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	X การสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและความต้องการของตลาดแรงงาน: สถาบััน TVET  
จะดำำ�เนิินการอย่่างไร ให้้มั่่�นใจว่าสามารถรักัษาสมดุลุอย่่างพอเหมาะได้้ ระหว่างความต้้องการและความคาดหวังั 
ของผู้้�เรีียน กัับความเป็็นจริิงในตลาดแรงงาน จำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลและระบบส่่งเสริิมอะไรบ้้าง เพื่่�อสนัับสนุุน 
เป้้าหมายนี้้�

	X การเรีียนรู้้�จากการทำำ�งานแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: สถาบััน TVET จะมั่่�นใจได้้อย่่างไรว่่า ผู้้�ฝึึกอบรมใน
บริิษััทต่่าง ๆ ใช้้วิิธีีสอนงานแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยปลููกฝัังทัักษะบนฐานการมีีส่่วนร่่วมและอิิสระของ
ผู้้�เรียีน (เช่่น ให้้การฝึึกงานอย่่างมีีคุุณภาพ) บริษิัทัควรทำำ�อย่่างไรบ้้าง เพ่ื่�อส่่งเสริมิการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรียีน 
เป็็นศููนย์์กลางในสถานที่่�ทำำ�งาน

	X การชี้้�แนวทางและการให้้คำำ�ปรึึกษาแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: สถาบััน TVET สามารถจััดหากิิจกรรมและ
การสนัับสนุุนอะไรบ้้าง เพื่่�อช่่วยผู้้�เรีียนให้้ได้้มีีการเตรีียมตััวด้้านอาชีีพก่่อนเข้้าสู่่�ชีีวิิตการทำำ�งาน สถาบััน TVET  
จะมีบีทบาทอะไรได้้บ้้าง เพื่่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติและการค้้นหาอาชีีพที่่�เหมาะสม ได้้ตลอดชีวีิติการทำำ�งาน  
โดยคำำ�นึึงถึึงโลกการทำำ�งาน ที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลงพลิิกผััน

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
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	X สมรรถภาพของการเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: ผู้้�สอน TVET จะทำำ�อย่่างไร เพื่่�อระบุุและสร้้างกลไก 
ในการปรัับมาตรฐานของสมรรถภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด รวมทั้้�ง 
จะทำำ�การสอนและพััฒนาทัักษะประเภท “เรีียนรู้้�วิิธีีการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งกำำ�ลังกลายเป็็นทัักษะสำำ�คัญที่่�ส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้อย่่างไรบ้้าง

	X เส้้นทางการเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: ผู้้�สอน TVET จะสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ที่่�ปรับให้้เข้้ากัับ 
วิธิีกีารเรียีนของผู้้�เรียีน และความต้อ้งการทั้้�งส่ว่นตัวัและสำำ�หรับัวิชิาชีพีได้อ้ย่า่งไรบ้า้ง รวมทั้้�งผ่า่นการผสมผสาน
รููปแบบการเรีียนหลายอย่่างเข้้าด้้วยกััน เช่่น การสอนแบบตััวต่อตััว การเรีียนรู้้�จากการทำำ�งาน การเรีียนด้้วย 
การทำำ�โครงงาน การเรีียนด้้วยตนเองโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (การเรีียนผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ การเรีียนผ่่าน
โทรศััพท์์มืือถืือ การเรีียนออนไลน์์) การโค้้ช และการใช้้ระบบพี่่�เลี้้�ยง (mentoring)

	X การบริิหารการสอน TVET โดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: ต้้องมีีการพััฒนาโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหาร
แบบไหน เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากัับรููปแบบการสอนดัังกล่่าวข้้างต้้น สามารถใช้้วิิธีีการแบบบนลงล่่างและล่่างขึ้้�นบน 
แบบไหนได้้บ้า้ง เพ่ื่�อให้้เกิดิมาตรฐานสมรรถภาพ หลักัสูตูร สื่่�อการสอน และทรัพัยากรบุคุคลที่่�จำำ�เป็น็ เพื่่�อรูปูแบบ 
การเรีียนแบบใหม่่นี้้�

	X สื่่�อการสอนแบบให้ผู้้้�เรียีนเป็น็ศููนย์์กลาง: ผู้้�สอน TVET จะทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนมีีส่ว่นร่่วมมากขึ้้�น ในการผลิตสื่่�อการสอน 
ได้้อย่่างไร ทำำ�อย่่างไรได้้บ้้าง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในการช่่วยสอน และให้้คำำ�ปรึึกษากัับผู้้�เรีียน
คนอื่่�น ๆ

	X วัฒันธรรมการให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง: วิธิีกีารสอนแบบให้้ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลางจะผสมผสานเข้้ากัับวัฒันธรรม 
และประเพณีขีองชาติไิด้้อย่่างไร มีมีิติิใิดที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงหรืือพัฒันาขึ้้�นได้้ ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอน และผู้้�ปกครอง 
มีีความพร้้อมแค่่ไหน ในการยอมรัับพฤติิกรรมใหม่่ของผู้้�เรีียน พวกเขาต้้องมีีความสััมพัันธ์์แบบใดกัับผู้้�เรีียน 
เพื่่�อส่่งเสริิมอิิสระในการตััดสิินใจของผู้้�เรีียน

	X นโยบายและยุุทธศาสตร์์การเรีียนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง: ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจจะทำำ�อย่่างไร เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการตััดสิินใจในระดัับนโยบายจะคำำ�นึึงถึึงวิิธีีการแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง การกระจายอำำ�นาจในระบบ 
TVET จะช่่วยส่่งเสริิมการสอน TVET แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางได้้อย่่างไร มีีบทบาทและโอกาสอะไรบ้้าง 
ที่่�พัันธมิิตรจะสามารถมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อการพััฒนาในการบ่่มเพาะการเปลี่่�ยนแปลงเหล่านี้้� ทั้้�งในระดัับนโยบาย 
และระดัับท้้องถิ่่�น

	X ศาสตร์์การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางที่่�บููรณาการมุุมมองด้้านเพศสภาพ: วิิธีีการสอนแบบให้้ผู้้�เรีียน
เป็็นศููนย์์กลางจะนำำ�ไปปรับัใช้้ให้้เข้้ากับัยุทุธศาสตร์์ การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศได้้อย่่างไร มีวีิธิีกีารอะไรบ้้าง  
สื่่�อการสอนและพฤติิกรรมของผู้้�สอนอะไรบ้้าง ที่่�จะส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ ในการสอน TVET แบบให้้
ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง

ที่่�กล่่าวมานี้้� ไม่่ได้้ครอบคลุุมทั้้�งหมด แต่่ให้้แนวคิิดสำำ�หรัับการวิิจััยในอนาคต เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การสอน TVET 
แบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�นในเอเชีียและแปซิิฟิิก
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ภาคผนวก 1:  
ภาพรวมระบบ TVET ของประเทศท่ี่�เข้้าร่วม

จีีน

จีนีเป็็นประเทศที่่�มีปีระชากรมากที่่�สุดุในโลก และมีเีศรษฐกิจิที่่�ใหญ่เป็็นอัันดับัสองของโลก โครงสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม 
ของประเทศค่่อย ๆ ถููกปรัับให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และได้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมากในด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี การศึึกษา การจ้้างงาน และการลดความยากจน เกิิดการพััฒนาใน 3 ภาคส่วน (เกษตรกรรม 
อุุตสาหกรรม บริิการ)

การศึกึษา TVET ประกอบไปด้วย 3 ระดัับ ได้้แก่่ อาชีีวศึกึษาขั้้�นต้้น ขั้้�นกลาง และขั้้�นสูงู ซึ่่�งแต่่ละขั้้�นใช้้เวลาศึกึษา 3 ปีี  
ระดับัที่่� 3 ประกอบด้วยอาชีีวศึึกษาขั้้�นสูงู ทั้้�งแบบใช้้เวลาศึกึษา 3 ปีี และ 4 ปีี

	X TVET ขั้้�นต้้นมีีขนาดเล็็กมาก เมื่่�อปีี 2019 มีีเพีียง 11 โรงเรีียน

	X ในปีี 2019 มีีโรงเรียีนมัธัยมอาชีวีะในจีีนอยู่่� 10,078 โรงเรียีน และมีผีู้้�ลงทะเบียีนเรียีน ทั้้�งหมด 15.765 ล้้านคน

	X ในปีี 2019 มีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนในโรงเรีียนอาชีีวศึึกษาขั้้�นกลาง ทั้้�งหมด 16.634 ล้้านคน

	X ในปีี 2019 มีีสถาบัันอาชีีวศึึกษาขั้้�นสููง ซึ่่�งมีีหลัักสููตร 3 ปีี อยู่่� 14,233 สถาบััน

สััดส่่วนของการลงทะเบีียนเรีียนอาชีีวศึึกษาขั้้�นกลางในโรงเรีียนมััธยมมีีแนวโน้้มที่่�ลดลง

หลัักสููตรอาชีีวศึึกษาขั้้�นสููงที่่�มีีระยะเวลา 4 ปีี เพิ่่�งจะเริ่่�มพััฒนาขึ้้�นเมื่่�อไม่่นานมานี้้�

จุุดแข็็งที่่�สำำ�คััญของระบบ TVET ของจีีน ได้้แก่่ มีีทั้้�งการรวมการพััฒนา TVET เข้้าไปในแผนและมาตรการพััฒนา 
เศรษฐกิิจ ที่่�ช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาในระดัับท้องถิ่่�น เช่่น การบููรณาการระหว่างอุตุสาหกรรมและการศึกึษามาตรการ 
ทางภาษี ี การปรับัหลักัสูตูรความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ มาตรการส่่งเสริมิความร่่วมมืือระหว่าง 
โรงเรีียนและธุุรกิิจ และระบบที่่�เชื่่�อมอาชีีวศึึกษาขั้้�นกลางไปสู่่�อาชีีวศึึกษาขั้้�นสููงและการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ การปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ การเกิิดอาชีีพใหม่ การปรัับปรุงอาชีีพ 
ที่่�มีอียู่่�แล้ว้ให้้ดีีขึ้้�น (เช่น่ ให้ใ้ช้ท้ักัษะด้า้นการวิิเคราะห์แ์ละแก้ป้ัญัหา และความคิดิสร้า้งสรรค์)์ การขาดแรงกระตุ้้�นให้ม้ีี 
ส่ว่นร่่วมในอาชีีวศึึกษาสำำ�หรับบางบริษััท ผู้้�สอนอาชีีวศึกึษาขาดประสบการณ์์ในวงการและธุุรกิจิ และการขาดโอกาส 
ด้้านความร่่วมมืือและการแลกเปลี่่�ยนระดัับนานาชาติิ

แนวโน้้มที่่�มีกีำำ�ลังมุ่่�งไปสู่่�คุณภาพที่่�ดีีขึ้้�น มีกีารริเิริ่่�มนโยบายความร่่วมมืือระหว่างโรงเรียีนและธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการได้้ดีขีึ้้�น 
พร้อ้มกับักลไกการกระตุ้้�น การสร้า้งทีมีสอนที่่�มีคีวามสร้้างสรรค์ ์การปฏิริูปูการสอนโดยใช้แ้นวคิดิ “internet+” หรืือ 
“intelligent+” และการเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งด้้านความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา
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สาธารณรััฐเกาหลีี

สาธารณรััฐเกาหลีี มีีการพััฒนาทางเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็วในช่่วง 20 ปีี ที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้มีีอััตราคนว่่างงานต่ำำ��และ 
ภาคการผลิตที่่�เข้้มแข็ง็ อย่่างไรก็็ตาม สาธารณรัฐัเกาหลีกีำำ�ลังัประสบกับัปัญหาประชากรสูงูวัยั ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็

ประชากรสาธารณรัฐัเกาหลีมีีรีะดับัการศึกึษาสูงู โดยเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�มีคีะแนน PISA สูงูสุดุของโลก ภาพลักัษณ์์ 
ของอาชีีวศึึกษา โดยทั่่�วไปในเกาหลีไม่่ค่่อยดีีนััก จำำ�นวนสถาบัันลดลงและอััตราผู้้�เรีียนก็็ต่ำำ��ด้้วย (ร้้อยละ 18) บาง 
สถาบัันสอนในสิ่่�งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ภาคอุุตสาหกรรมต้้องการ ผู้้�เรีียนบางคนเลืือกที่่�จะเรีียนจากสถาบััน TVET 
เอกชนแทนที่่�จะเป็็นโรงเรีียน TVET ทั่่�วไปที่่�เน้้นเพีียงให้้ได้้วุุฒิิการศึึกษา ในโรงเรีียนมััธยมปลายที่่�ให้้อาชีีวศึึกษา 
ชั้้�นเรีียนส่่วนใหญ่่ ผู้้�เรีียนมีีอััตราความสำำ�เร็็จและการจ้้างงานต่ำำ�� ผู้้�เรีียนในสายนี้้� ถููกมองว่่าไม่่มีีความกระตืือรืือร้้น 
ในการเรีียน รััฐบาลพยายามที่่�จะเปลี่่�ยนทััศนคติินี้้� ด้้วยการสร้้างโรงเรีียนมััธยมอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งเน้้นเรื่่�องคุุณภาพและ
ความร่่วมมืือกัับอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ชั้้�นเรีียนโดยเฉลี่่�ยมีีผู้้�เรีียนราว 19 คน

จุดุแข็ง็ที่่�สำำ�คัญัของระบบ TVET ของสาธารณรัฐัเกาหลี ีได้้แก่่ หลักัสูตูรที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยอุตุสาหกรรม สะท้้อนให้้เห็น็ 
ความเป็็นพัันธมิิตรกัับภาคธุุรกิิจ และแผนงบประมาณประจำำ�ปีีสำำ�หรัับ TVET ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ การประสานงานกันัยาก ทักัษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัที่่�ไม่่เท่่าเทียีม และการขาด 
วิิธีีการสอนที่่�สร้้างสรรค์์เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ

แนวโน้้มที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปในทิิศทาง ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสอนมากขึ้้�น (เช่่น AI วิิทยาการหุ่่�นยนต์์ เนื้้�อหาในโลก
ออนไลน์์) มีีความร่่วมมืือกัับธุุรกิิจมากขึ้้�น และการรวมศููนย์์อำำ�นาจลดลง

ซามัว

ซามััวเป็็นประเทศที่่�มีีจำำ�นวนประชากรต่ำำ�� คืือมีีเพีียงไม่่ถึึง 200,000 คน และตามประวััติิศาสตร์์มีีเศรษฐกิิจที่่�มีีฐาน
อยู่่�บนการเกษตรในระดัับชุุมชนหรืือหมู่่�บ้้าน แต่่ปััจจุุบัันมีีการจ้้างงานภายในประเทศและมีีเงิินที่่�ส่่งมาจากสมาชิิก
ครอบครััวที่่�ไปอยู่่�หรืือทำำ�งานในต่่างประเทศ

ระดับัการศึกึษาสูงูสุดุของประชากรซามัวัอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� ในการสำำ�รวจสำำ�มะโนประชากรปีี 2016 พบผู้้�มีวีุฒุิกิารศึกึษา 
สูงูกว่่าระดัับมัธัยมอยู่่�ร้อยละ 3.6 จากประชากรทั้้�งหมด ผู้้�ให้้บริการการศึึกษาแบบ TVET ประกอบไปด้วยสถานศึกึษา 
ที่่�รััฐให้้เงิินสนัับสนุุน 1 แห่่ง และอีีก 11 แห่่งที่่�กลุ่่�มผู้้�เผยแผ่่ศาสนา/โบสถ์์ (ผู้้�ให้้บริิการ 10 แห่่ง) เป็็นเจ้้าของหรืือ 
ให้้เงิินสนัับสนุุน รวมจำำ�นวนผู้้�เรีียน 873 คน โดยเฉลี่่�ยแล้้ว ชั้้�นเรีียนหนึ่่�งจะมีีผู้้�เรีียนราว 13 คน
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จุดุแข็ง็ที่่�สำำ�คัญของระบบ TVET ของซามัวั ได้้แก่่ การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เรียีนที่่�ออกกลางคััน การสร้้างความเข้้มแข็ง็ 
ให้ ้TVET ในภาคการศึกึษาในปััจจุบุันั และจำำ�นวนมาตรฐานสมรรถนะแห่ง่ชาติิ (NCS) และคุณุวุฒุิแิห่ง่ชาติขิองซามัวั 
(SQs) ซึ่่�งพััฒนาเพื่่�อสายวิิชาชีีพมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ ระบบการจััดการที่่�ไร้้ประสิิทธิิภาพในระดัับสถาบัันหลักสููตร TVET ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนไม่่ 
เพียีงพอ ไม่่มีเีส้้นทางหลักัสูตูร TVET ภายในภาคโรงเรียีนและไม่่มีีการเบนสายจากโรงเรียีนทั่่�วไป สู่่�สถาบันัเฉพาะทาง  
TVET และขาดการสอนด้้วยวิิธีีการออนไลน์์

ศรีีลังกา

ศรีีลัังกาเป็็นประเทศเกาะเดี่่�ยว มีีประชากร 21 ล้้านคน เกษตรกรรมมีีบทบาทสำำ�คััญที่่�สุุดต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ 
ขณะที่่�อุุตสาหกรรมเครื่่�องแต่่งกายทำำ�รายได้้จากต่่างประเทศสููงสุุด จีีดีีพีีของประเทศลดลงจากปีี 2015 จนถึึง 
ปีี 2019 และอััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.8 ในปีี 2019 มีีองค์์กรระดัับประเทศอยู่่� 4 องค์์กร ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม
กำำ�กับระบบ TVET ได้้แก่่ กรมการศึึกษาและฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค (Department of Technical Education  
and Training) หน่่วยงานฝึึกอบรมด้้านอาชีีวะ (Vocational Training Authority) สภาบริการเยาวชนแห่่งชาติิ  
(National Youth Services Council) และหน่วยงานด้้านการฝึึกงานและฝึึกอบรมอุตุสาหกรรมแห่่งชาติ ิ(National  
Apprentice and Industrial Training Authority) ทั้้�ง 4 องค์์กร ดููแลสถาบัันและศููนย์์ 313 แห่่ง ซ่ึ่�งมีีผู้้�เรีียน
ทั้้�งหมดราว 107,000 คน และผู้้�ฝึกอบรม 2,630 คน จำำ�นวนผู้้�เรียีนต่่อห้้องเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 20-25 คน โครงการการพัฒันา 
ทักัษะ (Skills Development Project) ซ่ึ่�งก่อ่ตั้้�งเมื่่�อปี ี2000 สร้า้งระบบ TVET ที่่�รวมเป็น็หนึ่่�งเดียีวขึ้้�นมา โดยมีฐีาน 
จากคุณุวุฒุิอิาชีวีศึกึษาแห่ง่ชาติ ิซ่ึ่�งมี ี7 ระดับั หลักสูตูรการฝึกึอบรมใช้เ้วลา 6 เดืือน ถึงึ 3 ปี ีขึ้้�นอยู่่�กับัระดับั นอกจากนี้้�  
การรัับรองการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนหน้ายัังได้้รัับการสนัับสนุุน ระบบทั้้�งระบบวางฐานอยู่่�บนมาตรฐานสมรรถนะ 
ระดัับชาติิ ซึ่่�งจััดทำำ�ร่่วมกัับตััวแทนจากภาคอุุตสาหกรรม และพััฒนาและรัับรองโดยคณะกรรมาธิิการการอุุดมศึึกษา
และอาชีีวศึึกษา

จุดุแข็ง็ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โครงสร้้าง นโยบาย และกรอบการกำำ�กับดูแูลของระบบ ใช้้วิธิีกีารแบบฐานสมรรถนะ อย่่างเช่่น  
การประเมิินและคู่่�มืือ และการมีีส่่วนร่่วมของภาคอุุตสาหกรรม

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ ขาดการใช้้ทรัพัยากรการฝึึกอบรมจากศูนูย์์การฝึึกอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ค่่าตอบแทนผู้้�ฝึกอบรม  
และการฝึึกอบรมครููทั้้�งก่่อนและหลัังประจํําการ ที่่�ส่่งผลต่่อการนำำ�ศาสตร์์การสอนแบบผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางไปใช้้

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก76



ไทย

ช่่วง 4 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยมีีความก้้าวหน้าที่่�ยอดเยี่่�ยมในด้้านการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจ โดยขยับ 
จากการเป็็นประเทศรายได้้ต่ำำ�� มาเป็็นประเทศรายได้้ปานกลางค่่อนไปทางสููง ภายในเวลาไม่่ถึึงหนึ่่�งชั่่�วอายุุคน 
อย่่างไรก็็ตาม ช่่วงไม่่กี่่�ปีีให้้หลัง การเติิบโตด้้านเศรษฐกิิจเริ่่�มชะลอตัวัลง อัตัราคนว่่างงานต่ำำ�� มีภีาคการผลิติที่่�เข้้มแข็ง็  
และประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ไทยยัังมีีภาคการเกษตรที่่�สำำ�คััญ ที่่�สนัับสนุุนอุุตสาหกรรมการเกษตรที่่�
แข็ง็แกร่่งด้้วย

ระดับัการศึึกษาสูงูสุดุของประชากรยังัอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� และมักัถูกูอ้้างถึงึว่่าเป็็นจุดุอ่่อนที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาเศรษฐกิจิ 
(ร้้อยละ 41.4 ของประชากรทั้้�งหมด สำำ�เร็็จการศึึกษาสููงสุุดเพีียงระดัับประถมศึึกษา) ระบบ TVET ในตอนต้้น 
มีปีระกาศนียบัตัร 2 ประเภท ได้้แก่่ หลักัสูตูร 3 ปีี สำำ�หรับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี และหลักสูตูรอีกี 2 ปีี สำำ�หรับัระดับั
อนุปุริญิญา

โดยเฉลี่่�ย ชั้้�นเรียีนแบบปฏิบิัตัิมิีผีู้้�เรียีนราว 20 คน ส่่วนชั้้�นเรียีนทฤษฎีอีาจมีมีากถึงึ 40 คน ขึ้้�นกับัแต่่ละรายวิชิา

สถาบันั TVET ประมาณร้้อยละ 50 เป็็นของเอกชน

จุุดแข็็งที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ นโยบายของรััฐบาลที่่�ส่่งเสริิม TVET กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) มีีศููนย์์บริหารเครืือข่่าย 
การผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคนอาชีีวศึึกษา 25 แห่่ง และมีีการบููรณาการ TVET เข้้าไปในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และ
โครงการพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมเขตอุุตสาหกรรมแบบเจาะจง

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ จำำ�เป็็นต้้องหาวิิธีีการสอนที่่�บููรณาการหลากหลายโมดููลและเป็็นที่่�น่่าสนใจกว่่าเดิิม มีีส่่วนร่่วม 
จากภาคอุตสาหกรรมไม่่เพียีงพอ ภาพลักษณ์์ของ TVET ในสายตาสาธารณชน งบประมาณไม่่เพีียงพอสำำ�หรับัอุปุกรณ์์ 
และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

มีแีนวโน้้มไปสู่่�หลักสููตรที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานทางวิชิาชีีพที่่�กำำ�หนด โดยกรอบคุณุวุฒุิแิห่่งชาติ ิ ความสัมัพันัธ์์ระหว่าง 
การเรียีนการสอนกับัผลลัพัธ์การเรียีนรู้้� ที่่�ไม่่เพียีงเกิดิขึ้้�นจากการสอน แต่่รวมถึงึการเรียีนรู้้�ในจังัหวะความเร็ว็ที่่�ผู้้�เรียีน 
กำำ�หนดเอง การเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�สอนให้้เป็็นเหมืือนผู้้�อำำ�นวยการเรียีนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั และระบบการเรียีน 
แบบเข้้าหรืือออกจากหลักสููตร เมื่่�อใดก็็ได้้ ซึ่่�งใช้้การตรวจสอบประสบการณ์์หรืือการรัับรองผลการเรีียนรู้้�เดิิม และ
ระบบธนาคารหน่่วยกิิต
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อุุซเบกิิสถาน

อุุซเบกิิสถานมีีประชากรกระจายตััวอยู่่�พอ ๆ กัันระหว่่างชนบทกัับเมืือง จีีดีีพีีของประเทศในระยะเวลา 5 ปีี ก่่อน
เกิดิโรคระบาดโควิดิ-19 เติิบโตอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5-8 ต่่อปีี อัตัราการว่่างงานสููง (ร้้อยละ 7.16 ในปีี 2021) และการย้้ายถิ่่�น 
ของแรงงานก็็เป็็นปััญหาหนึ่่�ง แหล่่งรายได้้หลัักของประเทศมาจากฝ้้าย เกษตรกรรม และแร่่ธาตุุ

อุซุเบกิสถานผ่่านการเปลี่่�ยนแปลงด้้านระบบการศึึกษาที่่�สำำ�คัญัมาครั้้�งหนึ่่�ง โดยปฏิริูปู TVET อย่่างสิ้้�นเชิงิ ในปีี 2018  
การปฏิรูปูนี้้� ทำำ�ให้้ไม่่มีกีารรับัผู้้�เรียีนเข้้าศึึกษา วิทิยาลัยัหยุดุทำำ�งาน และจำำ�นวนผู้้�สอนลดลงไปจนเหลืือ 1 ใน 6 ภายใน 
เวลา 2 ปีี

ปััจจุบุันัระบบ TVET มีหีลักัสูตูรตั้้�งแต่่ 6 เดืือน ไปจนถึงึ 3 ปีี การศึกึษา TVET ในระบบประกอบด้วยโรงเรียีนอาชีวีะ 
ขั้้�นต้้น 339 แห่่ง ซึ่่�งอยู่่�ใต้้กระทรวงศึกึษาธิิการ วิทิยาลัยั 195 แห่่ง ซึ่่�งอยู่่�ใต้้กระทรวงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และโรงเรียีน 
เทคนิค (Technicum) 194 แห่่ง ระบบ TVET ยังัรวมศูนูย์์การฝึึกอบรมอาชีีวะหลากหลายสาขาวิชิา 41 แห่่ง ซึ่่�งจัดัตั้้�ง 
ภายใต้้กระทรวงการจ้้างงานและแรงงานสััมพัันธ์์ (MOELR) และยัังมีีการฝึึกอบรมอาชีีวะที่่�มีีเอกชนหลายราย 
เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้วย

จำำ�นวนผู้้�เรียีนต่่อชั้้�นเรียีน มีตีั้้�งแต่่ 13-30 คน แต่่สำำ�หรับ TVET ขั้้�นต้้น จะมีีผู้้�เรียีนในชั้้�นเรียีนอย่่างน้้อย 26 คน ซ่ึ่�งสามารถ 
แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มย่่อยได้้

จุดุแข็ง็ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความสัมัพันัธ์์กัับภาคอุตุสาหกรรม การปฏิริูปูในปััจจุบันัที่่�ทำำ�ให้้การจััดการ TVET ดีขีึ้้�น การริเิริ่่�ม 
การฝึึกอบรมในขณะปฏิิบััติิงาน และมีีความต้้องการแรงงานที่่�มีีคุุณวุุฒิิเหมาะสม

ข้้อท้้าทายที่่�พบ ได้้แก่่ มีีความจำำ�เป็็นต้้องพััฒนายุุทธศาสตร์์ TVET สำำ�หรัับปีี 2030 ขาดความร่่วมมืือจากภาคเอกชน  
ในการฝึึกอบรมบุุคลากร TVET ขาดผู้้�สอน TVET ที่่�มีีคุุณวุุฒิิเหมาะสม และระเบีียบข้้อบัังคัับ และเอกสาร 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

แนวโน้้มคืือมีทีิศิทางไปสู่่�การมีกีรอบคุณวุุฒิแิห่่งชาติ ิการศึกึษาตลอดชีวีิติ ความเชื่่�อมต่่อระหว่าง TVET กับัอุดุมศึกึษา  
ตารางการเรีียนที่่�ยืืดหยุ่่�น และการปรัับหลัักสููตร TVET

การสอนแบบให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการศึึกษาและการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิคและอาชีีวศึึกษา

มุุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก78



ภาคผนวก 2:  
แนวทางเพ่ื่�อการคำำ�นึึงถึึงความแตกต่าง 
ทางเพศ

แนวทางการฝึึกอบรมท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความแตกต่างทางเพศ
การวิิจััยชิ้้�นนี้้� ยัังไม่่ได้้ระบุุแนวทางที่่�คำำ�นึึงถึึงความละเอีียดอ่่อนทางเพศภาวะ ซึ่่�งจะปรัับให้้เหมาะกัับการสอน TVET 
แบบมีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางโดยเฉพาะ แต่่มีีการแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ฝึึกอบรมต้้องใส่่ใจบริิบทส่่วนตััวของผู้้�เรีียนเพศหญิิง
และคอยสนัับสนุุนให้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน

1.	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากกลุ่่�มคนที่่�หลากหลาย (ชายและหญิิง) ให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

2.	 มีีผู้้�ฝึึกอบรมบางคนเป็็นผู้้�หญิิง

3.	 สื่่�อการฝึึกอบรม (แบบฝึกหััด วิิดีีโอ รููปภาพ คู่่�มืือ) แสดงการมีีส่่วนร่่วมที่่�เท่่าเทีียมกัันระหว่างชายและหญิิง 
ที่่�สาธิิตการใช้้ทัักษะที่่�สอนอยู่่�

4.	 สิ่่�งแวดล้้อมการฝึึกอบรมมีีการคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของผู้้�หญิง เช่่น ให้้มีีห้้องน้ำำ��แยก สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
เพื่่�อการทำำ�ความสะอาด สถานที่่�ปลอดภััย หรืือมุุมคุุณแม่่หากเป็็นไปได้้

5.	 ระยะเวลาในการฝึึกอบรมเหมาะสม สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีภาระดููแลคนในครอบครััว ไม่่ว่่าจะชายหรืือหญิิง

6.	 งานเชิิงปฏิิบััติิที่่�ผู้้�ฝึกอบรมมอบหมายให้้ควรคำำ�นึึงถึึงความสามารถที่่�ทั้้�งชายและหญิงทำำ�ได้้ เช่่น หากต้้อง 
มีีการยกของหนััก

7.	 ระหว่่างการฝึึกหััดในกลุ่่�มย่่อย ผู้้�ฝึึกอบรมดููให้้แน่่ใจว่่าแต่่ละกลุ่่�มมีีชายและหญิงปะปนกััน และคอยดููแล 
กลุ่่�มย่่อย เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าทั้้�งชายและหญิิงมีีโอกาสที่่�จะปฏิิบััติิ และแสดงความคิิดอย่่างเท่่าเทีียมกััน

8.	 วิิธีีการที่่�ใช้้ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนทุุกเพศเข้้าร่่วมกิิจกรรมและการสนทนาได้้อย่่างเท่่าเทีียม

9.	 ผู้้�ฝึกอบรมกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของชายและหญิงอย่่างเท่่าเทีียมในช่่วงที่่�มีีกิิจกรรม โดยเฉพาะหากมีีผู้้�ชาย
มากกว่่าผู้้�หญิง ตััวอย่่างเช่่น เจาะจงถามคำำ�ถามไปยังกลุ่่�มเพศที่่�มีีจำำ�นวนคนน้้อยกว่่า เพ่ื่�อให้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการสนทนาอย่่างแน่่นอน

10.	ผู้้�ฝึึกอบรมและผู้้�ประสานงานการฝึึกอบรมรัับประกัันว่่าจะไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ การคุุกคามทางวาจา  
(เล่่นมุุกหรืือเหยีียดหยาม) หรืือการคุุกคามทางร่่างกาย จากเหตุุผลด้้านเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ สีีผิิว เพศ  
การตั้้�งครรภ์์ อายุุ ศาสนา หรืือความพิิการ
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การสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการศึกษาและการฝกอบรมดานเทคนิคและอาชีวศึกษา (Technical and Vocational 
Education and Training หรอื TVET) อยูบนพืน้ฐานของการสรางการมสีวนรวมของผูเรยีน การพึง่พาตนเอง และกิจกรรม
มุงผลลัพธเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานวิชาชีพ รายงานฉบับนี้ วิเคราะหสถานะของการสอน TVET แบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ใน 6 ประเทศ ที่คัดเลือกมาจากทั่วภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก รวมทั้งประเทศจีน สาธารณรัฐเกาหลี ซามัว ศรีลังกา ไทย และ
อุซเบกิสถาน ประเทศเหลานี้ไดรับเลือกเนื่องจากความหลากหลายทางภูมิศาสตร มีผูเช่ียวชาญในประเทศที่เขารวมการวิจัยได 
และศักยภาพในดานการศึกษา TVET โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง

สวนแรกของรายงานเปนการทบทวนภูมิหลังทางทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และการสอน TVET 
ในนานาประเทศ มีการใชตัวชี้วัดทั้งสิ้น 25 ตัว เพื่อประเมิน 3 องคประกอบ ในการสอน TVET ในภูมิภาค ในการวเิคราะหเราใช 
17 ตวัอยาง ทีส่อดคลองกบัตวัชีว้ดัทีค่ดัเลอืกไว ผลการศกึษาชีใ้หเหน็บทเรยีนและขอแนะนําสําหรบัประเทศตาง ๆ  ในการประเมนิ
ยุทธศาสตรการสอน TVET ของตนเอง ตัวอยางเหลานี้ จะชวยเปนขอมูลในการจัดทําโครงการและการสรางขีดความสามารถใน
อนาคตในแตละอนุภูมิภาคของเอเชีย-แปซิฟก

จากการศกึษาครัง้นี ้เราไดระบแุละอภปิรายถงึขอเสนอ 7 ประการ ทีจ่ะชวยสงเสรมิการพฒันาการสอน TVET แบบใหผูเรยีนเปน
ศูนยกลางในภูมิภาค ขอเสนอทั้ง 7 ไดแก 1) สงเสริมการปฏิรูปดานครุศาสตรในระดับประเทศโดยอิงจากผลการดําเนินโครงการ
นํารอง 2) เพิม่การสือ่สารสองทางระหวางผูเรียนและผูสอน 3) ผลิตส่ือการเรียนการสอนทีป่รบัใหเขากบัวธิกีารสอนแบบใหผูเรยีน
เปนศูนยกลาง 4) ใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 5) ใชการศกึษาฐานสมรรถนะเพือ่สนบัสนนุศาสตรการสอนแบบให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 6) บูรณาการท้ังทักษะหลักและทักษะขามสายงาน 7) พัฒนาขีดความสามารถของผูสอน โดยใชวิธีฝก
แบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ขอเสนอเหลานี้ (เกี่ยวกับการปฏิรูป วิธีการสอน การใชสื่อการสอน ฯลฯ) ยังคํานึงถึงปญหาในมิติ
ดานเพศสภาพ โดยตลอดตัง้แตกระบวนการวางแผน ดาํเนนิการ และทบทวนผล ผลสรปุจากการศกึษาเปนการถอดบทเรยีนและ
ใหขอเสนอเพือ่การวจิยัเพิม่เตมิในอนาคต และการนําการสอน TVET แบบใหผูเรยีนเปนศนูยกลางไปใชในภมูภิาคเอเชยี-แปซิฟก

การสอนแบบให้ผู้เรียนเป�นศูนย์กลางในการศึกษาและการฝ�กอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา: มุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก

การสอนแบบให้ผู้เรียนเป� นศูนย์กลางในการศึกษา
และการฝ� กอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา
มุมมองและบททบทวนจาก 6 ประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟ�ก
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