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Prélogo de la UNESCO México

La UNESCO concibe la educacién como un bien comun, como un derecho habilitador y fundamental. El Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030 busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas. La meta 4.7, incluida en este
objetivo, lleva a consolidar la esencia de la Agenda.

En la meta 4.7, se plantea garantizar, para todas las personas, la adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible mediante la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial, la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. Adicionalmente, la Agenda
2030 hace un llamado especial para establecer alianzas y para promover el compromiso de todos los sectores de la
sociedad con el fin de trabajar juntos hacia la consecucion de los 17 Objetivos. Por este motivo, cobra relevancia esta
iniciativa de la Oficina Regional de Educacidn para América Latina y el Caribe (OREALC-UNESCO), la Oficina de la
UNESCO en México y la Fundacion SES, Argentina.

En esta publicacidn, se muestran 27 iniciativas de la sociedad civil de diversos paises de la region que trabajan
promoviendo acciones y programas para lograr el cumplimiento de la Meta 4.7 desde la educacion no formal. En el
estudio, se busca que las propias organizaciones expongan su trabajo, los retos que enfrentan en la implementacion
de sus programas y sus mayores logros.

Los ejemplos aqui presentados nos permiten constatar que, en las comunidades educativas, el apoyo de la sociedad
civil es esencial para complementar los esfuerzos educativos que realizan. Los centros educativos encuentran, en las
asociaciones y en las fundaciones locales —en ocasiones en alianza con instituciones académicas universitarias—, el
apoyo que requieren para promover mejores oportunidades de aprendizaje entre su comunidad educativa. Son
esenciales en labores de apoyo para la formacién docente, la elaboracién de materiales educativos y el trabajo de
campo en las comunidades educativas.

Ademas, las asociaciones locales entienden la cultura propia del lugar y aprecian la diversidad cultural. De esta
manera, generan relaciones de confianza con las escuelas, lo que permite la consolidacién de cambios importantes
orientados a favorecer una mayor participacion de estudiantes para elaborar propuestas a fin de promover el
desarrollo sostenible y resolver problemas que aquejan a sus comunidades.

En este documento, hay muchos ejemplos de buenas practicas de educacién no formal orientadas a la consecucién
de la Meta 4.7, y sabemos que hay muchas mds en localidades y rincones de nuestra region, apoyando a sus
comunidades educativas. Queremos promover y motivar a las organizaciones que desarrollan este tipo de iniciativas,
para que sistematicen sus practicas y reconozcan el valor de sus aportes y los difundan.

En esta crisis que enfrentamos en 2020, debido a la pandemia de la COVID 19, hemos visto que estas sociedades
civiles han estado trabajando constantemente y han brindado su apoyo a las comunidades educativas. Asimismo,
han reunido fondos para apoyar, con recursos digitales, al estudiantado mas necesitado, han colaborado para
suministrarles recursos didacticos y materiales de aprendizaje a quienes no tienen acceso a la educacién a distancia y
han apoyado al cuerpo docente en sus esfuerzos por mantenerse en contacto con sus estudiantes y apoyarlos.

Por eso, la Oficina de la UNESCO en México, considero la relevancia de promover la realizacidn de este estudio
regional, pues entendemos el valor que aporta la sociedad civil a las comunidades educativas con programas de
educacion no formal que contribuyen al desarrollo de los aprendizajes relacionados con la Meta 4.7.

Es esperanzador encontrar tantas buenas practicas en los distintos paises de nuestra region, organizaciones que
buscan incansablemente reducir las brechas de desigualdad tan amplias, y apoyar a las comunidades educativas con
iniciativas que reconocen la diversidad cultural y promueven la participacion de los actores principales en el
desarrollo sostenible de sus localidades.

Frédéric Vacheron

Representante de la UNESCO en México
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Prélogo de la Oficina Regional de Educacion

para Ameérica Latina y el Caribe
(OREALC/UNESCO Santiago)

La UNESCO estd comprometida con el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que la componen, los cuales fueron adoptados por 193 Estados Miembros
en septiembre de 2015. Especificamente, la UNESCO es la agencia mandatada para apoyar los esfuerzos de los
Estados Miembros a fin de avanzar en el cumplimiento del ODS 4, que consiste en “Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Una de
sus diez metas, la 4.7, promueve el aprendizaje tedrico y practico del estudiantado de los conocimientos necesarios
para impulsar el desarrollo sostenible:

(...) mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad

de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de
la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

La Meta 4.7 se refiere a las finalidades sociales, humanisticas y morales de la educacion. Desde la UNESCO, creemos
que asegurar el aprendizaje en torno a los temas abordados en esta meta, es clave tanto para profundizar el logro de
una educacion de calidad, inclusiva y con equidad, como también para alcanzar el cumplimiento de toda la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Por esto decimos que esta meta constituye el corazén de dicha Agenda, ya que
apunta a crear las condiciones y avanzar en la preparacion de las personas, para que participen y lideren los procesos
de transformacién. Sélo con ello se hara posible la construccion de sociedades mas sostenibles, democraticas,
equitativas, pacificas, inclusivas y con justicia social. Sociedades donde nadie se quede afuera y nadie se quede atras.
Esto, en el contexto de la pandemia de COVID-19, cobra ain mas relevancia, para fortalecer nuestra resiliencia y
poder recuperarnos de esta crisis a partir de revisar y repensar las politicas, los enfoques y las modalidades de
trabajo.

Consideramos que un enfoque participativo y multidimensional que fomente la articulacidn y la colaboracién entre
diversos actores es fundamental. En este marco, el estudio busca resaltar las voces, las practicas, y las metodologias
de trabajo de las organizaciones y de los grupos de la sociedad civil (OSC) en torno al impulso de los procesos de
transformacion. Al mismo tiempo, sistematiza, analiza y aporta conocimientos sobre las experiencias que resultan de
estos esfuerzos.

La contribucién que hacen las OSC en todos los aspectos relativos al desarrollo de politicas publicas en favor de
asegurar el derecho a la educacién, tal como lo consagra el ODS 4, ha sido y es una variable fundamental para
profundizar en los procesos de democratizacion.

Su accionar en los paises se ha constituido muchisimas veces, tanto a nivel local como nacional, en un verdadero
vector del impulso de politicas y programas publicos. Las OSC son fundamentales tanto para la difusion, la
sistematizacion, el andlisis y la produccién de informacion y conocimiento sobre las distintas experiencias, asi como
para la abogacia y el disefio, la implementacidn, la evaluacion y la replicabilidad de practicas. Las organizaciones y los
grupos de la sociedad civil también cumplen un rol fundamental en la creacion de redes que facilitan la convergencia
de los mas diversos actores e instituciones, favoreciendo la materializacién de los principios y valores promovidos
por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En particular, destaca su rol para el cumplimiento del derecho a la
educacion de una forma contextualizada, pertinente y relevante con las culturas, historias y experiencias de las
distintas poblaciones de nuestra region.

Este estudio pretende, a partir de las iniciativas de individuos y organizaciones, visibilizar practicas y experiencias, ser
un puente de comunicacion e interaccion entre actores y dar continuidad a los debates en la materia. Conocer el
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trabajo de las OSC nos permite nutrirnos de esas experiencias practicas, abordajes y metodologias de trabajo, a
través del conocimiento de modelos concretos que nos ayudan a aterrizar los principios y valores que, con base en el
derecho a la educacion, orientan a la UNESCO y a otros actores claves de la educacion en la region.

Aprender de estas experiencias, y de sus desafios y lecciones
aprendidas, nos permitira continuar incrementando nuestros
aprendizajes acerca de como lograr un mundo en que el

desarrollo sostenible y muchos otros objetivos sean una
realidad, desde una perspectiva multidimensional e
intersectorial, con una vocacion transformativa y de

El presente estudio, es un paso importante para avanzar en el reconocimiento de las organizaciones y los grupos de
la sociedad civil como actores centrales y necesarios frente a los retos de la Agenda 2030 y también a las
oportunidades que brinda de colaboracidn y articulacién. Las practicas implementadas por las OSC muestran la
diversidad de iniciativas innovadoras que existen para garantizar el cumplimiento del ODS 4. Hoy mas que nunca, se
requiere dicha experiencia y colaboracién para enfrentar no solo los desafios educativos de la region, sino también
los efectos que ha traido la pandemia de COVID-19 en la exacerbacion de las desigualdades y, por tanto, en el
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Esperamos que este esfuerzo nos permita seguir brindando soluciones colectivas que respondan de manera eficaz a
las necesidades sociales, desde la empatia, el respeto, la diversidad y la solidaridad.

Claudia Uribe
Directora de la Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe

OREALC/UNESCO Santiago
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Prélogo de la Fundacion SES

La Fundacidn SES llegd, hace dos décadas, a la arena publica con convicciones, con algunas hipotesis y, por sobre
todo, con suefios de justicia social para nuestras sociedades y, en particular, para las juventudes.

Desde la Fundacion SES, promovemos el acceso, la permanencia y el egreso de las juventudes de los sistemas
educativos formales, fortaleciendo los espacios socioeducativos que son parte de la educacién no formal.
Trabajamos desde el enfoque de los derechos para promover y fortalecer el protagonismo juvenil y la ciudadania
activa mediante la formacién en habilidades socioemocionales, capacidades socioproductivas y valores democrdticos
para la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible.

Creemos prioritario consolidar politicas educativas para la construccién de sociedades mas justas, humanas,
integradas y sin exclusiones. Estas politicas deben contribuir a la formacidn de ciudadanias participativas y solidarias
que utilicen creativa y criticamente las nuevas tecnologias.

La educacion es un derecho humano y, como tal, debe ser
garantizado, ya que presenta un caracter universal, indivisible y
exigible. El derecho se cumple cuando la educacion es sensible a

las necesidades particulares de cada estudiante, se aprende y
enseifa con dignidad, sin violencia y sin prejuicios. De este

El ODS 4, a través de la Meta 4.7, hace a los propdsitos de la educacion basandose en la diversidad cultural como
patrimonio de la humanidad. Este Objetivo impulsa una agenda que compromete a los Estados a planificar la
transformacion social en forma complementaria con las organizaciones sociales, a través de acciones colectivas
orientadas por cada una de las dimensiones de esta meta. Estas dimensiones ponen de manifiesto la
interdependencia de las personas, asi como la nocidn de paz y seguridad asociada a las practicas democraticas
robustas que la multiplicidad de actores hace posible en el ejercicio ciudadano diario.

En veinte afios, fuimos testigos y protagonistas de las transformaciones en el plano de los derechos. No obstante, en
este camino de las conquistas, también ha habido escollos y entendemos que, en el futuro, se presentaran grandes
desafios. Este estudio da cuenta de las experiencias de las organizaciones y de las metodologias que estas
desarrollan, de la capacidad de trabajo en red y del modo en que las demandas sociales se transformaron en politicas
publicas a través de los procesos de incidencia que propiciamos.

Esperamos que las practicas examinadas y sistematizadas en el marco del estudio resulten inspiradoras para las
organizaciones de la region. Confiamos en que se multipliquen, que abran nuevas conversaciones y vuelvan en
preguntas abiertas que sean respondidas en comunidades de practicas cada vez mas amplias, donde en el centro
estén las personas.

Alejandra E. Solla

Presidenta de la Fundacién SES




Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

Palabras de las organizaciones de la sociedad
civil que participaron del estudio

"La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es la hoja de ruta que
involucra a todos los pueblos: sus gobiernos, sus comunidades y sus
organizaciones. El compromiso comun debe ser la razén que nos mueve
a luchar por la dignidad y la justicia y la educaciéon alumbra el camino".

Refat Sabbah, presidente de la Campafia Mundial por la Educacién (CME)

"ANCON reitera su compromiso de continuar con sus programas de
educacion ambiental en las comunidades a las que servimos tanto
urbanas como rurales con la misma calidad por lo que buscamos
intercambiar con las organizaciones de la red regional con las que
compartimos el mismo objetivo".

Asociacion Nacional para la Conservacion de la Naturaleza (ANCON)

“En Ania nos alienta ser parte de esta publicacion y de un colectivo que
emprende iniciativas que forman a nifias, nifios y jovenes como agentes
de cambio para el desarrollo sostenible valorando a la Madre Tierra
como una aliada fundamental para ese fin”.

Asociacion para la Nifiez y su Ambiente (ANIA)

"La posibilidad que se nos brinda de hacer parte del estudio de la meta
4.7 de la Agenda de Desarrollo Sostenible a 2030 significa encontrarnos
con multiples caminantes constructores de nuevas sociedades justas,
solidarias, cuidadoras de la vida en el Planeta lo cual se constituye en
una gran fortaleza para avanzar en la transformacion de la Educacién”.

Corporacion Maestra Vida

"Una muy buena oportunidad a escala regional para compartir,
experiencias de trabajo e incidir en politicas publicas, desde nuestra

conviccion de que alcanzar la justicia social resulta fundamental para
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todas y
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Fundacion de Organizacion Comunitaria (FOC)

“Desde la Fundacion Cartoneros y sus Chicos valoramos muchisimo los
espacios de intercambio de experiencias con otras organizaciones. Las

mismas nos invitan a un proceso de autoevaluacion y mejora continua
en pos de generar nuevas propuestas de intervencion socio-educativa a
nuestra comunidad”.

Cartoneros y sus Chicos

“Desde Fundacion Semilla (Chile), nos enorgullece participar de este tipo
de esfuerzos internacionales para fortalecer iniciativas innovadoras que
apunten a derribar las barreras de aprendizaje al interior del modelo
educativo actual. Tenemos la conviccidon de que a través del disefio de
metodologias ludicas y participativas; y el involucramiento transversal
de la comunidad escolar en la toma de decisiones; podemos transformar,
un modelo de enseifianza que ha contribuido a la segregacion social,
para construir en cambio, uno enfocado en otorgar oportunidades
reales, por medio de una cultura escolar horizontal en donde las
comunidades y su heterogeneidad sean las protagonistas del proceso

Fundacion Semilla

“Sin Visibilidad, No hay Incidencia”.

Corporacion Accién Colectiva Educacidon y Comunidad (ACEDUC)

“Ha sido un placer aportar a la iniciativa con el trabajo realizado desde
Paraguay y particularmente desde la Fundacion CIRD. Lo esbozado

refleja el compromiso de la organizacion con la Agenda 2030y,
particularmente con la construccion de una sociedad democratica y de
respeto a los derechos humanos”.

Centro de Informacidn y Recursos para el Desarrollo (CIRD)
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“Desde el GESEC queremos agradecer la visibilidad que el Informe le da
a la educacion en contextos de encierro punitivo sostenida desde una
perspectiva de Derechos Humanos. En un momento histodrico de

extrema dificultad para mantener el vinculo pedagdgico con nuestros
estudiantes consideremos clave difundir nuestro compromiso con la
garantia de este derecho que sin dudas repercute favorablemente en

Grupo de Estudio sobre Educacién en Contextos de Encierro (GESEC)

“Desde Asociacion Conciencia trabajamos para aportar a la consecucion

de las dimensiones de la meta 4.7 del ODS 4 y el derecho a la educacion.

Contar con este relevamiento que pone en valor el aporte de la sociedad

civil, brindando a la vez recomendaciones practicas, es una herramienta
valiosa y util para nuestro trabajo diario”.

Asociacion Conciencia

"En Servicios a la Juventud A.C. (SERAJ) trabajamos dia a dia por una
educacion de calidad inclusiva y equitativa para las personas jovenes; asi
contribuimos a su desarrollo, a que ejerzan sus derechos, tengan
mejores oportunidades y transformen la sociedad en una mas justa e
incluyente. Por ello, es un honor ser parte del relevamiento de practicas
de educacion no formal de organizaciones de la region de América
Latina y el Caribe".

Servicios a la Juventud A. C. (SERAJ)

“El relevamiento de la UNESCO nos permite sistematizar la experienciay
darla a conocer a diferentes actores en diferentes paises. Permite
conocer cOmo se puede trabajar la meta 4.7 en concreto, crear sinergias
y ojala escalar estas buenas practicas al sistema formal educativo”.

Oxfam

“Desde ETIS nos sentimos orgullosxs de poder seguir trabajando por una
educacion de calidad e inclusiva y con vistas a la comunidad de los

barrios populares como asi también reflejar en este relevamiento los
datos y ser parte de un trabajo en Red regional”.

Equipo de Trabajo e Investigacidn Social (ETIS)

10
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"Fe y Alegria promueve el derecho a una educacion de calidad para
todos y todas, lo que significa reconocer que todas las personas
necesitan y deben ser educadas para desarrollar sus potencialidades y
participar plenamente de la sociedad. Impulsa una educacion popular

incluyente y equitativa. Promueve el resultado de procesos educativos
pertinentes e innovadores para la formacidn de sujetos conscientes,
competentes, compasivos, creativos y comprometidos para incidir en la
mejora de su calidad de vida y en la transformacion de su entorno para
la construccion de una sociedad mas justa y humana".

Fe y Alegria

“Desde Encontrarse en la Diversidad entendemos que a discriminar se
aprende y se enseiay, por lo tanto, seguir trabajando sobre estos
temas, cuestionar y reflexionar nos permite continuar formando
personas orgullosas de sus identidades y comprometidas con la
promocion de derechos en todos los ambitos educativos”.

Encontrarse en la diversidad para la educacién intercultural

"Seguira siendo prioridad continuar nuestra labor hasta alcanzar una
educacion inclusiva y humanizada, en donde todos los pueblos puedan

utilizar sus historias, sus conocimientos y sus propios procesos de
aprendizaje, para lograr descolonizar el pensamiento y la educacidn en

Tzuk-Kim Pop

11
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Resumen ejecutivo

Fundamentacion y presentacion del estudio

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso intergubernamental asumido por las jefaturas de
Estado y de Gobierno, y Altos Representantes, reunidos en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, en
septiembre de 2015. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que la componen son de cardcter integrado e
indivisible, y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la ambiental. La
educacion ocupa un lugar destacado en la consecucién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en cuyo
amplio ambito de accion, la educacion figura como un objetivo en si mismo: (ODS 4) “Educacion de calidad”,
desglosado en siete metas y tres medios de implementacion, y transversal a otros objetivos.

El ODS 4, a través de las dimensiones de la Meta 4.7 (Educacion para el desarrollo sostenible; Educacién en derechos
humanos; Educacién para la igualdad de género; Educacién para la paz, no violencia y seguridad humana; Educacion
para la ciudadania mundial; Educacién para la valoracion de la diversidad cultural; Educacion para la valoracion de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, y Educacién para la salud y el bienestar), brinda la oportunidad de
organizar las agendas y las acciones en torno a la transformacidn social. Esta agenda compromete a los Estados a
planificar la transformacion social en forma complementaria con las organizaciones sociales, a través de acciones
colectivas orientadas por cada una de las dimensiones de esta meta. Las dimensiones ponen de manifiesto la
interdependencia de las personas, asi como la nocidn de paz y seguridad asociada a las practicas democraticas
robustas y sostenidas por la voz de la multiplicidad de la actoria social.

“Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teodricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y la adopcidon de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania

mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros

Meta 4.7 del ODS 4

El rol de las organizaciones de la sociedad civil en Latinoamérica y el caribe, y su
funcién en el cumplimiento de los ODS

Si bien la Agenda 2030 toma impulso a partir del compromiso de ciento noventa y tres Estados, su cumplimiento solo
serd posible con alianzas eficaces en la esfera publica, publico- privada y de la sociedad civil. De ahi que los multiples
procesos de transformacion necesarios para hacerla posible interpelen a las organizaciones de la sociedad civil (OSC).

Las OSC son, desde hace décadas, un apoyo fundamental para los sectores mas desfavorecidos de las sociedades
latinoamericanas y caribefias. Realizan esfuerzos extraordinarios en los sucesivos ciclos de ajuste estructural en los
que, muchas veces, asumen responsabilidades de Estados que se contraen. La regién tiene el enorme desafio de
poner en marcha modelos de produccion y distribucién que favorezcan un crecimiento econémico mas inclusivo, que
ofrezcan oportunidades de desarrollo y bienestar a toda la poblacién. En sincronia, los sistemas democraticos deben
redisefiarse para encontrar formas estables de representar y articular una diversidad creciente de intereses y de
demandas mediante un orden politico que asegure el ejercicio de derechos y libertades. Si bien debe reconocerse
gue, en un escenario latinoamericano tan diverso, es necesario analizar las experiencias a la luz de los contextos
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histéricos culturales, también puede admitirse, como premisa general, que el tipo de relacidn que se promueve
desde el Estado con la sociedad civil tiene que ver con el modelo de desarrollo que se desea sembrar. Esta idea
estimula la indagacién sobre las variadas expresiones de las OSC con vistas a fortalecer su trabajo, su capacidad de
articulacién con el Estado y su potencial en la consolidacién de procesos de cambio social contenidos en los ODS.

Centrandose en la Meta 4.7, las OSC se consagran como actores estratégicos comprometidos con la sostenibilidad y
la ciudadania mundial. La funcién primordial de las OSC, en el cumplimiento de la Meta 4.7, es llegar a todos los
grupos etarios, mas alld de las instituciones educativas y de las edades tedricamente comprendidas en el sistema
educativo formal, mediante précticas de educacién no formal para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial.
En este sentido, frente al reto que supone consolidar una ciudadania, comprometida con la paz y la equidad, que
reaccione de manera organizada ante las violaciones a los derechos humanos, la desigualdad y la pobreza a nivel
global, regional y local, la capilaridad de las organizaciones sociales en los territorios es una ventaja comparativa con
vistas a fortalecer su capacidad de articulacién con el Estado y su potencial en la consolidacion de los procesos de
cambio social contenidos en los ODS.

Presentacion del estudio de practicas de educacion no formal vinculadas a las
dimensiones de la Meta 4.7 del ODS 4, implementadas por organizaciones y grupos
de la sociedad civil en América Latina y el Caribe

La UNESCO reconoce y quiere poner en valor el gran aporte de las organizaciones y los grupos de la sociedad civil, en
conjunto con los Estados y otros actores clave, en el ambito de la educacion no formal. El objetivo de este aporte es
la plena realizacién de los derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciudadania local y mundial, la
igualdad de género, el desarrollo sostenible y la salud.

En las practicas de educacion no formal, se encuentran experiencias ricas en diversidad de abordajes, que aportany
recuperan contenidos cognitivos y no cognitivos del aprendizaje. Estas experiencias también proporcionan los
conocimientos, las capacidades, los valores y las actitudes que necesitan las personas para vivir una vida fructifera,
adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo en el ambito local y mundial con el fin de resolver los
problemas relacionados con las dimensiones de la Meta 4.7. En consecuencia, la Oficina Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO) y la Oficina de la UNESCO en México, en colaboracién con la Fundacion
SES (Argentina), se propusieron visibilizar las prdcticas que las organizaciones y los grupos de la sociedad civil llevan
adelante en el ambito de la educacién no formal en torno a las dimensiones de la Meta 4.7. La tarea consistio en
sistematizar sus experiencias, desafios y lecciones aprendidas, con miras a formular recomendaciones que inspiren a
poner en marcha o a fortalecer el desarrollo de iniciativas en esta direccion.

Por un lado, el punto de partida para determinar los criterios de busqueda y seleccidn de los proyectos y las
iniciativas fue reconocer que, ademas de contemplar la educacion a lo largo de toda la vida sin restringir las
intervenciones a un grupo etario especifico, la Meta 4.7 permitia desplegar multiples acciones en las que la
educacion se articulaba con distintos sectores, tales como el productivo y el cultural. Asimismo, el estudio se propuso
identificar proyectos de educacién no formal que pudieran dar cuenta del amplio espectro de las dimensiones
contenidas en la Meta en cuestion. Se decidié identificar proyectos que incluyeran la trayectoria de vida completa y
orientar su intervencion a distintas franjas etarias o que abarcaran una, varias o todas las etapas vitales.

Por otro lado, se consideré como criterio orientador la busqueda de proyectos que se extiendan a lo largo de toda la
region, con presencia en paises de América Latina y el Caribe.

Se realizd una seleccidn de proyectos de cuya puesta en marcha hubieran transcurrido, al menos, seis meses y de
cuya finalizacién, no mas de un afio. Todo ello como condicidn de posibilidad para realizar el ejercicio de balance y de
sistematizacion al que convoca el instrumento de recoleccion de datos que ha sido elaborado, y para poder dar
cuenta de los resultados de su implementacion. La construccion de conocimiento va de la mano de la
democratizacion del acceso a los saberes y la circulacion de experiencias. Por eso, la Fundacion SES realizé una
amplia convocatoria para identificar iniciativas vinculadas a la Meta 4.7, apoyandose en un conjunto de
organizaciones asociadas, redes de organizaciones formales e informales con identidades, de escala y pertenencia
territorial distintas.

Habiendo identificado un amplio universo de organizaciones, se establecid el contacto y se adjuntd un instrumento
de consulta especialmente disefiado para que las organizaciones pudieran visibilizar las practicas de educacion no
formal vinculadas a la Meta 4.7 del ODS 4 que llevan adelante. Una vez reunida toda la informacidn correspondiente
a 27 iniciativas de 13 paises (Uruguay, Paraguay, Chile, Panama, Peru, Colombia, Venezuela, Argentina, Jamaica,
Republica Dominicana, Chile, México, Guatemala), se procedio a su analisis rastreando regularidades asociadas con
los desafios que se debieron enfrentar para poder llevar a la practica estas iniciativas, las estrategias que se utilizaron
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para resolver estos desafios, y las alianzas y articulaciones necesarias para implementarlas.

Experiencias de las OSC. Su voz en relacidn con las oportunidades, los desafios, las
estrategias y las recomendaciones para el logro de la Meta 4.7 en América Latina y el
Caribe

l. Resultados alcanzados en el marco de las iniciativas de educacién no formal orientadas al cumplimiento
de la Meta 4.7: la experiencia de las OSC en América Latina y el Caribe

Los logros mencionados por las OSC para disminuir la brecha que permite alcanzar la Meta 4.7 pueden organizarse
en torno a los siguientes ejes que no son necesariamente excluyentes entre si.

a) Incidencia en politicas publicas y legislacion

La incidencia se inscribe en el marco de la participacion ciudadana como capacidad y posibilidad de las personas y los
grupos de influir en las condiciones que afectan su vida. Supone el uso de una gama de acciones destinadas a lograr
cambios en la esfera publica, orientados principalmente a activar los derechos de las personas, a reequilibrar la
distribucion de poder y a construir comunidades mas equitativas e inclusivas.

b) Mejora en la capacidad de articulacion y convergencia de esfuerzos entre distintos sectores

En términos de las alianzas inclusivas que propone el ODS 17 como condicidn necesaria para el cumplimiento de la
agenda, las OSC demuestran una gran habilidad para establecer lazos con distintos sectores e incluso la capacidad de
construir articulaciones tripartitas (Estado, sector privado y sociedad civil), sin que esto vaya en desmedro de las
responsabilidades indelegables y las competencias propias de cada sector.

El analisis realizado permite identificar que la capacidad de articulacién impacta directamente en la posibilidad de
sustentabilidad de las acciones iniciadas en un territorio y en la estrategia de escalabilidad.

c) Generacién de contenidos desde una perspectiva de derechos, equidad, solidaridad, sostenibilidad, pazy
justicia

La experiencia adquirida en el trabajo con poblaciones de alto grado de vulnerabilidad, apoyada en las herramientas
que utiliza el sector de la educacién no formal, constituye la gran riqueza y el valor diferencial de las OSC. Estas
herramientas facilitan la exploracidn de los tres dmbitos del aprendizaje en los que se basa la educacion para la
ciudadania mundial. Las distintas experiencias generan escenarios propicios y ponen de relieve la importancia de que
las capacidades de reflexion y de adquisicion de conocimientos necesarias para comprender mejor el mundo y sus
complejidades se asocien al fortalecimiento socioemocional que luego redunda en un mejor desempefio y
compromiso (conductas). Este fortalecimiento se compone de los valores, las actitudes y las competencias sociales
que contribuyen al desarrollo afectivo, psicosocial y fisico del alumnado, y les permiten vivir con los demas de forma
respetuosa y pacifica.

d) Aumento en la concientizacidn respecto a la importancia de la participacion ciudadana con impacto para
la transformacion de valores y conductas cotidianas

A través de sus proyectos, las OSC interpelan y contribuyen a fortalecer a nifias, nifios y adolescentes como agentes
de cambio. Reconocen que esto también potencia el alcance de las iniciativas, ya que las generaciones mas jovenes
llevan la informacidn y trasladan su compromiso a sus familias y comunidades. Las OSC, muchas veces, tienen
grandes logros en materia de identificacion y empatia con el publico joven, al correrse de los paradigmas
adultocéntricos e interpelarlos sobre sus imaginarios y la necesidad de reconstruirlos.

e) Cooperar para escalar

Todas las experiencias recopiladas permiten poner, en la agenda publica, problematicas sociales desatendidas que se
encuentran naturalizadas o relegadas. Por lo tanto, las acciones que se desprenden de los proyectos pretenden
promover garantias o la restitucion de derechos vinculados a las dimensiones de la Meta 4.7. El alcance y el impacto
de las iniciativas, aun de las mas pequeiias, cobran potencia porque las organizaciones dejan insumos y capacidad
instalada para darles continuidad a partir de colectivos empoderados, decisores que las incluyen en la agenda
politica o legisladores que las convierten en normativas. La cooperacidn entre pares e intersectorial es lo que
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permite que actores diversos se apropien de las propuestas y herramientas para utilizar en contextos disimiles. De
esta manera, las transformaciones sociales que se esperan y se requieren de cada uno de los “laboratorios de
experiencias territoriales” generan condiciones de replicabilidad o escalabilidad que no pueden ser desperdiciadas
en este momento histdrico de profundizacion de las desigualdades en la region.

Il Estrategias que implementa la sociedad civil organizada

Vistos los resultados, es interesante conocer cuales son las estrategias mas significativas que se utilizan en las
experiencias recopiladas, para poder transferir los aprendizajes.

a) Las herramientas de educacién no formal se reconocen como una estrategia en si misma. Permiten el
didlogo entre personas de diferentes edades y paises, mas alla del idioma. A su vez, es posible que otorguen
una profundidad mayor a los temas que se quieran abordar desde las organizaciones, porque suelen incluir
el movimiento del cuerpo en el acto educativo y trascender las etapas vitales asociadas con el tramo de
educacién obligatoria.

La formacion del personal docente es una meta del ODS 4 (4.c) y uno de los medios para lograr el resto de las metas
de este ODS. Por tanto, seria fundamental que las herramientas del campo de la educacion formal, como los
elementos ludicos, los proyectos comunitarios y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales —tan utiles al
cumplimiento de la meta—, estén incluidas en la formacidn inicial y continua, con el fin de potenciar el rol y el
liderazgo del cuerpo docente dentro de la institucién educativa y en la comunidad a la que pertenece.

b) El trabajo intersectorial, la mirada integral y la consolidacion de un equipo de trabajo son estrategias
mencionadas por las organizaciones que se desempefian en contextos socialmente complejos. Se ha
mencionado el desarrollo de competencias en la comunidad como un aspecto estratégico para seguir
gestionando y dejar capacidades instaladas, independientemente de la organizacién impulsora del proyecto
y de su financiamiento. En proyectos de amplio alcance geografico, facilitadores y facilitadoras desempefian
un rol central. El trabajo mancomunado entre estos uUltimos bajo contrato y el voluntariado constituye una
estrategia necesaria para alcanzar la extensidén propuesta en contextos de recursos limitados. La buena
comunicacion, la unidad en la diversidad y la creatividad también forman parte de la valija de
herramientas.

c) Laadecuacidn de la tecnologia con fines educativos para audiencias de distintas edades ya fue presentada
como una accidn necesaria para obtener los resultados esperados.

Una aproximacion estratégica en el trabajo territorial radica en la integracion de los recursos y saberes de las
comunidades con los avances cientificos y tecnolégicos.

d) Frente al desafio de asegurar la sustentabilidad de los proyectos, ya sea en términos de los recursos
necesarios para implementar los programas con alta calidad o la incidencia en la agenda de decisores, el
establecimiento de alianzas resulta la estrategia por excelencia.

e) Ademas, las OSC promueven el desarrollo de vinculos con las comunidades en pro de una mejor incidencia
politica sobre el Estado.

Finalmente, es vital destacar que el camino que recorre dia a dia la sociedad civil organizada la posiciona como
informante clave para transmitir al resto de protagonistas de la Agenda de Educacién 2030 cual es el cuadro de
situacion que presenta hoy la regidn respecto de la Meta 4.7.

1l Oportunidades para alcanzar la Meta 4.7 en América Latina y el Caribe: la experiencia de las OSC

Desde las OSC, emerge una voz experimentada para discernir las oportunidades y los desafios que se manifiestan en
la regidn para el logro de la Meta 4.7. Estas oportunidades se transforman en aprendizajes que este estudio organiza
segun se detalla a continuacién:

a) El aumento en el nivel de conciencia, que se extiende progresivamente en la ciudadania con respecto a la
importancia de introducir cambios en practicas, consumos y estilos de vida, sefiala —para muchas
organizaciones sociales consultadas— un momento propicio para exigir a los Estados que tomen el curso
necesario para virar hacia el desarrollo sostenible. En América Latina y el Caribe, el avance de la agenda de
derechos en general ha ido de la mano de procesos de concientizacion y fortalecimiento de la ciudadania, lo
gue genera sinergias entre corrientes de pensamiento y activismo social.
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b) Las crisis que han venido atravesando muchas democracias en la region representan un gran desafio, al
mismo tiempo que abren la posibilidad de participar en la construccion de una nueva politica para los
tiempos actuales. Esto resulta estimulante y convergente con lo que plantea la Meta 4.7. En este sentido,
cobra vigencia promover la participacidn de las juventudes vinculadas al fortalecimiento de la educacién
para la ciudadania mundial, para que las personas de todas las edades puedan asumir roles activos, tanto a

nivel local como global, en la construccién de sociedades mas pacificas, tolerantes, inclusivas y seguras , y
promover la expansion de los canales de comunicacién entre la sociedad civil y el Estado.

c) La creciente valoracion de nifios, nifias y adolescentes como agentes de cambio es reconocida como otra
oportunidad, en tanto implica aspirar a una realidad social distinta, es decir, moverse hacia una mayor la
extensién de practicas y estilos de vida comprometidos con el desarrollo sostenible, la educacién ambiental
y una perspectiva inclusiva de ciudadania.

d) Las organizaciones consultadas reconocen el impacto concreto y transformador de las practicas educativas
que, muchas veces, aporta el ambito no formal.

El panorama de una sociedad civil organizada que concibe la educacién como herramienta para el cambio y la
transformacion es un elemento a favor en América Latina y el Caribe, dado que cuenta con una amplia adhesion a la
obligatoriedad de la educacion primaria y secundaria.

e) Enlaregién se observa una amplia experiencia en articulacién, intercambio y coordinacion de la sociedad
civil organizada a nivel continental y un vasto conocimiento sobre la tematica, lo que genera buenas
condiciones para la elaboracién de planes regionales relativos a la Meta 4.7; apoyados en la Cooperacion
Sur-Sur (CSS).

Los procesos de planificacion politica, el intercambio de saberes y la posibilidad de incidencia en una agenda regional
se enriquecen con la participacién de multiples partes interesadas; se abren oportunidades para la accién conjunta
horizontal y la transferencia de conocimiento. A medida que la cooperacién adopta el principio de la solidaridad Sur-
Sur, los Estados trazan nuevas rutas para trabajar juntos, escuchandose, compartiendo conocimientos y
responsabilidades.

f) Las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias son infinitas y van en multiples direcciones. Por
ejemplo, poblaciones histéricamente marginadas, como las personas con discapacidad, pueden acceder a
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible gracias a
programas especificamente disefiados a través de nuevas herramientas tecnoldgicas.

Ademas, las nuevas tecnologias, las plataformas virtuales y las redes sociales posibilitan una organizacion agil de
campafias e incidencia que trascienden las fronteras y permiten que las organizaciones confluyan en la busqueda de
soluciones a problematicas y objetivos comunes.

g) Los avances en materia normativa necesarios para promover el desarrollo sostenible en cada una de sus
dimensiones resultan notablemente dispares en la regidn, tal es el caso, por ejemplo, de los compromisos
en el ambito de la salud o, en particular, de los derechos sexuales y reproductivos.

Iv. Desafios para alcanzar la meta 4.7 en América Latina y el Caribe: la experiencia de las OSC

Identificar todos aquellos desafios que atravesaron las OSC en la puesta en marcha y en la implementacién de sus
programas y proyectos permite anticiparse a futuros errores por parte de quienes quieran sumarse a la Agenda 2030
para no dejar a nadie atras.

a) El acceso a recursos ha sido mencionado, una y otra vez, por las organizaciones como un reto permanente
para garantizar el financiamiento que permita poner en marcha y sostener sus practicas en el tiempo y con
calidad. Transmitir con claridad la solidez institucional y los objetivos de los proyectos es un camino
sefialado cuando se busca financiamiento. La asociatividad es la estrategia por excelencia para mitigar este
desafio.

b) Coordinar acciones con actores con prioridades, ideas y ritmos diferentes, y establecer acuerdos ha sido
un aspecto sefialado al reflexionar sobre los desafios que deben afrontarse en el marco de proyectos en los
que participa el Estado (niveles nacional, provincial y local), la sociedad civil y el sector privado.

En cuanto a lo operativo, implementar un proyecto en diferentes zonas es otro desafio al que aluden las

! https://en.unesco.org/themes/gced/definition op. cit.
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organizaciones. Estas expresan que las dificultades de traslado dentro de los territorios suelen demandar paciencia y
flexibilidad. En esta linea, la busqueda de espacios para realizar actividades muy convocantes es otro reto operativo
habitual.

c) Las OSC han manifestado dos aspectos ideoldgicos como obstaculos. El primero de ellos tiene que ver con la
extension de la idea de que niiios, nifias y jovenes son el futuro y no el presente como principio rector que
relega la consideracion de sus derechos hoy e invisibiliza su rol de agentes de cambio.

El segundo aspecto se vincula con la participacion de las mujeres en comunidades de alta marginacidn. La igualdad
de género, objeto del ODS 5, se enuncia en la Meta 4.7 como componente necesario para el desarrollo sostenible. El
fin es iluminar las tramas que entrelazan, de una u otra manera, cada uno de los 17 ODS y sus metas especificas, y el
requerimiento de profundizar en cuestiones muy arraigadas en las culturas patriarcales que nos atraviesan.

d) La consideracion de la naturaleza como objeto al servicio de la especie humana es otro principio rector al
gue es importante atender para dar cabida a estilos de vida compatibles con un desarrollo sostenible y una
ciudadania consciente de la indisociable imbricacién entre cuestiones econdmicas, ambientales y sociales,
cuyo desafio propone la Agenda 2030.

e) Sibien se han realizado importantes avances, algunos temas aun requieren ser incluidos en la agenda para
dar legitimidad a determinadas lineas de accién, asumiendo que, cuando los hechos sociales no son
problematizados ni reconocidos como prioritarios, resulta extrafio que susciten interés y compromiso.

f)  Eltrabajo en territorio y a nivel comunitario invita a la generacién de vinculos que, muchas veces,
trascienden la iniciativa en desarrollo. Con frecuencia, las organizaciones se refirieron a que los equipos
responsables de la implementacidn de las iniciativas suelen ser oido y contenciéon de diversas situaciones de
violencia e injusticia social que sufren las personas de las comunidades en las que se encuentran
implementando un proyecto. A menudo, estas situaciones hacen que los equipos se pregunten y repiensen
continua y colectivamente acerca de los limites de su rol. Es frecuente que las organizaciones de la sociedad
civil colaboren con el desarrollo de mecanismos de exigibilidad de las comunidades y facilitan el didlogo con
instituciones del Estado. Ademas, han enfrentado desafios en relacion con las instituciones estatales a nivel
local al momento de articular con oficinas especificas para la atencién de necesidades puntuales de las
familias. Por ejemplo, en el marco del trabajo territorial con nifios y nifias, la deteccidn de casos de violencia
intrafamiliar ha llevado a establecer contacto con el equipo local de proteccién de la nifiez para asegurar
una respuesta estatal que ofrezca contencidn y seguimiento.

g) En contextos en los que es complejo asegurar la continuidad de las iniciativas por incertidumbres y
fluctuaciones en relacidn con el financiamiento, se dejan de lado las instancias de seguimiento y
evaluacion de los resultados. Estas instancias constituyen un recurso sumamente rico para identificar
posibles cursos de accidn estratégicos y fructiferos, abordajes eficientes y plausibles de adaptarse a otros
contextos, ante las precisiones proclamadas en la Agenda 2030 acerca del imperioso robustecimiento de
una ciudadania activa frente a problemas locales y mundiales.

h) Las coyunturas nacionales, particularmente las grandes crisis econdmicas y politico-institucionales,
también han sido sefialadas como un obstaculo para la puesta en marchay la continuidad de muchas
practicas de educacion no formal que despliegan las OSC.

i) La apropiacion de los conceptos desde una perspectiva regional. En este sentido, es preciso avanzar en
una definicién de ciudadania mundial con identidad local o regional, que incluso contemple a las personas
en situacion de movilidad; y profundizar las acciones de la Red Regional de Educacién para una Ciudadania
Mundial, cuyo documento fundacional es reconocido y ha sido mencionado por muchas de las
organizaciones consultadas.

j)  Laconvergenciay las posibles sinergias entre las practicas implementadas por las OSC y el trabajo que se
realice desde el sistema educativo formal requieren de mayores esfuerzos. Por eso, es importante
fortalecer los aprendizajes entre estos dos ambitos complementarios y llevar a escala los aprendizajes
promotores de justicia educativa.

A modo de cierre: recomendaciones de las OSC para alcanzar la Meta 4.7 en América
Latina y el Caribe
Entre las recomendaciones elaboradas por las organizaciones que se consultaron, se hizo espacio a las

consideraciones acerca del rol de la UNESCO para el fortalecimiento del trabajo de las OSC en pos del logro de la
Meta 4.7 en la region. Las recomendaciones pueden organizarse segun los siguientes objetivos estratégicos:
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1. Conformar comunidades de aprendizaje

Las organizaciones consultadas identificaron como importante la posibilidad de fortalecer el trabajo en red,
conformando comunidades de aprendizaje presenciales o apoyadas en las nuevas tecnologias que permitan
capitalizar experiencias, replicar o llevar a escala modalidades de intervencién innovadoras.

La experiencia de las OSC y los aprendizajes que se consolidan a partir de la tarea que realizan en la regién les
permite contribuir al trazado de un camino posible para el logro de la Meta 4.7. Ante la amplitud y la variedad de las
dimensiones involucradas en el desarrollo sostenible, es necesario definir, desde una perspectiva latinoamericana,
tanto el estado de situacidn como el itinerario posible. Para ello puede resultar productivo valerse de |la experiencia
de organizaciones latinoamericanas expertas en las diversas tematicas.

Las organizaciones reconocen el liderazgo de las distintas agencias de las Naciones Unidas y, en particular el de la
UNESCO, respecto a la educacién, y recomiendan que se mantenga una relacidn de atencion critica con la actividad
publica que obstaculiza el avance de una agenda sostenible en los paises de la region. De manera complementaria,
las respuestas obtenidas también resaltan la importancia de convocar a las organizaciones sociales a ejercer su
incidencia en los gobiernos nacionales para que el desarrollo sostenible sea incorporado técnica y conceptualmente
con vistas a la generacion de procesos de transformacién social.

Componentes e iniciativas

e Identificar y difundir las buenas practicas.

e Utilizar los portales digitales para que las organizaciones presenten sus experiencias. Conformar comunidades
de practicas en donde las organizaciones, junto con la UNESCO, puedan socializar experiencias, construir
colectivamente, y democratizar la informacidn y los saberes sobre la Agenda 2030, el ODS 4 y la Meta 4.7.

e  Definir un marco tedrico desde una perspectiva latinoamericana que oriente el itinerario posible para el
cumplimiento de la Agenda 2030.

e  Documentar los avances en el cumplimiento de la Meta 4.7.

e Articular con los Estados para el disefio de politicas publicas.

e  Oficiar como intermediario entre los Estados y las organizaciones, generando vinculos de confianza 'y
colaboraciéon entre ambas partes para articular y enriquecer propuestas.

e  Crear un fondo de apoyo al escalamiento de iniciativas.

2. Fortalecer a las organizaciones y las tematicas con mayor debilidad en las agendas educativas

Las organizaciones identifican la interdependencia entre la Meta 4.7 y el ODS 5, que se propone poner fin a todas las
formas de discriminacion contra las mujeres y reconoce la igualdad de género como una dimensidn necesaria del
desarrollo sostenible. Al mismo tiempo, se identifican otros colectivos que histéricamente han sido dejados atras y
para quienes la Agenda 2030 resulta una oportunidad de inclusién. Las siguientes iniciativas reconocen la
responsabilidad de los Estados en este campo y el apoyo que las organizaciones sociales pueden brindar al ser
impulsadas por la UNESCO.

Componentes e iniciativas

e Realizar un mapeo de las organizaciones lideradas por mujeres o que promuevan el liderazgo transformador de
nifias, adolescentes y jovenes.

e Brindar apoyo técnico y financiero a las practicas examinadas con el objetivo de que los colectivos de mujeres
sean reconocidos como interlocutores sociales y actores politicos en los paises de la region.

e Brindar apoyo e impulso a programas, campafias de sensibilizacién, mesas de trabajo con decisores clave para
garantizar el acceso a la educacion a la poblacion rural, a las personas privadas de libertad y a aquellas en
contexto de movilidad. Atender las circunstancias en las que las situaciones de discriminacion y exclusion
afectan especialmente a las mujeres.

3. Promover la formacion y la autoevaluacién homologada en tematicas priorizadas

La formacion especifica contribuye a elevar el nivel de los proyectos planteados desde la educacién no formal, a
garantizar su sostenibilidad y a desarrollar los instrumentos de evaluaciéon adecuados. Resulta imprescindible el rol
de la UNESCO para que, desde una mirada anticipatoria, promueva agendas de temas sustantivos y transversales que
ofrezcan conocimientos tedricos y practicos sobre cémo impulsar desarrollos que contemplen los retos
transnacionales del siglo xxi. Estos temas deben ser de utilidad para referentes de las OSC y de los equipos técnicos
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de los gobiernos. Sin duda, la expansién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién tiene un enorme
potencial para el ejercicio de la ciudadania mundial. Poder nutrirse con informacién veridica y plural es clave.

Una leccién aprendida que revelan las OSC consiste en tomar riesgos, en no quedarse en la comodidad de las
férmulas conocidas y en sustraer a la educacién de su exclusiva orientacidn a lo disciplinar y lo punitivo. Para
fomentar una educacién para la ciudadania mundial, es necesario romper con el esquema de la educacion tradicional
conductista y abordar las tematicas donde el alumnado sea protagonista. Como ya se menciond, uno de los éxitos de
la educacion no formal es que se aparta de la secuencia monocrénica, donde todos deben ir a un mismo ritmo y
nivel. Este tipo de educacidn utiliza estrategias cronoldgicas, es decir, variados recursos educativos que atienden a la
diversidad de estudiantes y contextos.

Componentes e iniciativas
e Hacer reuniones de capacitacion regional con expertos vinculados a los siguientes ejes tematicos:

e  Ciudadania mundial.

e Lineamientos, estrategias y recursos diddcticos para que las competencias socioemocionales sean incluidas
en el curriculo escolar.

e Lineamientos para que los recursos didacticos provenientes del campo de la educacién no formal puedan
ser utilizados por el personal docente de educacién formal.

e Disefiar una matriz comun de medicién de impacto que permita a las organizaciones autoevaluar la modalidad
de integracion de las perspectivas necesarias para avanzar hacia la Meta 4.7 y comenzar un proceso de mejora
continua.

4. Posicionar la participacion ciudadana como un derecho mediante el cual las personas pueden ser
protagonistas de los procesos de transformacion

En este sentido, es importante promover espacios de participacidén para incorporar las palabras, las ideas y las
experiencias de quienes habitualmente no tienen voz.

Las practicas de educacién no formal resultan adecuadas para que las personas de una comunidad se involucren con
los cambios necesarios para promover el desarrollo sostenible, lo que implica tener en cuenta el bienestar de otros
seres con los que se comparte el territorio. Se requieren esfuerzos orientados a promover la participacion de nifias,
nifios y familias en situacidn de vulnerabilidad social para asegurar un espacio que haga valer sus propias voces. En
esta linea, otorgar un rol de liderazgo a las mujeres es fundamental para empoderarlas. También es adecuado tejer
articulaciones entre actores locales. Por ejemplo, consolidar distritos agroecolégicos o formas de cooperacion
solidaria entre sectores productivos sustentables. Es oportuno que el trabajo en territorio establezca, con claridad,
los grados de incidencia que se pretenden lograr, para que las iniciativas trasciendan lo anecdético o circunstancial y
prever su continuidad.

Componentes e iniciativas

e Realizar un mapeo de los actores y las instituciones aliadas (gubernamentales y no gubernamentales) para
promover el desarrollo sostenible en los paises de la region. Esta iniciativa puede fortalecer las condiciones para
una estrategia regional de desarrollo sostenible.

e  Realizar un mapeo de herramientas tecnoldgicas para conocer cuales estan al alcance y pueden contribuir al
logro de los objetivos propuestos. Resulta estratégico considerar aplicar las nuevas tecnologias a la produccién
agroecoldgica, el comercio justo, la economia solidaria, entre otros aspectos nodales para la promocion del
desarrollo sostenible.

e  Generar entornos de intercambio entre jévenes en relacion a tematicas de su interés.

Con respecto a este Ultimo punto, las OSC reconocen que, bajo propuestas pedagdgicamente atractivas, la juventud
suele generar intercambios significativos de manera respetuosa e interesada. Es propicio que los conocimientos y las
habilidades por promover sean abordados desde metodologias innovadoras que contemplen sus intereses y
motivaciones. Las propuestas lidicas no formales son un vehiculo muy eficiente para este propdsito. Por el lado de la
educacion formal, es necesario que educadores e instituciones aseguren una experiencia educativa que otorgue
espacio a la libertad de la juventud, para dejar de lado los constrefiimientos irreflexivos de la pedagogia punitiva y
disciplinaria. Interpelar a la juventud, asumiendo su caracter estratégico para el desarrollo sostenible, implica
hablarle desde un lenguaje cercano, con sus modismos y expresiones.
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5. Campaias de comunicacion y sensibilizaciéon

La difusidon de material audiovisual y grafico sobre desarrollo sostenible con perspectiva regional, que contemple
estrategias comunicacionales diversificadas para equipos técnicos de gobierno, docentes, referentes de las OSCy del
sector privado, es otra linea de accién que puede resultar de gran utilidad.

Componentes e iniciativas

e Implementar campafas de sensibilizacion regionales y nacionales que permitan que la ciudadania pueda
apropiarse de las distintas dimensiones de la Meta 4.7.

e Desarrollar reuniones de trabajo orientadas a la sensibilizacidn de los decisores politicos.

e Desarrollar formaciones especificas y materiales didacticos disefiados para comunicadores, periodistas y otros
agentes clave de los medios de comunicacidn.

Divisando el recorrido realizado en el presente estudio, cabe reconocer que la sociedad civil es un actor central y
necesario frente a los retos que supone la Agenda 2030, que puede expresarse y actuar con la libertad que solo
consolida la experiencia y el compromiso mas alla de intereses particulares. Su voz es auténtica y legitima. Su aporte
trasciende intereses partidarios y resulta un aliado indispensable para la concrecion de la mision de la UNESCO en las
distintas regiones.
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Capitulo 1. Fundamentacion y presentacion del

estudio: la sociedad civil organizada frente a la
Meta 4.7

I.  LaAgenda 2030, el ODS 4y la Meta 4.7

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso intergubernamental asumido por las jefaturas de
Estado y de Gobierno, y Altos Representantes, reunidos en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, en
septiembre de 2015. Se trata de un plan de accidn en favor de las personas, el planeta y la prosperidad que parte de
reconocer la erradicacidn de la pobreza en todas sus formas y dimensiones como el mayor desafio al que se enfrenta
el mundo y como condicién necesaria para el desarrollo sostenible.

Esta agenda de alcance universal estimula la consolidacion de alianzas entre las multiples partes interesadas, con el
fin de intercambiar conocimientos, experiencias, tecnologia y recursos financieros. Es un principio fundamental de
esta agenda no dejar a nadie atras y llegar a todas aquellas personas necesitadas y marginadas, dondequiera que
estén, a fin de responder a sus problemas y vulnerabilidades. Otro principio fundamental de la agenda radica en la
naturaleza interconectada e indivisible de sus 17 objetivos de desarrollo sostenible, por lo que todas las entidades
responsables de su consecucién tienen que abordarlos en su totalidad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, consensuada en 2015, propone implementar un plan de accién
mediante una alianza colaborativa entre los paises —para que nadie se quede atras— y reconoce la urgente
necesidad de iniciativas audaces que puedan reorientar al mundo por el camino de la sostenibilidad. Los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las 169 Metas incluidas en esta agenda consideran, como punto de partida, a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)? para seguir avanzando en lo que no se alcanzé y para posicionar, en el
centro, la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Cabe destacar que estos objetivos, que ocuparan un lugar central en la agenda global y en los planes de desarrollo
nacionales durante los proximos diez afios, son el resultado de lo que seguramente es el proceso de consulta mas
inclusivo de la historia de las Naciones Unidas. Ademas, incorporan una cantidad considerable de aportes
procedentes de todos los sectores de la sociedad, todos los agentes de la comunidad internacional y todas las
regiones del mundo. En términos del ODS 17, se reconoce lo siguiente:

Un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas
entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas
alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una

vision compartida, y metas compartidas, que colocan a la gente
y al planeta en el centro, son necesarias a nivel global, regional,
nacional y local’.

? Los ODM son ocho objetivos con sus correspondientes metas que establecieron los dirigentes del mundo en la Cumbre del
Milenio que convocaron las Naciones Unidas en el afio 2000 para que se alcanzaran en 2015: ODM 1: erradicar la pobreza
extrema y el hambre; ODM 2: lograr la ensefianza primaria universal; ODM 3: promover la igualdad entre los sexos y el
empoderamiento de la mujer; ODM 4: reducir la mortalidad de los nifios y las nifias; ODM 5: mejorar la salud materna,
ODM 6: combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades; ODM 7: garantizar la sostenibilidad del medio ambiente;
ODM 8: fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

? https://comunidades.cepal.org/ilpes/es/taxonomy/term/17
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Objetivos de desarrollo sostenible

SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

]

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 ‘ PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES | Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBI RESPONSABLES

ﬁ/" = A O

v

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA -
13 PORELCLIMA 1 SUBMARINA 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR {@-3
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

oz OBIJETIVE:S
' DE DESARROLLO
@ ¥i @ SOSTENIBLE

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién, y promover la agricultura
sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) reflejan la magnitud y la ambicién de una nueva agenda universal,
son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la
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social y la ambiental®. En este sentido, y tal como se detalla en el siguiente cuadro, los objetivos pueden ser
agrupados teniendo en cuenta su impacto en la proteccién ambiental, la inclusidn social y el desarrollo econdmico
con trabajo decente para todas las personas. Esta concepcion integrada y dialdgica requiere que toda accion o
politica publica sea concebida y rinda cuentas por el modo en que regula estos tres ejes intimamente relacionados,
sin que la mejora de uno vaya en desmedro de los otros.

Crecimiento
econémico
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Fuente: PNUD Argentina

* Resolucién adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015. Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible https://undocs.org/es/A/RES/70/1
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El enfoque de derechos es la base para el cumplimiento de los ODS. Dicho enfoque, por un lado, apoya el desarrollo
de capacidades en quienes son garantes de derechos para cumplir con sus obligaciones vy, por el otro, alienta a las
personas titulares de derechos a reivindicarlos. Los gobiernos tienen la obligacion de respetar, proteger y hacer
cumplir cada derecho:

Respetar un derecho significa abstenerse de interferir en el
disfrute de ese derecho. Proteger un derecho significa evitar
gue otras partes interfieran en el disfrute de ese derecho. Hacer

cumplir un derecho significa adoptar medidas activas para
poner en practica leyes, politicas y procedimientos, incluida la
asignacion de recursos, que permitan a las personas disfrutar de

Desde esta perspectiva, la transformacion social cumple la doble condicién de ser punto de llegada de la Agenda
2030 y también, condicidn de posibilidad. La erradicacién del hambre y la pobreza, asi como la consolidacién de
sociedades mas justas y equitativas, son condiciones necesarias para construir sociedades pacificas y comprometidas
con el desarrollo sostenible.

La educacién ocupa un lugar central en la consecucién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en cuyo
amplio ambito de accidn, la educacién figura como un objetivo en si mismo: (ODS 4) “Educacién de calidad”,
desglosado en siete metas y tres medios de implementacion®, y transversal a otros objetivos.

Las siete Metas del ODS 4 son las siguientes:

Meta 4.1.: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

Meta 4.2.: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia, y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefanza primaria.

Meta 4.3.: Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4.: Para 2030, aumentar sustancialmente el numero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.5.: Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional.

Meta 4.6.: Para 2030, garantizar que todos los jovenes y, al menos, una proporcion sustancial de los adultos, tanto
hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética.

Meta 4.7.: Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y la
adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Los tres medios de implementacion del ODS 4 son los siguientes:

4.A. Construir y adecuar instalaciones educativas y contextos de aprendizaje que respondan a las necesidades de los
nifios y las nifias, y las personas discapacitadas, tengan en cuenta las cuestiones de género y proporcionen entornos

> https://www.unfpa.org/es/el-enfoque-basado-en-los-derechos-humanos
6 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246300 spa
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de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todas las personas.

4.B. Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en
desarrollo, en particular, los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de
Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de estudios superiores, incluidos programas de
formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria, y de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones, en paises desarrollados y en otros paises en desarrollo. Cuando los paises desarrollados concedan
becas a estudiantes de paises en vias de desarrollo, estas deberian estar orientadas a desarrollar las capacidades en
sus paises de origen. Ademas, las becas deberian asignarse de manera transparente y preferentemente a jévenes
procedentes de entornos desfavorecidos.

4.C. Para 2030, aumentar de manera sustancial la oferta de personal docente calificado, entre otras cosas, mediante
la cooperacién internacional para la formacidn de docentes en los paises en desarrollo. La brecha de equidad en la
educacion se ve agravada por la distribucién desigual de docentes con formacién profesional, en particular, en las
zonas mas desfavorecidas. Dado que el personal docente es un requisito primordial para garantizar la equidad en la
educacion, se lo deberia contratar y remunerar en condiciones adecuadas y motivarlo y calificarlo profesionalmente.

Si bien todas las agencias de las Naciones Unidas estan involucradas activamente en la Agenda 2030, el ODS 4
(Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos) nos remite directamente a la organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), cuya mision radica en establecer la paz mediante la cooperacidn internacional en materia de
educacion, ciencia y cultura.

El ODS 4 plantea la importancia de garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad, con oportunidad es de
aprendizaje para todas las personas a lo largo de la vida. Es clave que el logro de una educacion de calidad no relegue
la centralidad de la inclusion ni la eficiencia de la terminalidad en materia educativa. Es decir, la consolidacion de
sistemas educativos en los que una parte de la poblaciéon alcanza excelentes logros en materia de aprendizajes y no
se ajusta a la vision integral de la nocién de calidad en la que se inscribe el ODS 4. Tal como plantea Lépez (2005), en
América Latina una oferta educativa que no parta de considerar las desigualdades sociales existentes ni de valorar la
diversidad cultural no lograra efectos integradores y se traducird necesariamente en trayectorias y logros
sumamente dispares. Por esto, la nocion de equidad es central. Esta nocidon toma como punto de partida el
reconocimiento de la desigualdad social y de la diversidad cultural, de género y de identidades.

El ODS 4 a través de la Meta 4.7 brinda la oportunidad de organizar las agendas y las acciones en torno a la
transformacion social, teniendo en cuenta la diversidad cultural como patrimonio de la humanidad. Estas agendas
comprometen a los Estados a planificar la transformacion social en forma complementaria con las organizaciones
sociales, a través de acciones colectivas orientadas por cada una de las dimensiones de esta meta. Las dimensiones
ponen de manifiesto la interdependencia de las personas, asi como la nocién de paz y seguridad asociada a las
practicas democraticas robustas y sostenidas por la voz de la multiplicidad de la actoria social.

Poniendo la lupa sobre el ODS 4, la Meta 4.7, objeto de este estudio, se propone lo siguiente:

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los

derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible®.

’ Lépez, N.: Equidad educativa y desigualdad social. Desafios de la educacion en el nuevo escenario Latinoamericano.
Instituto Internacional de Planeamiento Educativo IIPE — UNESCO Sede Regional Buenos Aires, 2005. P. 64 a 68.
8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
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La Meta 4.7 es clave dado que apunta a brindar a las personas el acceso a una educacién que las prepare para el
protagonismo que la Agenda 2030 les otorga. Dicha meta contempla las siguientes dimensiones: Educacion para el
desarrollo sostenible; Educacién en derechos humanos; Educacién para la igualdad de género; Educacién para la paz,
no violencia y seguridad humana; Educacién para la ciudadania mundial; Educacién para la valoracién de la
diversidad cultural; Educacion para la valoracién de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, y Educacién
para la salud y el bienestar.

A continuacién, definimos cada una de ellas:

e  Educacion para el desarrollo sostenible (EDS): tiene por objeto la promocién de actitudes y capacidades, como
también la adquisicién de conocimientos que permitan tomar decisiones fundamentadas en beneficio propio y
de los demas, ahoray en el futuro., También permiten poner en practica esas decisiones teniendo en cuenta los
aspectos ambientales, sociales y econdmicos para que estén en sintonia con la busqueda del desarrollo y una
buena calidad de vida.

Se asume que la educacion es la herramienta mas adecuada para concientizar acerca de los desafios que plantean las
problemidticas globales, como el cambio climatico, ya que acerca a las personas y a las comunidades las
competencias necesarias para construir sociedades sostenibles.

Para tomar el rumbo hacia la sostenibilidad, es necesario que los modelos de desarrollo no sean valorados
exclusivamente por el crecimiento econémico. Se precisa una ciudadania responsable, con pensamiento critico y
conciencia del entramado econémico, ambiental y social. Por su parte, los Estados tienen la tarea de considerar esta
vision holistica en el planeamiento de la politica educativa y en la formacién docente, con vistas a garantizar las
herramientas que faciliten incorporar este enfoque. Asimismo, el trabajo mancomunado entre actores
gubernamentales y no gubernamentales es otra pieza clave ante los desafios que supone la sostenibilidad para
América Latina y el Caribe’.

En forma transversal a otros Objetivos de Desarrollo Sostenible, la EDS contribuye a la produccidon y al consumo
responsables. De esta manera, promueve la educacién sobre el cambio climatico a lo largo de toda la trayectoria de
vida, para permitir la toma de decisiones bien informadas e incrementar las capacidades de las comunidades para la
adopcidn de estilos de vida sostenibles. A partir de la regulacién de los Estados, los organismos internacionales y los
instrumentos de derecho internacional de todas aquellas actividades que dafian los ecosistemas del planeta, cobra
relevancia el hecho de aumentar las conductas y los habitos responsables con el medio ambiente de manera
individual y grupal. Las propuestas educativas formales y no formales adecuadas a las especificidades etarias y de
contexto son esenciales para dar impulso a los cambios culturales que favorezcan una convivencia armoniosa con la
naturaleza. De este modo, se destierran los enfoques antropocéntricos que han llevado a los seres humanos a
percibirse como centro y razén de ser del desarrollo™.

La 40.% Conferencia General de la UNESCO adopté el nuevo marco global sobre Educacién para el desarrollo
sostenible (EDS para 2030) para el periodo 2020-2030". El marco global para la implementacién de la EDS es el
seguimiento del Programa de Accion Global sobre EDS (GAP, 2015-2019). El marco EDS para 2030 se aplicara como
parte integrante del aporte de la UNESCO a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular, el
ODS 4-Educacidn 2030, en plena consonancia con su programay presupuesto. En el proceso de consultas, se
determinaron los siguientes conceptos clave que constituyen la base de la EDS para 2030.

Cambios estructurales: la EDS también ha de prestar mas atencion a las causas estructurales profundas del
desarrollo no sostenible, en particular, a la relacién entre el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

Accidn transformadora: la EDS debe prestar mas atencion a los procesos de transformacion individual de cada
educando y a la manera en que estos se producen.

El futuro tecnolégico: los avances tecnoldgicos pueden aportar soluciones a algunos de los “antiguos” problemas de
sostenibilidad, aunque puede ocurrir que ciertos esfuerzos de la EDS por cambiar el comportamiento de las personas
dejen de ser pertinentes. Sin embargo, las soluciones tecnoldgicas en si pueden plantear nuevos desafios o
simplemente crear la ilusién de haber resuelto los problemas iniciales. En este sentido, la EDS y su énfasis en el
pensamiento critico cobran cada vez mas importancia.

? http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-for-sustainable-development/
10 http://www.unesco.org/new/es/quito/education/educacion-para-el-desarrollo-sostenible/
1 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370215 spa
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Para el cumplimiento de sus propdsitos, el marco global se centrara en lo siguiente: integracién de la EDS y los 17
ODS en las politicas, los entornos de aprendizaje, el desarrollo de capacidades de quienes educan, el
empoderamiento y la movilizacidn de la juventud, y la accién a nivel local.

e  Educacion en derechos humanos: tiene por objeto fomentar el entendimiento de que cada persona comparte la
responsabilidad de lograr que los derechos humanos sean una realidad en cada comunidad y en la sociedad en
su conjunto™. Rodino (2015), referente a nivel regional en teorizacion y estrategias para implementar la
educacién en derechos humanos, propone concebir la educacién con enfoque en derechos humanos como
practica constructora de inclusién social, que puede desarrollarse en dos sentidos:

“Pensar la educacidn con enfoque o ‘en clave’ de derechos significa comprender por lo menos dos dimensiones
complementarias:

e Laeducacién como el ejercicio de un derecho humano: el derecho a la educacién.
e Laeducacién como un vehiculo para formar en y ejercer derechos humanos: la educacion en derechos
humanos (EDH)"*.

Una educacién integral en derechos humanos proporciona conocimientos sobre estos y los mecanismos para
protegerlos. Asimismo, transmite las aptitudes necesarias para promover, defender y aplicar los derechos humanos
en la vida cotidiana. La educacion en derechos humanos es promotora de actitudes y de comportamientos. La
memoria es un ejercicio elemental en la educacion en derechos humanos, en tanto la reflexidn sobre las violaciones
mas importantes a los derechos humanos a lo largo de la historia habilita la construccion de un futuro diferente. El
desafio consiste en identificar estrategias y elaborar propuestas que hagan el pasado relevante en el presente.

En el dmbito de la educacidn formal, se convoca a incorporar la educacién en derechos humanos como eje
transversal en los planes de estudio de todos los niveles que conforman el sistema educativo, asi como en la
formacion docente. Desde la educacion no formal, se asume el desafio de promover acciones encaminadas a la
sensibilizacion de la sociedad toda sobre la importancia de fomentar y practicar una cultura de derechos humanos y
democracia.

e  Educacion para la igualdad de género: implica la transmision de actitudes y valores favorables a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de todas las personas independientemente de su identidad y
orientacion sexual. La igualdad de género es una prioridad a escala global que ocupa un lugar en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Especificamente, en el ODS 5, que tiene como finalidad “lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

“Aunque nifias y mujeres alcanzan mayor acceso a educacién formal que nifios y hombres en la regidn, en muchos
paises, las brechas aun persisten. Arias y Bornacelly (2017) muestran que, actualmente, las nifias en América Latina 'y
el Caribe tienen, en promedio, mayores tasas de matricula y de graduacién en educacidn primaria y secundaria. Ellas
también exhiben mas afios de educacidn y tasas de matricula en educacidn terciaria que sus pares masculinos. Sin
embargo, los promedios regionales pueden ser engafiosos. En efecto, alin se encuentran importantes brechas de
género a favor de hombres, por ejemplo, en términos de escolaridad promedio, en paises como Bolivia, Chile, El
Salvador, Guatemala y Peru. En América Latina y el Caribe, 20 millones de individuos entre 15 y 24 afios no se
encuentran matriculados en establecimientos educacionales en ningun nivel de ensefianza, no estan siendo
capacitados, o son econémicamente inactivos”™.

A pesar de las mejoras en el acceso a la educacidn, resta mucho por hacer frente a los multiples elementos que
obstaculizan las oportunidades de las mujeres para ejercer su derecho a estudiar y a desarrollarse profesionalmente.
En un articulo sobre educacién e igualdad de género, la UNESCO publica que, entre estos obstaculos, se encuentran
la pobreza, el matrimonio y el embarazo precoz, la violencia de género en sus diversas manifestaciones y la vigencia
de paradigmas tradicionales relacionados con el rol de las mujeres®. Investigaciones recientes muestran que uno de
los problemas centrales en América Latina y el Caribe es que las mujeres se convierten en madres o se casan a edad
temprana, lo que limita sus opciones mas adelante en la vida. La regidn tiene una de las tasas mas altas de embarazo

1 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000131836 spa

13 Rodino, A. M.: “La educaciéon con enfoque de derechos humanos como prdctica constructora de inclusion social”, Revista
IIDH/Instituto Interamericano de Derechos Humanos, n.° 61, enero—junio 2015; pag. 203. San José, Costa Rica.

1 https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/Nota-Conceptual-GEMR-2020 ESP-Final-p%C3%BAblico-

30.07.2019.-.pdf
1 https://es.unesco.org/themes/educacion-igualdad-genero
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adolescente en el mundo. Entre los veinte y los veinticuatro afios, una de cada cuatro mujeres ya tuvo un hijoy lo
hizo antes de cumplir los 18 afios. Esto se expresa en marcadas disparidades de género, ya que la maternidad
temprana conduce al abandono escolar, y supone una participacién limitada en el mercado laboral y una sobrecarga
de trabajo familiar y doméstico'®. Detras de los factores mas o menos visibles que contribuyen a la consolidacién de
este panorama, se encuentran los valores socioculturales, las reglas tacitas que definen lo que se debe hacer y cdmo
se debe actuar en funcién del sexo, la identidad de género o la orientacién sexual, y las formas de pensar y concebir
la organizacién en el interior de las familias y comunidades.

Con referencia al reto que supone dejar atras preconceptos y nociones que truncan la posibilidad de comprendery
valorar positivamente el hecho de que cada uno defina su orientacion sexual y su identidad de género®’, es necesario
trabajar en la difusién de los conceptos de manera clara y efectiva, tanto desde la actividad exclusivamente estatal
como en el marco de proyectos de gestidn asociada. La adopcién de perspectivas de orientacidn sexual e identidad
de género hace referencia al traslado desde un punto de vista heterocentrado, hacia otro que reconozca una
pluralidad de elecciones y practicas afectivas y sexuales. El sostenimiento del enfoque de diversidad sexual® en las
politicas publicas también implica avances en materia normativa para garantizar la prevencion y proteccion frente a
situaciones de discriminacién en el ambito escolar desde la identidad autopercibida y la pertenencia de nifios, nifias y
jovenes a familias homoparentales, entre otras situaciones que la vida cotidiana propone.

Asumiendo que la educacidn juega un papel central en la transmision de valores y en la transformacién social, resulta
importante la incorporacion de la perspectiva de género en todo el proceso educativo, a través de los planes de
estudio, los materiales pedagdgicos, la formacion docente y los entornos institucionales™. Sin duda, en algunos
contextos, se han dado mayores avances que en otros, y se comenzado a trazar un horizonte mas equitativo.

Por su centralidad para asegurar oportunidades educativas y de desarrollo profesional para todas las personas, se
debe sefialar, en este punto, el ineludible desafio de los Estados en lo concerniente a la legislacion en materia de
licencias maternales y parentales, el despliegue de politicas de cuidado intersectoriales e integrales para los nifios y
las nifias mas pequefios, y una bateria de acciones que promuevan la inclusién educativa de las madres adolescentes.
Estos desafios incluyen educacion integral en sexualidad, apoyos econdmicos para madres jovenes, instalacion de
salas maternales en escuelas secundarias o en jardines préximos, o programas de asistencia técnica pedagdgica en
escuelas secundarias con instancias de trabajo para equipos de conduccion y docentes, y acompafiamiento y
contencion a alumnas embarazadas, madres y padres en situaciones complejas.

e  Educacion para la paz, no violencia y seguridad humana: aborda los aprendizajes y la formacién de ciudadanos
con el objeto de brindar herramientas que favorezcan el didlogo con la diferencia y resolver conflictos por vias
pacificas. Los aportes a la construccion de una cultura de paz, la educacién para los derechos humanos, el
desarrollo de competencias en materia de relaciones pacificas, la buena gobernanza, la memoria de los
genocidios y la prevencién de conflictos son aspectos nodales en el marco de esta dimensién de la Meta 4.7%°.

En el dmbito de la escuela, las diferentes expresiones de violencia configuran una preocupacion ineludible que debe
ser seriamente abordada. Estas manifestaciones incluyen violencia fisica y psicoldgica; acoso escolar; formas
sistematicas de intimidacion a través de los modelos dominantes de masculinidad y feminidad, o identidades binarias
que dejan por fuera a aquellas que no lo son; marcos institucionales no inclusivos; brechas en las oportunidades
educativas segun variables, como sexo, identidad de género, clase social o drea geogréfica de residencia. Puede
considerarse que uno de los grandes obstaculos para enfrentar el problema de la violencia en las escuelas es la falta
de sentido de pertenencia a este espacio social. En América Latina, la incorporacion de nuevos sectores sociales a las
instituciones educativas es un elemento que debe considerarse al analizar el fenédmeno de la violencia en la escuela
(Abramovay, 2015). El sistema educativo formal debe acompafiar las transformaciones y actuar ante las resonancias

' https://blogs.iadb.org/ideas-matter/en/gender-inequality-in-latin-america-the-long-road-ahead/

17 «; Sabias que la orientacion sexual y la identidad de género no son lo mismo? Orientacidn sexual es la atraccion
emocional, afectiva y sexual hacia personas del mismo, o de diferente género o de mas de un género. Es decir, tiene que
ver con quién nos gusta, quién nos atrae, con quién queremos estar. Esto puede cambiar o mantenerse igual a lo largo del
tiempo (...) La identidad de género refiere a la vivencia individual del género tal y como cada persona la siente, la cual
puede o no corresponder con el sexo asignado al momento de nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Tiene que
ver con cOmo nos sentimos, como nos auto percibimos o identificamos: varén, mujer, travesti, etc.”
www.hablemosdetodo.gob.ar

18 « 3 sexualidad es un aspecto de la vida de los seres humanos resultado de una construccion socio-cultural y la diversidad
sexual es la pluralidad de practicas y manifestaciones emocionales, afectivas y sexuales en una cultura dada”.
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/diversidadsexual/politicas

¥ Guia para la igualdad de género en las politicas y prdcticas de la formacién docente, UNESCO, 2016.

%% https://es.unesco.org/themes/programas-construir-paz

29


https://blogs.iadb.org/ideas-matter/en/gender-inequality-in-latin-america-the-long-road-ahead/
http://www.hablemosdetodo.gob.ar/
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/diversidadsexual/politicas
https://es.unesco.org/themes/programas-construir-paz

Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

de un espacio publico violento, ante la violencia que sufren estudiantes y también docentes. Hacer de la escuela un
espacio ejemplar para la buena convivencia implica, asimismo, tener en cuenta lo que ocurre en la era digital, en el
plano de las relaciones sociales virtuales y la extensidn de fenédmenos como el ciberacoso. Frente a un escenario de
tal complejidad, las instituciones tienen la tarea de promover la cooperacion entre la multiplicidad de la actoria social
de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos y familias®.

Vale decir que el compromiso con la cultura de paz y no violencia es un gran desafio para las practicas educativas
formales y no formales, en tanto contribuyen a fortalecer los fundamentos del respeto y la equidad capaces de
combatir la violencia. Las iniciativas de educacién no formal que se despliegan mas alla del sistema educativo
cumplen un rol estratégico en el marco de esta dimension por su potencial llegada a instituciones que pueden
mantener un vinculo enrevesado con la cultura de la paz, como la policia y las fuerzas armadas®.

e  Educacion para la ciudadania mundial (ECM): es definida por la UNESCO como aquella que se propone
estimular al alumnado de todas las edades para que asuman roles activos, tanto a nivel local como global, en la
construccién de sociedades mas pacificas, tolerantes, inclusivas y seguras®®. Tiene como objetivo inculcar a las
personas los conocimientos, los valores, las actitudes y los comportamientos que constituyen la base de una
ciudadania mundial responsable, participativa y comprometida con la construccidon de un mundo mas inclusivo,
justo y pacifico™. La ECM estd basada en tres ambitos del aprendizaje: el cognitivo, es decir las capacidades de
reflexion y de adquisicion de conocimientos necesarias para comprender mejor el mundo y sus complejidades;
el socioemocional, es decir, valores, actitudes y competencias sociales que contribuyen al desarrollo afectivo,
psicosocial y fisico del alumnado, y les permiten vivir con los demas de forma respetuosa y pacifica-, y el
conductual, es decir, conducta, desempefio, aplicacion practica y compromiso.

Para apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por avanzar politicas y programas en este tema, la UNESCO ha
impulsado la profundizacién de debates regionales y globales, el desarrollo de recursos para orientar la elaboracidn
de politicas, y procesos de ensefianza y aprendizaje en los dmbitos formal y no formal. Ademds, impulsa la
preparacién de publicaciones y fomenta la cooperacion y el intercambio entre actores claves. El trabajo en favor de
un abordaje contextualizado de la educacion para la ciudadania mundial ha contribuido a visibilizar su importancia de
fortalecer la calidad, inclusion y equidad de procesos de ensefianza y aprendizaje que promueven cada una de las
dimensiones de la Meta 4.7, comprendidas en el término de desarrollo sostenible.

A nivel regional, en el afio 2015, se realizo el primer Taller de Orientacion y Desarrollo de Capacidades sobre
Educacidn para la Ciudadania Mundial con el titulo “Promoviendo la Educacién para la Ciudadania Mundial en
América Latina y el Caribe”. Dos afios mas tarde, en 2017, se llevé a cabo la Reunion Regional para América Latinay
el Caribe “Hacia un mundo sin muros: educacién para la ciudadania mundial en el ODS 4 — Agenda E2030”**. Durante
esta reunion, se cred la Red Regional de Educacion para la Ciudadania Mundial, apoyada por el Centro de Educacién
para el Entendimiento Internacional de Asia y el Pacifico (APCEIU), cuyo documento fundacional afirma lo siguiente:

*! para profundizar en torno a este punto, se sugiere consultar el siguiente documento del SITEAL:

DIALOGOS DEL SITEAL Conversacion con Miriam Abramovay. Violencia en las escuelas. Hacia la inclusion de los jovenes en la
construccion colectiva de estrategias de prevencion.
http://archivo.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/siteal_dialogo_miriam_abramovay.pdf

22 Resulta oportuno mencionar como practica promotora de la paz a nivel mundial la West-Eastern Divan Orchestra
(Orquesta del Divan de Oriente y Occidente, nombre inspirado en un libro de poemas de Goethe) ideada por el musico
Daniel Barenboim y el filésofo Edward Said en 1999, para reunir a jovenes talentos musicales palestinos, arabes e israelies,
y conformar, a la vez, un foro para el didlogo y la reflexidn sobre el conflicto en Medio Oriente. Este destacado proyecto
nacié con el propdsito de combinar el estudio y el desarrollo musical con el conocimiento y la comprensidn entre culturas
que han sido tradicionalmente rivales.

2 https://en.unesco.org/themes/gced/definition

?* https://es.unesco.org/themes/ecm

% La cita tuvo lugar el 23 y 24 de octubre de 2017 en Santiago de Chile. Fueron convocados pensadores y activistas de la
region, provenientes de organizaciones de la sociedad civil, comunidades educativas, movimientos sociales, organismos
gubernamentales y universidades.

El objetivo de la reunién fue promover el didlogo sobre el concepto de educacion para la ciudadania mundial (ECM) y
profundizar en una mirada regional para propiciar la conformacién de una red que permita fortalecer la implementacién de
la ECM, situada en el contexto de América Latina y el Caribe. Mas informacién en Hacia un mundo sin muros: educacion
para la ciudadania mundial en el ODS 4 — Agenda E2030, Oficina Regional de Educacidn para América Latina y el Caribe
OREALC UNESCO, 2018. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265517 spa
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Para la UNESCO, la ECM tiene relevancia en el actual contexto
de globalizacion, en tanto expresa el sentido de pertenencia a
una comunidad mas amplia, global, a una humanidad comun. La
ECM implica formar y educar para una interdependencia

politica, social y cultural entre las personas. Hacer esto requiere
articular lo local, lo nacional y lo global para la construccion de
conocimientos y sentidos comunes que nos permitan convivir
en paz y bajo una justicia social®®.

En ese mismo afio 2017, la UNESCO organizé la | Reunién Regional de Ministros de Educacion de América Latina y el
Caribe en el marco de seguimiento de la Agenda de Educacién 2030, en Buenos Aires, Argentina. La Declaracién de
Buenos Aires da cuenta, en su articulo 14, del compromiso de los Estados Miembros en el avance de la Meta 4.7.

Disenaremos e implementaremos programas integrales de
educacion para el desarrollo sostenible (EDS) y la educacion
para la ciudadania mundial (ECM), fundamentales para adquirir
valores y actitudes vinculadas a los derechos humanos, a la
igualdad de género, a la cultura de la paz, la no violencia y la

convivencia; para la proteccion del medio ambiente y la vida en
el planeta, y para enfrentar los desafios del cambio climatico.
Como parte integrante de estos programas difundiremos los
ODS, especialmente entre los actores de la comunidad
educativa con la finalidad de empoderarlos como ciudadanos
globales responsables y protagonistas de esta nueva agenda.

En julio de 2019, tuvo lugar el Foro de la UNESCO sobre Educacién para el desarrollo sostenible y ciudadania mundial,
en Hanoi (Vietnam). Alli se congregaron mas de trescientos cincuenta expertos, profesionales y responsables
politicos de cien paises en un foro que examiné el tema “Aprender y ensefiar para construir sociedades pacificas y
sostenibles: de la primera infancia a la educacién primaria y secundaria”. Quienes participaron brindaron enfoques
innovadores y prometedores sobre las diferentes maneras de cubrir la brecha en los tres dambitos del aprendizaje
(conductivo, socioemocional y conductual) con miras a la consecucién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en particular, la Meta 4.7.

En el marco de la Meta 4.7, mediante el concepto de ciudadania mundial, se pone el acento en el aporte de la
educacion para hacer del mundo un lugar mejor, iluminando la trama que se extiende mas alla de las aspiraciones
nacionales.

En octubre de 2019, cien representantes de la sociedad civil se reunieron en Bruselas para discutir el papel de la
educacion para la ciudadania mundial en el logro del desarrollo sostenible. Esta fue la primera de varias conferencias

2 Ibidem, Pag. 8.
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internacionales organizadas por Bridge 47”. La conferencia reunié a representantes de la educacién basada en
valores para aprender unos de otros, inspirarse y encontrar nuevas estrategias para promover la educacién para la
ciudadania mundial en conjunto.

A nivel regional, la Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil, conformada hoy por veintinueve
organizaciones de la sociedad civil de diecisiete paises de lberoamérica, especializadas en el desarrollo humano,
social y comunitario, se encuentra comprometida, desde hace veinte afios, con la construccidn de sociedades mas
pacificas, tolerantes, inclusivas y seguras. Con la misién de construir equidad, con un enfoque de derechos y
participacion ciudadana para superar la pobreza y la exclusion social, la Liga conjuga acciones de incidencia politica
con el despliegue de un conjunto de iniciativas en favor de la infancia y la juventud. Como parte de su actividad
permanente —y en sintonia con lo que propone la perspectiva de la ciudadania mundial—, la Liga Iberoamericana
desarrolla proyectos de voluntariado internacional con el propésito de formar a jévenes capaces de dialogar y actuar
para cambiar las condiciones de inequidad e injusticia en el mundo.

e  Educacion para la valoracidon de la diversidad cultural: reconoce y legitima las diferencias culturales entre
diversos grupos humanos, asi como la existencia, convivencia e interaccién entre diferentes culturas. Valora la
diversidad cultural como fuente de creatividad, crecimiento y desarrollo humano, y rechaza su prevalencia como
motivo de exclusidn social y discriminacién. La educacién para la valoracién de la diversidad cultural se ocupa de
que se conozcan los aportes culturales y las diversas cosmovisiones, que se descubran las diferencias como algo
que enriquece y ensefia, ofrece otras miradas del mundo, y convoca a pensar. Junto con el reconocimiento del
valor de las diferencias, es necesario generalizar la indignacidn por las situaciones discriminatorias que llevan a
desigualdades sociales, econdmicas y educativas.

En América Latina, la creacién y el fortalecimiento de los Estados se consolidé a través de un proceso de cimentacion
de identidades nacionales, durante el cual los sistemas educativos desempefiaron un rol central. Al subrayar que lo
comun era superior a cualquier diferencia, se legitimé un enorme temor a cualquier tipo de reconocimiento de lo
diverso. Esta negacidn se mantuvo hegemonica durante buena parte del siglo xx. Hacia finales de la década de 1970,
fundamentalmente en los paises con mayor presencia de poblaciones indigenas, se empezd a reconocer la necesidad
de atender de manera diversificada a aquellos que tenian una cultura distinta y hablaban otra lengua. A partir de la
década de 1990, la pluralidad de pueblos se reconocié en la Constitucién y, en muchas leyes educativas, se explicitd
la necesidad de que la educacion atendiera y valorara la diversidad. Como continuidad de estos procesos, en 2007, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en la
que, a través de su Art. 14, se alude a la importancia del derecho a la educacién en su propia cultura e idioma, sin
discriminacién. Hoy en dia, el desafio de transitar hacia una interculturalidad incluyente ocupa un lugar importante
en la agenda educativa de la regidn. Esto no significa que la educacién para la valoracion de la diversidad cultural
forme parte de lo que ocurre cotidianamente en las aulas de la region.

El desafio de la interculturalidad incluyente como rasgo de la practica educativa cobra relevancia frente a los flujos
migratorios tradicionales y continuos de la region que, en la actualidad, convergen con movimientos mas
vertiginosos. Nifios, nifias, adolescentes y jévenes ven interrumpidas sus trayectorias educativas, para continuarlas,
luego, en nuevos lugares con diferentes dificultades asociadas tanto con la situaciéon en la que se produjo la
migracion como con las condiciones en las que el sistema educativo del pais receptor los acoge. En estas
circunstancias, la educacioén para la valoracion de la diversidad cultural constituye un enorme aporte a la inclusidn
social y educativa de la poblacidn migrante.

Muchas de las nuevas leyes nacionales de educacion sancionadas en la regidn durante la primera década del siglo xxi
enfatizan la necesidad de contar con una educacidn que sea diversa en su aplicacidn y pertinente a cada contexto
geografico, social, cultural y linglistico (Lopez, 2007). Superado el paradigma de la homogeneizacién bajo el cual se
extendieron tantos sistemas educativos en la region latinoamericana, el siglo xxi encuentra consolidado el discurso
que pregona la valoracion y el respeto de la diversidad cultural como condicién que enriquece la practica educativa.
Esto a priori delinearia un escenario favorable para la recepcion de los jévenes migrantes, pero que, en la practica,
no ha logrado permear los procedimientos institucionales, por lo que la aplicacion de estas normativas se torna de
interés para este estudio.

A nivel nacional, la formacion de la ciudadania en ambientes multiculturales puede constituirse en un valioso aporte
que ofrece la diversidad cultural a la vida democratica. La democracia esta fundada en el pluralismo y cuanto mas
potente sea este, mas se robustece. A nivel global, es conveniente que la valoracién de la diversidad cultural se

Bridge 47 moviliza a la sociedad civil de todo el mundo para contribuir a una transformacién hacia la justicia global y la
erradicacion de la pobreza a través de la educacién para la ciudadania mundial. Se trata de una iniciativa creada para
coordinar esfuerzos que respondan a los desafios que impone la Meta 4.7.
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traduzca en prdcticas educativas concretas para enriquecer las visiones del mundo y contar con mas opciones al
momento de tener que decidir soluciones a los problemas y acompafiar los cambios que se presenten’®. La educacion
para la valoracidn de la diversidad cultural es intercultural y promueve practicas dirigidas al conjunto de la sociedad.
Se trata de un modelo que debe permear todas las dimensiones del proceso educativo y lograr la implicacién de toda
la comunidad educativa (docentes, estudiantes, directivos, familias), guiado por el principio de equidad y la defensa
del derecho a la educacion para todas las personas.

El informe Educacion y diversidad cultural: lecciones desde la practica innovadora en América Latina repone un
conjunto de experiencias de politicas publicas y programas innovadores de gestidn asociada en educacion
intercultural, entre los que se encuentran: “Curriculo intercultural bilinglie para la regién de Cusco” y “Glosario
tematico aimara para la educacién secundaria” en Peru, “Proyecto de rescate de la cultura mapuche” y
“Fortalecimiento de la identidad huilliche” en Chile, “Curriculo alternativo popular intercultural y bilinglie” en Bolivia
y “Experiencia intercultural en cdtedra de Estudios Afrocolombianos mediante el uso de fuentes orales” en Colombia.
El documento se detiene en el estudio de dos casos: la “Pedagogia de la afirmacion cultural” de la Escuela Normal
Superior Indigena de Uribia (La Guajira, Colombia), orientada al reconocimiento y la afirmacién de la identidad
cultural wayuu, y la experiencia de innovacién “Aprendiendo a leer y escribir desde el saber andino” que consiste en
la incorporacién de los saberes comunales andinos en el proceso de aprendizaje de la lectura y escritura de niflos y
nifias en una escuela de la provincia de Canchis (Cusco, Pert)®.

e  Valoracidn de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible: identifica a la cultura —desde el patrimonio
cultural hasta las industrias culturales creativas— como facilitadora y motor de las dimensiones econémica,
social y ambiental del desarrollo sostenible. La valoracion de la cultura como catalizador del desarrollo implica la
proteccion del patrimonio material e inmaterial, asi como el impulso a las expresiones culturales en todas sus
formas®.

Si bien la cultura estaba ausente en los ODM, la integracidn de la dimensién cultural en acciones y objetivos para
lograr el desarrollo sostenible es un enfoque que se fue abriendo camino a nivel internacional. El documento final de
la Cumbre de los ODM, "Cumplir la promesa: unidos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio" (2010),
enfatizo la importancia de la cultura para el desarrollo y su contribucién al logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Ademas, la tendencia a la integracién de la cultura en los planes de desarrollo nacionales ha sido
particularmente visible en los uUltimos afios. El Congreso "Cultura: clave para el desarrollo sostenible" celebrado en
Hangzhou, China, en el afio 2013, fue el primer Congreso Internacional centrado especificamente en los vinculos
entre cultura y desarrollo sostenible, organizado por la UNESCO, desde la Conferencia de Estocolmo en 1998 (que se
centro en las politicas culturales para el desarrollo, pero aun sin alusiones a la nocidn de sostenibilidad). El Congreso
en Hangzhou proporcioné el escenario para el primer foro global abocado a discutir el papel de la cultura en el
desarrollo sostenible. Tuvo como objetivo proporcionar conocimiento, investigaciones, datos y practicas de
vanguardia sobre la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, e involucrar a la comunidad internacional en
un debate abierto. Gracias a la contribucion de expertos y expertas en desarrollo, quienes toman decisiones
gubernamentales, de organizaciones internacionales y regionales, y de representantes del sector privado y de la
sociedad civil, el Congreso brindd una oportunidad histérica que marcé la diferencia en cuanto al posicionamiento de
la cultura en la Agenda global de desarrollo sostenible a partir del afio 2015%".

e  Educacion para la salud y el bienestar: se funda en un proceso de comunicacién dirigido a propiciar la
informacion y las habilidades necesarias para que individuos y grupos sociales puedan contemplar los efectos
directos o indirectos de sus comportamientos sobre la salud fisica y psiquica. La misién de la Educacion parala
salud y el bienestar es crear entornos de aprendizaje seguros y equitativos, espacios de intercambio y reflexion
para el desarrollo de estilos de vida saludables®.

La Declaracion de Incheon, aprobada al cierre del Foro Mundial sobre la Educaciéon de 2015, corrobora que la
educacion desarrolla las competencias, los valores y las actitudes para que todas las personas de la comunidad gocen

28 http://archivo.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/siteal dialogo sylvia schmelkes 20131608.pdf
?° Mas informacién en Educacidn y Diversidad Cultural: Lecciones desde la prdctica innovadora en América Latina.
Innovemos - Red Regional de Innovaciones Educativas para América Latina y el Caribe, Unesco, Santiago de Chile, 2008.
30 .

https://es.unesco.org/themes/cultura-desarrollo-sostenible
3 http://www.unesco.org/new/en/culture/themes/culture-and-development/hangzhou-congress/about-the-congress/
32 https://www.uv.mx/personal/yvelasco/files/2010/07/la-educacion-para-la-Salud.ppt
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de una vida saludable, tomen decisiones bien fundamentadas y afronten los problemas a escala local y mundial®.

Se espera que la agenda educativa asuma la promocién de los conocimientos necesarios para prevenir enfermedades
y patologias, que incluya, necesariamente, la Educacién Sexual Integral (ESI). La evidencia de la eficacia de una
educacion integral en sexualidad en el ambito educativo continda robusteciéndose a medida que las evaluaciones de
impacto reportan conclusiones positivas vinculadas a una reduccién de los comportamientos de riesgo. Aunque el
objetivo de muchas evaluaciones sea la identificacidn de los resultados de salud (por ejemplo, mas uso de
preservativos o mas uso de anticonceptivos), paulatinamente comienza a comprenderse que la ESI puede contribuir
también a resultados mds amplios, relacionados con actitudes y representaciones mas equitativas en relacién con
cuestiones de género®.

Por su parte, las politicas de atencién primaria de la salud, orientadas a que individuos y la comunidad conozcan,
participen y tomen decisiones sobre su propia salud y bienestar, son una de las actividades con mayor consenso
internacional que los Estados despliegan en el dmbito de la educacién para la salud®.

Es elemental el trabajo mancomunado entre el ambito publico, la sociedad civil y el sector privado para afianzar la
articulacidén entre los sectores de la educacion y la salud, y poner en marcha iniciativas de educacion para la salud en
distintos grados de intervencion. Los programas de educacion para la salud con mas posibilidades de ser exitosos son
aquellos que tienen intervenciones en los distintos grados: masivo, grupal o comunitario, e individual, y que, ademas,
son interinstitucionales e interdisciplinarios®.

En el marco de esta dimensién de la Meta 4.7, es importante dar cabida a una nociéon amplia de bienestar, como la
que propone la perspectiva de la economia social y solidaria al transferir aquellos valores y principios basados en los
derechos humanos al ambito econémico. Como parte de sus preceptos impulsores, la economia social y solidaria
pone a las personas en el centro del sistema econdmico y otorga a los mercados un papel instrumental al servicio del
bienestar (que es social, econémico y ambiental). Se ha puesto de manifiesto que la economia tradicional se centra
principalmente en lo econdmico y deja, en un segundo plano, el bienestar de las personas. La economia social y
solidaria trata de recuperar el espacio central que las personas deberian tener al gestionar la satisfaccion de las
propias necesidades, poniendo a la economia al servicio de la gente®’.

Resumen

Habiendo recorrido las dimensiones involucradas en la Meta 4.7, se destacan las referencias a las finalidades
sociales, humanisticas y morales de la educacidn, y su vinculo explicito con otros ODS. El indicador global para el
seguimiento de esta meta analiza en qué medida la educacidn para la ciudadania mundial, el desarrollo sostenible y
la igualdad de género se incorporan en las politicas nacionales de educacidn a través de los contenidos curriculares,
los textos escolares, la formacién docente y la evaluacion del alumnado. El establecimiento de este indicador global
es evidencia del reconocimiento, por parte de la comunidad internacional, de la importancia de dar seguimiento al
contenido de la educacion. Esto invita a los paises a reflexionar y a comprometerse con lo que se ensefiay con el
modo en que se ensefia en las aulas.

38 . .z . . .
El Informe GEM 2016 presenta informacidn referida al indicador global y da cuenta del desarrollo de un protocolo
de codificacion para analizar la prevalencia de términos pertinentes en los marcos curriculares nacionales y en los

** https://es.unesco.org/themes/educacion-salud-y-bienestar;
http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/education-for-health-and-well-being/

3 Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad. Un enfoque basado en la evidencia, UNESCO,
ONUSIDA, PNUD, UNICEF, ONU Mujeres y la Organizacién Mundial de la Salud, 2018.

%> Ademas de promover servicios de curacion, esta estrategia otorga un lugar central a la promocidén de la salud y la
prevencién de enfermedades. En la Asamblea General de la OMS de 1977, se planted la necesidad de garantizar la salud
para todos en el afio 2000. Un afio mas tarde, se definié que, para el logro de esta meta, era necesaria una estrategia
especifica, distinta a las utilizadas hasta entonces. Esta estrategia se definié como Atencion Primaria de la Salud (APS). La
propuesta resulté aceptada en funcidn de un diagndstico global que alertaba sobre la gran desigualdad existente en la salud
de las personas entre los paises desarrollados y en desarrollo, pero también al interior de cada nacién. Para mas
informacidén sobre este punto ver La estrategia de Atencion Primaria de la Salud: éprogresividad o regresividad en el
derecho a la salud? The Primary Health Care strategy: progressiveness or retrogressiveness in the health rights? Ivan Ase,
Jacinta Burijovich, 2008.

36 https://www.uv.mx/personal/yvelasco/files/2010/07/la-educacion-para-la-Salud.ppt

% Maés informacién en La economia social y solidaria en el contexto educativo. Guia para el profesorado. Red de Redes de
Economia Alternativa y Solidaria, Madrid, 2018. https://cpalsocial.org/documentos/539.pdf

*® http://gem-report-2016.unesco.org/es/inicio/
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materiales de ensefianza. Dicho informe analiz6 mas de 110 marcos curriculares nacionales de ensefianza primaria y
secundaria en 78 paises entre los afios 2005 y 2010. El analisis se centrd en cinco areas tematicas de la Meta 4.7: los
derechos humanos; la igualdad de género; la paz, no violencia y seguridad humana; el desarrollo sostenible, y la
ciudadania mundial e interconexidn global. Las menciones a los derechos humanos hicieron de este eje tematico el
mas prevalente de los cinco en los marcos curriculares nacionales. Ciertos términos, tales como “derechos”,
aparecen en el 88 % de los curriculos nacionales, “democracia”, en el 79 % y “libertad”, en el 54 %. A la vez, mas del
80 % de los paises incluia, al menos, un término relacionado con el desarrollo sostenible en los marcos curriculares.
Los mas comunes fueron “desarrollo sostenible” (73 %), “ecologia” (55 %) y “educacién ambiental” (47 %). Si bien
casi todos los paises incluian, como minimo, un término relacionado con la ciudadania global, la cantidad y la
frecuencia de uso eran mas limitadas. Alrededor de la mitad de los paises incorporaron términos, como
“globalizacidn” (51 %), “multiculturalismo” (49 %) y “ciudadania global” (42 %); mientras que solo el 10 % integro
conceptos como “desigualdad mundial” o “pensamiento global-local”. Por su parte, la igualdad de género es menos
prevalente en los curriculos nacionales: menos del 15 % de los paises incluian términos clave, como
“empoderamiento de género”, “paridad de género” o “sensibles al género”, mientras que la mitad mencionaba la

“igualdad de género”*°.

Mas tarde, junto con el informe GEM 2020, la UNESCO lanzé el sitio web Perfiles para mejorar la evaluacién de la
educacion (PEER, por sus siglas en ingles) que contiene informacidn sobre leyes y politicas relacionadas con la
inclusion en la educacién en cada pais del mundo. PEER contribuyé al Informe GEM 2020 al revelar que menos del
10 % de los paises tienen leyes que ayudan a garantizar la plena inclusién en la educacién. Este informe hace un
llamado a que los paises amplien su definicion de la inclusidn que, a menudo, no abarca a todos los grupos
marginados y que, al contrario, apunta a algunos de ellos, como si la inclusion pudiera llegar a un grupo a la vez.

PEER también muestra que muchos paises todavia practican la segregacion en materia educativa, lo que refuerza los
estereotipos, la discriminacién y la alienacion. Las leyes de una cuarta parte de los paises exigen que los nifios con
discapacidades sean educados en entornos separados. Esta cifra se eleva a mas del 40 % en América Latina y el
Caribe, asi como en Asia.

Cabe ahora preguntarse, écudl es el aporte que realizan las organizaciones de la sociedad al cumplimiento de la Meta
4.7 a través de su trabajo cotidiano?

Il. Elrol de las organizaciones de la sociedad civil en América Latina y el Caribe,
su heterogeneidad y su funcion en el cumplimiento de los ODS

Si bien la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible toma impulso a partir del compromiso de ciento noventa y tres
Estados, tal como se manifiesta claramente en la Meta 17.17, su cumplimiento solo sera posible con “alianzas
eficaces en la esfera publica, publico—privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las asociaciones”**. De ahi que los multiples procesos de transformacién necesarios para
hacerla posible interpelen, sin duda, a las organizaciones de la sociedad civil.

La sociedad civil no solo esta atravesada por lo que Olvera (1998) problematiza como "ambigiliedad conceptual y
polisemia del término"*, sino también por la complejidad de su conformacién histérica y su vastisimo despliegue
territorial. Este estudio se situa en el marco tedrico que plantea la naturaleza no solo econdmica, sino sociopolitica
de la sociedad civil. Siguiendo a Biagini (2009) compartimos que el campo asociativo es un componente "de una
sociedad civil que es escenario de construccién de hegemonias y consenso"**. Su dindmica —lejos de presentarla
como inmovilizada— sitUa a sus organizaciones en el movimiento de un continuum entre la asistencia directa y el
reclamo ciudadano movilizador, lo que incluye la incidencia politica como una de las practicas jerarquizadas (Villar
2003).

**https://educacionmundialblog.wordpress.com/2016/10/19/Meta-4-7-lo-que-esta-en-juego-para-el-seguimiento-del-
progreso-en-relacion-con-la-educacion-para-la-ciudadania-mundial-y-el-desarrollo-sostenible/

%% https://es.unesco.org/gem-report/report/2020/inclusion

1 «17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas”

* Olvera Rivera, Alberto j. 1998. Problemas conceptuales en el estudio de las organizaciones civiles: de la Sociedad Civil al
Tercer Sector. Instituto de Investigaciones Histérico-Sociales Universidad Veracruzana.

3 Biagini G., 2009: Sociedad civil y VIH-sida. ¢ De la accidn colectiva a la fragmentacién de intereses? Paidds. Ed. Tramas
Sociales 54. Buenos Aires.
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Las OSC persiguen un fin social y publico, y no tienen fines de lucro, pero no forman parte del Estado. Son
organizaciones privadas, pero tampoco forman parte del mercado. Se trata de grupos organizados de ciudadanas y
ciudadanos que trabajan colectivamente a favor de una causa. En su accionar, se relacionan con ambos sectores
(Estado y mercado) para favorecer la construcciéon de una sociedad plural y sostenible.

La denominacidn de Tercer Sector para referirse a la sociedad civil organizada ha sido difundida y aceptada
ampliamente. Este concepto ha recibido criticas por cobijar bajo un mismo paraguas a organizaciones que no
comparten objetivos, ni légicas de funcionamiento ni practicas sociales, o porque su circulacion ha resultado
funcional a los discursos que buscan legitimar el repliegue de la responsabilidad del Estado como garante ultimo de
los derechos de la poblacién. No obstante, se destaca la utilidad analitica del concepto por afirmar la presencia de un
sector diferenciado del Estado y de las empresas, constructor de lazos sociales y fortalecedor de la participacion
ciudadana. Pueden identificarse los atributos especificos del Tercer Sector en las similitudes y las diferencias con
respecto a los otros dos sectores: las organizaciones del Tercer Sector comparten con las empresas su condicion de
organizaciones privadas, y con el Estado, el interés por tematicas que encuentran alguna referencia, mas o menos
directa, con lo publico; también, la condicién de no gubernamental, la distancia del Estado y el no lucro*,

Con respecto a las condiciones de posibilidad de fortalecimiento de la sociedad civil, resulta interesante reponer el
planteo que se registra en la bibliografia especializada acerca de la relacion directamente proporcional entre el
fortalecimiento de una amplia clase media urbana y el desarrollo del Tercer Sector®. En esta relacion, se desarrollan
organizaciones comprometidas con el medio ambiente, la participacion ciudadana, el desarrollo de una cultura de
paz y valoracién de lo diverso. A su vez, en el caso de muchas organizaciones territoriales, como comedores
comunitarios, clubes deportivos, centros culturales y artisticos, la propia inmersién en contextos vulnerables es lo
que despierta el interés por accionar y organizarse colectivamente. El fin de estas organizaciones colectivas es
atender las necesidades basicas, y transformar las circunstancias cotidianas de carencias que atraviesan muchas
familias y que componen la imagen de la realidad social latinoamericana.

La mayoria de las OSC busca incidir en el posicionamiento y en el abordaje de los temas que se trabajan en la agenda
publica, lo que puede significar la visibilizacién de una problematica, la participacidn en procesos y toma de
decisiones, o la consolidacion de un puente entre demandas ciudadanas y capacidades del Estado. Para robustecer
su capacidad de incidencia, fortaleciendo la participacién en la vida democratica y contribuyendo al desarrollo
sostenible de las sociedades, las OSC suelen asociarse en confederaciones o redes nacionales®, regionales47 e
internacionales™®,

Las asociaciones de OSC persiguen objetivos comunes y buscan enriquecerse mediante el trabajo articulado de sus
organizaciones miembros en el fortalecimiento de capacidades (tanto técnicas como institucionales) y en el
despliegue de estrategias comunes ante problematicas compartidas. Las redes o asociaciones amplian el panorama
de posibilidades de las organizaciones, permitiendo el acceso a asesoria juridica y administrativa, el desarrollo de

4 Roitter, M. (2004) “El tercer sector como representacion topografica de sociedad civil”. En Daniel Mato (coord.), Politicas
de ciudadania y sociedad civil en tiempos de globalizacién. Caracas: FACES, Universidad Central de Venezuela, pp. 17-32.

** salamon (1994) citado en Roitter, Mario (2004) “El tercer sector como representacion topogréfica de sociedad civil”. En
Daniel Mato (coord.), Politicas de ciudadania y sociedad civil en tiempos de globalizacion. Caracas: FACES, Universidad
Central de Venezuela, pp. 17-32.

*® por ejemplo, la Confederacién Colombiana de ONG (https://ccong.org.co/ccong/), la Red Argentina para la Cooperacion
Internacional, federacién compuesta por mds de 150 OSC de la Argentina que trabaja para fortalecer y promover acciones
coordinadas con el sector (https://raci.org.ar/) y la Campafia Argentina por el Derecho a la Educacion (CADE), accidn
conjunta de distintas Organizaciones Sociales comprometidas con la Educacién Argentina
(https://www.derechoseducacion.org.ar/).

* por ejemplo, la Campafia Latinoamericana por el Derecho a la Educacién (CLADE), red plural de organizaciones de la
sociedad civil, con presencia en 16 paises de la regién (https://redclade.org/), o bien la Liga Iberoamericana de
Organizaciones de la Sociedad Civil conformada por 29 organizaciones de la sociedad civil de 17 paises de Iberoamérica
(https://www.ligaiberoamericana.org/).

8 se destaca, en el plano internacional, |a alianza global de organizaciones y activistas de la sociedad civil CIVICUS, dedicada
a fortalecer la sociedad civil y la accién ciudadana en todo el mundo para avanzar hacia una sociedad mas justa, inclusiva y
sostenible. Se establecié en 1993; desde 2002 tiene su sede central en Johannesburgo, Sudafrica y actualmente cuenta con
mas de 9000 miembros en mds de 175 paises. Su trabajo se guia por tres objetivos estratégicos que reflejan la conviccion
de que la accién colectiva se sitda en el centro de la transformacién social: Defender las libertades civicas y los valores
democraticos; Fortalecer el poder de las personas para organizarse, movilizarse y actuar, y Potenciar una sociedad civil mas
responsable, eficaz e innovadora. La definicidn de sociedad civil que maneja CIVICUS es amplia y abarca organizaciones no
gubernamentales, activistas, coaliciones y redes de la sociedad civil, movimientos sociales, organismos voluntarios,
organizaciones benéficas, grupos religiosos, sindicatos y fundaciones filantrépicas. Se puede ver el Plan Estratégico de
CIVICUS 2017-2022 y acceder a mas informacion en https://www.civicus.org/.
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capacidades para acceder a la cooperacidn internacional (desde cémo elaborar un proyecto hasta la forma de
obtener el financiamiento) y el intercambio de recursos, informacién y experiencias. También resulta frecuente la
asociacion tendiente a favorecer la visibilizacidn del trabajo de las OSC, mediante la generacién de sistemas de
informacion sobre el sector, el registro permanente de organizaciones o la elaboracién de informes de rendicidn de
cuentas®. Finalmente, las asociaciones de organizaciones multiplican las posibilidades de ser identificadas como
interlocutores validos para los decisores politicos.

América Latina y el Caribe conforman la regién mas desigual del planeta. Resulta complejo consolidar democracias
con cohesidn social en paises en los que —independientemente de alcanzar procesos de crecimiento econémico— se
extienden la pobreza, la exclusién social de amplios sectores de la poblacidn —con su consecuente marginacion de
las esferas de la produccion, el consumo y la participacion—, la economia informal, el trabajo precarizado y la
polaridad en materia de distribucién de recursos. Sin duda, la profunda desigualdad de oportunidades atenta contra
un modo de vincularse comprometido con la participacion en la vida democratica y sus instituciones.

La regidn tiene el enorme desafio de poner en marcha modelos de produccion y distribucién que favorezcan un
crecimiento econdmico mas inclusivo, que ofrezcan oportunidades de desarrollo y bienestar a toda la poblacidn, y
gue contribuyan a generar la integracién y la cohesidn social necesarias para la convivencia y la construccién de
acciones colectivas transformativas a fin de avanzar en la democratizacién. En sincronia, los sistemas democraticos
deben redisefiarse para encontrar formas estables de representar y articular una diversidad creciente de intereses y
de demandas mediante un orden politico que asegure el ejercicio de derechos y libertades. Ante dicho escenario, es
clave el tipo de relacion que se estimula entre el Estado, el mercado y la sociedad civil (incluidas las organizaciones
sindicales) como elemento basico para construir un orden social mas equitativo y cohesionado. La equidad debe ser
el eje central en los planes de desarrollo que deberdn contemplar tanto las posturas del sector privado como las de
las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en pos de consolidar el compromiso con el quiebre de las estructuras por
medio de las cuales la pobreza se transmite de una generacidn a otra.

Este es un aspecto nodal a la hora de entender el rol de las organizaciones como promotoras de una transformacion
social en el marco de las causas y las consecuencias de las situaciones de pobreza. La pobreza es una de las
manifestaciones de la desigualdad y constituye una de las principales causas y consecuencias de violaciones de los
derechos humanos, de tensiones y conflictos sociales. Se caracteriza por factores como la discriminacion, el acceso
desigual a los recursos y la estigmatizacion social y cultural que impacta en la reduccion del bienestar individual y
colectivo al privarse de bienes, servicios y necesidades mas bdsicas, tales como vivienda, salud y educacién. Un
enfoque amplio de los derechos humanos no solo ha de abordar los conceptos erréneos y los mitos que rodean al
fendmeno de la pobreza, sino también ha de ayudar a encontrar formas sostenibles y equitativas de salir de esta
situacion, y garantizar la justicia social.

La justicia educativa es la dimensidn pedagogica de los programas de justicia social y requiere brindar al alumnado
una educacion de buena calidad. Es decir, no puede haber justicia educativa sin justicia en la distribucion del ingreso,
en el acceso a la vivienda o en el derecho a la salud. Por lo tanto, la justicia educativa forma parte del proceso de
construccion de sociedades mas justas.

Las OSC son, desde hace décadas, un apoyo fundamental para los sectores mds desfavorecidos de las sociedades
latinoamericanas y caribefias. Estas organizaciones realizan esfuerzos extraordinarios en los sucesivos ciclos de ajuste
estructural en los que, muchas veces, asumen responsabilidades de Estados que se contraen. El accionar de las OSC
es amplio desde hace décadas: engloba la lucha contra el hambre, la falta de oportunidades de desarrollo, la
proteccion frente a la violencia o el delito. Ya en un informe del afio 2001, la UNESCO diferenciaba estas “funciones
sociales” de las OSC de su “funcidn analitica” o de “gobernanza”, mediante la cual aportan a los procesos de
consolidacién democratica en sus respectivas sociedades™.

La centralidad otorgada al tipo de relacion que se promueva entre Estado, mercado y sociedad civil, lejos de
contribuir al discurso que legitima la retraccion del Estado, quiere destacar la participacion de organizaciones y
grupos sociales como formas de compromiso ciudadano en articulacién con Estados fuertes y garantes de derechos.

’ . .z . . . 51 T
Cabe aqui hacer referencia al concepto de “dialogo social” entre actores que, en sentido amplio™, se puede utilizar
para nombrar a un tipo de relaciones entre el Estado, el sector privado y las organizaciones sociales (OSC, sindicatos,

* Jervis M. Redes de OSC: beneficios y servicios. Grupo FARO, 2013.

>0 http://digital-library.unesco.org/shs/most/gsdl/cgi-bin/library?e=d-000-00---O0most--00-0-0--Oprompt-10---4------ 0-1I--1-
en-50---20-about---00031-001-1-0utfZz-8-00&a=d&c=most&cl=CL5.9&d=HASH68d22e420194d5e57be7a7

> En su sentido mas restringido, la nocién de didlogo social remite ala promocién del consenso en el ambito de las
relaciones de trabajo. El didlogo social, segun la definicién de la OIT, incluye “todo tipo de negociacidon, consulta o simple
intercambio de informaciones entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre cuestiones de interés
comun relacionadas con la politica econémica y social”
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movimientos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar
soluciones fundadas en el consenso. El didlogo social puede entenderse como un ejemplo de gobernanza
participativa, que es un elemento esencial para el desarrollo sostenible, en tanto fomente la inclusién, ya que
estimula la busqueda mancomunada de soluciones a problemas de interés comun; mejora la apropiacion
democratica a través de sus procesos inherentes de intercambio de informacidn, consulta y toma de decisiones
conjuntas; refuerza la transparencia y la rendicion de cuentas entre los diferentes actores participantes®>.

Desde la sociedad civil han surgido procesos de movilizacién para la protesta y la demanda de respuestas por parte
del Estado en torno a la distribucidn de la riqueza socialmente producida y la ampliacion de derechos. Se trata de
procesos relevantes en todo momento y, mas aun, ante las reiteradas crisis econdmicas y las dificultosas transiciones
entre ciclos politicos que sacudieron y sacuden a la regién, a lo que en los Ultimos afios se ha sumado el
debilitamiento de las democracias y del derecho a la protesta y la criminalizacion de la defensa de derechos humanos
y de periodistas.

En abril de 2018, decenas de representantes de los gobiernos y organizaciones de la sociedad civil de América Latina
y el Caribe se congregaron en el Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible que
tuvo lugar en Santiago de Chile, para tratar el Mecanismo de participacion de sociedad civil en la Agenda de
Desarrollo Sostenible. La ocasion permitioé debatir en torno a la real incidencia de las organizaciones de la sociedad
civil en los procesos de cambio que estimulan los ODS. Ademas, se abordd la cuestion de las alianzas publico-privadas
en materia de superacién de la pobreza, educacion, salud e infraestructura. Se reconocieron muchas experiencias
exitosas, pero también se advirtié que la denominada Responsabilidad Social Empresarial (RSE) muchas veces
responde mas a intereses comerciales que a las necesidades de las comunidades locales™.

La sociedad civil puede construir alianzas y generar cambios de abajo arriba, de Cooperacion horizontal, Sur-Sur y
Cooperacion Triangular™®. Para el desarrollo de estas formas de cooperacion es necesario comprender no solo las
necesidades de los diferentes actores involucrados en un asunto, sino también sus capacidades de transformacién y
de colaboraciéon mutua.

Si bien debe reconocerse que en un escenario latinoamericano tan diverso es necesario analizar las experiencias a la
luz de los contextos histdricos culturales, también puede admitirse, como premisa general, que el tipo de relacién
que se promueve desde el Estado con la sociedad civil tiene que ver con el modelo de desarrollo que se desea
sembrar. Esta idea estimula la indagacidn sobre las variadas expresiones de las OSC con vistas a fortalecer su trabajo,
su capacidad de articulacién con el Estado y su potencial para consolidar los procesos de cambio social contenidos en
los ODS™.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil y la Meta 4.7

Centrandose en la Meta 4.7, las OSC se consagran como participantes estratégicos comprometidos con la
sostenibilidad y la ciudadania mundial.

La funcién primordial de las OSC, en el cumplimiento de la Meta 4.7, es llegar a todos los grupos etarios, mas alla de
las instituciones educativas y de las edades tedricamente comprendidas en el sistema educativo formal, mediante
practicas de educacion no formal para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial. En este sentido, la capilaridad
de las organizaciones sociales en los territorios es una ventaja comparativa.

Frente al reto que supone consolidar una ciudadania comprometida con la paz y la equidad que reaccione ante las
violaciones a los derechos humanos, la desigualdad y la pobreza a nivel global, regional y local, cobra relevancia el
enfoque de la educacion a lo largo de la vida. El glosario del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de
Toda la Vida presenta esta definicion:

2 g didlogo social como motor e instrumento de gobernanza del desarrollo sostenible. Documento de investigacion,
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Confederacién Sindical Internacional (CSl), 2017.

>? https://www.dianova.org/es/noticias/cepal-el-rol-de-la-sociedad-civil-en-la-agenda-2030/

> el concepto de Cooperacidn Sur-Sur alude a la cooperacién técnica entre paises en desarrollo, los cuales estan ubicados
mayoritariamente en el Sur del planeta. Se trata de una herramienta utilizada por los Estados, los Organismos
Internacionales, la academia, la sociedad civil y el sector privado para colaborar y compartir conocimientos, habilidades e
iniciativas exitosas en areas especificas como la agricultura, los derechos humanos, la urbanizacion, la sanidad, o las
acciones para hacer frente al cambio climatico. La cooperacidn triangular es la que tiene lugar cuando un pais desarrollado
0 una organizacion se involucra para facilitar el intercambio Sur-Sur con recursos y experiencia.
https://news.un.org/es/story/2019/03/1453001

> https://www.flacso.org.ar/formacion-academica/organizaciones-de-la-sociedad-civil/
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El aprendizaje a lo largo de la vida es principio organizativo de

todas las formas de educacion (formal, no formal e informal)
con componentes mejor integrados e interrelacionados. Se basa
en la premisa de que el aprendizaje no esta confinado a un
periodo especifico de la vida, sino que va “de la cuna a la
tumba” (sentido horizontal), considera todos los contextos en
los que conviven las personas como familia, comunidad,
trabajo, estudio, ocio, (sentido vertical), y supone valores

humanisticos y democraticos como la emancipaciony la
inclusion (sentido profundo). Enfatiza el aseguramiento de los
aprendizajes relevantes (y no solo la educaciéon) mas alla del
sistema escolar®.

Tal como se sostiene en la Declaracién final de la Reunién Regional: Aprender a vivir de manera sostenible en
ciudades en América Latina y el Caribe, que tuvo lugar en Villa Maria, Cérdoba, Argentina, en el afio 2017:

En el mundo actual, donde las pautas sociales, econdmicas y
politicas se encuentran en constante cambio, las personas
también requieren revaluar y actualizar su aprendizaje de

forma continua a lo largo de la vida. Este aprendizaje a lo largo
de toda la vida es un recurso clave para ayudar a individuos y a
sus comunidades a alcanzar un desarrollo social y econdmico

lll. Presentacion del Estudio de practicas de educaciéon no formal vinculadas a
las dimensiones de la Meta 4.7 del ODS 4, implementadas por organizaciones
y grupos de la sociedad civil de América Latina y el Caribe

La UNESCO reconoce y quiere poner en valor el gran aporte de las organizaciones y los grupos de la sociedad civil, en
conjunto con los Estados y otros actores clave, en el ambito de la educacién no formal. El objetivo de este aporte es
la plena realizacidn de los derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciudadania local y mundial, la
igualdad de género, el desarrollo sostenible y la salud.

Las politicas educativas en el plano nacional, los planes de estudio, la formacidon de los docentes y la evaluacion del

*®https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format of the structure of the glossary.pd
f

>’ La reunién Aprender a vivir de manera sostenible en ciudades en América Latina y el Caribe conté con la participacion de
alcaldes, vicealcaldes, funcionarios y representantes de 40 ciudades la region. Se puede ver el texto completo de la
Declaracion final en https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000258897 spa

39


https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format_of_the_structure_of_the_glossary.pdf
https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format_of_the_structure_of_the_glossary.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000258897_spa

Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

alumnado, como accién estatal orientada al cumplimiento de la Meta 4.7, se enriquecen con las experiencias de las
OSC que no restringen su accionar a la poblacién incluida en el sistema educativo formal. En tanto el aporte y los
desafios del Estado han sido objeto de estudio®®, el presente informe se propone aportar al reconocimiento de las
OSC como figuras clave para la extensién de estilos de vida sostenibles y de una cultura de pazy valoracién de la
diversidad, que desde su compromiso permanente apuntala la educacion a lo largo de la vida como herramienta de
transformacién social y desarrollo equitativo. El estudio realizado destaca el rol de la sociedad civil que, a través de la
participacion activa, desarrolla contenidos y dindmicas que vinculan la educacién formal con los escenarios reales,
ofrece experiencias y la socializacidn de habilidades que favorecen la integracion genuina y respetuosa con el medio
ambiente, y forma en valores para la construccién de sociedades mas democraticas, justas y equitativas.

La educacion no formal es definida, en el glosario de la UNESCO, como aquella que representa una alternativa o un
complemento a la educacion formal de las personas, dentro de los procesos de aprendizaje permanente. Es
reconocida como forma de garantizar el derecho a la educacion de manera universal, mediante la interpelacién a
todos los grupos de edad, sin estar necesariamente estructurada como una trayectoria continua. Las iniciativas de
educacién no formal pueden ser breves y suelen reproducirse bajo la forma de cursos, seminarios o talleres. Si
proveen certificaciones, estas no son reconocidas ni califican como equivalentes a las otorgadas por la educacion
formal. Pueden contribuir a la alfabetizacién de jovenes y adultos, a la educacion de nifias y nifios no escolarizados,
asi como a la transmisién de habilidades basicas para la vida, destrezas ocupacionales, desarrollo social o cultural®®.

En las practicas de educacion no formal se encuentran experiencias ricas en diversidad de abordajes, que aportany
recuperan contenidos cognitivos y no cognitivos del aprendizaje. Estas experiencias también proporcionan los
conocimientos, las capacidades, los valores y las actitudes que necesitan las personas para vivir una vida fructifera,
adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo en el ambito local y mundial con el fin de resolver los
problemas relacionados con las dimensiones de la Meta 4.7: educacion para el desarrollo sostenible y la adopcién de
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy no
violencia, la ciudadania mundial, la valoracién de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo
sostenible. En consecuencia, la Oficina Regional de Educacidn para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO) y la
Oficina de la UNESCO en México, en colaboracion con la Fundacién SES (Argentina), se propusieron visibilizar las
practicas que las organizaciones y los grupos de la sociedad civil llevan adelante en el ambito de la educacién no
formal en torno a las dimensiones de la Meta 4.7. Se apunta a sistematizar sus experiencias, desafios y lecciones
aprendidas, con miras a formular recomendaciones que inspiren a sus pares a poner en marcha o a fortalecer el
desarrollo de iniciativas en esta direccion.

Asimismo, se espera que tanto las practicas relevadas como las recomendaciones resulten informativas para otros
actores que llevan adelante programas en el ambito no formal de la educacion, tales como las instituciones de
educacion terciaria y universitaria e incluso las agencias gubernamentales.

Este estudio contribuye al proceso de trabajo que la UNESCO realiza en la region mediante la identificacion de
actores con quienes se podrian establecer futuras alianzas, la diversificacion y democratizacion de los procesos de
didlogo sobre los temas abordados por la Meta 4.7 y otros relativos al derecho a la educacion, y el desarrollo de
mecanismos que permitan abordar los desafios que tanto la UNESCO como las organizaciones y grupos de la
sociedad civil tienen para avanzar de forma sostenida y consolidar su accionar en este ambito.

*% Como iniciativa de recoleccién de informacion y monitoreo de la actividad estatal orientada al cumplimiento de la Meta
4.7, cabe destacar que la UNESCO ha publicado las conclusiones de la sexta consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacidn de 1974, sobre la Educacion para la comprension, la cooperacidn y la paz internacionales y la Educacién
relativa a los derechos humanos y las libertades fundamentales bajo el titulo de “Progress on Education for Sustainable
Development and Global Citizenship Education” [Progresos realizados en la educacion para el desarrollo sostenible y la
educacién para la ciudadania mundial]. El informe analiza las respuestas proporcionadas por 83 paises que participaron en
la consulta y pone de relieve el nUmero insuficiente de programas de formacion de docentes que incorporan los principios
rectores de la Recomendacién de 1974. Segun los datos proporcionados por los 83 paises participantes, el nivel de los
programas de formacién de los docentes —tanto inicial como continua— que reflejan los principios rectores no es
suficiente. A escala mundial, el 75 % de los paises (61 paises) indicaron que los principios rectores “se reflejaban en cierta
medida” en la formacion inicial de los docentes. Las tasas son mas elevadas en Africa (92 %), mientras que los paises de Asia
y el Pacifico tienen la tasa mas elevada de entre los que “no reflejan en lo absoluto” (23 %) estos principios. A partir de las
respuestas proporcionadas por los 83 paises en la encuesta de la sexta consulta, la UNESCO creé una metodologia para
evaluar y establecer informes acerca del indicador 4.7.1 de la Meta 4.7. Esta metodologia fue aprobada por el Grupo de
Cooperacién Técnica sobre los Indicadores del ODS 4-Educacién 2030 durante su cuarta reunién en Dubdi, Emiratos Arabes
Unidos, en enero de 2018. https://es.unesco.org/news/informe-progresos-realizados-educacion-desarrollo-sostenible-y-
educacion-ciudadania-mundial

>9 https://learningportal.iiep.unesco.org/es/glossary/educaci%c3%b3n-no-formal
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Metodologia

Por un lado, el punto de partida para determinar los criterios de busqueda y seleccién de los proyectos y las
iniciativas fue reconocer que, ademas de contemplar la educacion a lo largo de toda la vida, sin restringir las
intervenciones a un grupo etario especifico, la Meta 4.7 permitia desplegar multiples acciones en las que la
educacion se articulaba con distintos sectores, tales como el productivo y el cultural. Asimismo, el estudio se propuso
identificar proyectos de educacion no formal que pudieran dar cuenta del amplio espectro de las dimensiones
contenidas en la meta en cuestién: Educacion para el desarrollo sostenible; Adopcion de estilos de vida sostenibles;
Educacion para la paz, no violencia y seguridad humana; Educacién en derechos humanos; Igualdad de género;
Promocidn de una cultura de paz y no violencia; Educacién para la ciudadania mundial; Valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible; Educacion para la salud y el bienestar. Se decidio
identificar proyectos que incluyeran la trayectoria de vida completa y orientar su intervencién a distintas franjas
etarias o que abarcaran una, varias o todas las etapas vitales. Por otro lado, se consideré como criterio orientador la
busqueda de proyectos que se extiendan a lo largo de toda la region, con presencia en paises de América Latina y el
Caribe. Estos proyectos debian abarcar todas las categorias de clasificacion segtin el indice de Desarrollo Humano
(IDH) (muy elevado, elevado, medio y bajo).

Se realizd una seleccidn de proyectos de cuya puesta en marcha hubieran transcurrido, al menos, seis meses y de
cuya finalizacién, no mas de un afio. Todo ello como condicidn de posibilidad para realizar el ejercicio de balance y de
sistematizacion al que convoca el instrumento de recoleccion de datos que ha sido elaborado, y para poder dar
cuenta de los resultados de su implementacion. En algunos casos, se identificaron organizaciones con ejes de trabajo
alineados con la Meta 4.7, en lugar de iniciativas o proyectos en particular. Ademas, se establecié el contacto para
solicitar que, desde la propia organizacion, identificaran aquel proyecto que consideraban pertinente visibilizar en el
marco de la elaboracidn de este documento.

La construccién de conocimiento va de la mano de la democratizacién del acceso a los saberes y la circulacién de
experiencias. Por eso, la Fundacion SES realizé una amplia convocatoria para identificar iniciativas vinculadas a la
Meta 4.7, apoyandose en un conjunto de organizaciones asociadas, redes de organizaciones formales e informales
con identidades, de escala y pertenencia territorial distintas, entre ellas: la Campafia Argentina por el Derecho a la
Educacidn (CADE); Campaiia Latinoamericana por el Derecho a la Educacion (CLADE); Campafia Mundial por el
Derecho a la Educacion (CME); Red Encuentro; grupos principales de los mecanismos de las Naciones Unidas para
Agenda 2030, tales como Plataforma y Mecanismo de Vinculacidn de la Sociedad Civil de América Latina y el Caribe
(LACEMOS), conformados por organizaciones no gubernamentales y personas activistas; grupos tematicos Educacion,
Academia y otros actores relevantes, y el GT de Educacion del Mecanismo de Participacion de la Sociedad Civil de la
CEPAL; Red de Educacion Popular entre Mujeres de Latinoamérica y el Caribe (REPEM). Se establecio el contacto
adjuntando por correo electrénico una carta que explicaba el sentido del presente informe y un instrumento de
consulta especialmente disefiado para que las organizaciones puedan completar con el objeto de visibilizar las
practicas de educacion no formal vinculadas a la Meta 4.7 del ODS 4 que llevan adelante. Dicho instrumento se
estructurd en torno a tres médulos. El primero, orientado a examinar la informacion referida a la institucion que
implementa el proyecto o la iniciativa, reflexiones en torno a las motivaciones y desafios institucionales que
representa implementar la iniciativa en cuestidn; asi como también recomendaciones a otras organizaciones que se
propongan hacerlo. El segundo médulo se centré en el proyecto seleccionado para conocerlo en detalle, indagando
sobre lo que motivé su puesta en marcha, los obstaculos que debieron atravesarse, las alianzas establecidas y las
lecciones aprendidas. Por su parte, mediante el tercer médulo se consulté a las Organizaciones de la sociedad civil
acerca de los desafios y las oportunidades para la implementacién de la Meta 4.7 en la region de Latinoamérica y el
Caribe (LAC).

Una vez reunida toda la informacidn correspondiente a veintisiete iniciativas de la Argentina, Chile, Colombia,
Guatemala, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela, se procedid a su
analisis. Se rastrearon regularidades asociadas con los desafios que se debieron enfrentar para poder llevar a la
practica estas iniciativas, las estrategias que se utilizaron para resolver estos desafios, y las alianzas y articulaciones
necesarias para la implementarlas.

Este estudio es de cardacter exploratorio, por lo que no tiene la pretension de alcanzar generalizaciones ni tendencias,
ni partio de hipédtesis previas, pero si de algunas preguntas orientadoras, por ejemplo: ¢ cuales son las iniciativas que
las organizaciones llevan adelante y qué estrategias se dan para implementarlas?, ¢cémo se da la relacion de las
distintas dimensiones de la Meta 4.7 en cada proyecto?, ¢ cual es el aporte real de las OSC a la transformacién de las
poblaciones atendidas y, en particular, al cumplimiento de la Meta 4.7 a la luz de sus indicadores? Asimismo, en
relacidn con las experiencias significativas, ¢dan como resultado un aprendizaje colectivo que hace posible llevarlas a
escala?: en ese caso, ¢cuales son las condiciones que deben darse para su viabilidad?
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En cuanto al modo en que se organizan los resultados del estudio realizado, en el Capitulo 2, se presentan las
iniciativas segun la dimensién de la Meta 4.7 a la que responden y se da espacio a la voz de las OSC en relacién con
las oportunidades, los desafios, las estrategias y las recomendaciones que identifican a partir de su propia
experiencia para el logro de la Meta 4.7 en América Latina y el Caribe. En el ANEXO, se presenta cada iniciativa en
detalle, con informacién sobre la organizacidn que la lleva a cabo, la descripcidn de sus actividades y los resultados
de esta implementacién.
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Capitulo 2. Experiencias de las organizaciones
de la sociedad civil. Su voz en relacion con los

resultados, las oportunidades, los desafios, las
estrategias y las recomendaciones para el logro
de la Meta 4.7 en América Latina y el Caribe

El andlisis cualitativo de los veintisiete casos analizados en la regidn latinoamericana y caribefia respecto de logros,
oportunidades, desafios, estrategias y recomendaciones, confirman la capacidad de movilizacion de la sociedad civil
y la necesidad de generar conocimiento, aprendizajes y nuevas preguntas que orienten el aporte del campo de la
educacion no formal al desarrollo sostenible.

Las experiencias recopiladas concentran mayoritariamente sus esfuerzos en la sensibilizacién, en cada etapa del ciclo
vital, en torno a las diversas dimensiones involucradas en la Meta 4.7: el cuidado del medio ambiente, la centralidad
de un ejercicio responsable de los derechos politicos para la consolidacidn de una ciudadania critica y comprometida,
la convivencia respetuosa y la valoracién de la diversidad.

El involucramiento de quienes participan favorece una concientizacién que se traduce en cambios de habitos,
conductas y estilos de vida. Como se puede ver en el ANEXO, si bien en cada iniciativa hay una dimensidn prevalente
de la Meta 4.7, todas ellas abordan, al menos, una dimension mas. Esto demuestra la importancia de la
complementariedad de dichas dimensiones para abordar los desafios complejos que tiene la region.

Los veintisiete casos analizados son heterogéneos en términos de alcance territorial (local, nacional, regional,
mundial). Sin embargo, la mirada conjunta da muestras de la capacidad de cobertura territorial y del involucramiento
de una cantidad importante de participantes que supera la centena de miles de personas de distintas edades.

Del total de las veintisiete experiencias, once centran su accion en la dimensién Educacién para el desarrollo
sostenible; tres, en Educacion para la ciudadania mundial; cuatro, en Educacion para la paz y la no violencia; dos, en
Educacidn para la valoracién de la diversidad cultural; cuatro, en Educacién para la igualdad de género, y una, en
Educacidn para la salud y el bienestar. En las iniciativas analizadas —y contemplando la necesaria coherencia con la
perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida—, las edades de la poblacién destinataria cubren todas las etapas:
tres estaban destinadas a nifios y nifias; tres, a jovenes; una, a adultos; seis, a nifias, nifios y jovenes; cuatro, a
jovenes y adultos, y diez, a toda la poblacién. Las iniciativas fueron organizadas segun la dimension de la Meta 4.7
priorizada. Sin embargo, es importante aclarar que mayoritariamente abordan otras dimensiones en forma
complementaria. Para mayor detalle, se puede consultar el ANEXO: el aporte de la sociedad civil al cumplimiento de
la Meta 4.7.

TABLA 1. 27 iniciativas analizadas segun pais, perfil etario de la poblacién destinataria y dimensidn de la Meta 4.7
que se aborda.

INICIATIVA ORGANIZACION i POBLACION DESTINATARIA

EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Fichan.°1 Asociacion Nacional parala | Panama Toda la poblacién
Conservacion de la

Basura cero - Cambia tu Naturaleza (ANCON)

barrio

Ficha n.° 2. Asociacion para la Nifiez y Peru Nifios, nifias y jévenes

. . . su Ambiente (ANIA)
Tierra de nifias, nifios y

jovenes
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Fichan.°3

Voces del Cauca

Fichan.°4

Educacion e inclusion
financiera

Fichan.°5

Greencubadora

Fichan.°6

Eco escuelas

Fichan.°7

Red de Jardines
Comunitarios

Fichan.” 8
Mejor educacién- Mejor

vida

Fichan.°9

Caribbean Centre for
Educational Planning

Fichan.° 10

Cuidando el Futuro Hoy

Fichan.° 11

Programa Técnico
Educacion

EDUCACION PARA LA PAZ

Maestra Vida Colombia Toda la poblacién

Paraguay Educa Paraguay Toda la poblacién

El Abrojo Nifios y nifias
Uruguay

Juventud Unida en Accién Venezuela Nifios, nifias y jévenes

Fundacidén Organizacién Argentina Nifios y nifas

Comunitaria

Cartoneros y sus Chicos Argentina Nifios, nifias y jévenes

The University of the West Jamaica Toda la poblacién

Indies, Mona

Alianza ONG Republica Nifios y nifas
Dominicana

World Vision Republica Nifios, nifias y jévenes
Dominicana

Y LA NO VIOLENCIA

Fichan.° 12

Wayna: Herramienta
pedagdgica para la
convivenciay la
ciudadania

Fichan.” 13

Transformacion de
conflictos sociales y paz
territorial

Fichan.° 14

Bunkos

Ficha n.° 15

Articulando la
comunidad con la

Fundacion Semilla Chile Toda la poblacién
Alianza para la Paz Colombia Personas de edad adulta
IBBY México Toda la poblacién
ACEDUC Chile Toda la poblacién

44



Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

escuela

EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

Ficha n.° 16 CIRD

Museo Virtual de la
Memoria Historica
sobre la Dictadura

Fichan.° 17 GESEC

Seminario “Educacion,
Carcel y Derechos
humanos”

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA MUNDIAL

Paraguay

Argentina

Jévenes y personas de edad
adulta

Jévenes y personas de edad
adulta

Fichan.° 18 Asociacion Conciencia

Hoy Participamos

Fichan.° 19 Via Educacion

Aprender participando

Fichan.®° 20 Fundacion SES

Subir al Sur

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENEROS

Argentina

México

Argentina

Jévenes

Toda la poblacién

Jévenes

Fichan.° 21 SERAJ

Jévenes por el impulso
de la igualdad de género

Fichan.®° 22 Oxfam
Resetéate

Fichan.®° 23 ETIS
Programa Centros

Educativos

Ficha n.° 24 Fe y Alegria

Programa integral de
proteccion y desarrollo
de nifias en alto riesgo y
vulnerabilidad en zonas
urbano-marginales de la
Ciudad de Guatemala

México

Republica
Dominicana

Argentina

Guatemala

EDUCACION PARA LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Jévenes

Jovenes y personas de edad
adulta

Nifios, nifias y jévenes

Nifios, nifias y jovenes

Ficha n.° 25 Encontrarse en la
. ., diversidad

éQué te pensas, que

estas en la cancha?

Ficha n.® 26 Tzuk Kim Pop

Argentina

Guatemala

Jovenes y personas de edad
adulta

Toda la poblacién
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Promocion de EIB

EDUCACION PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR

Ficha n.° 27 Convivencia productiva Colombia Toda la poblacién

Respira

I.  Resultados alcanzados en el marco de las iniciativas de educacion no formal
orientadas al cumplimiento de la Meta 4.7: la experiencia de las OSC en
América Latina y el Caribe

Una de las ventajas comparativas de las OSC remite a la capilaridad territorial, es decir, la posibilidad de llegar a los
lugares mas inhdspitos, detectar necesidades que se traducen en propuestas que traen la voz de los sin voz, incidir
en la agenda publica y de los decisores politicos.

El estudio se pregunta sobre la capacidad de transformacion social de las iniciativas, su aporte al cumplimiento de la
Meta 4.7 y si las estrategias utilizadas son posibles de llevar a escala o replicarlas en contextos diversos.

La pregunta respecto al alcance de las organizaciones participantes da cuenta de que, mayormente, trabajan en el
nivel local, al mismo tiempo que forman parte de espacios de construccién colaborativa en ambitos nacionales,
regionales e internacionales. Este trabajo se concreta por medio de organizaciones pares, Estados, organismos
multilaterales o bilaterales. Esto puede entenderse como un tejido de relaciones e intercambios que son por
naturaleza dinamicos, congruentes y autorregulados; que logran durar cierto tiempo, se agrupan en torno a una
problemadtica particular y persiguen objetivos comunes. En términos de Chadi (2000), se podria decir que es
necesario que las organizaciones y sus proyectos se comporten como “una membrana elastica y flexible que facilite
el movimiento, pero que conserve la resistencia necesaria para no desmembrarse”.

Este involucramiento dinamico pone en tensién positiva lo local y lo global, y aumenta la capacidad de movilizar
recursos y acumular aprendizajes colectivos que interpelan la propia experiencia en términos de reconocimiento,
calidad y viabilidad.

Ante la pregunta realizada por el estudio respecto a los logros del proyecto vinculados a la Meta 4.7, los que
mencionaron las OSC pueden organizarse segun los siguientes ejes que no son necesariamente excluyentes entre si.

1. Incidencia en politicas publicas y legislacion

La incidencia se inscribe en el marco de la participacion ciudadana como capacidad y posibilidad de las personas y los
grupos de influir en las condiciones que afectan su vida. Supone el uso de una gama de acciones destinadas a lograr
cambios en la esfera publica, orientados principalmente a activar los derechos de las personas, a reequilibrar la
distribucion de poder y a construir comunidades mas equitativas e inclusivas.

La incidencia es un proceso que requiere tener en cuenta el rol de otros actores y su posibilidad de influencia sobre
el poder politico, asi como los cambios que son necesarios en las reglas, practicas y capacidades de dichos actores.

El estudio da cuenta de la gran capacidad de incidencia de las organizaciones. En algunas iniciativas, los resultados
descriptos se vinculan con la creacion de nuevas normativas. Ejemplo de esto es la formalizacién e inclusion de la
educacion bilinglie integral en el sistema de educacion que lleva a cabo el Movimiento Tzuk Kim Pop, en Guatemala,
o el empoderamiento de un colectivo de personas. Este Ultimo es el caso de la metodologia TiNi impulsada por la
Asociacion para la Nifiez y su Ambiente (ANIA). ANIA logré una ordenanza que reconoce a las personas de edad
como agentes de cambio a través de su labor y propicia transformaciones desde una perspectiva integral para la
promocién del desarrollo sostenible (individuos, comunidad y naturaleza).

El juego es la herramienta soberana de la educacién no formal. En el afio 2017, con el apoyo de OREAL-UNESCO
Santiago, y con el objetivo de combatir la violencia escolar, se probé Wayna®, un set de seis juegos orientados a
mejorar la convivencia escolar y la valoracion de la diversidad entre la juventud, en distintas regiones de cinco paises
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de América Latina: Chile, Colombia, El Salvador, Guatemala y Honduras. En total, se aplicé en mds de ciento treinta
jovenes y personas de edad adulta. En 2018, y producto de los buenos resultados del testeo, el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia y la Organizacién Internacional para las Migraciones decidieron trabajar junto con la
Fundacion Semilla para capacitar a profesionales de la educacién y a estudiantes en metodologias ltdico-
participativas y en la aplicacion de la herramienta para la convivencia Wayna®.

Las organizaciones sociales promueven espacios para que los actores locales puedan fortalecer sus capacidades de
organizacion, gestidon y comunicacién, asi como encontrarse y resolver problematicas comunes. “Jévenes por el
Impulso de la Igualdad de Género” implementado por SERAJ en México promovid a las mujeres como agentes de
desarrollo. A partir de esto, se crearon comités para atender las problematicas del lugar y las mujeres incidieron en la
toma de decisiones de sus localidades.

2. Mejora en la capacidad de articulacién y convergencia de esfuerzos entre distintos sectores

En términos de las alianzas inclusivas que propone el ODS 17 como condicidn necesaria para el cumplimiento de la
Agenda 2030, las OSC demuestran una gran habilidad para establecer lazos con distintos sectores e, incluso, la
capacidad de construir articulaciones tripartitas (Estado, sector privado y sociedad civil), sin que esto vaya en
desmedro de las responsabilidades indelegables y las competencias propias de cada sector.

El andlisis realizado permite identificar que la capacidad de articulacién impacta directamente en la posibilidad de
que las acciones iniciadas en un territorio sean sostenibles y en la estrategia de escalabilidad.

La alianza “Basura cero - Cambia tu barrio” fue posible gracias a la asociacién de una OSC con un municipio de
Panama para la gestion integral de residuos sélidos. La articulacion con actores de gobierno, junto con la
participacion ciudadana, permitié ampliar el proyecto a tres comunidades mas de ese pais. Producto de esta
iniciativa publico—privada, son las treinta y una estaciones de reciclaje con un manejo adecuado de los residuos
sélidos en las comunidades y la recuperacién de 400 toneladas de materiales reciclados.

Un modelo de articulacion con actores del sector financiero ofrece la Asociacién Paraguay Educa, que se centra en el
desarrollo de competencias tecnoldgicas y en la promocidn de proyectos e iniciativas emprendedoras que
contribuyen a la comunidad. Tiene en cuenta que las desigualdades sociales y de género que se producen en el
ambito financiero limitan la autonomia econdémica y el desarrollo de algunos de los derechos econdémicos de las
mujeres y de otros grupos en desventaja social. Para ello, el Ministerio de Educacién y Ciencias, el Banco Central del
Paraguay (BCP) y las mesas de trabajo de la implementacion de la Estrategia Nacional de Inclusidn Financiera (ENIF)
son parte del mapa de actores.

“Subir al Sur”, el programa de la Fundacién SES (Argentina), forma parte de distintas redes internacionales, tales
como ALLIANCE e ICYE, y es punto focal en Latinoamérica de CCIVS. Su objetivo es generar una red de voluntarios
comprometidos con una ciudadania global. De esta manera, las organizaciones y jurisdicciones de gobierno locales
dialogan con la agenda internacional, y las juventudes son protagonistas de una nueva concepcién de la diversidad.

3. Generacion de contenidos desde una perspectiva de derechos, equidad, solidaridad, sostenibilidad,
pazy justicia

La experiencia adquirida en el trabajo con poblaciones de alto grado de vulnerabilidad, apoyada en las herramientas
que utiliza el sector de la educacién no formal, constituye la gran riqueza y el valor diferencial de las OSC. Entre los
aportes mencionados por las OSC en las entrevistas, se encuentran las herramientas utilizadas por la educacion no
formal, ya que facilitan la exploracidn de los tres ambitos del aprendizaje en los que se basa la educacion para la
ciudadania mundial. Las distintas experiencias generan escenarios propicios y ponen de relieve la importancia de que
las capacidades de reflexion y de adquisicion de conocimientos necesarias para comprender mejor el mundo y sus
complejidades se asocien al fortalecimiento socioemocional que luego redunda en un mejor desempefio y
compromiso (conductas). Este fortalecimiento se compone de los valores, las actitudes y las competencias sociales
que contribuyen al desarrollo afectivo, psicosocial y fisico del alumnado, y les permiten vivir con los demas de forma
respetuosa y pacifica.

Educadores junto con las personas a las que estan orientadas las acciones son protagonistas de la practica educativa.
De este modo, los contenidos cobran verdadero sentido, dado que se transforman en un instrumento que potencia
la reflexidn sobre la tarea educativa y ponen en debate los tiempos, los espacios y las rutinas; los formatos escolares
y las practicas pedagogicas; lo obvio, lo naturalizado, lo establecido y lo cotidiano, para encontrar su verdadera

47



Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

significatividad en cada participante.

Asi, el disefio de una situaciéon didactica constituye una ocasidn propicia para promover el desarrollo de capacidades
cognitivas, interpersonales e intrapersonales al desafiar a quienes participan para mejorar sus estrategias de
aprendizaje y se apropien de saberes.

Los veintisiete casos en estudio no dejan duda respecto a que, ante la diversidad de personas, culturas y contextos
histdéricos, no hay una secuencia Unica de aprendizajes. Las OSC han desarrollado un saber pedagdgico y, en
particular, un saber didactico que incrementa la capacidad para desarrollar distintas cronologias de aprendizaje a
partir de la seleccidn de ejes tematicos que permitan distintos grados de aprendizaje. Lahire (2007) es quien hace
énfasis en la importancia de que cada docente cuente con un repertorio de actividades profundas, disefiadas sobre la
base de la diversidad de personas y el didlogo con el proyecto institucional, que se transforma en un recurso
ilimitado. De ahi la importancia del presente estudio, ya que pone a disposicion una variedad de recursos para ser
utilizados, en un futuro, por distintos actores.

La organizacién argentina Encontrarse en la diversidad para la educacion intercultural promueve la no discriminacién
en el futbol. Uno de sus logros es la creacion de la asignatura Diversidad Cultural en el Deporte y los Medios de
Comunicacioén de la carrera de Periodismo Deportivo (Escuela de Comunicacién ETER, Ciudad de Buenos Aires). De
esta manera, nuevas generaciones de profesionales de los medios de comunicacidn se forman en el marco de una
nueva perspectiva.

Oxfam, en Republica Dominicana, utilizé las redes sociales, rallies y campamentos para jéovenes como estrategias de
campafias de promocidn de los derechos de las mujeres a nivel nacional e internacional. Las actividades se replicaron
a partir del reconocimiento del Ministerio de Educacion a la innovacién de contenidos y al impacto obtenido por el
proyecto en el cambio de imaginarios hacia la igualdad de género.

En 1989, surge la Red de Jardines Comunitarios FOC con el objetivo de brindar educacidn inicial y contencién a nifias
y nifios en situacion de vulnerabilidad social. Este objetivo requirié la formacidn de educadoras en contenidos
basados en la educacién para la paz y la no violencia, los derechos humanos, la igualdad de género, la educacion para
la salud y el bienestar, y la valoracion de la diversidad cultural. De esta manera, las educadoras son lideresas en cada
comunidad donde hay un jardin.

Los nifios, las nifias y la juventud adolescente encuentran la oportunidad de experimentar en los clubes de ciencias
de las Greencubadoras de la Asociacion Civil El Abrojo en Uruguay, los talleres de alfabetizacion y juegos
relacionados con la Agenda 2030 que el equipo de ETIS lleva adelante en el area del gran Buenos Aires, Argentina, y
en los clubes de nifias de 9 a 12 afios que el movimiento Fe y Alegria impulsa para hacer refuerzo escolar de una
manera ludica e integral. El objetivo es fortalecer el pensamiento légico matematico, la lectura comprensiva, el
desarrollo de inteligencia natural o ambientalista y la expresion artistica (inteligencias multiples) a través de
actividades recreativas. Al mismo tiempo, los padres participan en talleres para abordaje de temas como violencia de
género, derechos humanos de las nifias y comunicacion entre padres e hijas. World Vision Republica Dominicana
afirma que la iniciacién a la lectura también resulta un campo fértil para el desarrollo de contenidos asociados a las
dimensiones de la Meta 4.7 y genera ambitos propicios para el fortalecimiento de la poblacién infantil y juvenil, y la
formacion de familias y educadores del sistema formal y no formal.

El Museo Virtual de la Memoria Histérica sobre la Dictadura del Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo
(CIRD) de Paraguay tiene el objetivo de promover la cultura de la paz y la democracia a través de la difusion de la
pérdida de derechos en el marco de la dictadura de Stroessner en Paraguay. De esta manera, la plataforma virtual y
el uso de nuevas tecnologias es el andamiaje que hizo visible la compilacion de las voces de todos los sectores y el
trabajo interinstitucional en el area de derechos humanos en el pais.

4. Aumento en la concientizacion respecto a la importancia de la participacion ciudadana con impacto
para la transformacion de valores y conductas cotidianas

La solicitud realizada por el estudio de identificacion de los principales aportes del proyecto o iniciativa al
cumplimiento de la Meta 4.7°° del ODS 4, permitié identificar que las OSC interpelan y contribuyen a fortalecer a
niiias, nifios y adolescentes como agentes de cambio. Reconocen que esto también potencia el alcance de las

60 . . . - - .
“Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover

el desarrollo sostenible, entre otras cosas, mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcidn de estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios”.
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iniciativas, ya que las generaciones mas jévenes llevan la informacién y trasladan su compromiso a sus familias y
comunidades. Las OSC, muchas veces, tienen grandes logros en materia de identificacion y empatia con el publico
joven, al correrse de los paradigmas adultocéntricos e interpelarlos sobre sus imaginarios y la necesidad de
reconstruirlos.

El derecho al voto es una de las expresiones de la vida democratica. Fomentar su participaciéon y formar en la cultura
democratica a jovenes es uno de los objetivos de |la Asociacidon Conciencia. Entre los afios 2013 y 2019,
aproximadamente 20 700 jovenes fueron capacitados en procesos electorales y, de esta manera, han fortalecido sus
conocimientos para el ejercicio de la ciudadania critica y sus derechos politicos.

Alianza para la Paz (APAZ) en Colombia implementd un proyecto, cuyo objetivo es desarrollar las capacidades de la
policia para prevenir la violencia que emana de conflictos sociales en los territorios, a través de la creacién de un
modelo de gestidn y transformacién de conflictos violentos basados en evidencia y metodologias comprobadas a
partir de la experiencia en cinco territorios del pais. Un resultado altamente valorado es el de haber contribuido a
acercar perspectivas entre la policia y la ciudadania respecto a la legitimidad de la protesta social. El personal de
policia fue capacitado a través de un diplomado intensivo certificado por la Direccidn Nacional de Escuelas de la
Policia (DINAE), ademas brindan apoyo continuo y seguimiento.

5. Cooperar para escalar

El instrumento de recoleccion de informacion requeria el relato de los desafios que debieron atravesar las
organizaciones a la hora de implementar las iniciativas. La mayoria de las respuestas exponen los enormes esfuerzos
de gestidn que significan la consecucion de los objetivos que se proponen. Las organizaciones sociales se ven
atravesadas por fuerzas que requieren adaptacion activa a los constantes cambios sociales y econémicos en el marco
de la complejidad de multiples factores que interactian entre si.

Los esfuerzos de gestion mayormente permiten poner en la agenda publica problematicas sociales desatendidas
que se encuentran naturalizadas o relegadas y escalar las propuestas en forma global o el uso de las herramientas
disefiadas.

Los procesos de escalamiento deben partir de un diagndstico que pueda medir, al menos, dos dimensiones:
magnitud del problema o de la situacion, y profundidad, en términos de las consecuencias que esta problematica
adquiere en la poblacién involucrada (Fundacion SES, 2004). A estas dimensiones se suma la de viabilidad,
intimamente relacionada con la oportunidad y la capacidad de incidencia politica, y la de resolver la tension entre lo
local y lo global.

El alcance y el impacto de las iniciativas, aun de las mds pequefias, cobran potencia porque las organizaciones dejan
insumos y capacidad instalada para darles continuidad a partir de colectivos empoderados, decisores que las
incluyen en la agenda politica o legisladores que las convierten en normativas.

Finalmente, cabe destacar que la cooperacion entre pares e intersectorial es lo que permite que actores diversos se
apropien de las propuestas y herramientas para utilizarlas en contextos disimiles.

De esta manera, las transformaciones sociales que se esperany se requieren de cada uno de los “laboratorios de
experiencias territoriales” generan condiciones de replicabilidad o escalabilidad que no pueden ser desperdiciadas
en este momento historico de profundizacidn de las desigualdades en la regidn.

Il. Estrategias que implementa la sociedad civil organizada

Vistos los resultados, es interesante conocer cuales fueron las respuestas de las organizaciones consultadas respecto
a las estrategias mas significativas que se utilizaron en las experiencias recopiladas, para poder transferir los
aprendizajes.

1. Las herramientas de educacion no formal se reconocen como una estrategia en si misma. Permiten el didlogo
entre personas de diferentes edades y paises, mas alla del idioma. A su vez, es posible que otorguen una
profundidad mayor a los temas que se quieran abordar desde las organizaciones, porque suelen incluir el
cuerpo en accidn y trascender las etapas vitales asociadas al tramo de educacion obligatoria. Revisar el
concepto de educacion no formal ayuda a captar la especificidad de estas experiencias educativas que se dan a
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lo largo de la vida, mas alla de la escuela. Desde la década de 1970, se destaco el cardcter alternativo de la
educacion no formal. La negacién de lo formal parecia contraponerse a la rigidez y a la asimetria de las
relaciones del modelo pedagdgico tradicional. Sin embargo, debe reconocerse que, en la actualidad, la
innovacién no es exclusividad de las experiencias educativas mas alla de la escuela y lo tradicional no es
exclusivo de la escuela. Como plantea Sirvent (2006), las experiencias de educacion no formal habilitan e
alla de la escuela”, y, al mismo tiempo, tienen que esforzarse para no reproducir las injusticias, la
discriminacion vy la falta de equidad que exponen los sistemas educativos de la region®’. De esta manera, se
evita que su utilizacién justifique el debilitamiento de la responsabilidad del Estado de asegurar el derecho de
todas las personas a la educacién. Pensando en la relacidn entre facilitadoras y facilitadores, y la continuidad de
las iniciativas, varias organizaciones han aludido a la centralidad de la formacién de lideres locales, con
habilidades conceptuales, técnicas y sociales.

|II

mas

La formacion del personal docente es una meta del ODS 4 (4.c) y uno de los medios para lograr el resto de las
metas de este ODS. Por tanto, seria fundamental que las herramientas del campo de la educacién formal, como los
elementos ludicos, los proyectos comunitarios y el fortalecimiento de habilidades socioemocionales —tan utiles al
cumplimiento de la meta—, estén incluidas en la formacidn inicial y continua, con el fin de potenciar el rol y el
liderazgo del cuerpo docente dentro de la institucidon educativa y en la comunidad a la que pertenece.

El proyecto “éQué te pensas, que estds en la cancha?” eligié el futbol como escenario para el abordaje de las
tematicas de diversidad y no discriminacion por tratarse de un tema atractivo que convoca a participar en talleres y
jornadas, mas alla de los intereses personales. En la misma linea, el equipo de la camparfia “Resetéate” de OXFAM
hizo referencia a la centralidad de la busqueda de empatia cuando se quiere generar cambios en los imaginarios
sociales que sostienen la violencia machista contra las mujeres. Crear una campania con la cual la juventud se sienta
identificada, hablar su mismo lenguaje y convocarla a participar en el proceso de creacién resultd estratégico para
interpelarla.

2. Eltrabajo intersectorial, la mirada integral y la consolidacion de un equipo de trabajo son estrategias
mencionadas por las organizaciones que se desempefian en contextos socialmente complejos. Se ha hecho
referencia al desarrollo de competencias en la comunidad como un aspecto estratégico para seguir
gestionando y dejar capacidades instaladas, independientemente de la organizacidn impulsora del proyecto y
de su financiamiento. En proyectos de amplio alcance geografico, facilitadores y facilitadoras desempefian un
rol central. El trabajo mancomunado entre estos uUltimos bajo contrato y el voluntariado constituye una
estrategia necesaria para alcanzar la extension propuesta en contextos de recursos limitados. La buena
comunicacion, la unidad en la diversidad y la creatividad también forman parte de la valija de herramientas.

3. La adecuacion de la tecnologia con fines educativos para audiencias de distintas edades ya fue presentada
como una accidn necesaria para obtener los resultados esperados.

Una aproximacion estratégica en el trabajo territorial radica en la integracion de los recursos y saberes de las
comunidades con los avances cientificos y tecnolégicos. En este sentido, un aprendizaje del despliegue de la red de
constructores de experiencias alternativas “Voces del Cauca” (Maestra Vida, Colombia) tuvo que ver con la
posibilidad de comprender la fortaleza para emprender procesos de cambio, mejoramiento de la vida y cuidado del
territorio en una cultura dinamizada por una educacidn que sepa integrar los saberes de las comunidades con los
avances cientificos y tecnologicos.

4. Frente al desafio de asegurar la sustentabilidad de los proyectos, ya sea en términos de los recursos necesarios
para implementar los programas con alta calidad o la incidencia en la agenda de decisores, el establecimiento
de alianzas resulta la estrategia por excelencia.

Desde IBBY México, se destacd el gran aporte de una importante cadena de librerias (Librerias Gandhi) para asegurar
los recursos para la apertura de ciento nueve bibliotecas comunitarias a las que denominan “Bunkos” como
metodologia para conformar comunidades de lectores en espacios de respeto y paz. La estrategia de articulacion
permitio su replicabilidad en quince estados de México.

En el marco de las alianzas entre Estado, sociedad civil y sector privado, las OSC suelen actuar estratégicamente
como puente entre el sector publico y el sector privado para potenciar acciones conjuntas. Como ya se menciond,

|u

o1 Sirvent, M. T; Toubes, A.; Santos, H.; Llosa, S.; Lomagno C. “Revisidn del concepto de Educacidon No Formal” Cuadernos de

Cdtedra de Educacion No Formal - OPFYL; Facultad de Filosofia y Letras UBA, Buenos Aires, 2006.
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entre los resultados, ademas de las alianzas entre actores diversos, es recurrente la alusién a articulaciones entre las
OSC. Estas desarrollan proyectos de cooperacién entre pares en torno a tematicas parecidas. También se registra la
asociacion en redes internacionales de organizaciones.

La organizacién venezolana Juventud Unida en Accion, que implementa la iniciativa “Eco escuelas”, destacd su
inscripcion en la Red Global de Jévenes por la Biodiversidad (GYBN, por sus siglas en inglés), que es una plataforma
de participacion juvenil que tiene como objetivo prevenir la pérdida de biodiversidad. Esta red tiene ciento quince
organizaciones miembros de ciento siete paises en todo el mundo. La asociacidn de OSC en redes internacionales es
una de las maneras de materializar las nociones de ciudadania global y comunidad global en un mundo plural,
interdependiente e interconectado. Las motivaciones para emprender alianzas e integrarse a redes son muchas e
incluyen posibilidades relacionadas con lo siguiente: el incremento de recursos (financiamiento, habilidades y
competencias), el fortalecimiento de las capacidades institucionales en aras de un mismo objetivo, la articulacion de
enfoques complementarios para la generacidn de innovaciones, el aprendizaje reciproco, el intercambio de buenas
practicas, el acceso a espacios de accidn desatendidos (ampliacién de la cobertura, contactos, interlocutores), la
legitimacidn de una causa mediante su instalacién mas contundente en la agenda publica, mejoras en la eficiencia
explotando enfoques y capacidades complementarias, y eliminando actividades duplicadas®. Son mdltiples las
experiencias que demuestran la fructifera articulacién de la sociedad civil con los organismos internacionales.

El vinculo productivo de las OSC con las instituciones del Estado en sus distintos niveles es una instancia necesaria
ante planes de institucionalizacion y escalamiento de iniciativas reconocidas oficialmente como buenas practicas
para el desarrollo sostenible. También es frecuente el enlace entre la sociedad civil y el Estado para el seguimiento
de problematicas especificas.

Las alianzas de las OSC con los medios de comunicacién tienen mucho poder para difundir las iniciativas, incidir en
la agenda publica y de los decisores politicos. A modo de ejemplo, puede mencionarse la difusidn de los cortos
animados de Ania y Kin, embajadores de los ODS que relatan una historia que inspira a nifias y nifios a transformar
sus entornos en el marco del proyecto “Tierra de nifas, nifios y jovenes” (ANIA, Pert). Se trata de un tipo de alianza
estratégica para el logro de la Meta 4.7 en la region en la que se asume el potencial de los medios de comunicacién
para difundir mensajes comprometidos con el desarrollo de estilos de vida sostenibles. Los medios de comunicacién
pueden acercar a la poblacion muchos contenidos centrales para la Meta 4.7, impulsores del desarrollo de
capacidades, valores y actitudes necesarios para que la ciudadania esté en condiciones de asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como el mundial— para el desarrollo sostenible.

Las alianzas entre las OSC y las universidades son frecuentes en las iniciativas analizadas y se establecen con fines
diversos. En el marco de la iniciativa “Respira en Educacion” en Colombia, Convivencia Productiva se vinculé con la
Facultad de Educacién de la Universidad de los Andes, desde donde se disefid y ejecutd la primera evaluacion de
impacto del programa. En el caso de la red de constructores de experiencias alternativas “Voces del Cauca”, la
organizacién colombiana Maestra Vida establecié una alianza con la Universidad del Cauca para desarrollar un
proyecto de educacion rural en investigacion agroecoldégica.

Desde la organizacion chilena ACEDUC, en el marco de la iniciativa “Articulando la comunidad con la escuela”, se
coordinaron esfuerzos con la Universidad de Chile con el objetivo de incidir en la formacion inicial del docente, y se
cred la catedra Escuela, Familia, Comunidad. La organizacién venezolana Juventud Unida en Accién establecid una
alianza con la Universidad Catolica de Tachira para la creacion de un voluntariado entre estudiantes universitarios
que contribuya con el proyecto de las “Eco escuelas”. Por su parte, la iniciativa “Resetéate” (Oxfam, Republica
Dominicana) destacé el trabajo mancomunado con el Instituto de Investigacién y Estudios de Género y Familia de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (IGEF-UASD) —unidad académica de investigacidn para el estudio de las
relaciones de poder en los ambitos econdmico, politico, social y cultural, que asume el género como categoria de
analisis—, para evidenciar las desigualdades sociales que dichas relaciones generan entre hombres y mujeres en la
sociedad dominicana.

5. Ademas, las OSC promueven el desarrollo de vinculos con las comunidades en pro de una mejor incidencia
politica sobre el Estado. El equipo del proyecto “Mejor educacion-Mejor vida” (Cartoneros, Argentina) afirmo
su compromiso de trabajar con las organizaciones sociales del barrio para empoderar a los habitantes en el
reclamo de sus derechos y en el ejercicio activo de su ciudadania. Los desafios y las estrategias que reconocen
las OSC en el desarrollo de sus practicas delinean un panorama acerca de la actividad que despliegan, dando
una nocidn clara sobre su robusto aporte, a la vez que interpelan a otros actores responsables de alcanzar la
Meta 4.7.

%2 M4s informacién en Un camino para avanzary para crecer: Guia para el desarrollo de alianzas colaborativas en la
sociedad civil. Instituto de Comunicacién y Desarrollo (ICD) de Uruguay. Uruguay, 2015
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Finalmente, es importante destacar que el camino que recorre dia a dia la sociedad civil organizada la posiciona
como informante clave para transmitir, al resto de actores protagonistas de la Agenda de Educacién 2030, cual es el
cuadro de situacion que presenta hoy la regién respecto a la Meta 4.7.

El compromiso permanente de las OSC con los diversos medios para alcanzar el desarrollo sostenible con toda su
complejidad y en todas sus dimensiones adquiere especial relevancia en el marco de una region heterogénea,
desigual, atravesada por multiples formas de violencia y fragilidad institucional. Por este motivo, las dimensiones en
estudio se muestran a través de las iniciativas, de manera indisoluble, a disposicion del desarrollo sostenible y la
adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural, y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros.

Dicho compromiso y los resultados obtenidos, convierten a la sociedad civil en una voz calificada y en interlocutora
vdlida ante otros actores para mostrar el itinerario mas adecuado a los fines de alcanzar la Meta 4.7 en la regién.

lll. Oportunidades para alcanzar la Meta 4.7 en América Latina y el Caribe: la
experiencia de las OSC

Desde las OSC, emerge una voz experimentada para discernir las oportunidades y los desafios que se manifiestan en
la regién para el logro de la Meta 4.7. Cada una de las estrategias que se despliegan en la tarea cotidiana puede
resultar una guia para otras organizaciones e interpelar también a otros actores.

El contexto actual en la region, aun en el marco de las crecientes desigualdades, ofrece una serie de oportunidades
que las organizaciones saben tomar y potenciar a favor de la transformacidn social y el cumplimiento paulatino de las
dimensiones de la meta 4.7.

Estas oportunidades se transforman en aprendizajes que este estudio organiza segun se detalla a continuacion:

1. Elaumento en el nivel de conciencia, que se extiende progresivamente en la ciudadania con respecto a la
importancia de introducir cambios en practicas, consumos y estilos de vida, sefiala —para muchas
organizaciones sociales consultadas— un momento propicio para exigir a los Estados que tomen el curso
necesario para virar hacia el desarrollo sostenible. En América Latina y el Caribe, el avance de la agenda de
derechos en general ha ido de la mano de procesos de concientizacién y fortalecimiento de la ciudadania, lo
que genera sinergias entre corrientes de pensamiento y activismo social.

2. Las crisis que han venido atravesando muchas democracias en la region representan un gran desafio, al
mismo tiempo que abren la posibilidad de participar en la construccién de una nueva politica para los tiempos
actuales. Esto resulta estimulante y convergente con lo que plantea la Meta 4.7. En este sentido, cobra vigencia
promover la participacion de las juventudes vinculadas al fortalecimiento de la Educacion para la ciudadania
mundial para que las personas de todas las edades puedan asumir roles activos, tanto a nivel local como global,

- . . e . . 63 L
en la construccidn de sociedades mas pacificas, tolerantes, inclusivas y seguras —, y promover la expansion de
los canales de comunicacidn entre la sociedad civil y el Estado.

3. La creciente valoracion de niiios, nifias y adolescentes como agentes de cambio es reconocida como otra
oportunidad, en tanto implica aspirar a una realidad social distinta, es decir, moverse hacia una mayor la
extensidn de practicas y estilos de vida comprometidos con el desarrollo sostenible, la educacion ambiental y
una perspectiva inclusiva de ciudadania.

Muchas organizaciones reconocen que nifios, nifias y jévenes actian con responsabilidad cuando son considerados
protagonistas en este derrotero.

En muchos paises, las juventudes lideran los movimientos mas comprometidos con la crisis ambiental global, que
interpelan a los Estados e impulsan a las personas a actuar colectivamente, cambiar habitos consumistas e impulsar
proyectos que contribuyan a detener el cambio climatico. Las juventudes se encuentran cada vez mas implicadas en

63 . .
https://en.unesco.org/themes/gced/definition op. cit.

52


https://en.unesco.org/themes/gced/definition

Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

visibilizar que ningun desarrollo sostenible es posible si no se transforma la mentalidad extractivista y se continda
descuidando el agua, los bosques, el suelo y la biodiversidad. Cabe pensar en una ventana de oportunidad, teniendo
en cuenta que el bono demogriéfico de la regidn potencia enormemente la iniciativa de interpelar a nifias, nifios y
jovenes para que sean agentes de cambio. El interés creciente de estos grupos por diversas tematicas relacionadas
con el desarrollo sostenible, como el cambio climatico —con sus causas y consecuencias—, debe ser considerado por
los diversos actores comprometidos con la Meta 4.7.

En el marco de las iniciativas sistematizadas en el presente estudio que proponen un contacto positivo con la
naturaleza o un comportamiento responsable con el medio ambiente, se destaca el hecho de dar impulso a nifias,
nifios, adolescentes y adultos para que cuiden el planeta adoptando estilos de vida sostenibles.

4. Las organizaciones consultadas reconocen el impacto concreto y transformador de las practicas educativas
que, muchas veces, aporta el ambito no formal.

El panorama de una sociedad civil organizada que concibe la educacién como herramienta para el cambio y la
transformacion es un elemento a favor en América Latina y el Caribe, dado que cuenta con una amplia adhesion a la
obligatoriedad de la educacion primaria y secundaria. El acceso al sistema educativo ha aumentado
considerablemente segun las estadisticas regionales, aunque persisten brechas que afectan a las poblaciones
vulnerables y la calidad educativa —concebida desde un enfoque de inclusién y equidad—, lo que implica un largo
camino por recorrer. Garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes el acceso a una educacién de calidad que
promueva herramientas de inclusién social y conocimientos sobre todas las dimensiones contenidas en la Meta 4.7
(adopcidn de estilos de vida sostenibles, derechos humanos, igualdad de género, promocién de una cultura de paz,
ciudadania mundial y valoracidn de la diversidad cultural) es la estrategia mas eficaz para asegurar que se transita
por el sendero del desarrollo sostenible. En forma complementaria, existe un consenso respecto a la importancia de
que las habilidades socioemocionales formen parte del curriculo escolar. Por lo tanto, estos contenidos representan
una enorme oportunidad para fortalecer una agenda educativa asociada a los requerimientos de la meta bajo
estudio.

5. Enlaregidn, se observa una amplia experiencia en articulacion, intercambio y coordinacion de la sociedad civil
organizada a nivel continental y un vasto conocimiento sobre la tematica, lo que genera buenas condiciones de
posibilidad para la elaboracion de planes regionales relativos a la Meta 4.7, apoyados en la Cooperacidn Sur-Sur
(CSS). Las Naciones Unidas definen a la CSS como “la interaccidn entre dos o mas paises en desarrollo, que
intentan lograr sus objetivos de desarrollo individuales o colectivos mediante intercambios de conocimientos,
aptitudes, recursos y conocimientos técnicos”®*. Sin embargo, en su documento de mayor envergadura (BAPA,
1978), la CSS se define como una expresidn de solidaridad y una asociacidn entre iguales de paises en
desarrollo. En el sentido literal de su documento fundacional, la CSS es un proceso mediante el cual se
persiguen objetivos de desarrollo nacional a través de modalidades novedosas de cooperacion. Entre estas
modalidades se encuentran la integracion econdmica, la formacion de bloques de integracion regional y
multilateral, el intercambio de conocimientos, habilidades, recursos y conocimientos técnicos y tecnolégicos.
En ese sentido, y en la letra del Plan de Accidn de Buenos Aires (BAPA, por sus siglas en inglés), el propésito de
la CSS se orientd a contribuir al bienestar nacional de los pueblos y paises del Sur y a la cooperacién mutua.
Para tal fin, los paises en desarrollo acordaron observar el respeto a la soberania nacional, el anticolonialismo y
la independencia, la igualdad, la no condicionalidad, la no injerencia en los asuntos internos y el beneficio
mutuo (Gonzélez, 2019).

Los procesos de planificacion politica, el intercambio de saberes y la posibilidad de incidencia en una agenda regional
se enriquecen con la participacién de multiples partes interesadas; se abren oportunidades para la accion conjunta
horizontal y la transferencia de conocimiento. A medida que la cooperacién adopta el principio de la solidaridad Sur-
Sur, los Estados trazan nuevas rutas para trabajar juntos, escuchandose, compartiendo conocimientos y
responsabilidades. Resulta alentador observar los esfuerzos que, en los Ultimos afos, han realizado los gobiernos
nacionales que invierten recursos y capacidades para construir iniciativas Sur-Sur, especialmente, a través de
organizaciones regionales como la Unidn Africana (UA), la Asociacién de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN), la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), la Comunidad Econdémica de Estados de Africa
Occidental (CEDEAO). Se destacan también los esfuerzos de la sociedad civil de la que dan cuenta la Alianza de OSC
para la Eficacia del Desarrollo (AOED), la Campafa Mundial por la Educacidn, la Liga Iberoamericana de

® Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, Informe sobre la aplicacién de la CSS [DP/2004/26].
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Organizaciones de la Sociedad Civil, la Red Latinoamericana por Justicia Econémica y Social, por mencionar solo
algunas. Estas organizaciones estdn trabajando para coordinar acciones regionales e interregionales entre actores
que enfrentan desafios similares. En tiempos politicos complejos, resulta estratégico aumentar el intercambio de
ideas entre continentes, para ir mas alla de las fronteras regionales de América Latina y el Caribe, Africa y Asia, y asi
continuar acercandose para apoyarse mutuamente en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible®.

Ademds, existen numerosas redes y plataformas, tales como Pampa 2030 (plataforma argentina conformada por
organizaciones sociales y sindicales que monitorea el avance de la Agenda 2030) o el Mecanismo de participacion de
la sociedad civil en la Agenda de Desarrollo Sostenible y el Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible, que enriquecen los informes periddicos que realizan las agencias de las Naciones Unidas sobre
el progreso y los desafios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe. Finalmente,
las orientaciones de politica publica que ofrecen las experiencias analizadas a los equipos técnicos de los paises de la
regién son una gran oportunidad para el planeamiento de las acciones y el curso por seguir para alcanzar los ODS.

6. Las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias son infinitas y van en multiples direcciones. Por
ejemplo, poblaciones histéricamente marginadas, como las personas con discapacidad, pueden acceder a los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible gracias a programas
especificamente disefiados a través de nuevas herramientas tecnoldgicas.

Ademds, las nuevas tecnologias, las plataformas virtuales y las redes sociales posibilitan una organizacién agil de
campafias e incidencia que trascienden las fronteras y permiten que las organizaciones confluyan en la busqueda de
soluciones a problematicas y objetivos comunes. De esta manera, la diversificacion de las fuentes de informacién y
vias de acceso a otras culturas a través de las redes sociales y las nuevas tecnologias permite que el desafio del
desarrollo sostenible cobre vigor mds alla de los intereses de las grandes corporaciones mediaticas.

La posibilidad de que el contenido de la Meta 4.7 tenga su espacio en la agenda de los medios de comunicacion tal
vez requiera de un impulso mas contundente de los Estados a través de una mayor regulacion. Se trata de una
oportunidad que depende de la capacidad de establecer las alianzas necesarias para forjar una agenda publica con
los multimedios.

7. Los avances en materia normativa necesarios para promover el desarrollo sostenible en cada una de sus
dimensiones resultan notablemente dispares en la regidn, tal es el caso, por ejemplo, de los compromisos en el
; . . . 66
ambito de la salud o, en particular, de los derechos sexuales y reproductivos™.

De todos modos, los saltos hacia adelante que se dan en algunos paises impulsan a paises vecinos a encarar procesos
de cambio similares en su propia legislacion. Entre estos avances, estan las leyes que consagran el cuidado del medio
ambiente por sobre los intereses del mercado la normativa de etiquetado de alimentos y bebidas —elemental para
que las personas sepan como cuidar su salud—; la legislacién relativa a la educacidn sexual y reproductiva, y las
licencias maternales y paternales tendientes a una distribucién mds equitativa de las tareas de cuidado infantil para
que la maternidad no trunque las oportunidades de desarrollo de las mujeres.

IV. Desafios para alcanzar la Meta 4.7 en América Latina y el Caribe: la
experiencia de las OSC

Identificar todos aquellos desafios que atravesaron las OSC en la puesta en marcha y en la implementacién de sus
programas y proyectos permite anticiparse a futuros errores por parte de quienes quieran sumarse a la Agenda 2030
para no dejar a nadie atras.

1. Elacceso a recursos ha sido mencionado una y otra vez por las organizaciones como un reto permanente para
garantizar el financiamiento que permita poner en marcha y sostener sus practicas en el tiempo y con calidad.
Transmitir con claridad la solidez institucional y los objetivos de los proyectos es un camino sefialado cuando se
busca financiamiento. La asociatividad es la estrategia por excelencia para mitigar este desafio.

% Mas informacién en https://www.unsouthsouth.org/
g6 https://miraquetemiro.org/
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2. Coordinar acciones con actores con prioridades, ideas y ritmos diferentes, y establecer acuerdos ha sido un
aspecto sefialado al reflexionar sobre los desafios que deben afrontarse en el marco de proyectos en los que
participa el Estado (niveles nacional, provincial y local), la sociedad civil y el sector privado. Al respecto, el
Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD) sostiene que, frente a este desafio, el didlogo y el
trabajo cercano resultan clave para que todos los actores intervinientes reconozcan el proyecto como propio.

En muchos casos, la imbricacidn de légicas diversas entre la organizacidon que despliega la iniciativa y su poblacién
destinataria hace que la flexibilidad frente a las estrategias previstas inicialmente se convierta en un requisito. Por
ejemplo, cuando una organizacidn no indigena trabaja con comunidades indigenas, esta debe comprender y asumir
las diferencias en las perspectivas socioculturales. Cobran centralidad aqui las tareas de aceptar, pactar y respetar los
acuerdos, vinculadas a la valoracion de la diversidad cultural, aspecto que la Meta 4.7 reconoce como fundamental
en el itinerario hacia el desarrollo sostenible. En este sentido, la organizacién Juventud Unida en Accion expreso el
reto que supone articular diferentes perspectivas a la hora de tomar decisiones o de trazar un plan de accién.

Cuando se propone un evento o un hecho social especifico (por ejemplo, las elecciones), la sociedad civil debe hacer
un gran esfuerzo de gestion para cumplir con los tiempos impuestos por el acontecimiento en torno al cual gira la
iniciativa. En el caso del proyecto “Hoy Participamos” de la Asociacién Conciencia, de la Argentina, el propdsito de
formar a jévenes en el ejercicio de la ciudadania y el derecho a voto cada afo electoral a nivel nacional impone
exigencias en materia de gestion de la iniciativa para poder responder a la propia dindmica electoral. En su ultima
edicién, durante el afio 2019, se formé a 20 700 jovenes en seis meses de implementacion. En cuanto a lo operativo,
implementar un proyecto en diferentes zonas es otro desafio al que aluden las organizaciones. Estas expresan que
las dificultades de traslado dentro de los territorios suelen demandar paciencia y flexibilidad. En esta linea, la
busqueda de espacios para realizar actividades muy convocantes es otro reto operativo habitual para las
organizaciones, que no suelen contar con amplios espacios propios. Se debe tener en cuenta que, con frecuencia, el
trabajo con técnicas de educacién no formal necesita espacios para actividades que implican una disposicion espacial
alternativa.

Muchas practicas de educacién no formal se dan en el dmbito de la escuela, escenario de la educacion formal. Las
OSC perciben lo desafiante que puede ser trabajar con dispositivos pedagdgicos innovadores en el marco de
instituciones con légicas mas estructuradas o herméticas en términos del didlogo con la comunidad, como es el caso
de algunas instituciones escolares. Por ejemplo, abordar temas que estimulan la participacion ciudadana en términos
de ejercicio politico puede resultar complejo en escuelas que mantienen ldgicas de trabajo intramuros, arraigadas y
con poca capacidad de dar respuesta a contextos cambiantes. A veces, se cuelan temas que a las instituciones les
incomoda tratar, como la autoridad y el rol de la disciplina en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El equipo de “Aprender participando”, iniciativa mexicana de la organizacidn Via Educacién que interpela a docentes
como generadores de espacios de participacion para planificar acciones de transformacidn comunitaria, también hizo
referencia a las inercias tradicionales y a los paradigmas adultocéntricos que limitan la participacion genuina de
nifias, nifios y jovenes.

3. Las OSC han manifestado dos aspectos ideolégicos como obstdaculos. El primero de ellos tiene que ver con la
extension de la idea de que nifios, nifias y jovenes son el futuro y no el presente como principio rector que
relega la consideracion de sus derechos hoy e invisibiliza su rol de agentes de cambio. En esta linea, muchas
organizaciones hicieron referencia a la concepcion prevalente de que nifios, nifias o jovenes son adultos
incompletos, que no aportan y que se consideran en funcién del futuro y no del presente. El equipo del
proyecto “Resetéate” (Convivencia Productiva, Colombia), que se propone que la juventud se interese por los
temas relacionados con la igualdad de género, sefiald la importancia de darle protagonismo a la juventud como
camino necesario para su identificacion y su participacion.

El segundo aspecto se vincula con la participacion de las mujeres en comunidades de alta marginalidad. La igualdad
de género, objeto del ODS 5, se enuncia en la Meta 4.7 como componente necesario para el desarrollo sostenible. El
fin es iluminar las tramas que entrelazan, de una u otra manera, cada uno de los 17 ODS y sus metas especificas, y el
requerimiento de profundizar en cuestiones muy arraigadas en las culturas patriarcales que nos atraviesan. El
proyecto “Jovenes por el impulso de la igualdad de género” de la organizacion mexicana SERAJ asumio este desafio
con importantes logros.

4. La consideracion de la naturaleza como objeto al servicio de la especie humana es otro principio rector al que
es importante atender para dar cabida a estilos de vida compatibles con un desarrollo sostenible y una
ciudadania consciente de la indisociable imbricacidn entre cuestiones econdmicas, ambientales y sociales, cuyo
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desafio propone la Agenda 2030.

Juventud Unida en Accidn, de Venezuela, sefiald la poca conciencia de la educacién ambiental como un obstaculo
por sortear para el despliegue de practicas, como “Eco escuelas”, comprometidas con el desarrollo sostenible, el
cuidado del agua y de los bosques, la produccién agroecoldgica y la convivencia armdnica.

5. Sibien se han realizado importantes avances, algunos temas aln requieren ser incluidos en la agenda para dar
legitimidad a determinadas lineas de accién, asumiendo que, cuando los hechos sociales no son
problematizados ni reconocidos como prioritarios, resulta extrafio que susciten interés y compromiso. En este
sentido, la demarcacidn de un terreno para visibilizar la educacién en contextos de encierro como derecho
humano ha sido considerada un desafio por parte del GESEC, de la Argentina, para hacer posible el seminario
“Educacion, Carcel y Derechos humanos” en marcha desde 2006. Una cuestién similar ha sido sefialada por la
organizacion argentina Encontrarse en la diversidad, que al momento de elaborar la propuesta “é¢Qué te
pensas, que estas en la cancha?” se encontrd con resistencia a tratar los temas que plantea la iniciativa. Esta
resistencia utilizaba como pretexto el “folklore” del futbol como medio para legitimar la violencia.

6. Eltrabajo en territorio y a nivel comunitario invita a la generacién de vinculos que, muchas veces, trascienden
la iniciativa en desarrollo. Con frecuencia, las organizaciones se refirieron a que los equipos responsables de la
implementacién de las iniciativas suelen ser oido y contencién de diversas situaciones de violencia e injusticia
social que sufren las personas de las comunidades en las que se encuentran implementando un proyecto. A
menudo, estas situaciones hacen que los equipos se pregunten y repiensen continua y colectivamente acerca
de los limites de su rol. Es frecuente que las organizaciones de la sociedad civil colaboren con el desarrollo de
mecanismos de exigibilidad de las comunidades y faciliten el didlogo con instituciones del Estado. Ademas, han
enfrentado desafios en relacidn con las instituciones estatales a nivel local al momento de articular con oficinas
especificas para la atencion de necesidades puntuales de las familias. Por ejemplo, en el marco del trabajo
territorial con nifios y nifias, la deteccidn de casos de violencia intrafamiliar ha llevado a establecer contacto
con el equipo local de proteccidn de la nifiez para asegurar una respuesta estatal que ofrezca contencién y
seguimiento.

Cuando las iniciativas tienen un equipo de facilitadores y facilitadoras como parte fundamental para implementarlas,
como la iniciativa para promover y divulgar la “Educacién bilingiie intercultural” del Movimiento Tzuk Kim Pop, en
Guatemala, la actualizacién permanente y la capacitacion de nuevos formadores suele ser un desafio. La
fluctuacion permanente de facilitadoras y facilitadores resulta especialmente notable cuando se trata de
voluntariado. También es un obstaculo el desequilibrio entre la demanda que implican las tareas descriptas y la
remuneracion econdémica que recibe a cambio el personal; lo que se ve profundizado por un débil marco regulatorio
laboral de las OSC en muchos de los paises de la region.

7. En contextos en los que es complejo asegurar la continuidad de las iniciativas por incertidumbres y
fluctuaciones en relacidn con el financiamiento, se dejan de lado las instancias de seguimiento y evaluacién de
los resultados. Estas instancias constituyen un recurso sumamente rico para identificar posibles cursos de
accioén estratégicos y fructiferos, abordajes eficientes y plausibles de adaptarse a otros contextos, ante las
precisiones proclamadas en la Agenda 2030 acerca del imperioso robustecimiento de una ciudadania activa
frente a problemas locales y mundiales.

En este sentido, vale la pena indagar mas en la experiencia de la Fundacion SES, que cuenta con un area especifica de
evaluacion y monitoreo que utiliza metodologias disponibles para la construccién colectiva de conocimiento.
Asimismo, investigar la experiencia de la red multisectorial Alianza ONG que, en el marco de la iniciativa “Cuidando
Futuro hoy”, realizé un analisis para conocer el aporte que las organizaciones sociales realizan al fortalecimiento de
las estrategias del Instituto Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI).

El Centro de Planeamiento Educativo del Caribe (CCEP, por sus siglas en inglés), que lleva adelante la Universidad de
las Indias Orientales, es una institucion educativa financiada por quince gobiernos del Caribe, cuya mision es avanzar
en el aprendizaje, crear conocimiento y fomentar la innovacion para la transformar de manera positiva el Caribe y el
mundo en general. Resulta inspirador el programa de planificacion educativa sostenible para lideres educativos, con
la participacion de aproximadamente 170 lideres en seis paises del Caribe.

8. Las coyunturas nacionales, particularmente las grandes crisis econdmicas y politico-institucionales, también
han sido sefialadas como un obstaculo para la puesta en marcha y la continuidad de muchas practicas de
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educacion no formal que despliegan las OSC.

La experiencia de las OSC consolida la percepcién de que tanto gobiernos como aliados del sector privado suelen
inclinarse por invertir en objetos tangibles desde una ldgica cortoplacista. Con frecuencia, la centralidad que
adquiere la educacién en el plano discursivo no se expresa en los recursos que se le destinan. Las organizaciones
entienden que es fundamental que las distintas carteras de Estado y el sector privado entiendan, valoren y
promuevan la educacién para el desarrollo sostenible. Se requiere de la voluntad politica, el interés real y el
compromiso econdémico de los gobiernos de la regidn para modificar los paradigmas existentes que van en direccién
opuesta al desarrollo sostenible y para incluir los temas que aborda la Meta 4.7 en los planes nacionales de
desarrollo. Una sociedad civil informada, involucrada y comprometida aborda y estimula el desafio de insertar las
tematicas incluidas en la Meta 4.7 como aspectos prioritarios en las agendas de los paises de la region.

La sociedad civil organizada alerta sobre la equiparacion entre desarrollo y crecimiento, que relega las cuestiones
socioambientales y coloca los beneficios econdmicos en primer plano, mas alld de cémo estos se distribuyan. Por
este motivo, es de suma importancia robustecer la educacidon ambiental e incorporar esta perspectiva mediante
estrategias que puedan desplegarse a lo largo de toda la vida.

9. La apropiacion de los conceptos desde una perspectiva regional. En este sentido, es preciso avanzar en una
definicién de ciudadania mundial con identidad local o regional, que incluso contemple a las personas en
situacion de movilidad; y profundizar las acciones de la Red Regional de Educacién para una Ciudadania
Mundial, cuyo documento fundacional (ver nota al pie n.® 16) es reconocido y ha sido mencionado por muchas
de las organizaciones consultadas.

10. La convergencia y las posibles sinergias entre las practicas implementadas por las OSC y el trabajo que se
realice desde el sistema educativo formal requieren de mayores esfuerzos. Segun sefialan las organizaciones,
es importante comprender que, si bien las herramientas que ofrece la educacién no formal pueden procurar
grandes resultados, no es adecuado tomar caminos que justifiquen ningun retroceso de la responsabilidad
publica frente al enorme reto que supone la universalizacidn de los conceptos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible. Por este motivo, es vital fortalecer los aprendizajes entre estos dos
ambitos complementarios y llevar a escala los aprendizajes promotores de justicia educativa. Ante la debilidad
de los sistemas educativos en algunos paises de la region, resta mucho por hacer para alcanzar la equidad
tanto en el acceso fisico como en la incorporacion de los contenidos educativos necesarios para una educacion
consonante con el desarrollo sostenible. Algunos desafios puntuales que sefialan las OSC aluden al desarrollo
de tecnologias para el aprendizaje adaptadas a diferentes capacidades, la consolidacién de sistemas educativos
verdaderamente laicos, la formacién de docentes capacitados para sensibilizar en el respeto a la diversidad en
materia de identidad de género, orientacion sexual, condicidn social, discapacidad, etnia.

No hay un camino corto para promover el desarrollo sostenible, ya que erradicar las expresiones que lo truncan
supone un abordaje en miultiples dimensiones, asociadas con problematicas diversas e interrelacionadas, como la
desigualdad basada en cuestiones de género, las manifestaciones de violencia (autoinfligidas o dirigidas a otros), los
habitos que dafian el medio ambiente o el rechazo de lo diverso. En muchos casos, los estilos de vida opuestos al
desarrollo sostenible responden a matrices culturales o sociales, a transformaciones normativas y a cambios en los
paradigmas de los decisores politicos. Los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural configuran grandes retos que no
demandan solo contenidos tedricos. Las acciones de formacidn a grupos estratégicos o de sensibilizacidn al conjunto
de la poblacion forman parte de los retos que las redes de organizaciones tienen para dar continuidad en la
incidencia a nivel nacional, regional e internacional, al mismo tiempo que hacen pie en los territorios.

Un desafio politico importante para el logro de la Meta 4.7 en la region se basa en la relacién entre el Estado y las
comunidades. La permeabilidad de las politicas en los territorios y la comprension entre sistemas con ldgicas de
pensamiento y de accion diferentes serian algunas expresiones de esta relacién necesaria. La existencia de una
brecha significativa entre el Estado y las comunidades involucra la percepcion de estas de que el Estado no esta
cumpliendo con sus expectativas de servicios. Desde varias organizaciones, se observa que las acciones de protesta,
en sus diversas escalas y matices, encuentran su punto de convergencia en la percepcion de que el Estado no
escucha ni responde a las necesidades.

La lucha por la justicia social y educativa, mediante una transformacion radical de las matrices fuertemente
regresivas de la distribucion de la riqueza en América Latina y el Caribe, es una condicién necesaria para alcanzar el
cumplimiento de la Meta 4.7 en 2030. En una region que comparte el flagelo de la desigualdad social, es oportuno
generar instancias de intercambio de experiencias y conocimientos sobre la educacién para el desarrollo sostenible
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desde una perspectiva incluyente, basada en los principios de la interculturalidad para afianzar el respeto por la
diversidad.

La desigualdad social en América Latina y el Caribe es, sin duda, una forma de violencia que resuena en muchos
ambitos y despliega sus consecuencias mediante expresiones multiples, que van mas alla de las manifestaciones
fisicas y entre pares. En estos contextos, se complejiza el desafio de transformar la educacion para formar personas
solidarias, respetuosas, con herramientas para resolver conflictos sin la utilizacidn de la violencia. Resulta oportuno
generar un movimiento regional en torno a la Meta 4.7, que —reconociendo las valiosas diferencias entre paises y
dentro de cada pais— plantee una estrategia comun con vistas a que las sociedades latinoamericanas y caribefias se
apropien de los contenidos y las practicas necesarias para promover el desarrollo sostenible. Esta estrategia
precisara actores involucrados, lineas de accién e indicadores de seguimiento.

v. A modo de cierre: recomendaciones de las OSC para alcanzar la Meta 4.7 en
América Latina y el Caribe

Entre las recomendaciones elaboradas por las organizaciones que se consultaron, se hizo espacio a las
consideraciones acerca del rol de la UNESCO para el fortalecimiento del trabajo de las OSC en pos del logro de la
Meta 4.7 en la region. Las recomendaciones pueden organizarse segun los siguientes objetivos estratégicos:

1. Conformar comunidades de aprendizaje

El despliegue de la UNESCO en la regidn situa a dicho organismo en un lugar privilegiado para desempefiarse como
articulador de iniciativas que abordan la Meta 4.7, y generar mesas de trabajo e intercambio que convoquen a las
organizaciones a reflexionar conjuntamente, consolidar metas en comun e incidir en las agendas locales.

Las organizaciones consultadas identificaron como importante la posibilidad de fortalecer el trabajo en red,
conformando de esta manera comunidades de aprendizaje presenciales o apoyadas en las nuevas tecnologias que
permitan capitalizar experiencias, replicar o llevar a escala modalidades de intervencién innovadoras.

La experiencia de las OSC y los aprendizajes que se consolidan a partir de |a tarea que realizan en la region, les
permite contribuir al trazado de un camino viable para el logro de la Meta 4.7. Ante la amplitud y la variedad de las
dimensiones involucradas en el desarrollo sostenible, es necesario definir, desde una perspectiva latinoamericana,
tanto el estado de situacion como el itinerario posible. Para ello puede resultar productivo valerse de la experiencia
de organizaciones latinoamericanas expertas en las diversas tematicas.

Las organizaciones examinadas reconocen el liderazgo de las distintas agencias de las Naciones Unidas y, en
particular, el de la UNESCO respecto a la educacion, por lo que se recomienda que mantenga una relacion de
atencion critica con la actividad publica que obstaculiza el avance de una agenda sostenible en los paises de la
region. De manera complementaria, las respuestas obtenidas también resaltan la importancia de convocar a las
organizaciones sociales a ejercer su incidencia en los gobiernos nacionales para que el desarrollo sostenible sea
incorporado técnica y conceptualmente, con vistas a la generacién de procesos de transformacion social.

Componentes e iniciativas

e Identificar y difundir las buenas practicas.

e  Utilizar los portales digitales para que las organizaciones presenten sus experiencias. Conformar comunidades
de practicas en donde las organizaciones, junto con la UNESCO, puedan compartir inquietudes, socializar
experiencias, construir colectivamente y democratizar la informacidn y los saberes sobre la Agenda 2030, el
ODS 4y la Meta4.7.

e Definir un marco tedrico desde una perspectiva latinoamericana que oriente el itinerario posible para el
cumplimiento de la Agenda 2030.

e  Documentar los avances en el cumplimiento de la Meta 4.7. La educacion no formal ha realizado aportes
significativos en la agenda del desarrollo sostenible, por lo que resulta sumamente importante documentar los
avances en dialogo con los indicadores de la Agenda 2030.

e Articular con los Estados para el disefio de politicas publicas. Animar y gestionar procesos de debate entre
gobiernos, universidades, organizaciones sociales y la sociedad civil. Estos procesos tienen como sentido ultimo
la incidencia en la formulacion de politicas publicas, para lo cual se apoyaran en los saberes acumulados y en las
practicas exitosas por parte de estos actores.

e  Oficiar como intermediario entre los Estados y las organizaciones, generando vinculos de confianza 'y
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colaboraciéon entre ambas partes para articular y enriquecer propuestas. Construir puentes entre la politica
publica y las iniciativas de la sociedad civil que puedan complementarse.

e  Crear un fondo de apoyo al escalamiento de iniciativas. La sociedad civil organizada reconoce la importante
contribucién de la UNESCO para el financiamiento de proyectos, asi como para dar apoyo en el escalamiento de
aquellas iniciativas que se destacan tanto por su disefio como por los resultados de su implementacion. Resulta
adecuado continuar democratizando el acceso a recursos y visibilizando proyectos destacados relativos a cada
una de las dimensiones que plantea la Meta 4.7 para darles mayor alcance.

2. Fortalecer a las organizaciones y las tematicas con mayor debilidad en las agendas educativas

Las organizaciones identifican la interdependencia entre la Meta 4.7 y el ODS 5, que se propone poner fin a todas las
formas de discriminacidn contra las mujeres y reconoce la igualdad de género como una dimensién necesaria del
desarrollo sostenible. Al mismo tiempo, se identifican otros colectivos que histéricamente han sido dejados atras y
para quienes la Agenda 2030 resulta una oportunidad de inclusidn. Las siguientes iniciativas reconocen la
responsabilidad de los Estados en este campo y el apoyo que las organizaciones sociales pueden brindar al ser
impulsadas por la UNESCO.

Componentes e iniciativas

e  Realizar un mapeo de organizaciones lideradas por mujeres o que promuevan el liderazgo transformador de las
nifias, las adolescentes y las jovenes.

e  Brindar apoyo técnico y financiero a las practicas examinadas, con el objetivo de que los colectivos de mujeres
sean reconocidos como interlocutores sociales y actores politicos en los paises de la regién.

e Brindar apoyo e impulso a programas, campafias de sensibilizacién, mesas de trabajo con decisores clave para
garantizar el acceso a la educacidn a la poblacién rural, a las personas privadas de libertad y a aquellas en
contexto de movilidad. Atender las circunstancias en las que las situaciones de discriminacion y exclusion
afectan especialmente a las mujeres.

3. Promover la formacion y la autoevaluacién homologada en tematicas priorizadas

La formacion especifica contribuye a elevar el nivel de los proyectos planteados desde la educacién no formal, a
garantizar su sostenibilidad y a desarrollar los instrumentos de evaluacidon adecuados. Resulta imprescindible el rol
de la UNESCO para que, desde una mirada anticipatoria, promueva agendas de temas sustantivos y transversales que
ofrezcan conocimientos tedricos y practicos sobre cémo impulsar una agenda de desarrollo que contemple los retos
transnacionales del siglo xxi. Estos temas deben ser de utilidad para referentes de las OSC y los equipos técnicos de
los gobiernos. Sin duda, la expansién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn tiene un enorme
potencial para el ejercicio de la ciudadania mundial. Poder nutrirse con informacién veridica y plural es clave.

Una leccién aprendida que revelan las OSC consiste en tomar riesgos, en no quedarse en la comodidad de las
féormulas conocidas y en sustraer a la educacion de su exclusiva orientacion a lo disciplinar y lo punitivo. Para
fomentar una educacion para la ciudadania mundial, es necesario romper con el esquema de la educacién tradicional
conductista y abordar las tematicas donde el alumnado sea protagonista. Como ya se menciond, uno de los éxitos de
la educacion no formal es que se aparta de la secuencia monocrénica, donde todos deben ir a un mismo ritmo y
nivel. Este tipo de educacidn utiliza estrategias cronoldgicas, es decir, variados recursos educativos que atienden a la
diversidad de estudiantes y contextos.

Componentes e iniciativas
e  Hacer reuniones de capacitacidn regional con expertos vinculados a los siguientes ejes tematicos:

e Ciudadania mundial. Es importante que la poblacién conozca mas acerca de las problematicas globales
que trascienden los conflictos nacionales y requieren un fuerte compromiso a escala mundial. Poder
vincular el concepto de ciudadania mundial con las nuevas formas de trabajo que trascienden las fronteras
y con las fuertes oleadas migratorias independientemente de las circunstancias que las ocasionaron.

e Disefio de lineamientos, estrategias y recursos didacticos para que las competencias socioemocionales
sean incluidas en el curriculo escolar como herramienta pedagdgica para el soporte emocional en
contextos adversos.

e Disefio de lineamientos para que los recursos didacticos provenientes del campo de la educacién no
formal puedan ser utilizados por el personal docente de la educacion formal.

Que la UNESCO previera la certificacion de estos saberes y practicas seria un salto cualitativo muy valorado por las
OscC.
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e Disefiar una matriz comun de medicién de impacto que permita a las organizaciones autoevaluar la modalidad
de integracidn de las perspectivas necesarias para avanzar hacia la Meta 4.7 y asi comenzar un proceso de
mejora continua. Esta matriz estaria acompafiada de un proceso formativo para su aplicacién y del disefio de un
plan de mejora continua.

4. Fortalecer la participacién ciudadana como un derecho mediante el cual las personas pueden ser
protagonistas de los procesos de transformacion

En este sentido, es importante promover espacios de participacién para incorporar las palabras, las ideas y las
experiencias de quienes habitualmente no tienen voz.

Las précticas de educacion no formal resultan adecuadas para que las personas de una comunidad se involucren con
los cambios necesarios para promover el desarrollo sostenible, lo que implica tener en cuenta el bienestar de otros
seres con los que se comparte el territorio. Se requieren esfuerzos orientados a promover la participacion de nifias,
nifios y familias en situacion de vulnerabilidad social para asegurar un espacio que haga valer sus propias voces. En
esta linea, otorgar un rol de liderazgo a las mujeres es fundamental para empoderarlas. También es adecuado tejer
articulaciones entre actores locales. Por ejemplo, consolidar distritos agroecoldgicos o formas de cooperacién
solidaria entre sectores productivos sustentables. Es oportuno que el trabajo en territorio establezca, con claridad,
los grados de incidencia que se pretenden lograr, para que las iniciativas trasciendan lo anecddtico o circunstancial y
prever su continuidad.

Componentes e iniciativas

e  Realizar un mapeo de los actores y las instituciones aliadas (gubernamentales y no gubernamentales) para
promover el desarrollo sostenible en los paises de la regidn. Esta iniciativa puede reducir el grado de aislamiento
entre paises, llevar a escala regional las practicas identificadas y fortalecer las condiciones para una estrategia
regional de desarrollo sostenible.

e  Realizar un mapeo de herramientas tecnolégicas, para conocer cudles estan al alcance y pueden contribuir al
logro de los objetivos propuestos. Resulta estratégico considerar aplicar las nuevas tecnologias a la produccién
agroecoldgica, el comercio justo, la economia solidaria, entre otros aspectos nodales para la promociéon del
desarrollo sostenible.

e  Generar entornos de intercambio entre jévenes que se relacionen con tematicas de su interés es otra
recomendacién para hacer realidad la Meta 4.7 en la regién.

Con respecto a este ultimo punto, las OSC reconocen que, bajo propuestas pedagdgicamente atractivas, la juventud
suele generar intercambios significativos de manera respetuosa e interesada. Es propicio que los conocimientos y las
habilidades por promover sean abordados desde metodologias innovadoras que contemplen sus intereses y
motivaciones. Las propuestas lidicas no formales son un vehiculo muy eficiente para este propdsito. Por el lado de la
educacion formal, es necesario que educadores e instituciones aseguren una experiencia educativa que otorgue
espacio a la libertad de la juventud, para dejar de lado los constrefiimientos irreflexivos de la pedagogia punitiva y
disciplinaria. Interpelar a la juventud asumiendo su cardcter estratégico para el desarrollo sostenible, implica hablarle
desde un lenguaje cercano, con sus modismos y expresiones.

5. Campanfas de comunicacion y sensibilizacion

La difusion de material audiovisual y grafico sobre desarrollo sostenible con perspectiva regional, que contemple
estrategias comunicacionales diversificadas para equipos técnicos de gobierno, docentes, referentes de las OSC y del
sector privado, es otra linea de accién que puede resultar de gran utilidad.

Componentes e iniciativas

e Implementar campaiias de sensibilizacion regionales y nacionales que permitan que la ciudadania pueda
apropiarse de las distintas dimensiones de la Meta 4.7.

e Implementar campanias regionales y nacionales, asi como reuniones de trabajo orientadas a la sensibilizacion de
los decisores politicos.

e Desarrollar formaciones especificas y materiales didacticos diseiiados especificamente para comunicadores,
periodistas y otros agentes clave de los medios de comunicacion.

Divisando el recorrido realizado en el presente estudio, cabe reconocer que la sociedad civil es un actor central y
necesario frente a los retos que supone la Agenda 2030, que puede expresarse y actuar con la libertad que solo
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consolida la experiencia y el compromiso mas alla de intereses particulares. Su voz es auténtica y legitima. Su aporte
trasciende intereses partidarios y resulta un aliado indispensable para la concrecién de la misién de la UNESCO en las
distintas regiones.
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ANEXO: El aporte de la sociedad civil al

cumplimiento de la Meta 4.7

Si bien los proyectos o las iniciativas que se analizan aqui responden a mas de una dimensién de la Meta 4.7, a fines
de lograr una adecuada organizacién que posibilite un mejor acceso a la informacion, se presentan agrupados de
acuerdo a la dimensién que prepondera. [punto seguido]Ademds, aunque no dan cuenta, de modo exhaustivo, de la
riqueza de cada caso, se sintetizan los principales ejes. Para mayor informacion, sugerimos contactar a las
organizaciones.

DIMENSION: EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Promueve conocimientos, actitudes y capacidades que permitan tomar decisiones fundamentadas teniendo en
cuenta las consideraciones ambientales, sociales y econdmicas.

FICHA 1

Asociacion Nacional para la Conservacion de la Naturaleza (ANCON)

“Basura cero - Cambia tu barrio”

Panamad

Dimensiones secundarias Educacion para el desarrollo sostenible

que aborda la iniciativa/el

proyecto Educacion en derechos humanos

Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoraciéon de la diversidad cultural

Valoracién de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar X

Poblacion Todas las edades.

La organizacion Es una organizacion no gubernamental, sin fines de lucro, con mas
de 30 afios de trabajo ininterrumpido. Su objetivo es conservar los
recursos naturales y la biodiversidad de Panama.

La iniciativa El objetivo es apoyar el manejo adecuado de los residuos sélidos.
Su pilar principal es la gestion integral de residuos sélidos para
ofrecer soluciones que puedan mejorar la gestion de residuos y el
reciclaje.

Las actividades Con la comunidad: acciones de sensibilizacion puerta a puerta para
lograr que se utilicen correctamente las estaciones de reciclaje.
Con nifios y nifias: trabajo en escuelas para sensibilizar a estudiantes
y maestros acerca de este tema
Instalacion de estaciones de reciclaje.

Con las juventudes: trabajo con voluntarios y voluntarias de escuelas
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y de universidades. Charlas en universidades.

Incidencia en los decisores politicos y participacion en los reportes
voluntarios del pais para la transformacién de regulaciones y el
apoyo o la promocion de politicas.

El impacto/los resultados 31 estaciones de reciclaje instaladas, repartidas en 3 municipios.
Capacitacion respecto al correcto uso de las estaciones de reciclaje.

400 toneladas de materiales segregados y reciclados.

Contacto http://ancon.org/

FICHA 2

Asociacion para la nifiez y su ambiente (ANIA)

“Tierra de nifias, nifios y jévenes -TiNi-"

Peru

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que

aborda la iniciativa/el | Educacion en derechos humanos

proyecto v - .

Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracién de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Educacidn para la salud y el bienestar X

Poblacién Nifias, nifios y jovenes.

La organizacion Es una asociacion sin fines de lucro, fundada en Peru, en 1995, con la mision de
promover la empatia activa por la vida a través de iniciativas innovadoras que
emparentan a nifias, nifios y jovenes con la madre tierray los empoderan como
agentes de cambio para el desarrollo sostenible.

La iniciativa Los objetivos de TiNi son los siguientes:

e Desarrollar en nifias y niflos empatia activa por la vida a través del contacto
regular y positivo con la naturaleza.

e  Promover a nifias, nifios y jévenes como agentes de cambio.

e Conservar espacios naturales en zonas urbanas y rurales accesibles a nifias,
nifios y jovenes.

e Inspirar y orientar a nifas, nifos y jévenes a crear una TiNi.

e  Restaurar, aprovechar y cuidar las areas verdes en zonas urbanas y rurales,
hogares, escuelas y comunidades donde nifias, nifios y jovenes puedan
jugar, aprender y emprender, para generar su propio bienestar y el de las
demas personas, y cuidar la naturaleza.

Las actividades La metodologia consiste en otorgar a nifas, nifios y jovenes un area de medio
metro cuadrado o mas, donde crien la vida y la biodiversidad con carifio, y
desarrollen acciones que tengan como resultado su bienestar y el de las demas
personas, y el cuidado de la naturaleza. Se puede crear en el hogar, en la
escuela y en la comunidad.
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Las publicaciones y los cortos animados de Ania y Kin, que relatan una historia
con personajes animados que inspiran a nifias y nifos a transformar su entorno
real haciendo su TiNi, han contribuido a la consolidacion de esta iniciativa.

El impacto/los resultados

Metodologia TiNi reconocida por la UNESCO como una buena practica de
educacion para el desarrollo sostenible en el afio 2012.

En 2015, TiNi es institucionalizada por el Ministerio de Educacién del Peru con
el nombre de Espacios de Vida (EsVi) y esta presente en mas de 5900
instituciones educativas.

En alianza con la oficina de la UNESCO en Quito, se institucionaliza TiNi en el
Ministerio de Educacion de Ecuador. Hoy esta presente en 3000 instituciones
educativas de ese pais.

2 Centros de Promocion de Tierra de Nifios. Iniciativas piloto TiNi en centros de
rehabilitacién juvenil y en iglesias.

Cortos animados de Ania y Kin, difundidos por Discovery Kids, en mas de 20
paises de América Latina.

Iniciativas TiNi en Peru, Ecuador, Chile (y Rapa Nui), Japén, Canada, India, Costa
Rica y Paraguay.

Mas de 2 millones de nifias y nifios participando en TiNi.

Mas de 2 millones de metros cuadrados restaurados, aprovechados y cuidados
como TiNi en espacios de educacion formal y no formal.

Mas de 12 000 personas de edad adulta comprometidas: docentes de colegios
publicos y privados, padres y madres de familia, y autoridades de comunidades.

50 personas de edad avanzada reconocidas como agentes de cambio.

Publicacién "El Gran Tesoro de la Naturaleza", institucionalizado por los
Ministerios de Educacion de Peru y Ecuador, y accesible en las escuelas
primarias publicas de ambos paises.

Contacto

https://www.aniaorg.pe

FICHA 3

Corporacion Maestra Vida

“Voces del Cauca”

Colombia
Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible X
secundarias que
aborda la Educacidn en derechos humanos
iniciativa/el — - p
Educacion para la igualdad de género
proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural X
Valoracidn de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar
Poblacion Todas las edades.
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La organizacion

Es una Organizacidn que surge en 1993 con la misién de acompafiar, mediante
practicas educativas, los procesos de desarrollo de las comunidades rurales en sus
componentes organizativo, ambiental, agroecolégico y productivo, para mejorar la
calidad de vida y la convivencia en el respeto de los derechos humanos, los
derechos de nifias y nifios, el reconocimiento de la interculturalidad y la exigencia
de equidad.

La iniciativa

La red de constructores de experiencias alternativas “Voces del Cauca” surge con el
objetivo de integrar practicas relacionadas con la produccion agroecoldgica, el
cuidado del agua y los bosques, y la construccion de una cultura de paz, impulsadas
por colectivos y organizaciones de la sociedad civil.

Las actividades

Mediante espacios de reflexion, andlisis, produccion de conocimiento e
intercambio de experiencias, saberes y productos, las organizaciones se fortalecen
en la integracion, encuentran identidades y se retroalimentan con nuevos
aprendizajes.

El impacto/los resultados 110 niflos y nifias integrantes de comunidades indigenas han participado de la

iniciativa.
70 jévenes de comunidades indigenas, campesinas, urbanas y semiurbanas, que
realizan su formacién técnica en instituciones locales.

162 hombres y mujeres, lideres y lideresas, promotores y promotoras del cuidado
ambiental, de los derechos humanos, y de la convivenciay la cultura de paz.

30 taitas, mamas, personas sabedoras y personas de edad avanzada de las
comunidades participan aportando su experiencia, conocimientos y orientaciones.

36 gobernadores indigenas, alcaldes municipales y concejales.

Se difundid la Agenda 2030 entre las comunidades indigenas, campesinas y
afrodescendientes.

Se conformé la Red de constructores de experiencias alternativas “Voces del
Cauca”.

Contacto

https://www.maesvida.edu.co/

FICHA 4

Asociacion Paraguay Educa (PYE)

“Educacion e inclusion financiera”

Paraguay

Dimensiones
secundarias que
aborda la iniciativa/el
proyecto

Educacion para el desarrollo sostenible

Educacion en derechos humanos

Educacion para la igualdad de género X

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracion de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién

Todas las edades.
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La organizacién Asociacion civil que promueve la tecnologia y la innovacién educativa con la
visién de que cada nifo y nifia en Paraguay desarrolle competencias
tecnolégicas y habilidades para la vida.

La iniciativa Los objetivos de la iniciativa “Educacién e inclusién financiera” son los
siguientes:

e Lograr que quienes participan aprendan a administrar tanto sus
finanzas personales como las de su microempresa;

e  Conocer las ventajas del buen uso de los servicios financieros y

e Promover el desarrollo de proyectos e iniciativas emprendedoras que
contribuyan a la comunidad.

Las actividades Se brinda a quienes participan conocimientos fundamentales en el dmbito de la
administracion y las finanzas, y se les facilita un conjunto de herramientas que
les permitan desenvolverse en el mundo actual.

Se trabaja primeramente para que quienes participan identifiquen habilidades

que les permitan generar ingresos con el fin de desarrollarlas. Luego, se trabaja
en la generacién de competencias bdsicas necesarias para enfrentar decisiones
financieras cotidianas, proyectos de negocios y ayuda a la comunidad.

Se realizan talleres en escuelas adaptados a nifios, nifias y adolescentes
alineados a la propuesta educativa del Ministerio de Educacidn y Ciencias.

Se desarrollan talleres en el Centro Tecnolégico Serrania dirigidos a nifios, nifias
y jovenes, considerando las actividades principales de la poblacién.

El impacto/los resultados Mas de 80 nifios y nifias, 100 jovenes y 40 personas de edad adulta han
participado en esta iniciativa dirigida a sectores vulnerables.

Contacto http://paraguayeduca.org/

FICHA 5

Asociacion civil El Abrojo
“La Greencubadora”
Uruguay
Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que
aborda la Educacidn en derechos humanos
iniciativa/el — - -
Educacion para la igualdad de género

proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracidn de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Nifios y nifias.

La organizacion El Abrojo surge con la mision de implementar ideas y acciones innovadoras, a
partir de iniciativas, proyectos y programas de investigacion, capacitacion,
educacion y promocion, que involucren un compromiso permanente con la
transformacion de la realidad social. Se centra en la mejora de la calidad de vida
de las poblaciones participantes a través del fortalecimiento de la autonomia
ciudadana, el desarrollo de la sociedad civil y la articulacién de los diferentes
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actores sociales.

La iniciativa Esta iniciativa apunta a que los grupos desarrollen estrategias creativas para
resolver problemas ambientales que se identifican como relevantes y abordables,
de acuerdo a su edad y su contexto social.

Objetivos:

e  Apoyar la educacidn y la investigacidn en nifias y nifios en edad escolar
incubando proyectos dentro del dmbito de clubes de ciencia.

e Aportar a la generacién de habitos socioambientalmente saludables.

e Colaborar en el planteo de objetivos y en los procesos para lograrlos.

e  Promover el impacto positivo de los proyectos en el entorno escolar, familiar
o comunitario y, de esa forma, colaborar en la mejora de la calidad de vida
de nifios y nifias, y los suyos.

e Colaborar en la formacion de agentes de cambio.

Las actividades Las tutorias a clubes de ciencia desarrollan estrategias creativas para resolver
problemas ambientales que se identifican como relevantes y abordables, de
acuerdo a la edad de quienes participan y el contexto social. Se planean,
implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas
alla del aula.

Las tutorias favorecen la organizacion y el seguimiento de la investigacién,
sacando el mayor potencial de ensefianza y aprendizaje en cada una de sus
etapas (la pregunta, los objetivos, la metodologia, los resultados y la discusion).

El impacto/los resultados 13 clubes de ciencia tutoreados.

300 nifas y nifos participantes de entre 3 y 13 afios, de entorno mayormente
rural o suburbano, asi como urbano, de contexto socioeconémico medio y bajo.

Contacto http://paraguayeduca.org/

FICHA 6

Asociacion Civil Juventud Unida en Accion

“Eco escuelas de San Cristébal (Estado Tachira)”

Venezuela

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que

aborda la iniciativa/el Educacidn en derechos humanos

proyecto Educacion para la igualdad de género
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracidn de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Nifios, nifias y jovenes.

La organizacion Juventud Unida en Accidn nace con la mision de capacitar, formar y empoderar

a jovenes en su rol protagonico de la sociedad a fin de que detecten los
problemas que afectan a la sociedad, sirvan como agentes de cambio, y
aporten soluciones viables, efectivas y eficientes.
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La iniciativa Las Eco escuelas de San Cristébal se desarrollan con el objetivo de dar a
conocer la importancia ambiental de la diversidad bioldgica y del reciclaje.

Las actividades Se ofrece conocimiento sobre reciclaje a través de la experiencia/taller “Mayor
conciencia, menor contaminacién”.

Se realizan “tomas académicas” en espacios publicos. En estas tomas, el
voluntariado imparte micro talleres sobre derecho ambiental, biodiversidad y
delitos ambientales a las personas interesadas.

El impacto/los resultados Mads de 500 nifios, nifias y jévenes de las escuelas de San Cristdbal han recibido
formacion en educaciéon ambiental.

Contacto https://juenaong.wixsite.com/juena

FICHA 7

Fundacion de Organizacion Comunitaria (FOC)

“Red de jardines comunitarios”

Argentina

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que —

aborda la Educacién en derechos humanos

iniciativa/el — - y

/ Educacion para la igualdad de género X
proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracién de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Nifios y nifias.

La organizacion Fundacion de Organizacién Comunitaria (FOC) nace con la misién de impulsar el
desarrollo humano, a través de la estimulacién de la creacién de redes
territoriales, el disefio de politicas integrales y equitativas, la articulacidn con el
sector publico y privado, la construccidn de conocimientos replicables en otras
experiencias y la integracion en el mundo laboral.

Cuenta con una red de siete jardines comunitarios y un Centro de Formacion
Laboral. Las actividades principales de la organizacién son la educacién para la
primera infancia y la formacidn para el trabajo.

La iniciativa La Red de jardines comunitarios FOC surge con el objetivo de brindar educacion
inicial y contencidn a nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad social. Los
jardines nacieron con madres cuidadoras que se hacian cargo de los nifios y las
nifias, y, actualmente, todo el personal de las salas cuenta con titulo docente.
La formacion de los equipos de trabajo al frente de los jardines contd con el
acompafiamiento de UNICEF, PNUD, la Escuela de Salud Publica de la Universidad
de Buenos Aires, la Sociedad Argentina de Pediatria y Equipos Técnicos de la FOC.

Las actividades En la red de jardines comunitarios, se realizan talleres, charlas y actividades con
nifias, nifios, el personal docente y no docente, y los familiares sobre lo siguiente:
e derechos de niiias, nifios y adolescentes,

e derechos humanos, igualdad de género, educacién sexual integral y
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adquisicion de habitos saludables,
e  habitos alimenticios saludables.

Se revisa permanente el menu de los Jardines para proporcionar una dieta
equilibrada.

Se realizan actividades con nifias y nifios tendientes a transmitir valores, como la
solidaridad, el cuidado de si mismos y el respeto por la otra persona.

Se realizan actividades con nifias y nifios tendientes al desarrollo del lenguaje
(verbal y no verbal) a partir de propiciar la comunicacién de sus necesidades y la
expresion de sus deseos.

Se realizan actividades para favorecer el desarrollo de las posibilidades motrices
en relacion con el propio cuerpo y con el entorno.

El impacto/los resultados Transformacion de las madres cuidadoras en lideresas comunitarias.

Consolidacion de la Red de jardines comunitarios creada y dirigida por mujeres
empoderadas.

Construccion de un modelo de intervencidn social de la FOC, organizado en cuatro
momentos: viabilidad inicial, implementacién, desarrollo y consolidacién de la
gestion asociada, y puesta en escala politico-técnica.

983 nifas y niflos de 0 a 5 afios en situacién de vulnerabilidad social asisten a los
jardines, donde ademas reciben cuidado, contencién y una dieta saludable.

Experiencias de réplica: capacitacidn a espacios educativos de primera infancia en
14 provincias de la Argentina a través de parejas pedagogicas de la FOC,
conformadas por 1 coordinadora de Jardin y 1 Integrante del equipo técnico.

Contacto https://www.fundacionfoc.org.ar/

FICHA 8

Cartoneros y sus Chicos

“Mejor educacién, mejor vida”

Argentina
Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que
aborda la iniciativa/el Educaciéon en derechos humanos
proyecto Educacion para la igualdad de género
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracidn de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar X
Poblacién Nifios, nifias y jovenes.
La organizacion Cartoneros y sus Chicos se constituye con la mision de contribuir a mejorar la

calidad de vida de hijos e hijas de las personas que recolectan cartones y
afines mediante el desarrollo de programas educativos, recreativos y
culturales que fomenten valores para su participacion ciudadana responsable.

La cooperativa es parte del sistema de reciclado formal del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires. Aqui, trabajan mas de 600 personas, y su funcion
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principal es la recoleccién y separacién de residuos reciclables en 4 barrios de
la ciudad de Buenos Aires.

La Iniciativa

Mejor educacién, mejor vida es una iniciativa de alcance local que tiene como
objetivo fortalecer la educacion formal mediante actividades recreativas,
deportivas y culturales, y brindar un espacio de contencidn para nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afios de la Cooperativa Las Madreselvas.

Las actividades

El proyecto tiene dos ejes fundamentales: educacion y contencion.

Desde lo netamente educativo, se trabajan los conocimientos académicos de
nifios, nifias y adolescentes, partiendo de un diagndstico individual de cada
participante. Se implementa el sistema DALE para mejorar los déficits en
lectoescritura.

Desde el eje de contencidn, se realiza un abordaje integral del nifio, la nifia y
su familia. Desde este eje, también se trabajan las perspectivas de igualdad de
género, equidad y derechos humanos.

Se realizan constantemente talleres, charlas y debates en los cuales se toman
como punto de partida acciones o eventos de la vida cotidiana de los chicos,
las chicas y el barrio, y se analizan y realizan propuestas de mejora.

Asimismo, se acompafia a las familias en el abordaje y la resolucién de sus
situaciones particulares para mejorar el ambiente familiar de nifios, nifias y
adolescentes y, por ende, de su espacio educativo.

El Impacto/los resultados

100 nifios y nifas de 6 a 12 afios, hijos e hijas de las personas que recolectan
carton y 50 jovenes de 12 a 14 afios, hijos e hijas de estas personas que
participan del proyecto.

El 95 % mostré mejoras académicas en el afio. En algunos casos, se registraron
mejoras de hasta un 63 % en las evaluaciones.

El 100 % de las chicas y los chicos con dificultades de lectoescritura mejoro su
nivel de conocimiento.

El 100 % de los participantes incorporaron el habito de lavado de manos y
cepillado de dientes.

Logros desde su comienzo informal en 2001:
750 chicos pasaron por el espacio.
12 500 horas de contenidos educativos.

6550 horas de actividades recreativas, culturales y deportivas.

Contacto

http://cartoneros.org/
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The University of the West Indies, Mona

Caribbean Centre for Educational Planning (CCEP)

Jamaica

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que -
aborda la Educacion en derechos humanos

iniciativa/el

proyecto Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracion de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Todas las edades.

La organizacion La Universidad de las Indias Occidentales es una instituciéon educativa financiada
por 15 gobiernos del Caribe: Anguila, Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados,
Belice, las Islas Virgenes Britanicas, las Islas Caiman, Dominica, Granada, Jamaica,
Montserrat, San Cristébal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, y
Trinidad y Tobago.

Su mision es avanzar en el aprendizaje, crear conocimiento y fomentar la
innovacidn para la transformacion positiva del Caribe y el mundo en general.

La iniciativa El Centro de Planeamiento Educativo del Caribe se pone en marcha para apoyar el
desarrollo regional mediante la prestacion de servicios de planificacidon educativa
relevantes y de alta calidad a los paises de América Latina y el Caribe. Sus
interlocutores e interlocutoras son el personal del gobierno y los equipos técnicos
encargados de formular, implementar y evaluar las politicas educativas.

Las actividades e  Recopilacidn, andlisis y difusidon de datos para ayudar a la planificacion
educativa en la region.

e Desarrollo de actividades de creacion de capacidades en planificacion
educativa con personal clave en los Ministerios de Educacion de la Regidn.

e  Asistencia técnica en el desarrollo, la implementacion, el monitoreo y la
evaluacion de planes educativos.

e  Asesoramiento para desarrollar e implementar politicas educativas criticas,
para satisfacer las necesidades de desarrollo en los sistemas educativos en
toda la region del Caribe.

El impacto/los resultados Implementacién del programa de planificacion educativa sostenible para lideres y
lideresas educativos, con la participacion de aproximadamente 170 lideres y
lideresas en seis paises del Caribe.

Realizacion de un simposio sobre planificacion educativa sostenible con la
participacion de aproximadamente 100 actores educativos, principalmente de
Jamaica.

Contacto https://www.mona.uwi.edu/soe/
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Alianza ONG

Cuidando el Futuro Hoy

Republica Dominicana

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que -

aborda la iniciativa/el | Educacion en derechos humanos

royecto — - -
proy Educacion para la igualdad de género
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible X
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacidn Organizaciones sociales, decisores politicos, Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPI)

La organizacion Alianza ONG es una red multisectorial de asociaciones sin fines de lucro,
fundada el 27 de abril de 1995 por siete organizaciones. Su misién es contribuir
con el desarrollo sostenible de la Republica Dominicana promoviendo,
coordinando y orientando el rol y los aportes de las asociaciones sin fines de
lucro.

La iniciativa La iniciativa se encuadra en el analisis realizado para conocer el aporte que las
organizaciones sociales hacen para el fortalecimiento de las estrategias del
INAIPI.

Las actividades Se realizd un estudio de casos de la sociedad civil de la Republica Dominicana
que permitiera analizar la informacion.

Presentacion del estudio para conocer el aporte de las organizaciones a la
politica de cuidados y educacién de la primera infancia.

El impacto/los resultados Posibilidad de establecer y exponer lecciones aprendidas en torno a la relacidn
entre el Estado y las organizaciones sociales en el marco del plan integral de
atencion y educacion a la primera infancia.

Contacto http://alianzaong.org.do/

FICHA 11

World Vision

Programa Técnico Educacion

Republica Dominicana

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que

aborda la Educacion en derechos humanos
iniciativa/el

proyecto Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
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Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracion de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacidn

Nifios, nifias y jovenes.

La organizacion

World Vision es una confraternidad internacional de cristianos, cuya mision es
seguir a nuestro Sefor y Salvador Jesucristo, y trabajar con los pobres y oprimidos
para promover la transformacién humana, buscar la justicia y testificar las buenas
nuevas del Reino de Dios.

Promueve la educacién de calidad e inclusiva en favor de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Trabaja junto a las escuelas, las familias y toda la comunidad.

La iniciativa

El Programa Técnico Educacion (PTE) es una de las propuestas técnicas definidas
para impactar en el desarrollo y bienestar de nifios, nifias y jévenes en situacién de
vulnerabilidad en la Republica Dominicana. Segin queda establecido en el
documento narrativo del PTE, este tiene como objetivo la promocion del desarrollo
educativo y de las metas de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, en general,
promueve el impacto en el sistema educativo a través de acciones de incidencia
para una mayor calidad de la educacidn.

Las actividades

Desarrollo de clubes de lectura en escuelas.

Formacion del personal docente para el acompafiamiento en la implementacién de
estrategias de animacion lectora y de escritura creativa.

Clubes de verano para el desarrollo y el fortalecimiento de habilidades prelectoras
o de alfabetizacion emergente, y su formacién en valores y derechos desde una
metodologia ludica cimentada en las Ultimas investigaciones en el area educativa.

Formacion para padres y madres en estrategias para apoyar la alfabetizacion y
promover la lectura, el acompafiamiento del proceso educativo, el derecho a la
educacion, etc.

El impacto/los resultados

1648 nifos y nifias han mejorado sus habilidades lectoras.
137 clubes de lectura en 96 escuelas.

Voluntariado de 101 docentes con formacion en estrategias de animacion lectora y
de escritura creativa.

1346 nifos y nifias participaron en clubes de verano en 9 programas del drea
educativa.

Trabajo voluntario de 111 personas de la comunidad y de 120 docentes,
distribuidos en 10 programas de area. Se formo a estas personas para apoyar
procesos de alfabetizacidon de estudiantes con retraso lector; 43 estudiantes, en
modalidad de diplomado con la universidad estatal.

2630 padres y madres participaron en un programa de formacion.

Contacto

https://www.worldvision.org.do/

75




Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

DIMENSION: EDUCACION PARA LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

Aborda los aprendizajes y la formacién de ciudadanos con el objeto de brindar herramientas que favorezcan el
didlogo con la diferencia y la resolucidn de los conflictos por vias pacificas.

FICHA 12

Fundacion Semilla

“Wayna: herramienta pedagdgica para la convivencia y la ciudadania”

Chile

Dimensiones

Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que | Educacién en derechos humanos
aborda la ["Educacién para la igualdad de género X
iniciativa/el Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
proyecto Educacion para la ciudadania mundial X
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar
Poblacién Todas las edades.

La organizacion

La Fundacién Semilla nace con la misién de fomentar la participacién de jovenes
en los ambitos de decisidn, y de hacer de las instituciones educativas espacios
mas inclusivos y democraticos.

La iniciativa

El conjunto de profesionales que componen la fundacién inicié una labor
investigativa que termind en la construccidn de una herramienta ludico-
participativa para trabajar la convivencia denominada Wayna.

Es una herramienta pedagdgica concreta que entrega elementos practicos a
profesionales de la educacién para tratar temas ligados a la diversidad, la
empatia y las emociones.

Objetivo general: mejorar la convivencia escolar y el clima de aula de los
establecimientos a través de una metodologia ludico-participativa que logre
trabajar tematicas acordes a los lineamientos de la Educacion para la ciudadania
mundial.

Objetivos especificos:

e  Facilitar el reconocimiento y la expresion de distintas emociones en
estudiantes secundarios.

e  Fortalecer la capacidad de estudiantes secundarios de empatizar con otras
personas.

e  Valorar y promover la diferencia como elemento fundamental para la
convivencia.

e  Disminuir expresiones cotidianas de conflictividad entre estudiantes.

e  Entregar una herramienta pedagdgica a la comunidad docente de los
establecimientos, con la cual trabajar contenidos para la ciudadania mundial.

Wayna promueve una convivencia democratica, tolerante e inclusiva en los
establecimientos educacionales, e instala una critica certera al sistema educativo
formal, poniendo énfasis en la necesidad de innovar pedagdgicamente para
desarrollar competencias ciudadanas y en valores. Wayna representa un esfuerzo
por valorar y visibilizar la importancia de la dimension socioemocional en el
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interior de las escuelas.

Wayna es, ante todo, una herramienta que permite la interaccién activa y
solidaria entre compafieros y companieras de clase. Invita a empatizar y socializar
con otras personas, permitiendo el acercamiento de distintas juventudes.

Las actividades El set de Wayna consiste en 6 juegos, divididos en 3 pilares: emociones, empatia
y diversidad. A lo largo de cada juego, cada estudiante logra reconocer y nombrar
tanto emociones propias como las de otras personas, valorar y promover la
diversidad sexual, la identitaria y la de género, entre otras. Al finalizar, se
establece un breve didlogo en donde quienes participan reconocen haber
conocido mas a sus compaieros y compaiieras, ademas de flexibilizar posturas y
ser mas empaticos. La igualdad de género es abordada en el trabajo para derribar
estereotipos asociados a los roles de género. En particular, se utiliza un juego
denominado "VERSUS" que busca cuestionar ciertas nociones respecto a la
diversidad sexual, la igualdad de género, la discapacidad, la democracia y el
cuidado del medio ambiente, a través de un juego de argumentacién que
propone un debate colaborativo.

El impacto/los resultados 1200 jovenes escolarizados de 11 afios en adelante participaron de Wayna.

400 docentes a cargo de la convivencia, orientadores y orientadoras y demds
profesionales del ambito escolar.

Wayna fue testeado en distintas regiones de 5 paises de Latinoamérica: Chile,
Colombia, El Salvador, Guatemala y Honduras. En total, se aplicé en mas de 130
jévenes y personas en edad adulta.

En total, Wayna se aplicé en 5 paises de Latinoamérica, en 938 estudiantes y
profesionales de la educacién de mas de 40 establecimientos educacionales a lo
largo de 2 afios.

El alcance y el impacto indirecto de Wayna llega a todas las comunidades
educativas de los establecimientos participantes, debido a que se entrega la
herramienta en cada establecimiento educacional capacitado, y se deja un
insumo permanente para trabajar la convivencia escolar.

Contacto https://fundacionsemilla.cl/

FICHA 13

Alianza para la Paz (APAZ)
“Transformacion de conflictos sociales y paz territorial”
Colombia
Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que | Educacién en derechos humanos X
aborda la ["Educacién para la igualdad de género
iniciativa/el Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
proyecto Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracidn de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar
Poblacion Personas en edad adulta.
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La organizacion La organizacién parte de la identificaciéon y el fortalecimiento de las capacidades
para la paz con que toda sociedad cuenta para —sobre la base de los aprendizajes
existentes— nutrir estrategias de cambio social, ajustadas a los contextos
regionales, nacionales y locales. Con esta vision, fundamentan su trabajo en
cuatro lineas estratégicas de accién: legitimidad y confianza, Estado-sociedad
civil; equidad para la paz; seguridad, paz y democracia; prevenir, reducir y
transformar la violencia.

La iniciativa El objetivo del proyecto es desarrollar las capacidades de la policia para prevenir
la violencia que emana de conflictos sociales en los territorios. Este proyecto
utiliza un modelo de gestidn y transformacién de conflictos violentos basados en
evidencia y metodologias comprobadas.

Las actividades A través del proyecto, la Policia Nacional de Colombia aposté por transformar los
factores que generan la violencia en los conflictos sociales. Para lograr este
objetivo, se formaron cinco Equipos de transformacion de conflictos y paz
territorial, integrados por cinco policias cada uno. El proceso formativo fue
disefiado como un Diplomado en Transformacion de Conflictos Sociales,
acreditado por la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de
Colombia (DINAE).

El proyecto fue implementado en conjunto por la Policia Nacional de Colombiay
APAZ en asociacion con Interpeace, y el Centro de Investigacién y Educacién
Popular (CINEP) con el apoyo financiero de la Embajada del Reino Unido en
Colombia. Se traté de una prueba piloto con una Unidad de la Policia, pero se
aspira a que sea institucionalizado en todas las Direcciones de la Policia.

El impacto/los resultados Los equipos de los cinco municipios seleccionados tuvieron éxito en poner en
practica los principios basicos del programa en un corto periodo.

Un resultado altamente valorado es el de haber contribuido a cerrar la brecha
conceptual entre la Policia y la ciudadania sobre la protesta social y sobre cémo
manejarla.

Dentro de la Policia Nacional de Colombia parece haber un apoyo considerable
para expandir este enfoque de policia comunitaria y de transformacion de
conflictos a todo el territorio colombiano.

Contacto https://alianzaparalapaz.org

FICHA 14

Asociacion para Leer, Escuchar, Escribir y Recrear (IBBY)

“Bunkos”

México

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que

aborda la Educacidon en derechos humanos

iniciativa/el = - -
Educacion para la igualdad de género

proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracion de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacion Todas las edades.
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La organizacién La Asociacidn para Leer, Escuchar, Escribir y Recrear (IBBY) tiene la mision
fomentar la lectura para contribuir al desarrollo de personas reflexivas y criticas.

En IBBY México, se concibe la lectura como una estrategia de desarrollo personal y
transformacién social. Se considera el acceso a la lectura como un derecho que
debe estar garantizado para todas las personas, con énfasis en nifios, nifias y
jovenes, para dotarlas de competencias en comunicacion que incidan en su
desarrollo personal, emocional, social y profesional.

La iniciativa Los Bunkos o pequefias bibliotecas comunitarias se implementan con el objetivo de
generar espacios en los que la lectura significativa contribuya a la formacién de una
ciudadania usuaria plena de la cultura escrita, utilizando la mediacién lectora como
metodologia para conformar comunidades de personas lectoras en espacios de
respeto y paz.

Llegan a nifios, nifias y adolescentes de entre 3 y 18 afios, en escuelas publicas o
privadas, en contextos urbanos o rurales, y a personas adultas integrantes de
comunidades vulnerables.

Las actividades e  Capacitacién para formar mediadores de lectura que se comprometan con la
formacién de comunidades de lectores.

e  Conformacidn de acervos sobre la base de una cuidadosa seleccion de libros
de calidad, tomando en cuenta el contexto en el que se encuentra el espacio
de lectura.

e Desarrollo del programa de actividades en torno al libro y la lectura. Las
personas mediadoras responsables desarrollan un programa de actividades
disefiado para garantizar el libre acceso al libro y el trabajo artistico y cultural
en torno a este.

La instalacion de Bunkos cuenta con tres acompafiamientos presenciales y tres
asesorias virtuales, que pueden variar en numero dependiendo del contexto y el
tipo de alianza que se establezca con la sede. Los Bunkos cuentan con un sistema
de indicadores que permite medir su impacto en la comunidad.

El impacto/los resultados La instalacion de pequefios espacios comunitarios de lectura contribuye a la
conformacion de comunidades lectoras que dialoguen desde el respeto a las
diferencias, la igualdad de condiciones y la no discriminacion, ademas de promover
el libre acceso a la cultura escrita como un derecho humano fundamental para el
bienestar, el desarrollo emocional y los aprendizajes significativos a cualquier edad.

La integracidn de los Bunkos o pequefias bibliotecas comunitarias propicia la
adquisicion de herramientas metacognitivas a partir de estrategias de mediacion
con libros para nifos, nifias y jovenes.

La implementacion de una visidn social de la lectura, que brinda herramientas para
el reconocimiento de los derechos y una mejor comprensién del mundo y su
entorno para contribuir asi a la formacion de ciudadania.

Los Bunkos promueven la formacién de comunidades de personas lectoras que
construyan un espacio comunitario a partir del respeto, la inclusién, la equidad y
una cultura de paz.

Contacto https://www.ibbymexico.org.mx/

FICHA 15

Corporacion Accion Colectiva Educacion y Comunidad (ACEDUC)

“Articulando la comunidad con la escuela”

Chile

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
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secundarias que Educacion en derechos humanos
aborda la

iniciativa/el Educacién para la igualdad de género
proyecto

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial X

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacidn

Todas las edades

La organizacion

Corporacion Accidén Colectiva Educacion y Comunidad (ACEDUC) nace con el
objetivo de facilitar procesos de aprendizaje con quienes integran las
comunidades, en las areas de convivencia, ciudadania y medio ambiente que
constituyen bases para la generacién de habilidades, valores y competencias
indispensables en el mundo contemporaneo.

La iniciativa

“Articulando la comunidad con la escuela” es una iniciativa de alcance local que
surge con los siguientes objetivos:

e 1) Establecer estrategias comunitarias que permitan la construccién de
ciudadanias en los territorios.

e 2)Identificar e implementar planes de articulacién de la comunidad con la
escuela.

Las actividades

Taller de formacidn en estrategias de articulacién comunidad-escuela. Provee a
docentes de las comunidades nuevos conocimientos y habilidades para el trabajo
comunitario.

Seguimiento de acciones piloto de articulacién para formular planes de trabajo.

El impacto/los resultados

60 docentes de las comunidades en articulacién con docentes provenientes de
espacios educativos formales han participado de la iniciativa.

Ademas de contribuir al desarrollo de relaciones pacificas y de buena convivencia,
se asume un compromiso con la Educacion para la ciudadania mundial, que se
materializa en el trabajo sobre los valores, las actitudes y los comportamientos que
dan forma a una ciudadania responsable, comprometida y participativa.

La visibilizacion de experiencias territoriales y el empoderamiento de comunidades
son identificados como impactos positivos.

Contacto

http://www.accioncolectivaeducacion.cl/
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DIMENSION: EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

Transmite conocimientos y comportamientos necesarios para promover, proteger y aplicar los derechos humanos en
la vida cotidiana. La memoria desempefia un rol central para la exigencia de justicia sobre las violaciones a los
derechos humanos y la construccién de un futuro que no repita los horrores del pasado.

Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD)

“Museo Virtual de la Memoria Historica sobre la Dictadura”

Paraguay

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que -

aborda la Educacion en derechos humanos

iniciativa/el — - p

/ Educacion para la igualdad de género

proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Jévenes y personas de edad adula.

La organizacion

El Centro de Informacidn y Recursos para el Desarrollo (CIRD) es una
organizacion transdisciplinaria que contribuye al fortalecimiento de la ciudadania
y a la participacion efectiva de las organizaciones civiles en procesos de
desarrollo a través de la creacion, la articulacion, y el gerenciamiento de
capacidades y recursos para alcanzar un Paraguay democratico.

La iniciativa

El Proyecto “Museo Virtual de la Memoria Histdrica sobre la Dictadura” tiene el
objetivo de promover la cultura de la paz y la democracia a través de la difusion
de lo sucedido en la dictadura de Stroessner en el pais (1954-1989), para
conocerla y evitar que vuelva a suceder.

La iniciativa se dirige a estudiantes en etapa de educacién media a nivel nacional
(13 a 18 afios) y a la poblacion adulta en general, incluidas las autoridades del
gobierno. Educacién en derechos humanos para estudiantes de la educacion
media y sociedad en general (a través de la dotacidn de conocimientos tedricos y
ejemplos practicos).

Las actividades

El proyecto, que fue una oportunidad para realizar un trabajo interinstitucional
en el area de derechos humanos, tuvo varios hitos:

e Lafirma del convenio con la Comisidon Verdad y Justicia de Paraguay, que
permitio la colaboracion para difundir apropiadamente el informe
elaborado.

e Lacreacion de los materiales audiovisuales incorporados al museo virtual.

e Ellanzamiento del museo virtual en el Teatro Municipal, con su repercusion
medidtica.

e Lallegada alos colegios con capacitaciones y difusion del material educativo
para estudiantes de secundaria.

El impacto/los resultados

A nivel institucional, la iniciativa contribuyé al desarrollo de capacidades
institucionales y comunicacionales sobre educacién y derechos humanos, y al
fortalecimiento del CIRD como agente articulador y de didlogo entre diferentes
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actores del ambito.

Al final del primer afio de puesta en linea, se registraron mas de 15 000 visitas en
YouTube y 8000 visitas al museo virtual. Cabe destacar que, en el ambito politico
tuvo un fuerte impacto, ya que, en la misma semana de la presentacién del
museo, la Honorable Cadmara de Diputados lo declaré de Interés Nacional
Educativo por unanimidad.

Contacto https://www.cird.org.py/

FICHA 17

Grupo de Estudio sobre Educacion en Contextos de Encierro (GESEC)

Seminario “Educacidn, Carcel y Derechos Humanos”

Argentina

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que aborda —
la iniciativa/el proyecto Educacion en derechos humanos

Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Jévenes y personas de edad adulta.

La organizacion El GESEC fue creado con la misién de promover el ejercicio efectivo del
derecho a la educacién de calidad de las personas privadas de libertad
ambulatoria. Se destaca por su caracter interdisciplinario y su trabajo desde
una perspectiva de derechos humanos.

La iniciativa El “Seminario de Educacion, Carcel y Derechos Humanos” tiene entre sus
objetivos:

e Problematizar sobre los fines y los sentidos de la educacion en carceles.

e Analizar la actuacion garante y promotora del derecho a la educacion
para formar profesionales en el ambito de la carcel.

e  Promover la educacién en derechos humanos como perspectiva
pedagodgica y herramienta de prevencion de la violencia.

Las actividades Este seminario constituye un espacio de formacion especifica en pos de
promover el derecho humano a la educacién en la cércel. Las clases se
proponen acercar la tematica a quienes participan de la academia o de la
sociedad civil en general.

El impacto/los resultados Han participado del seminario:

e 1500 estudiantes universitarios de diversas carreras, algunas personas
privadas de la libertad.

e 1200 docentes que trabajan con personas privadas de libertad civil.

e 200 integrantes del funcionariado de la Secretaria de Justicia y del drea
penal.

Hubo dos encuentros latinoamericanos de formacién y promocién

82



Educacion no formal, desarrollo sostenible y la Agenda de Educacién 2030

organizados por el GESEC en los afios 2012 y 2017.

Una gran cantidad de participantes del seminario se han comprometido a
realizar acciones dentro de las carceles, como talleres de cine y de
expresion.

Contacto http://www.gesec.com.ar/

DIMENSION: EDUCACION PARA LA CIUDADANIA MUNDIAL

Expresa el sentido de pertenencia a una comunidad global, a una humanidad comun. Implica formar y educar para
una interdependencia politica, social y cultural, estimulando al alumnado de todas las edades para que asuman roles
activos, tanto a nivel local como global.

FICHA 18

Asociacion Conciencia
& . ”
Hoy Participamos

Argentina

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que

aborda la iniciativa/el Educacion en derechos humanos

royecto — - y
proy Educacidn para la igualdad de género
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracién de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacion Joévenes.

La organizacién La asociacidn Conciencia surge con el objetivo de despertar conciencia en la
poblacién sobre los derechos y las responsabilidades que implica la condicién
de ser ciudadano y ciudadana.

La iniciativa Desde 2013, en cada afio electoral, Conciencia lleva adelante su programa de
voto joven "Hoy Participamos".

Objetivo: propiciar un espacio de formacién y fortalecimiento de la ciudadania,
en general, y de las nuevas generaciones, en particular, aportando
herramientas tedrico-practicas para el ejercicio consciente y responsable del
voto, y para la seleccidn, chequeo y transmision de informaciones veridicas y
verificadas.

Las actividades Con vistas a incentivar en la juventud el ejercicio de su derecho al voto y
capacitar en tematicas de ciudadania digital, se propone una instancia de
reflexion colectiva sobre qué y por qué es importante vivir en democracia y
cuales son los efectos nocivos del acceso a informacion que no es veridica a la
hora de ejercer el voto.

A fin de generar en la juventud el habito de corroborar la informacién que
reciben por redes sociales, se muestran ejemplos concretos sobre la rapida
difusion de una noticia falsa mediante contenidos audiovisuales propios que
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ejemplifican estos efectos de manera dinamica y atractiva.

El impacto/los resultados Entre 2013 y 2019, participaron de la iniciativa 20 700 jévenes.

Los resultados de la implementacidn en 2017 reafirmaron la necesidad de
continuar apostando a esta linea programatica, dado que el 75 % de la
juventud alcanzada no habia participado nunca de una capacitacion civica y el
67 % consideré muy importante aprender mas sobre el sistema electoral del
pais.

En 2019, el 21,8 % de los participantes pensaba no ejercer su derecho a votar
y, a raiz de los talleres, cambiaron de opinidn y decidieron ir a votar.

Se reconoce que, como resultado de esta iniciativa, la juventud se encuentra
capacitada y concientizada en lo siguiente:

e Procesos electorales y el ejercicio de derechos politicos.

e Manejo adecuado de las TIC, que ha fortalecido sus conocimientos
técnicos para el ejercicio de la ciudadania critica.

e  Generacién e intercambio responsable de informacidn en contextos
digitales.

Contacto http://conciencia.org

FICHA 19

Via Educacién

“Aprender participando”

México

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible X

secundarias que

aborda la Educacion en derechos humanos

iniciativa/el — - .

/ Educacion para la igualdad de género
proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracién de la diversidad cultural
Valoracién de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacion Todas las edades.

La organizacion Via Educacidén se propone generar oportunidades para el desarrollo social
sostenible a través del disefio, la implementacion, la evaluacidn y la diseminacién
de estrategias educativas.

Se trata de una organizacidn sin fines de lucro que forma a la ciudadania
mediante estrategias educativas, con los conocimientos y las habilidades
necesarias para mejorar su calidad de vida. Trabajan para que cada comunidad
atendida desarrolle las capacidades suficientes, se organice cuantas veces sea
necesario y resuelva, por si misma, cualquiera de sus necesidades.

La iniciativa La iniciativa “Aprender participando” —de alcance nacional— tiene como
objetivo generar espacios de participacién ciudadana, organizada para que las
personas aprendan una metodologia que les permita desarrollar capacidades
para contribuir a mejorar su entorno local-global a través de acciones de
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transformacion comunitaria.

Las actividades Formacion inicial para docentes facilitadores y facilitadas tendiente a ampliar el
paradigma desde una visién tradicional a una que considere la participacion
genuina de nifos y nifas en los asuntos que les afecten.

Formacion continua para docentes facilitadores y facilitadoras e implementacién
de una metodologia participativa.

Evaluacién y monitoreo continuo para afianzar competencias pedagdégicas
impulsadas por la retroalimentacién oportuna.

El impacto/los resultados La iniciativa ha alcanzado a las siguientes personas:

e 500 nifios y nifas de 3 a 11 afos, y 500 adolescentes de 12 a 16 afos que
residen en dreas urbanas, urbanas marginales, rurales e indigenas.

e 100 personas de edad adulta y 20 personas de edad avanzada de zonas
urbanas marginales, directivos, cuerpo docente y personal de asesoria
técnico-pedagdgica de escuelas publicas.

Contacto https://viaeducacion.org/

FICHA 20

Fundacion SES

“Subir al Sur”

Argentina

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que

aborda la Educacién en derechos humanos

iniciativa/el — - -

proyecto Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoraciéon de la diversidad cultural X
Valoracién de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacion Jovenes.

La organizacion La Fundacidn SES trabaja en promover la inclusidn juvenil en riesgo, con un
enfoque en el desarrollo de sus derechos en la Argentina, América latina y el
mundo.

Junto a otras organizaciones sociales, a empresas, al Estado y a organizaciones
internacionales, implementa iniciativas en América Latina y en Europa. Busca
aumentar las oportunidades de educacion y desarrollar competencias
profesionales para la juventud, asi como fortalecer su participacidn activa en la
comunidad.

La iniciativa “Subir al Sur” promueve el voluntariado intercultural en la Argentina y el mundo
como una herramienta de transformacion personal y colectiva. Busca promover la
participacion de jévenes para una ciudadania activa a través de acciones
voluntarias y solidarias. Desde este programa de voluntariado intercultural, se
reciben jovenes de todo el mundo para trabajar especificamente en la ciudadania
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global como eje para el encuentro.

“Subir al Sur” es una iniciativa de alcance mundial que trabaja desde la diversidad
para el cuidado del mundo. Promueve procesos de educacién intercultural para la
paz facilitando el encuentro solidario entre personas de diferentes regiones del
planeta y aspira a un mundo donde la juventud sea la protagonista de una
transformacién hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Las actividades

“Subir al Sur” trabaja la interculturalidad a través del trabajo voluntario y solidario
en pos de promover la paz. Para ello se realizan diversas acciones de formacién. En
la Casa Subirefia, la juventud convive en comunidad. Alli comparten sus dias y
también la economia, eligen qué alimentos comprar y de qué modo, con un fondo
comun, teniendo en cuenta las necesidades de cada participante. Por otra parte,
duermen en habitaciones compartidas sin distincidon de género, donde aprenden a
trabajar el respeto mutuo y el cuidado de las otras personas.

No todas las personas que participan hablan inglés o espaiol, y eso lleva a tener
gue prensar metodologias que promuevan un didlogo diferente. En este sentido,
resultan de gran valor las herramientas de educacién no formal y los recursos,
como la comunicacion no violenta o el teatro.

El impacto/los resultados

35 jévenes al aiio hacen voluntariado en espacios con nifios y nifias de sectores
vulnerables. Comedores escolares, centros comunitarios, jardines comunitarios.

Entre 50 y 60 personas voluntarias al afio pasan por la Casa Subirefia.
Se acompafian actualmente 18 proyectos comunitarios con acciones voluntarias.

En 2018, se realizé el Congreso de voluntarios con 500 participantes de
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas que promueven el
voluntariado.

Se realizé el Congreso de colectividades 2019: encuentro participativo de 150
jovenes donde se discutid y debatid sobre la participacion de la juventud en sus
colectividades.

Se organizaron viajes estudiantiles de formacién comunitaria tematica e
intercultural. En 2019, viajaron 15 jévenes argentinos universitarios a la India y
recibimos a 33 estudiantes de enfermeria de Canada.

Se llevaron adelante seminarios de formacion sobre estos temas: interculturalidad,
ciudadania global, derechos humanos, comunicacién no violenta, historia
argentina y mundial, sobre hechos que no queremos volver a vivir, género, etc.

Contacto

https://www.fundses.org.ar/
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DIMENSION: EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Transmite los valores y las actitudes, a la vez que construye los escenarios que se necesitan para lograr una igualdad
real entre los géneros. Es permeable a todo el proceso educativo, a través de los planes de estudio, los materiales
pedagégicos, la formacién docente y los entornos institucionales.

FICHA 21

Servicios a la Juventud (SERAJ)

“Jovenes por el impulso de la igualdad de género”

Meéxico

secundarias que

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

aborda la Educacion en Derechos Humanos

iniciativa/el proyecto

Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién

Jévenes.

La organizacion

Servicios a la Juventud (SERAJ) es una organizacién civil que trabaja con las
personas jovenes de 13 a 29 afios y para ellas, prioritariamente quienes viven en
condiciones de pobreza, riesgo o exclusion. Promueve que ejerzan sus derechos
y accedan a mejores oportunidades.

Busca que la juventud use las competencias y los conocimientos adquiridos en
los programas de la organizacidn, se apropie de su proyecto de vida y acceda a
oportunidades que permitan concluir su educacidn obligatoria, acceder a
empleos dignos, vivir en un entorno pacifico, desplegar su liderazgo e incidir
positivamente en su entorno.

La iniciativa

“Jévenes por el impulso de la igualdad de género” se pone en marcha con el
objetivo de fortalecer la participacion y el liderazgo de las mujeres para
promover la igualdad de género en el didlogo, la negociacidn y la formulacion de
politicas publicas.

Los espacios formativos que se desarrollan tienen como principio que ninguna
persona resulte excluida. Se parte de reconocer que las personas jovenes son
diversas, en su contexto, gustos, intereses e historias, por lo cual los modelos se
adaptan a las necesidades especificas de los grupos.

Las actividades

Capacitacion para promotoras y promotores de liderazgo comunitario con
perspectiva de género.

Fortalecimiento a lideresas.

Acciones lideradas por mujeres que den respuesta a las necesidades locales,
impulsando la participacion de otros actores de la comunidad y elaborando
recomendaciones para el gobierno sobre como mejorar las condiciones de las
colonias en las que viven.

Encuentro de mujeres para dialogar y socializar sus propuestas.
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El impacto/los resultados Se capacitaron a 30 personas jévenes universitarias como promotoras y
promotores de la igualdad de género.

Se formaron y participaron de la iniciativa 306 mujeres y hombres mayores de
18 afios.

Se generaron espacios en los que las mujeres pudieron emplear las
herramientas adquiridas y poner en practica las habilidades para incidir en la
toma de decisiones de sus localidades.

Se fortalecieron los procesos de liderazgo de las mujeres mediante la formacion-
accion.

Se crearon comités de colonias que dan seguimiento a las actividades y buscan
atender las problematicas locales.

Se contribuyd al reconocimiento y la consolidacién de las mujeres como agentes
de desarrollo, fortaleciendo: la gestion y la comunicacién para la incidencia, la
capacidad de organizacidn, la capacidad de hablar en publico y de poner en
marcha acciones que atiendan las necesidades locales.

Se integrd una red de actores del sector publico y de la sociedad civil con
incidencia a nivel local.

Se aporto a la profesionalizacién en perspectiva de género.

El equipo operativo aprendié sobre la importancia de realizar sesiones de
seguimiento y sobre la retroalimentacién al equipo de promotoras y
promotores.

Los hombres que participaron en las diferentes actividades tomaron conciencia
de las desigualdades que vive la mujer y se comprometieron con la educacién de
sus hijos e hijas desde un enfoque mas equitativo, lo que contribuird a que se
continten transformando los paradigmas vigentes durante tantos afios.

Contacto https://www.seraj.org.mx
FICHA 22
Oxfam

"Resetéate. Acabemos con la violencia hacia las mujeres”

Republica Dominicana

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que
aborda la Educacién en Derechos Humanos

iniciativa/el proyecto Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracion de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Jévenes y personas de edad adulta.

La organizacion Oxfam es una organizacién global que moviliza a las personas en pos de la
superacion de la pobreza y la desigualdad. Esta presente en la Republica
Dominicana desde 1989; acompafia a organizaciones de la sociedad civil,
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movimientos sociales e instituciones gubernamentales.

Se parte de reconocer que solo una ciudadania empoderada que demanda y
ejerce plenamente sus derechos puede conducir al fortalecimiento de un Estado
democratico que prioriza las politicas focalizadas en la reduccién de la pobreza 'y
la desigualdad, especialmente las que afectan a las mujeres.

El compromiso con los derechos de las mujeres y el reconocimiento de la
juventud como protagonista del cambio en el presente y en el futuro se
encuentran en el centro de todas las acciones que se desarrollan.

La iniciativa

La campafiia de alcance nacional "Resetéate. Acabemos con la violencia hacia las
mujeres" surge con el objetivo de contribuir a generar cambios en los
imaginarios sociales que refuerzan la violencia machista contra las mujeres. Se
entiende que las ideas, las actitudes y las practicas que se han aprendido se
pueden deconstruir.

La campaiia promueve cambios culturales que tienden a lo siguiente:

e Laformacién de mujeres y hombres jévenes que asuman y promuevan
modelos alternativos y liberadores de masculinidades y feminidades;
cuestionen la heterosexualidad normativa y la imposicién de modelos de
belleza, apropiandose de identidades afrodescendientes; denuncien y
actuen contra la violencia hacia las mujeres.

e El posicionamiento de lideres y medios de comunicacion a favor de la
desnaturalizacion de la violencia contra las mujeres. Para ello, se
promueven debates publicos sobre imaginarios sociales respecto a la mujer
como objeto sexual y el hombre como proveedor.

Las actividades

Se realizaron concursos en redes sociales a través de retos, para motivar a
jévenes a realizar acciones de desmonte de imaginarios.

Se difundié un video experimental sobre el piropo callejero, construido a través
de un taller de campo o bootcamp con jévenes que integran la campafia.

Se organizd un panel sobre amor romantico liderado por jévenes integrantes de
Redlac (México y Guatemala), en el marco de la reunion regional de la campaia
realizada en la Republica Dominicana.

Se difundieron videos y mensajes a través de redes digitales.

Se lanzé el “Machimetro”, una encuesta en linea que invita a la reflexién para
desmontar imaginarios.

Se realizaron 7 rallies “Reseteando en movimiento”, con alcance nacional y con
jévenes de zonas rurales, tanto de nivel universitario como preuniversitario.

Se realizaron talleres de sensibilizacidon con jévenes de zonas rurales y talleres
de formacién de docentes universitarios sobre practicas pedagodgicas para la
igualdad de género.

El impacto/los resultados

Acuerdo realizado con el Ministerio de Educacidn de la Republica Dominicana
para realizar rallies en 4 campamentos regionales.

La Camara de Diputados asumio la campafia dentro de las acciones de los 16
dias de activismo contra la violencia a las mujeres.

Mas de 10 000 seguidores en la cuenta de Instagram de la campania.

Joévenes involucrados en otras actividades de promocion de los derechos de las
mujeres a nivel nacional e internacional.

1500 jévenes han participado en los rallies.

25 personas formadoras de la escuela de pedagogia de la UASD han sido
capacitadas sobre practicas pedagdgicas que permitan ensefiar de una forma
inclusiva y en pos de la igualdad de género.
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Contacto https://www.oxfam.org/es

Equipo de Trabajo e Investigacion Social (ETIS)

“Programa Centros Educativos”

Argentina

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que —

aborda la Educacion en Derechos Humanos

iniciativa/el proyecto Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural X

Valoracion de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Nifios, nifias y jovenes.

La organizacion El equipo de Trabajo e Investigacion Social (ETIS) nace con el objetivo de disefiar
y ejecutar programas y proyectos sociales que contribuyan a reducir la pobreza,
para fortalecer la articulacion en red de organizaciones sociales comunitarias. Su
actividad principal es la implementacidn de talleres socioeducativos con
injerencia comunitaria.

ETIS tiene la mision de educar a personas comprometidas con el cambio social y
desarrollar propuestas de intervencion comunitarias que contribuyan a
consolidar la construccion de una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria,
comprometida con la defensa de los bienes comunes y que busca revertir la
tendencia a mercantilizar los diversos ambitos de la vida en sociedad.

Trabaja en barrios del conurbano bonaerense implementando programas
comunitarios en los que nifos, nifias y jovenes sean protagonistas del cambio en
sus entornos.

La iniciativa El Programa Centros Educativos se implementd con el objetivo de proteger y
promover los derechos de nifios, nifias y jovenes que viven en situacién de
pobreza en el conurbano bonaerense, dentro del margen de la Educacién Sexual
Integral (ESI) y la denuncia contra todo tipo de violencia contra la mujer.

Las actividades Las actividades principales del proyecto son las siguientes:
e taller de género;
e taller de Educacion Sexual Integral;
o talleres recreativos (telas, deportes, juegotecas, expresion corporal);
e talleres de Alfabetizacion.

Se realiza una devolucién de la aplicacion de todos los talleres que se
implementan, y a quienes coordinan cada Centro Educativo y Juvenil.

Poniendo en el centro la busqueda por la igualdad entre los géneros,
profesionales del servicio de nifiez capacitaron al cuerpo docente y a técnicos y
técnicas del programa sobre estos temas. Participaron en los talleres de
formacion ESl y “ASI NO”, y en seminarios de educacidn popular, para, luego,
volcar lo aprendido en las planificaciones anuales.
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El impacto/los resultados La implementacion de la iniciativa contribuyé a fortalecer el respeto por la
diversidad y el compromiso con la inclusion.

Ademas, posibilitd la deteccion de casos para dar seguimiento y ofrecer
asesoramiento psicolégico y participacién en talleres de contencién.

El programa alcanza actualmente alrededor de 350 nifios y nifias, y 100 jévenes.

Contacto http://etis.org.ar/
FICHA 24
Fe y Alegria

“Programa integral de proteccion y desarrollo de niilas en alto riesgo vulnerabilidad en zonas urbano-marginales
de la Ciudad de Guatemala”

Guatemala

Dimensiones secundarias que | Educacién para el desarrollo sostenible

aborda la iniciativa/el —

proyecto Educacién en Derechos Humanos X

Educacion para la igualdad de género

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana
Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracién de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Nifias, madres y padres.

La organizacion Fe y Alegria es un Movimiento Internacional de Educacion Popular y
Promocion Social dirigido a los sectores empobrecidos y excluidos de la
sociedad para potenciar su desarrollo personal y que sean protagonistas
de su propio desarrollo.

Impulsa desde las comunidades en las que trabaja, con ella y para ellas,
procesos educativos integrales, inclusivos y de calidad. Para este fin, se
compromete en la transformacion de las personas para construir
sistemas sociales justos y democraticos.

La iniciativa El objetivo de la iniciativa es contribuir a la construccidn de una nueva
generacion de nifias, adolescentes y familias, con mejores
oportunidades para el ejercicio de sus derechos y corresponsabilidades,
en busca de una sociedad mas justa, equitativa, pacifica y solidaria.

Las actividades Para el logro de los objetivos del proyecto, se construyé una propuesta

extracurricular de atencidn directa a nifias de entre 6 y 12 afios. Para
ello, se pusieron en marcha las siguientes estrategias:

e Circulos felices: tiene como objetivo desarrollar la competencia de
lectura comprensiva, el autoconcepto y autocuidado en las nifias
de 6 a 8 afios.

e  Club de nifias: dirigido a nifias de 9 a 12 afios. Su misidn es hacer
refuerzo escolar de una manera ludica e integral, y fortalecer el
pensamiento légico matematico, la lectura comprensiva, el
desarrollo de inteligencia natural o ambientalista, y la expresién
artistica (inteligencias multiples) a través de actividades
recreativas.
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e Taller de padres: destinado al abordaje de temas, como la violencia
de género, los derechos humanos de las nifias, y comunicacién
entre padres e hijas.

e  Programa de voluntariado: docentes para Circulos felices y Club de
Ninas.

El impacto/los resultados El programa atendié a 1546 nifias, con los siguientes resultados:

Se logré establecer rapport, empatia, armonia, exteriorizacion y manejo
de emociones.

Hubo un acercamiento y lazos de confianza entre educadora/psicéloga
y nifias. Aqui que se brindé un espacio de escucha en donde las nifias
expresaron sus emociones y sentimientos ante las diferentes
situaciones que viven.

Se logrd la motivacion de las nifias y una actitud positiva hacia el
programa.

Se reforzaron valores morales para practicarlos fuera y dentro de la
escuela, en cualquier espacio de convivencia que tuvieran.

Se produjeron avances en el proceso de lectoescritura, y se logrd
despertar en las nifias el interés y el amor por la lectura, lo que
desarrollé una actitud positiva hacia sus capacidades de aprendizaje y
que pudieran valorarse.

Estos clubs fortalecieron la creatividad y expresion artistica en general,
por medio de actividades, en busqueda de talentos.

Contacto http://www.feyalegria.org.gt/

DIMENSION: EDUCACION PARA LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Se ocupa de que se reconozca y valore la diversidad cultural como fuente de creatividad, crecimiento y desarrollo
humano, y rechaza su prevalencia como motivo de exclusion social y discriminacion.

FICHA 25

Encontrarse en la diversidad para la educacién intercultural
“¢Qué te pensas, que estas en la cancha?”
Argentina
Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
secundarias que
aborda la Educacién en Derechos Humanos
iniciativa/el — - .
/ Educacion para la igualdad de género X
proyecto
Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
Educacion para la ciudadania mundial
Educacion para la valoracion de la diversidad cultural
Valoracidn de la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
Educacion para la salud y el bienestar
Poblacién Jévenes y personas de edad adulta.
La organizacion A través de sus proyectos, Encontrarse en la diversidad se propone generar
oportunidades para reflexionar sobre los mecanismos de exclusion y desigualdad
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que empobrecen a nuestras sociedades al no incluir e invisibilizar a otras personas.
Para eso, se desarrollan diferentes estrategias de intervencion en las areas de
educacion, trabajo, comunicacidn y deporte, que constituyen dmbitos donde es
posible accionar en la desarticulaciéon de las practicas discriminatorias que
fragmentan nuestra sociedad, asi como promover el didlogo y el intercambio de
experiencias y perspectivas.

La iniciativa La iniciativa comienza reconociendo que vivimos en una sociedad que, dia a dia,
nos enfrenta con situaciones de injusticia y vulneracion de derechos, en las que, a
menudo, las diferencias son vistas como obstaculos, barreras, hechos por ocultar o
eliminar. Al ser la discriminacidn una practica social, se reconoce que tanto
discriminar como ser discriminado o discriminada son actos colectivos, que se
sostienen social y culturalmente por toda una comunidad. Se aprende a
discriminar, a la vez que se aprende a vivir con discriminacién. Aprendemos a
aceptar sistemas de pensamiento que hacen de una parte el todo, que prejuzgan,
qgue hacen parecer que solo nos podemos definir a través de una oposicion a la
“otra persona”.

Preguntarse por ciertas practicas, visibilizarlas, es una herramienta fundamental
para la promocién de la diversidad, la inclusion y los derechos humanos. En este
sentido, se elige el futbol como metafora de la cultura, para llevar adelante el
proyecto. Se parte de este fenémeno social y se lo entiende como “excusa” para
dar lugar a otras preguntas y debates.

Las actividades El futbol es escenario de machismo, racismo, xenofobia, homofobia,
antisemitismo; es el puntapié para pensar de qué forma y en qué otros lugares
también se reproducen, se vivencian, se sufren.

El deporte en general ofrece herramientas y situaciones propicias para el
encuentro con otras personas, para el reconocimiento de las diferencias, tanto
dentro como fuera de la cancha.

A partir de las experiencias e ideas de quienes participan, se visibilizan las practicas
que se reproducen. La inclusion de metodologias propias de la educacién no
formal permite poner en juego el cuerpo y las ideas, para partir de la propia
experiencia y, luego, conceptualizar. El proyecto implica, también, el
reconocimiento del futbol como herramienta de inclusién mediante el respeto a la
diversidad y la promocién de la equidad, la igualdad de género y los derechos
humanos.

El impacto/los resultados Mas de 100 talleres dictados en escuelas secundarias con mas de 100 participantes
cada uno.

Creacion de la asignatura “Diversidad Cultural en el deporte y los medios de
comunicacion” de la carrera de Periodismo Deportivo (Escuela de Comunicacion
ETER). Clases semanales a lo largo de dos afios. Cuatro cohortes alcanzadas hasta
el momento.

A partir de este proyecto, la organizacidn se sumo a la red internacional de lucha
contra la discriminacién en el futbol FARE.

Contacto https://enladiversidad.org.ar/
FICHA 26
Tzuk-Kim Pop

“Promocidn y divulgacion de la educacion bilingiie intercultural”

Guatemala

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible
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secundarias que Educacién en derechos humanos
abordala

iniciativa/el Educacion para la igualdad de género
proyecto

Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacidn

Todas las edades.

La organizacion

El Movimiento Tzuk Kim-Pop nace con la misidon de promover y acompaiiar a los
diversos actores y sujetos politicos, comprometidos con la tarea de crear una
ciudadania activa, organizada, informada, critica, constructiva y movilizada, que
reivindique y haga valer los derechos humanos como base para construir una
sociedad justa, incluyente, equitativa, digna, solidariay en paz.

Su experiencia esta en la promocion, divulgacion y accién en el marco de la
Educacion Intercultural Bilinglie. El propésito es alcanzar el derecho a una
educacion integral e incluyente, en la cual los pueblos puedan leer y escribir en sus
idiomas maternos (idiomas mayas) y generar una educacién bilinglie dentro del
sistema de educacién oficial.

La iniciativa

Las acciones de “Promocién y divulgacién de la educacidn intercultural bilinglie” se
pusieron en marcha en el afio 1998 y fueron posibles gracias a la participacion
activa de centros educativos, organizaciones sociales y pueblos indigenas.

Las actividades

e Sistematizacion de contenidos y guias metodoldgicas de EIB.

e  Formacion de personal docente, facilitadoras y facilitadores desde una
perspectiva de EIB.

e Desarrollo de mecanismos de incidencia ante el Estado para buscar que la EIB
pueda ser parte del sistema educativo oficial a nivel nacional de Guatemala.

El impacto/los resultados

Sensibilizacion sobre el derecho de los pueblos indigenas a tener sus propios
sistemas de educacion sobre la base de sus idiomas, culturas, conocimientos y
propuestas.

Generacion de contenidos desde una perspectiva de derechos, equidad,
solidaridad, sostenibilidad, paz y justicia.

Formacion y capacitacion de personal docente bilingtlie, asi como de instituciones
que promueven e implementan la educacién intercultural bilinglie en Guatemala.

Generacion de una amplia documentacion, guias y contenidos de EIB que se
distribuyen a centros educativos nacionales.

Consolidacién de una red de docentes en EIB, que promueve y desarrolla acciones
a nivel local, nacional y regional.

Elaboracion de propuestas de ley para formalizar e integrar la EIB en el sistema de
educacion de Guatemala.

Contacto

http://www.tzukimpop.org/inicio/
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EDUCACION PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR

Comunica la informacidn y las habilidades necesarias para que las personas conozcan los efectos de su
comportamiento sobre la salud. Tiene la misién de crear entornos de aprendizaje adecuados para el desarrollo de
estilos de vida saludables.

FICHA 27

Convivencia productiva

“Respira”

Colombia

Dimensiones Educacion para el desarrollo sostenible

secundarias que | Educacion en derechos humanos

aborda la ["Educacién para la igualdad de género
iniciativa/el Educacion para la paz, la no violencia y la seguridad humana X
proyecto

Educacion para la ciudadania mundial

Educacion para la valoracién de la diversidad cultural

Valoracion de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Educacion para la salud y el bienestar

Poblacién Todas las edades.

La organizacion La Corporacion Empresarios Convivencia Productiva nace con la mision de liderar
procesos de participacidon de empresarios y empresarias que contribuyan a la
construccidn de una cultura de convivencia y productividad desde el contexto
organizacional.

La iniciativa “Respira” es la iniciativa marco de Convivencia Productiva para promover la
practica de mindfulness en Colombia a través de programas focalizados como
“Respira en Educacion” (para colegios publicos y privados), “Respira en Comunidad”
(para victimas del conflicto armado y otras poblaciones vulnerables), “Respira en
Empresa” (para empelados y miembros de empresas, organizaciones y cualquier
otro tipo de instituciones) y “Respira en la Vida” (para el publico en general).

Se puso en marcha con el objetivo de propiciar la construccion de un clima escolar
saludable, que promueve bienestar y mas capacidades de proteccion de la salud
mental para la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible trabajar
directamente en las aulas, lugar en el que nifios, nifias y jévenes pasan la mayor
parte de su tiempo. El objetivo es generar un espacio pacifico y relaciones
armonicas, que se logra a través de la formacién del cuerpo docente y de
estudiantes en la atencion plena y en el aprendizaje socioemocional.

Las actividades e  Formacion de facilitadores y facilitadoras Respira: 4 cursos de formacion que
duran 1 afo cada uno. Hasta el momento, se han formado 60 facilitadoras y
facilitadores con formacion para implementar Respira y 9 facilitadores y
facilitadoras con certificacién (quienes, a su vez, pueden formar facilitadores y
facilitadoras).

e Implementacion de este programa en diferentes instituciones de Colombia,
con docentes, directivos y estudiantes, con una duracion de dos afios en cada
institucion educativa.

e  Participacion en foros o conferencias nacionales e internacionales para
compartir la experiencia. Visibilizacion del programa y creacién de nuevas
alianzas y proyectos.
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El impacto/los resultados

Una evaluacién de impacto liderada por la Facultad de Educacidn de la Universidad
de los Andes mostrd lo siguiente:

e mayores niveles de atencion;

e una reduccidn de los sintomas de ansiedad y depresién;

e una mayor regulacién emocional (particularmente de la ira);

e una reduccion de la agresién reactiva;

e unaumento en la escucha activa en los grupos como resultado de la
participacion en el programa.

Participaron en el programa:

e 18000 nifios y nifas, en su mayoria de poblacién rural y vulnerable, pero
también de contextos urbanos vulnerables.

e 2230 jdvenes de instituciones educativas urbanas en situacion de
vulnerabilidad y rurales en zonas de conflicto armado.

e 840 docentes y personal de direccidn de instituciones educativas urbanas en
situacion de vulnerabilidad y rurales en zonas de conflicto armado.

El estudiantado, docentes y directivos participantes fortalecen y desarrollan
habilidades internas como la autoconciencia y la autorregulacidn, lo que genera
efectos para percibir su motivacién, salud mental y bienestar.

Docentes y directivos, con el apoyo del estudiantado, implementan estrategias
basadas en mindfulness y pertinentes para la convivencia escolar y la construccion
de paz en sus entornos educativos.

Contacto

https://www.convivenciaproductiva.org/
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