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Introducao

De 6 a 28 de margo de 2013 teve lugar em Luanda, sob alto patrocinio de Sua Exceléncia José Eduardo
dos Santos, Presidente da Republica de Angola, o Férum pan-africano «Fundamentos e Recursos para
uma Cultura de Paz» organizado em parceria pela UNESCO, a Unido africana e o Governo de Angola.

Este Forum ¢ o resultado de uma estreita cooperagdo entre a UNESCO e a Unido africana, e tem como
principal objetivo contribuir para a construgdo da paz em Aftica através da promog¢do de uma Cultura de
Paz, assente em valores intrinsecos as sociedades africanas. O Governo da Republica de Angola, na
pessoa do seu Presidente da Republica S.Ex®. José Eduardo dos Santos, comprometeu-se firmemente neste
processo dando apoio financeiro e técnico de grande peso a organizagdo deste Forum na capital angolana.

Como indica o Plano de agdo adotado pelos participantes em Plenario (anexo I), as recomendagdes do
Férum sdo dirigidas a todas as camadas da sociedade africana: dirigentes politicos, institui¢des nacionais e
regionais, sociedade civil, associagdes comunitarias, movimentos juvenis, ¢ organizagdes de mulheres,
lideres religiosos e tradicionais, empreendedores e dirigentes do setor privado, etc. A implementagdo do
Plano de acdo devera ser objeto de acompanhamento permanente por parte das duas institui¢des
associadas a organizagdo do Forum, a Unido africana e a UNESCO.

O Secretariado da UNESCO e a Comissdo da Unido africana agradecem o Governo de Angola pelo apoio,
assim como a todos os participantes representando os Estados membros, as organizagdes da sociedade
civil, as instituigdes académicas e os centros especializados, o setor privado, entre outros, pelo seu
contributo e compromisso na promogio de uma Cultura de Paz em Africa.



Programa do Forum

Terca-feira, 26 de marco de 2013 — Sessdo plenaria
9h — 11h Cerimoénia de abertura

Sra. Irina Bokova - Diretora geral da UNESCO

Sr. Erastus Mwencha — Vice-presidente da Comissdo da Unido africana

S.Ex* José Eduardo dos Santos - Presidente da Republica de Angola
Convidados de honra:

Sr. Federico Mayor Zaragoza - Antigo Diretor geral da UNESCO

Palestrantes:

Sr. Joaquim Alberto Chissano - Antigo Presidente da Republica de Mocambique
Sra. Bineta Diop - Presidente de Mulheres Africa e Solidariedade (FAS)

Mestre de Cerimodnia:

Sr. Amilcar Xavier - Jornalista, Angola

11h — 13h Mesa redonda: Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em Africa

Sr. Ahlin Byll-Cataria - Secretario executivo da Associagdo para o desenvolvimento da educagdo em
Africa (ADEA)

Sr. Lupwishi Mbuyamba - Diretor executivo do Observatorio das politicas culturais em Africa (OPCA)

Sr. Charles Binam Bikoi - Secretario executivo - Centro Regional de Investigagdo ¢ Documentac@o sobre
as Tradigdes Orais e Desenvolvimento das Linguas Africanas (CERDOTOLA)

S.Ex? Rosa Cruz ¢ Silva - Ministra da Cultura, Angola

Presidentes de sessio:

S.Ex* Sr. Banza Mukalay Nsungu - Presidente, Conferéncia dos Ministros africanos da Cultura (CAMC
V)

S.Ex* Sra. Angela Braganca - Secretaria de Estado para a Cooperagdo, Angola

Relator:

Sr. Benoit Sossou - Diretor do Escritério da UNESCO - Yaoundé

13h - 14h Almoco

14h — 16h Mesa redonda: A questdo dos recursos naturais: origem de conflitos ou oportunidade
para um desenvolvimento sustentavel

Sra. Florentina Adenike Ukonga - Secretaria Executiva adjunta da Comissdo do Golfo da Guiné (GGC)

Sr. Amadou Hama Maiga - Diretor geral adjunto, Instituto internacional de engenharia de aguas e do
ambiente (2iE)

Sr. Abou Amani - Especialista de programa, Programa hidrolégico internacional, UNESCO Nairobi

Sr. Diamantino de Azevedo - Presidente e Diretor Geral FERRANGOL-EP, Angola

Presidentes de Sessao:

S.Ex? Sr. Jodo Teta - Secretario de Estado para a Ciéncia e a Tecnologia, Angola

Relator:

Sr. Mohamed Djelid - Diretor do Escritério da UNESCO - Nairobi

16h — 16h30 Pausa



16h30-18h30 - Mesa redonda: Recursos humanos para a paz e o desenvolvimento: o grande desafio
da juventude africana

Sra. Amany Asfour - Presidente, Associagdo egipcia das mulheres empreendedoras (ECOSOCC)

Sr. Bernard Mumpasi Lututala - Secretario-geral adjunto, Conselho para o desenvolvimento da
investigagio em ciéncias sociais em Africa (CODESRIA)

Sr. Daniel Da Hien - Coordenador da Rede Africano da Juventude, Burkina Faso (Antigo
presidente dos Clubes UNESCO Africa)

Presidentes de sessiio:

S.Ex* Sr. Anatole Collinet Makosso - Presidente, Conferéncia dos Ministros africanos da juventude
(COMY 1IV)

Relator:

Sra. Cecilia Barbieri - Especialista em Programas, UNESCO, Windhoek

20h-22h Jantar oficial
Quarta-feira, 27 de marco de 2013

Primeira sessdo d’ateliés: Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em
Africa

9h — 11h Atelié: Contributo da cultura africana para o dialogo e a reconciliaciio: linguas, tradicdes,
espacos de memoria, praticas, mecanismos endogenos de prevencio e de resolucio dos conflitos

Sr. Doudou Diene - Antigo relator especial da ONU sobre as formas contemporaneas de racismo, de
discriminagdes raciais, de xenofobia e intolerancia, e perito independente sobre a situa¢do dos direitos do
homem na Costa do Marfim (UN-HCDH)

Sr. Nureldin Satti - Presidente do Fundo internacional da Promogao da Cultura da UNESCO

Sra. Frangoise Ki-Zerbo - Administradora geral adjunta, Fundagdo Ki-Zerbo

Sr. Ziva Domingos - Representante do Diretor-geral do Fundo do Patriménio Africano

Moderadora:

Sra. Katerina Stenou - Diretora - Plataforma para a Cultura de Paz e a nao-violéncia, UNESCO

11h — 13h Atelié: Refor¢o dos lagos entre educacio e cultura para elaborar curricula de ensino e
formacées eficazes com vista a promocdo da coexisténcia pacifica em Africa: educagiio para os
valores e a cidadania global, fundada numa visdo pan-africana da historia do Continente.

Sr. Jean Bosco Butera - Diretor do Programa UPEACE para Africa, Addis Abeba

Sr. Albert Mendy - Especialista de Programa, UNESCO Yaoundé Sr. Pape Banga Guissé - Especialista
em educagdo para a paz e professor de Direito da Universidade’ de St Louis do Senegal

Sr. Filipe Zau - Assessor técnico do Ministro de Educacdo de Angola

Moderadora:
Sra. Ann Therese Ndong-Jatta - Diretora do Gabinete da UNESCO — Dakar

13h — 14h Almoco
14h-16h Atelié: Economia da cultura geradora de empregos para os jovens numa visdo de

desenvolvimento sustentavel do Continente: artes e criatividade, musica contemporanea, cinema,
turismo cultural...



Sr. John Ayité Dossavi - Presidente, Rede Africana de Promotores e empreendedores Culturais (RAPEC)
Sra. Annick Thébia Melsan - Presidente do Programa Arte & Cultura do CEPS

Sr. Antonio Fonseca - Diretor nacional das Industrias culturais, Angola

Moderador:

Sr. Théophile Mbaya Kifuntwe - Diretor de Gabinete do Ministério da Juventude, Desportos,
Cultura e Artes, na Reptiblica Democrética do Congo

16h — 18h Sintese dos debates e propostas de acdo / recomendacdes/ acompanhamento

Presidente de sessio:

S.Ex* Sr. Banza Mukalay Nsungu - Presidente, Conferéncia dos Ministros Africanos da Cultura (CAMC
IV)

Relatores:

Sra. Angela Martins - Departamento dos Assuntos Sociais - Comissdo da Unido Africana (CUA)

Sr. Domingos Neto - Diretor de Pesquisa Cientifica, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola

20h — 22h Jantar
Quarta-feira, 27 de marco de 2013

Segunda sessdo d’ateliés: Gestdo dos recursos naturais: origem de conflitos ou
oportunidade para um desenvolvimento sustentavel

9h — 11h Atelié: Cooperacio e diplomacia cientificas para uma partilha dos recursos
transfronteiricos: Agua para a paz — bacia hidrografica e oceanos/biodiversidade, solo e subsolo

Sr. Ibrahima Diop — Ponto Focal Nacional da Reserva da Biosfera Transfronteirica do Delta do
Rio Senegal — Conservador do Parque Nacional dos Passaros do Djoud;

Sr. Eben Chonguica - Secretario Executivo do Comité Permanente da Bacia do Rio Okavango
(OKACOM)

Sr. Adigun Ade Abiodun — Presidente da Fundagdo africana do espago e sistema global de
observacdo dos Oceanos em Africa (GOOS-Africa)

Moderadora: Sra. Noeline Raondry Rakotoarisoa — Chefe de Secgo, Redes da biosfera e dos
reforgos das capacidades (SC/EES), UNESCO

11h — 13h Atelié: Cosmogonias tradicionais e saberes autéctones para o desenvolvimento sustentavel
(relacio entre o0 homem e a natureza, a medicina tradicional, a adaptacio as alteracdes
climaticas,...)

Sr. Vital Bambanze — Senador, antigo presidente dos peritos do mecanismo das Nagdes Unidas
sobre o direito dos povos autdctones, Burundi

Sr. Max Ooft - Consultante, UNESCO

Sra. Saudata Aboubacrine — Associagdo para mulheres noémadas, Comité internacional de
planificagdo sobre a autossuficiéncia alimentar (tin Hinane), Burkina Faso

Sra. Victoria Haraseb — Assistente regional de educagdo, grupo de trabalho sobre minorias
autoctones, Africa austral (WIMSA), Namibia

Moderador:

Sr. Doug Nakashima, Chefe de sec¢do, Pequenas ilhas e saberes autdctones, UNESCO

13h — 14h Almoco



14h — 16h Atelié: Economia verde e azul para o emprego para todos, especialmente para a
juventude. A sua integracdo na vida ativa, o reconhecimento da sua qualidade de ator social e
econémico. Quid desigualdade de oportunidades? Papel da formacdo tecnoldgica e
profissional/educaciio para o desenvolvimento sustentivel/ a importincia do desenvolvimento das
ciéncias, da tecnologia e da inovacio.

Sra. Aminata Maiga — Principal especialista do programa “Empresa e empregos verdes” —
Organizacdo Internacional do Trabalho (ILO)

Sr. Kenneth Hamwaka — Diretor Executivo, Centro de orientagdo e aconselhamento para jovens
em Africa, Malawi

Sr. John Simiyu — Chepkoilel Univeristy College, Moi University, Quénia

Sr. Giza Gaspar Martins — Coordenador da unidade de mudancas climatéricas, Ministério do
Ambiente, Angola

Moderador:

Sr. Hervé Huot-Marchand, Especialista de Programa - UNESCO Dakar

16h — 18h Sintese dos debates e propostas de acdo/ recomendac¢ées/acompanhamento

Presidente de sessdo:

S.Ex* Sr. Jodo Teta - Secretario de Estado, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola

Relatores:

Sr. Vincenzo Fazzino — Especialista de Programa, Departamento Africa, UNESCO

Sr. Gabriel Luis Miguel — Diretor nacional do desenvolvimento tecnologico e da inovagdo,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola

20h — 22h Jantar
Quarta-feira, 27 de margo de 2013

Terceira sessdo de ateliés: Recursos humanos para a paz e o desenvolvimento: o grande
desafio da juventude africana

9h — 11h Atelié: Os jovens e o seu envolvimento na sociedade. Do local ao global, as motivacdes e os
valores ligados a participaciio nas “coisas publicas” e pela via democratica. O seu enraizamento no
“Ubuntu”, os papéis junto dos poderes tradicionais e modernos. A igualdade de géneros.

Sr. Robert Nkwangu - Handicap International, Uganda / Sr. Tenywa Godfrey, intérprete da
linguagem gestual

Sr. Hélder Francisco Malauene — Painel Africano da Juventude (AYP)

Sr. Claudio Aguiar — Presidente do Conselho nacional da Juventude, Angola

Moderadora:
Sra. Moufida Goucha — Chefe de sec¢do, UNESCO SHS/Juventude

11h — 13h Atelié: Os media e a juventude. Os modelos desportivos e artisticos (jogadores de futebol,
cantores, comicos, misicos, etc.), os valores que transmitem, a sua africanidade e a sua relacio com
as estruturas sociais e comunitarias. O papel dos meios de producio e de disseminacdo: radios
comunitarias canais de televisio, redes sociais, jogos de video, etc..

Sr. Vincent Nkeshimana — Presidente da rede de jornalistas africanos para a paz e a seguranga
Sra. Sasha Rubel — Coordenadora de programa, Sector de informacdo e comunica¢do, UNESCO
Sr. Botelho de Vasconcelos — Editor, Deputado da Assembleia da Republica, Angola
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Sr. Patrick Gallaud — Presidente do Comité de ligagdo com as ONG/UNESCO

Moderadora:

Sra. Raymonde Agossou - Chefe de Divisdo, Recursos humanos e desenvolvimento da Juventude,
Comissdo da Unido Africana, HRST

13h — 14h Almogo

14h — 16h Atelié: Juventude e Igualdade de géneros. O contributo especifico das mulheres para uma
Cultura de Paz, pelos seus papéis, tradicionais e na transicio da tradicio para a modernidade; a
transmissdo dos saberes intergeracdes para as jovens mulheres e as meninas; a criacio de uma
Cultura de Paz para uma adaptacio dos papéis dos géneros no ambito da tradicio africana.

Sra. Yvette Dembéle — Coordenadora- Centro Internacional para a Educa¢do das meninas e das
mulheres em Africa (CIEFFA)

Sra. Coumba Fall Venn — Administradora do Centro Pan-africano para o género, a paz e o
desenvolvimento, Mulheres Africa ¢ Solidariedade (FAS)

Sra. Talent Jumo — Coordenadora regional da rede de jovens mulheres lideres da SADC

Sra. Luisa Damido — Jornalista, Deputada das Assembleia, Angola

Moderadora:

Sra. Yvonne Matuturu - Casa de Cultura de Paz, UNESCO, Burundi

16h — 18h Sintese dos debates e propostas de acio/ recomendagées/ acompanhamento

Presidente da Sessao:

S.Ex* Sr. Anatole Colline Makosso — Presidente, Conferéncia dos Ministros africanos da
Juventude (COMY 1V)

Relatores:

Sr. Abdourahamane Diallo — Chefe do Gabinete da UNESCO, Brazzaville

Sr. Albino Carlos — Diretor do centro de formacao de jornalistas, Angola

20h-22h Jantar

Quinta-feira, 28 de marco de 2013

Sessdo Plenaria: Construir uma parceria multilateral em prol de uma Cultura de Paz em
Africa - « Acclo para a Paz »

9h — 13h Sessiio interativa de lancamento de um movimento continental «Acg¢fio para a Paz» a favor
da Cultura de Paz e da nio-violéncia sob égide da Unido Africana e da UNESCO.

Mensagens dos ex-Directores-gerais da UNESCO:
Sr. Koichiro Matsuura
Sr. Amadou Mahtar M’Bow

Introducio:

Sra. Lalla Aicha Ben Barka — Subdiretora geral para Africa, UNESCO

Sra. Angela Martins - Departamento dos Assuntos Sociais, Comissdo da Unido Africana

Sra. Aissatou Hayatou - Departamento da Paz e da Seguranga da Comissao da Unido Africana
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Parceiros:

Representantes dos Estados-Membros

S.Ex* Sr. Jodo Téta - Secretario de Estado, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola

S.Ex® Sra. Louise McMillian - O vice-Ministro da Cultura, Libéria

S.Ex* Sr. Anatole Collinet Makosso - Presidente, Conferéncia dos Ministros Africanos da
Juventude, Ministro da Juventude, Congo

S.Ex* Sr. Banza Mukalay Nsungu - Presidente, Conferéncia dos Ministros Africanos da Cultura,
Ministro da Cultura, Reptblica Democratica do Congo

S.Ex®. Sr. Messaoud Ould Mohamed Lahbib - Ministro do Ensino Superior e Investigagdo, Mali

A sociedade civil, ONGs, universidades, artistas e lideres de opinido

Mons. Desmond Tutu - Prémio Nobel da Paz, Africa do Sul [mensagem]

Sr. Claudio Aguiar - Conselho Nacional da Juventude (CNJ), Angola

Sr. Patrick Gallaud - Presidente da ONG / UNESCO, Franga

Sr. Forest Whitaker - Embaixador da Boa Vontade da UNESCO, EUA [mensagem]

Sr. Manu Dibango - Artistas pela Paz da UNESCO, Camardes [mensagem]

Sr. Salif Traoré (A’salfo) - Embaixador da Boa Vontade da UNESCO, Costa do Marfim
[mensagem]

Sr. Loic Tribot La Spiere [Mensagem] e Laetitia Sagno - Centro de Estudos e Prospetiva
Estratégica - (CEPS), Franca

Sra. Laurinda Hoygaard, Carlos Lopes Rosa e lideres da juventude - Federagdo Angolana de
Desportos Universitarios (FANDU), Angola

Sr. Lezou Dago - Catedra UNESCO pela Cultura de Paz, Costa do Marfim

Sr. Kenneth Hamwaka - Diretor executivo, Orientagdo, Aconselhamento ¢ Centro de
Desenvolvimento da Juventude para Africa, Malawi

Sr. Victor Barbosa - Rede Educago para Todos, Angola

Sr. Charles Binam Bikoi - Secretario Executivo, Centro Regional de Pesquisa e Documentagdo em
tradigdes orais e desenvolvimento das linguas africanas (CERDOTOLA), Camardes

Fundacaes e setor privado

Sr. Leonel Da Rocha Pinto - Grupo de Lideres empresariais (LIDE), Angola

Sr. Mo Ibrahim - Fundagdo Mo Ibrahim, Suddo [mensagem]

Sr. Jean-Noél Loucou - Fundagéo Félix Houphouét-Boigny, Costa do Marfim

Sr. Michel Abrogoua — Presidente, West Emerging Market Growth Found [mensagem]
Sr. Jodo de Deus - Fundagdo Eduardo José do Santos (FESA), Angola

Sr. José Luis Mendonga - Jornal Angolano de Artes e Letras, Angola

Os Bancos de Desenvolvimento, Organizacdes Intergovernamentais, o Sistema das Nacdes Unidas, as
Comunidades Econdmicas Regionais

Sra. Hadja Saran Daraba Kaba - Secretario-geral, Unido do Rio Mano, Guiné

Sra. Kourtoun Nacro - FNUAP, em nome da equipe da ONU em Angola (UNCT)

Sr. Septime Martin - Banco Africano de Desenvolvimento (BAD)

Sra. Beatrice Kiraso — Comissdo Econémica das Nagdes Unidas para Africa (UNECA), Diretora
do Gabinete Sub-Regional Africa Austral

Sr. Ibrahim Dia - Coordenador do Secretariado Conjunto da Comissao da Unido Africano,
Comissdo Econémica das Nagdes Unidas para a Africa - Banco Africano de Desenvolvimento
(UAC-CEA-BAD)

Sr. Some Anselme - Unido Econdmica e Monetaria Oeste Africana, UEMOA
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Animacao:
Sra. Laurinda Hoygaard - Reitor da Universidade Privada de Angola
Sr. Vincent Defourny - Diretor de Missdo, UNESCO

Relatores:

Sra. Ana Elisa Santana de Afonso - Especialista de Programa, Departamento Africa, UNESCO
Sra. Aissatou Hayatou - Departamento de Paz e Seguranga, da Comissdo da Unido Africano
Sra. Ana Paula Patrocinio Rodrigues - Ministério dos Assuntos Externos, Angola

13h — 14h30 Almoco
14h30 — 16h00 Relatorio sobre as recomendacdes e propostas de aciao

Relator geral:

S.Ex* Sr. Olabiyi Babalola Joseph Yai — Embaixador, delegado permanente do Benim junto da UNESCO
Co-Relatores:

Sr. Edouard Matoko - Diretor do Gabinete da UNESCO - Addis Abeba

Sr. Afonso Valentim - Diretor do gabinete de estudos e planificagdo do Ministério da Cultura Angola

16h — 16h30 Pausa

16h30 — 18h Cerimonia de encerramento

Sra. Lalla Aicha Ben Barka - Subdiretora geral para Africa - UNESCO

S.Ex* Sr. Pinda Simao - Ministro da Educagéo, Angola

S.Ex* Sra. Angela Braganga — Secretaria de Estado para a Cooperagdo, Ministério dos negdcios
estrangeiros, Angola

20h — 22h Jantar
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Nota conceptual do Forum

O objetivo deste Forum pan-africano é apoiar-se em fundamentos de inspiragio’ e no potencial dos
recursos culturais, naturais ¢ humanos do Continente para identificar pistas de acdo concretas que
permitam a reconstrugdo de uma paz duradoura. A paz entendida como pedra angular do desenvolvimento
enddgeno do pan-africanismo.

Inspirando-se nos principios descritos na Carta do renascimento cultural africano, a UNESCO e a Unido
africana estdo convencidas de que “a diversidade cultural e a unidade africana constituem um fator de
equilibrio, uma forca para o desenvolvimento econdomico de Africa, para a resolugio dos conflitos, para a
reduciio das desigualdades e da injustica ao servigo da integragdo nacional””.

Contexto da Cultura de Paz

Este Forum surge no ambito da execu¢do do Programa de agdo intersectorial e interdisciplinar para uma
Cultura de Paz e da nido-violéncia da UNESCO’. Visa ainda contribuir para a execugdo dos programas
sobre a integraco regional, a paz, a seguranca ¢ a democracia inscritos no Plano estratégico da Comissao
da Unio africana®. Este Forum inscreve-se igualmente no ambito da comemoragdo do 50° Aniversario da
Organizagdo da Unidade Africana’.

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas considera que uma Cultura de Paz consiste “em valores, atitudes e
comportamentos que refletem e favorecem a convivialidade e a partilha fundadas nos principios de
liberdade, justica e democracia, do respeito de todos os direitos do homem, da tolerancia e da
solidariedade, que rejeitam a violéncia e tendem a prevenir conflitos, combatendo as suas causas
profundas e resolvendo problemas pela via do didlogo e da negociagdo, que garantem a todos o gozo de

todos os direitos ¢ os meios de participar plenamente no processo de desenvolvimento da sua sociedade™.

A escala regional, o conceito de Cultura de Paz deve poder alimentar-se do conjunto de valores, sistemas
de pensamento, formas de espiritualidade, transmissdo de saberes e tecnologias enddgenas, das tradi¢des e
formas de expressdo culturais e artisticas que contribuem para o respeito dos direitos humanos, a
diversidade cultural, a solidariedade ¢ a recusa da violéncia com vista a construgdo de sociedades
democraticas.

Na linha do pan-africanismo

A semelhanca do pan-africanismo, oriundo da luta pelo respeito dos direitos humanos, contra o trafego
negreiro, a colonizacdo e o apartheid, uma Cultura de Paz supde a promogao dos valores compartilhados e
de uma cidadania africana exortando a reconciliacdo e a resolugdo pacifica de conflitos. Como afirma
Wole Soyinka, “a capacidade de perdoar das ragas negras constitui uma verdadeira licdo para o mundo,
capacidade que, penso eu muitas vezes, depende em grande parte dos preceitos étnicos oriundos da visdo
do mundo e religides auténticas...””.

! Inspirando-se no conceito do historiador Joseph Ki-Zerbo em « A propésito de Cultura» — Fundagio para Histéria e o
Desenvolvimento enddgeno de Africa : “A cultura é ndio s6 um recurso, mas também um fundamento, isto &, uma energia auto-
gerada. As nossas culturas sdo fundamentos de criacdo, de dignidade, de inovagéo.”

2 Carta do renascimento cultural africano, Unido africana, 24 de janeiro de 2006

* Programa e Orgamento da UNESCO - 2012-2013

4 Plano estratégico da Comissdo da Unido africana - 2009-2012

> O tema da 20* Cimeira da Unidio Africana foi "Pan-africanismo ¢ Renascimento africano" (Janeiro 2013).

8 Resolugiio da Assembleia geral da ONU 52/13 de 1998

7 Wole Soyinka, discurso proferido aquando da entrega do Prémio Nobel da Literatura em Estocolmo em 1986.
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Herdeira da historia e do pensamento da didspora, a cultura de paz ¢ endégena ao continente’. Os
intelectuais africanos ndo adotaram uma postura de dobramento sobre si mesmo ou de confronto com o
resto do mundo. Antes pregaram uma consciéncia identitéria e de abertura a outros povos e culturas. E a
Africa e aos africanos, como Léopold Sédar Senghor, que a Humanidade deve o conceito de “refundagio
da civilizagdo universal”, fruto do didlogo entre culturas e civilizagdes.

A relagdo entre o Homem e a biodiversidade rica ou a gestdo partilhada dos recursos hidricos do
Continente constituem também um dos pilares da luta pela erradicacdo da pobreza e a promog¢do de uma
cultura de paz. Wangari Maathai teve disso plena consciéncia ao contar “A dada altura, durante os
conflitos no Quénia, a arvore tornou-se simbolo de paz e de resolugdo de conflitos. O movimento «Green
Belt» utilizou arvores de paz para facilitar a reconciliagdo das comunidades (...) A utilizagdo da arvore
como simbolo de paz inscreve-se numa longa tradigdo largamente difundida em Africa. Os Kikuyus mais
velhos, por exemplo, tinham o hébito de usar uma vara de thigi, que colocavam entre duas partes em

. . P
conflito e os obrigavam a parar o confronto e procurar a reconciliagdo”".

Fundamentos e recursos

Ir aos fundamentos significa revisitar as bases da identidade de Africa, examinar as raizes e as mutagdes
para ir buscar elementos chave da resiliéncia. Avaliar os seus recursos, ¢ medir as suas riquezas e
identificar os impulsionadores para agir. De tal modo que se pode considerar toda a Africa como
fundamento e recurso para uma cultura de paz, mas também que a cultura de paz, por seu lado, é um
fundamento e um recurso para Africa.

Se procuramos os fundamentos da cultura de paz, ndo concluiremos que o ber¢co da humanidade esconde
também as primeiras solu¢des para viver juntos? Nao concluiremos que os fundamentos e recursos
culturais, naturais e humanos sdo ai originais e fecundos para cultivar a paz? Ndo descobriremos que
Africa representa uma mais-valia para a paz para toda a humanidade?

E forgoso constatar que esses fundamentos e recursos nio existem de modo isolado. Sio afetados por uma
cultura globalizada, cada vez mais individualista, e fundada em valores puramente materialistas. Os
valores africanos estdo constantemente em risco de marginalizagdo e os recursos do Continente sdo causa
de guerras e de conflitos.

Um Férum para passar das ideias a acio, com especial énfase nos jovens

Tendo em conta que “a aplicacdo do conceito de cultura de paz em Africa precisa de uma abordagem
endogena, holistica e transdisciplinar, que associe todos os atores, a nivel intergovernamental,
governamental, comunitario, do setor privado e da sociedade civil”'’, os participantes neste Forum sdo
oriundos de todos os meios e preocupar-se-d30 em ligar passado, presente e futuro, identificando
nomeadamente pistas de acdo concreta a altura dos compromissos e desafios atuais.

% 0 conceito de cultura de paz foi formulado pela primeira vez a escala internacional em Yamassoukro, na Costa do Marfim
aquando do Congresso internacional sobre a paz nos espiritos dos homens, em 1989.

? Wangari Maathai no discurso proferido na entrega do Prémio Nobel da Paz em Oslo, em 2004.

1% Conclusdes do Forum internacional de reflexdo organizado em conjunto pela UNESCO e pelo Centro de Estudo e de Prospetiva
Estratégica (CEPS) “Cultura de paz em Africa Ocidental: um imperativo de desenvolvimento econémico e uma exigéncia de
coesdo social”, Abidjan, Costa do Marfim, 4 ¢ 5 de junho de 2012
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“O humanismo africano (Ubuntu) é um tesouro inestimavel (...). E talvez o bem, o servigo, o dom mais
precioso que Africa tem para oferecer a0 mundo, um dom convertivel em capital” ''. O compromisso em
valorizar esse “capital humano e social” ¢ tanto mais aprecidvel quanto se sabe que cerca de 65% da
populacdo africana tem menos de 35 anos ¢ que mais de 35% da populagdo tem entre 15 e 35 anos, a idade
da defini¢do da juventude para a Unido africana. A juventude constitui portanto o principal recurso de
Africa e o seu maior desafio a chegada de cerca de 10 milhdes de jovens mulheres e homens que chegam
por ano ao mercado de trabalho. E muitas vezes essa juventude que ¢ confrontada com a escolha entre
uma cultura da violéncia e da guerra ou uma cultura de paz. A Carta para a Juventude africana reconhece
o papel central da juventude na promogdo da paz e da ndo-violéncia'”.

Os treés pilares do Forum

O Férum analisara as vertentes culturais, naturais e humanas de Africa e considera-as como componentes
essenciais de uma abordagem integradora e holistica da cultura de paz.

- Debrucar-nos-emos sobre os fundamentos e recursos culturais, revisitando nomeadamente a
forca e a sabedoria das linguas, das tradi¢des ¢ da historia; analisando os métodos tradicionais e
modernos de resolucdo de conflitos e de prevencdo de violéncia; examinando o papel da educagao
—ndo s6 da que acontece na escola, mas também da que esta a cargo da familia e da comunidade
local — para instruir cidaddos pacificos e sensiveis a valores de ética e de respeito mutuo; e, por
fim, dando lugar a criatividade e a inventividade cultural, essa que é capaz de criar e de abrir
novos horizontes e espagos de didlogo, de desenvolver novos setores econdmicos, de servir de
motor para o desenvolvimento.

- O Foérum examinard os fundamentos e recursos naturais que se espalham e atravessam o
continente sem olhar a fronteiras politicas e que, por ndo serem geridos de forma equitativa,
representam hoje pontos geoestratégicos suscetiveis de gerar crises e conflitos sem igual. Quer se
fale dos cursos de dgua ou dos oceanos, das florestas ou dos minerais, dos solos ou dos subsolos, a
preservagdo e exploragdo razoavel das riquezas sdo a chave do desenvolvimento sustentavel.
Procurar-se-4 em particular distinguir as forgas e virtudes da cooperagdo e da diplomacia
cientifica que visa gerir a partilha dos recursos transfronteiricos e que deve implicar todos os
atores visados do nivel governamental ao nivel das comunidades locais, ricas em saber e saber-
fazer autoctone. Esse fundamento natural e raiz primordial que € a Terra — ¢ os recursos naturais
que sdo seus frutos — representam também uma oportunidade para desenvolver novos setores
econdmicos, economias verdes e azuis, que permitem a preservagdo da biodiversidade bem como
a satde dos mares e oceanos. Os lacos entre educacdo e insercdo profissional ndo poderdo ser
esquecidos, pois ¢ evidente que a qualidade da educagdo e qualificagdio da méo-de-obra
constituem recursos primordiais para a paz e o desenvolvimento do Continente.

' "A nossa identidade ja esta para 14 do mercado, na esfera do pés-econémico. Devemos enfrentar com serenidade o desafio de
uma Unido Continental capaz de projetar de forma valida Africa no mundo. O humanismo africano (Ubuntu) ¢ um tesouro
inestimavel que justifica o fluxo de estrangeiros ricos ou pobres, esgotados pela canicula existencial que afeta os paises do Norte.
E talvez o servico, o dom mais precioso que Africa pode oferecer a0 mundo, um dom convertivel em capital.” Joseph Ki-Zerbo.
« A propos de culture », Fondation pour I’Histoire et de Développement Endogene de 1’ Afrique,- Ouagadougou — 2010, p.105.

12 «Reforgar as capacidades dos jovens e das organizagdes juvenis para a consolidagio da paz, da prevengdo e resolugio de
conflitos por intermédio da promogio da educagdo intercultural, da educagio para o civismo, para a tolerancia, para os direitos
humanos, para a democracia, para o respeito mutuo de diversidade cultural, étnica e religiosa, ¢ pela importancia do dialogo, da
cooperagdo, da responsabilidade, da solidariedade e da cooperagdo internacional” Carta africana da juventude, 2006;

15



- Serd ainda abordada a questdo dos fundamentos e recursos humanos com especial incidéncia na
juventude. Com efeito, se ¢ certo que alguns conflitos armados t€ém um efeito devastador nas
criangas € jovens, a sua implicagdo na construgdo e consolidacdo da paz ¢ um fator chave do
sucesso, o qual sera discutido particularmente sob o angulo do seu compromisso enquanto atores
de uma mudanga social, econdmica e politica. Esse compromisso, quando baseado em valores
positivos, revelou ser uma poderosa fonte de resiliéncia. A educagdo civica, o servigo
comunitario, a a¢do politica, mas também a lideranga e a igualdade de géneros estardo no centro
da reflexdo. Por fim, porque sdo importantes impulsionadores, debrugar-nos-emos no papel das
personalidades que inspiram e mobilizam a juventude. Sejam eles desportistas ou artistas, icones
moldados pelos média, que se tornam modelos transnacionais para muitos jovens. Interrogar-nos-
emos como ¢ que esses liricos dos tempos modernos, mas também as figuras que incarnam o
humanismo africano e os seus valores, podem agir a favor da paz e servir de modelos para os que
ainda ndo foram iniciados na vida. Esta ¢ a razdo que nos leva, portanto, a debrugar-nos sobre os
processos que forjam e transmitem valores quer nas conversas entre amigos, na palavra, nas radios
comunitarias, nas grandes redes internacionais de televisdo ou ainda nas novas tecnologias de
informagdo e comunicagio.

Um Férum pan-africano para concretizar a ideia de que a paz é possivel

O Foérum inscreve-se como uma marca na execucdo do Programa de acdo intersectorial e
interdisciplinar para a cultura de paz e da nio-violéncia aprovado pela UNESCO e da Campanha da
Unido africana “Make Peace Happen / Agissons pour la paix/ Accdo para a paz” cujo objetivo ¢ a
mobilizagdo de todos os parceiros — politicos, civis, militares, cidaddo — para que cada um tome a sua
parte de responsabilidade a fim de que a paz se concretize ou se consolide efetivamente. E neste sentido
que os parceiros reunidos no Férum tém intengdo de abrir linhas de acdo de dimensao local e/ou regional,
procuraram angariar fundos para essas iniciativas e criam uma ligagdo forte entre as ideias estruturantes da
cultura de paz e da campanha de reunificagdo do Continente que culminara no Dia internacional da paz
(21 de setembro).

Os representantes dos 55 paises africanos que sdo chamados a participar no Férum tém como papel, por
um lado, contribuir, trazendo experiéncia da realidade dos seus proprios paises para a definicdo de pistas
de agdo eficazes e, por outro, comprometendo-se a pdr em pratica e seguir as recomendacdes a nivel
nacional. Para assegurar eficazmente o acompanhamento, serd necessdrio estabelecer emanter a ligacdo
entre os participantes do Forum através da criagdo de uma Rede africana para a promogdo da cultura
de paz e da nio-violéncia. Os representantes dos paises africanos e da sociedade civil poderdo assim
desempenhar um papel de pontos focais da Campanha de sensibilizac@o a nivel nacional.

Por ultimo, a ordem de trabalhos do Foérum prevé a realizagdo de uma mesa-redonda sobre a
implementagdo de uma parceria multilateral para a agdo. Organizada com a participagdo das instituicdes
regionais, dos agentes econdmicos publicos e privados e dos representantes dos governos e da sociedade
civil, constituird uma rampa para o lancamento de um movimento continental e sustentdvel destinado a
promover uma cultura de paz. No que se refere a esta mesa-redonda e a campanha, os interessados podem
desde ja testemunhar a a¢do desenvolvida pela sua fundagdo/empresa/institui¢do/organizagdo com o
intuito de dar um contributo para «reforgar o designio de defesa da paz no espirito dos homens e das
mulheresy e tornar a paz uma realidade tangivel: « Acgdo para a Paz ».
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Os resultados esperados deste Forum sdo os seguintes:

A elaboragdo de um Plano de agdo (recomendagdes e propostas de acdo) visando a prevengdo da
violéncia e a resolucdo dos conflitos em Africa, que possa ser sujeito a apreciagdo dos Chefes de
Estado da Unido Africana na Cimeira de maio de 2013.

O langamento de um movimento continental para a promogao de uma cultura de paz, sob a égide
da UNESCO e da Unido Africana, com o intuito de sensibilizar a opinido publica e, em especial, a
juventude, para o papel que cada um pode desempenhar na construcdo e consolidacdo da paz e da
ndo-violéncia no dia-a-dia, bem como mobilizar os agentes no terreno, as organizagdes € 0s
parceiros para a conce¢do, o financiamento ¢ a implementagdo dos projetos concretos a escala
local, regional e nacional.
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Organizacio e desenvolvimento dos trabalhos

Cerimonia de abertura

Organizada na manhd de 26 de margo, esta primeira sessdo plendria do Forum de Luanda foi

valorizada pela presenga de altos dignitarios da Repuiblica de Angola, da Unido Africana e da
UNESCO e da sociedade civil.

Oradores :

Sra. Irina Bokova - Diretora geral da UNESCO

Sr. Erastus Mwencha - Vice-Presidente da Comissdo da Unido Africana
S.Ex". José Eduardo dos Santos - Presidente da Republica de Angola

Convidados de Honra:
Sr. Federico Mayor Zaragoza - Antigo Diretor geral da UNESCO

Palestrantes:
S.E. M. Joaquim Alberto Chissano - Antigo Presidente da Republica de
Mogambique
Sra. Bineta Diop - Presidente de Mulheres Africa e Solidariedade (FAS)

Mestre de Cerimonia:
Sr. Amilcar Xavier - Jornalista e professor universitario, Angola
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Sra. Irina BOKOVA - Diretora-Geral da UNESCO

Senhor José Eduardo dos Santos - Presidente da Republica de Angola,

Senhor Joaquim Alberto Chissano — antigo Presidente da Republica de Mogambique,
Senhor Erastus Mwencha — Vice-Presidente da Comissio da Unido Africana,

Senhor Federico Mayor Zaragoza,

Senhor Martin Septime, representante do Banco Africano de Desenvolvimento,
Senhoras e Senhores Membros do Governo,

Honoréveis deputados, Exceléncias, Membros do Corpo Diplomatico,

Senhoras e Senhores,

E um prazer estar em Luanda e gostaria de expressar o meu humilde apreco pelo facto de estar rodeada
por tantas personalidades de prestigio neste forum tio importante para Africa. Esta ¢ a minha segunda
visita a Angola na qualidade de diretora-geral da UNESCO, e a vigésima terceira ao continente africano
desde a minha eleigdo. E o simbolo dos lagos profundos entre a UNESCO ¢ Africa, pelo que aproveito a
ocasido para reafirmar o compromisso inabaldvel da nossa Organizagdo para com o futuro deste
continente.

Africa ¢ uma prioridade global da UNESCO. Constitui a nossa prioridade comum, pois os desafios
colocados por Africa conduzem-nos aos fundamentos do nosso mandato, aos principios fundadores da
solidariedade internacional. Africa encontra-se na vanguarda da histéria, na primeira linha do
desenvolvimento sustentavel, da mobilizagdo dos povos para a construgdo de sociedades mais
democraticas, mais inclusivas.

Este forum, organizado em conjunto com a Unido Africana e o Governo de Angola, ao qual agradego
veementemente pela sua generosa contribuigdo, constitui uma oportunidade de avancar em direcdo a
concretizagdo daquele que é o seu maior desafio: a paz. Sinto-me feliz por se realizar em Angola, um pais
cuja histéria demonstra que a procura da paz ¢é insepardvel do desenvolvimento sustentavel, da
participagdo dos jovens e das mulheres, do respeito pelas culturas e pelas identidades. Nao € possivel
haver paz sustentivel quando milhdes de criangas em Africa ndio vdo a escola, quando as mulheres sdo
vitimas de violéncia, quando os povos consagram todas as suas energias a lutar contra a pobreza.

No ano passado estive aqui, em Luanda, para as cerimonias de aniversario dos acordos de Paz, concluidos
ha mais de 10 anos. Em 10 anos, este pais mudou totalmente... desenvolveram-se infraestruturas...
Luanda estd completamente transformada, acolhendo uma populagdo numerosa que partilha o mesmo
espago. Esta transformagdo é um espelho de Africa que acompanhou nos altimos anos o ritmo de mudanga
do mundo.

Entre as 10 economias mais dinAmicas do mundo, 7 estdo situadas em Africa.

O jornal The Economist falava recentemente de uma «Africa em ascension, do «continente da esperangay.
Os desafios sdo numerosos ¢ sdo conhecidos por nds: conflitos violentos que dividem as sociedades...
Situagdes delicadas que alimentam a inquietude... e, por todo o lado, transformagdes. Ao mesmo tempo,
Africa ¢ jovem, rica em recursos naturais e culturais e ainda mais rica em recursos humanos. Podemos e
devemos fazer deles instrumentos de paz. E por esse motivo que este forum pan-africano é tio importante.

Penso na energia da juventude africana — 65 % da populagdo — que podera constituir um caminho para a
paz se soubermos fazer dela o agente principal do desenvolvimento...e alegro-me por saber que este
forum lhe consagra um lugar tdo importante. Penso no poder das mulheres africanas, nas maes, nas filhas
que lutam pela paz e pela democracia, reivindicando escolas, meios de comunicagdo e instrumentos para
se fazerem ouvir. Penso em Ellen Johnson Sirleaf, Leymah Gbowee, Tawakkol Karman, trés mulheres
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africanas, trés prémios Nobel que encarnam a energia de todas essas mulheres que levam a cabo o seu
trabalho nos bairros, nas aldeias, nos governos, pela paz. Penso nos meios tradicionais de prevencdo de
conflitos, como os tribunais Gacaca no Ruanda, os comités locais de mediadores Bunsi no Quénia, os
conselhos Burti na Somalia. ..

Os instrumentos da paz existem — trata-se de um recurso para Africa e de uma licdo para o mundo.
Recordemos as palavras do poeta Césaire: «O relangamento faz-se a partir daqui/pelo vento que vem de
Africay.

Senhoras e Senhores,
A cultura de paz esta profundamente enraizada no patriménio cultural de Africa. Esta consagrada na Carta
de Mandén, inscrita na lista do patrimoénio cultural imaterial da humanidade da UNESCO, e nos
manuscritos antigos de Timbuktu, personificando ambos os valores do didlogo, da tolerancia e da
compreensdo mutua.

A histéria de Africa é a historia de uma luta continua pelos direitos humanos e pela dignidade, contra o
racismo, contra a discriminagdo. Ontem celebramos o Dia Internacional das Nagdes Unidas em Memoria
das Vitimas da Escravatura e do Comércio Transatlantico de Escravos. Relembrar € essencial para a
cultura de paz.

Wole Soyinka, vencedor de um prémio Nobel, afirmou que a histéria de Africa fornece um modelo de
reconciliagdo — depois do apartheid e de tantos conflitos — um modelo relevante para todas as sociedades,
em todo o mundo. Estou a pensar também no Arcebispo Desmond Tutu, laureado com o Prémio
UNESCO/Bilbau 2012 para a Promogao da Cultura dos Direitos Humanos e na filosofia UBUNTU — «Sou
0 que sou por tudo aquilo que todos nds somos...» Ha tanta sabedoria para partilhar.

Estas sdo as vozes poderosas de um humanismo africano, que podem ajudar-nos a construir um verdadeiro
humanismo universal. A UNESCO fez desta a sua mensagem. Este trabalho tem de comecar nos bancos
da escola. Come¢a com uma educagdo de qualidade para todos, enquanto um direito humano, como a
melhor forma de promover a compreensdo mutua e o respeito pela diversidade, como a melhor forma de
desenvolver competéncias e ajudar as pessoas a conseguir um emprego.

Estamos a trabalhar em conjunto com o governo do Suddo do Sul para construir um novo sistema
educativo, no rescaldo de uma guerra terrivel. Esta é a cultura de paz. Trabalhamos com empresas no
dominio das TIC para explorar o poder das novas tecnologias e a aprendizagem mdvel, com o intuito de
ligar as pessoas, especialmente as mais marginalizadas. Esta ¢ a cultura de paz.

Apoiamos raparigas ¢ mulheres cujas vozes sdo essenciais na prevengdo de conflitos, na emissdo de
alertas sempre as que as tensdes aumentam, na renovacdo do didlogo e na promogdo da reconciliagdo.
Temos de as proteger da violéncia e proporcionar-lhes uma educagdo de qualidade. Esta ¢ também a
cultura de paz. Foi por este motivo que a UNESCO langou a Parceria Mundial para a Educagdo das Jovens
e das Mulheres, cujo maior enfoque se centra em Africa. Recentemente, visitei um centro de
aprendizagem da UNESCO, em Pikine, no Senegal, onde professores e lideres religiosos unem forgas para
proporcionar uma educagdo as jovens. Trata-se de uma fonte de esperanga ¢ também de uma cultura de
paz.

Por tltimo, trabalhamos para ajudar as sociedades africanas ¢ o continente africano a tirar o melhor
partido possivel da riqueza da sua diversidade cultural. Sabemos que a cultura pode ser utilizada
erradamente para promover estereotipos e 0dios. Com a abordagem certa, através da «literacia culturaly, a
diversidade cultural pode ser uma fonte vital e poderosa de didlogo e desenvolvimento.
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A UNESCO esta determinada em promover os recursos do patriménio e da histdria africanos — incluindo
através da utilizagdo pedagogica da Histéria Geral de Africa — enquanto recursos destinados a cimentar a
confianga, a auto-consciencializag¢do e a cidadania inclusiva. Esta € a cultura de paz. Trabalhamos a estes
niveis com os governos africanos e a sociedade civil.

Africa esteve no centro da lideranga da UNESCO no ambito da Década Internacional para a Cultura de
Paz, que terminou em 2010, e continua a ser atualmente o enfoque de todos os nossos esfor¢os. Estamos a
langar novas iniciativas para jovens mulheres e homens em paises em crise ou em situagdo de pos-conflito
— na Costa do Marfim, no Suddo do Sul, no Uganda e na Guiné-Bissau. Estamos também a promover
novas capacidades para o estabelecimento da paz a nivel regional, com projetos especificos para cada
regido, centrados no desenvolvimentos dos meios de comunicagdo social, na literacia, no didlogo
intercultural — com o apoio das nossas 13 Catedras Universitarias para uma cultura de paz em Africa.

Tendo por base o forum que teve lugar em Abidjan no ano transato, sobre a cultura de paz na Africa
Ocidental, este Forum Pan-africano constitui uma oportunidade para dar um grande passo em frente. SO
conseguiremos ter €xito se unirmos forgas. A UNESCO ira reforgar o seu trabalho com os governos
africanos, a Unido Africana ¢ a CEDEAO (Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental).
Visto que os mecanismos politicos ndo sdo suficientes para uma paz duradoura, temos de procurar
construir pontes entre e no interior das sociedades, entre pessoas, com as universidades, a sociedade civil e
o setor privado. Podemos ¢ devemos basear-nos na experiéncia e sabedoria acumuladas durante séculos
para construir novas bases para uma paz duradoura nos dias de hoje.

E isto que vejo, senhoras e senhores, no espirito dos versos de Agostinho Neto, primeiro presidente de
Angola:

Criar
Estrelas sobre o camartelo guerreiro
Paz sobre o choro das criangas
Paz sobre o suor sobre a lagrima do contrato
Paz sobre o 6dio

Obrigada.

Sra. Irina BOKOVA (Bulgdria), ¢ Diretora-Geral da UNESCO desde 15 de novembro de 2009. Ea
primeira mulher eleita para chefiar esta organizagdo. Licenciada pelo Instituto de Relagdes
Internacionais de Moscovo, Irina Bokova frequentou também a Universidade de Maryland (Washington)
e a Escola de Governo John F. Kennedy (John F. Kennedy School of Government) da Universidade de
Harvard. Foi, sucessivamente, Ministra dos Negocios Estrangeiros e coordenadora das relagdes da
Bulgaria com a Unido Europeia (1995-1997), depois Embaixadora da Bulgaria (2005-2009) em Franga,
no Monaco e junto da UNESCO, e ainda representante pessoal do Presidente da Republica da Bulgdria
junto da Organizagdo Internacional da Francofonia (OIF — Organisation internationale de la
Francophonie). Como Secretaria de Estado para a Integracdo Europeia e Ministra dos Negocios
Estrangeiros, Irina Bokova foi sempre uma defensora da integragcdo europeia. Membro ativo de
numerosas redes de peritos internacionais, ativa na sociedade civil e, sobretudo, Presidente e membro
fundador do Forum Politico Europeu (European Policy Forum), contribuiu para ultrapassar as divisoes
na Europa e promover os valores do didlogo, da diversidade, da dignidade humana e dos direitos do
Homem. Irina Bokova é doutorada honoris causa por numerosas universidades do mundo.
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Sr. Erastus MWENCHA - Vice-Presidente da Comissdo da Unido Africana

Sua Exceléncia José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica de Angola

Sua Exceléncia Joaquim Alberto Chissano, antigo Presidente da Reptblica de Mogambique
Senhora Irina Bokova, Diretora-Geral da UNESCO

Senhor Martin Septime, Presidente do Banco Africano de Desenvolvimento

Honoraveis Ministros, Senhoras e Senhores

Saudo-vos em nome da Comissdo da Unido Africana e envio-vos saudagdes do Presidente Nkosazana
Dlamini-Zuma, por ocasido deste Forum Pan-africano sobre a Cultura de Paz, organizado pela UNESCO
em colaboragdo com o Governo da Reptblica de Angola.

Dirigimos a nossa profunda gratiddo ao Governo da Republica de Angola pela afavel hospitalidade
demonstrada desde a nossa chegada a Luanda. E também o momento de prestar homenagem a Sua
Exceléncia José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica de Angola, pela paz, estabilidade e
progresso de que o pais frui.

Aproveito ainda a oportunidade para agradecer a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) por ter organizado este Forum Pan-africano e pelo seu contributo
significativo para o desenvolvimento de Africa nas areas da educacdo, cultura e ciéncia. A titulo de
exemplo, refira-se que a UNESCO trabalhou connosco para documentar a histéria de Africa.

0 9" volume da Histéria Geral de Africa sera langado durante a Cimeira de Maio de 2013. Temos
esperanga de que sejam desenvolvidos e utilizados materiais de ensino e aprendizagem para o ensino da
nossa historia nas escolas. E fundamental que os jovens e as futuras geracdes tenham consciéncia da
histéria de Africa. Com uma populagdo na sua maioria com idade inferior a 25 anos, Africa é um
continente relativamente jovem.

O tema deste Forum Pan-africano (“Fundamentos e recursos para uma cultura de paz”) reveste-se de
extrema importincia para Africa e estd a ser discutido no ambito da celebragio do préximo 50.°
Aniversario da OUA/UA (Organizacdo da Unidade Africana/Unido Africana) subordinado ao tema «Pan-
Africanisno e Renascimento Africano». Deste modo, o Férum constitui uma oportunidade para a reflexao
sobre os conflitos que devastaram o nosso adorado continente nos wltimos 50 anos e sobre formas de
promoc¢ao de uma cultura de paz. Iremos também preparar, como parte das celebragdes, uma perspetiva de
longo prazo («Africa em 2063») que servird de elemento orientador para a nossa estratégia de
desenvolvimento futuro.

A consecucdo de uma Cultura de Paz e o desenvolvimento reforcam-se mutuamente. O desenvolvimento
era inicialmente percecionado, no sentido estritamente econémico, como um mero aumento do Produto
Interno Bruto (PIB) ou do rendimento per capita dos Estados-Membros. Atualmente, a énfase ¢ também
colocada noutros indicadores socioecondmicos como a cultura. O sistema tradicional africano de fixagdo
pauta-se por tradi¢cdes eficazes de construgdo da paz através do didlogo e da mediagdo, comecando na
comunidade local. Estas tradigdes baseiam-se no respeito pela sabedoria ¢ na estima pelos mais velhos
(homens e mulheres). E de salientar que o povo africano, com as suas tradigdes unicas de construgdo da
paz, pode contribuir de forma significativa para os seus proprios processos de paz e para a transicdo
histérica mundial para uma cultura de paz.

O papel dos lideres tradicionais e espirituais ¢ fundamental para assegurar o dialogo e a reconciliagdo,

para desenvolver solucdes africanas para a gestdo de conflitos, bem como para a promog¢io e manutengio
de uma cultura de paz no continente através da utilizagdo de praticas endogenas de prevengdo e resolugdo
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de conflitos. Uma cultura de paz deve ser uma cultura de direitos humanos. A Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem ¢ fruto de uma reflexdo sobre a destruigdo resultante da guerra.

Exceléncias, Senhoras e Senhores

A Unido Africana (UA) desenvolveu vdrias iniciativas para a promog¢do de uma Cultura de Paz no
continente, tendo auxiliado na resolucdo de uma série de conflitos e potenciais ameagas a paz e
estabilidade em Africa.

Por exemplo:

1. O Panel of Wise (Grupo dos sabios), um conjunto de personalidades africanas eminentes que t€ém por
fungdo aconselhar o Conselho de Paz e Seguranga da Unido Africana, bem como o Presidente da
Comissdo da Unido Africana em todas as matérias relacionadas com a promogao e manutengdo da paz
e estabilidade em Africa.

2. A campanha «Make Peace Happen» (Acc@o para a paz) é uma iniciativa que envolve todos os
parceiros a nivel politico, institucional, da sociedade civil e comunitario, e encoraja todos os cidadaos
a desempenharem um papel na promogio da paz em Africa. Esta iniciativa deu origem a vérias
atividades, tais como «One Day One Goal» (Um dia, um golo), em que as comunidades locais sdo
incentivadas a unir-se e a organizar jogos de futebol para promover a Cultura de Paz.

Esta cultura de Paz que defendemos de forma veemente deveria também centrar-se nos jovens,
especialmente nas raparigas e criangas. Na maioria das vezes, as criangas sdo as primeiras vitimas dos
conflitos e tumultos civis. Os seus futuros sdo ameacados pela quebra da ordem social normal que as
impede de obter uma educacao apropriada e de aceder a servigos de cuidados de saude adequados.

Ontem tivemos o privilégio de nos juntarmos aos jovens de Angola que realizaram um espetaculo
educativo e também ludico sobre a viagem de libertagdo de Angola. Com um numero crescente de jovens
a cada ano que passa, a Organizac@o Internacional do Trabalho das Nag¢des Unidas (OIT) declarou que,
em 2009, o desemprego jovem situava-se nos 30 % na Africa Subsariana. Tal deve-se principalmente a
falta de qualificagdes em geral ¢ de competéncias em particular. E por isso importante que o governo, o
setor privado, a sociedade civil e os nossos parceiros de desenvolvimento criem mais oportunidades de
emprego para os jovens em todas as areas, tendo em vista a luta por um desenvolvimento sustentavel e
pela cessagio de hostilidades e conflitos. E igualmente crucial trabalhar de forma mais zelosa na
promogdo da comunicagdo intercultural e da educacao civica nas escolas, pois sdo estas as bases sobre as
quais construiremos uma cultura de paz pan-africana.

Os esforcos envidados no sentido de promover a Unidade Africana e o Renascimento de Africa ndo
produzirdo os efeitos pretendidos a menos que sejam apoiados por uma Cultura de Paz. A promogdo da
paz deve ser reconhecida como um imperativo cultural nos Estados-Membros africanos, no momento em
que nos debatemos com os desafios de prevengao, gestdo e resolucdo de conflitos.

Exceléncias, Ilustres Senhoras e Senhores

Por outro lado, os meios de comunicagdo social podem desempenhar um papel importante enquanto
catalisadores, ajudando a construir uma cultura de paz através da difusdo de informagdes completas,
imparciais e equilibradas sobre boa governagao, processos eleitorais e situagdes de conflito, chamando a
atengdo para potenciais ameagas a paz, promovendo o didlogo e a negociagdo, evitando o sensacionalismo
e informando os lideres e a populagdo em geral sobre as consequéncias da falta de uma cultura de paz. Os
meios de comunicagio em Africa devem, em particular, fazer da promogdo e da defesa de uma cultura de
paz no continente uma das suas missoes e prioridades.
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Exceléncias, Ilustres Senhoras e Senhores
Ao reunirmo-nos aqui hoje para pensar em conjunto e para partilhar experiéncias e ideias e aprendermos
uns com os outros, deveriamos projetar as nossas expectativas para o futuro e chegar a acordo quanto a

recomendagdes e agdes implementaveis que nos ajudardo a construir e a desenvolver uma cultura de paz.

Permitam-me concluir com a leitura de uma citagdo de Nelson Mandela sobre a cultura de paz:
«To deny people their human rights and peace is to challenge their very humanity»

«Negar as pessoas os seus direitos humanos e a paz ¢ desafiar a sua propria humanidade»
(Tradugao portuguesa)

Muito obrigado!

Muito obrigado pela vossa atengdo e desejo-vos deliberagdes bem-sucedidas.

Sr. Erastus J.0. MWENCHA (Quénia) ¢ atualmente Vice-Presidente da Comissdo da Unido Africana
(African Union Commission). Antes da sua elei¢do para o atual cargo foi Secretario-Geral do Mercado

Comum da Afvica Oriental e Austral (COMESA)). O Sr Mwencha é um pan-africanista que dedicou mais
de vinte anos da sua carreira profissional a promover a integragdo africana a nivel nacional e regional.
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S.Ex? Sr. José Eduardo DOS SANTOS - Presidente da Republica de Angola

Excelentissimo Senhor Erastus Mwencha, Presidente da Comissdo da Unido Africana,
Excelentissima Senhora Dra. Irina Bokova, Diretora Geral da UNESCO,

Distintos Convidados de honra,

Caros Convidados,

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Em boa hora a UNESCO, em parceria com a Unido Africana, decidiu realizar na capital da Republica de
Angola esta conferéncia sobre a Cultura de Paz em Africa, que é sem duvida um dos bens mais preciosos
para 0 nosso continente e também aquele que o povo angolano mais preza e procura proteger e conservar a
todo o custo. Sabemos por experiéncia propria quao dolorosos sdo os efeitos da guerra e quais os valores
que a paz propicia € encerra.

Afinal, h4 apenas onze anos que o nosso pais vive uma paz efetiva, que se assinala no proximo dia 4 de
Abril de 2013. Durante mais de quarto décadas conhecemos de forma quase ininterrupta as agruras e
maleficios da guerra, que geraram no nosso pais mortes, miséria, fome, luto, dor, destrui¢do e inimizades.
Um cortejo de horrores dificeis de ser recordados e que ninguém mais quer voltar a experimentar. S6 nos
ultimos trinta anos de guerra tivemos cerca de um milhdo de mortos, duzentos mil mutilados e
estropiados, mais de cinquenta mil criangas 6rfas, cerca de quatro milhdes e meio de deslocados e mais de
seiscentos mil refugiados.

Para além disso tivemos para cima de dois milhdes de minas e outros engenhos explosivos implantados
em territorio nacional e vinte mil milhdes de dolares de prejuizos materiais em infraestruturas como
estradas, pontes, aeroportos, barragens, linhas de transporte de energia elétrica ¢ de caminho-de-ferro. A
isto podemos juntar dez mil milhdes de ddlares de prejuizos em equipamentos sociais, tais como hospitais,
centros médicos, escolas, institutos, pavilhdes desportivos, locais de culto religioso, etc. A conclusdo que
podemos tirar de todos estes horrores s6 pode ser uma: a guerra ¢ uma verdadeira calamidade, cuja
apologia constitui uma auténtica desumanidade. Por essa razdo, é nossa convic¢do que no contexto do
mundo atual, em que os Estados Democraticos de Direito se afirmam cada vez mais e se envidam cada vez
mais esforgos no sentido do respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos, a regra da
resolugdo dos conflitos deve ser o didlogo e o debate franco e aberto, como forma de se alcangar o
consenso.

As questdes de natureza interna, € mesmo as que possam eventualmente ocorrer a nivel Internacional, ndo
devem ser dirimidas por via da confrontagdo violenta, mas sim através da concertacdo e negociagdo
permanentes, ate se chegar a um acordo que dé resposta as aspiragdes de todas as partes envolvidas, mas
que ao mesmo tempo se conforme com o0s superiores interesses nacionais, tais como a soberania, a
unidade e integridade da nagdo e o respeito pela dignidade humana. Infelizmente para além dos inumeros
problemas que o nosso continente enfrenta, em especial no dominio social ¢ econdmico, ainda temos de
fazer face aos conflitos militares que grassam seja no interior seja entre alguns dos nossos Estados.

Neste preciso momento, tanto na Reptblica Democratica do Congo, como na Republica Centro Africana,
no Mali, na Nigéria, na Somalia, na Libia, no Suddo do Sul, s6 para dar alguns exemplos, a vida de
milhdes de civis inocentes, homens, mulheres e criangas, ¢ posta em perigo por conflitos armados. O
continente africano tem tanta necessidade de paz como de pao para alimentar os seus filhos. Ndo podemos
satisfazer a necessidade de todos se a guerra prevalecer.

Ja por diversas vezes afirmdmos que sem paz o desenvolvimento ndo € possivel.
A paz ¢ a condig@o indispenséavel para a obtengdo do progresso, da justica, da igualdade de oportunidades
e do respeito pelos direitos fundamentais dos cidaddos. Assim, a paz duradora consolida-se com o
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desenvolvimento e a partilha equilibrada dos seus beneficios. Devemos, para tal, cuidar da satisfagdo
material, moral e espiritual das pessoas, das familias e do povo em geral, para que a paz assente em
alicerces firmes e se possa perpetuar.

Este pensamento, como a necessaria adaptagdo, pode ser extensivo a relacdo entre Estados, na perspetiva
da satisfagdo dos interesses dos povos do planeta, da consolidagdo da paz no mundo e do reforco do
entendimento entre as nagdes. O pano de fundo da sincronizagdo entre o desenvolvimento e a paz deve ser
a democracia, como unico caminho que permite aos nossos povos ser senhores do seu destino e escolher
periodicamente os seus governantes num clima de respeito pelas ideias alheias e a vontade popular.

Mas devemos sublinhar que o refor¢co e consolidagdo da paz ndo sdo so6 fruto de desenvolvimento.
Resultam também da reconciliagdo, do perddo reciproco, da confianga e da aceitagdo mutua, que
conduzem & desejada pacificagio dos espiritos. E a confirmagio na pratica destas ideias que nos levam a
concluir que o caminho da paz passa por um forte ¢ permanente empenho cultural, que deve ser
protagonizado por todos quantos partilham o objetivo de fazer perdurar a paz ao longo dos tempos. Este ¢
um processo complexo que exige a participacdo de toda a sociedade civil, em especial das instituigdes
religiosas (como paladinos do perddo e agentes de fraternidade) e também das mulheres (na sua qualidade
de mae, companheira, irma) cuja voz ¢ sempre escutada e respeitada nas sociedades africanas. Neste
contexto devemos sobretudo cuidar das novas geragdes, como garantia para o futuro, por forma a serem
formadas numa auténtica cultura de paz e tolerancia que, com o tempo, se convertera em parte integrante
do patriménio moral da sociedade.

Minhas Senhoras € Meus Senhores,

As consideragdes que acabo de tecer decorrem da amarga experiéncia vivida pelo Povo angolano.

Ha precisamente onze anos, o0 Governo de Angola declarava na sua agenda politica que as questdes de Paz
e da Reconciliagdo Nacional deviam ser equacionadas num quadro juridico e politico em que se
respeitasse a Lei Constitucional entdo vigente, o ordenamento juridico e as institui¢des do Estado, como
ponto de partida, ¢ que ambos os contendores deviam aceitar de modo inequivoco a validade dos Acordos
de Paz e as resolugdes do Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas sobre Angola.

A partir desta base foi possivel agirmos em seis niveis :

1. Ao nivel politico, com a promogéo da reconciliagdo nacional através da unidade e da coesdo nacional
¢ da consolidag¢do da democracia e das institui¢oes do Estado Democratico de Direito ;

2. Ao nivel econdmico, com a adogdo de uma estratégia de saida da crise, de que era parte integrante e
essencial o programa de estabilizagdo macroeconémica ¢ de reconstru¢do nacional e de
desenvolvimento econémico e social. Essa estratégia permitiu reabilitar as infraestruturas que
tornaram viavel o exercicio da atividade econdmica, a prestagdo da assisténcia médica, a circulagdo de
pessoas ¢ bens, assim como a instala¢do, organizagdo e capacitagdo da Administragdo local ;

3. Ao nivel social, com a adogdo de um programa de emergéncia para apoiar a reintegragdo social € o
reassentamento dos deslocados, o regresso dos refugiados, o enquadramento social dos militares
desmobilizados, a reinsercao dos deficientes de guerra e acolhimento das criangas orfas ;

4. Ao nivel, juridico, com a aprovagdo pela Assembleia Nacional, por proposta do Governo, de uma
amnistia para todos os crimes cometidos no ambito do conflito armado, visando com estas medidas
assegurar as necessarias garantias juridicas e politica para a promogdo e efetivagdo do processo de
reconciliagdo nacional ;

5. Ao nivel militar, com a desmobiliza¢do das forgas da oposi¢do armada e a integracdo seletiva de
alguns dos seus membros nas Forgcas Armadas e organismos de Defesa e Seguranga, com a
despartidarizagdo efetiva destas, acompanhadas de campanhas de sensibilizacdo para a entrega
voluntaria de armamento em posse ilegal da populagdo ;
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6. Ao nivel cultural, envolvendo os parceiros sociais e a sociedade civil na promogdo de uma cultura de
tolerancia e de paz, de respeito por todos os cidaddos, independentemente das suas convicgdes
politicas e ideoldgicas, aplicando efetivamente o principio da igualdade e da liberdade de expressdo e
exortando todos os angolanos a virarem juntos esta importante pagina da sua histdria.

Com esta nossa experiéncia, temos estado a dar, na medida do possivel e sempre a pedido dos proprios
interessados, 0 nosso modesto contributo para a analise e resolugdo de outros conflitos que ocorreram ou
continuam a ocorrer no nosso continente. Continuaremos a manter esta vocagio de ser um facto de paz,
estabilidade e desenvolvimento nas sub-regides a que pertencemos € no continente em geral, através de
organismos como a Unido Africana, a SADC, a CEEAC e a Comissdo do Golfo da Guiné, prestando ajuda
aos paises com os quais mantemos profundos lagos historicas e de amizade, em particular a Republica
Democratica do Congo.

Acreditamos que com o apoio firme e resoluto da comunidade internacional, de que esta conferéncia ¢ um
exemplo, Africa poderd dispor de mais condigdes para por cobro aos conflitos ainda em curso e combater
as suas causas profundas, a fim de se instaurar uma era de paz duradoura, eliminar a pobreza e alcangar
um progresso sustentavel que permita a plena integracdo dos nossos paises em pé de igualdade na
economia mundial. Finalmente, a todos os angolanos desejo antecipadamente um feliz Dia da Paz e
Reconciliagdo Nacional.

A todos os presentes muito obrigado, em particular a Dra. Irina Bokova, pelo convite feito e por terem
escolhido a Republica de Angola para albergar esta conferéncia, a qual desejo muitos éxitos.

M. José Eduardo DOS SANTOS, (Angola), iniciou a sua atividade politica durante a guerra de
libertagdo, tendo exercido diversas fungoes, entre as quais a de coordenador da atividade politica e
diplomatica do MPLA a partir de 1975. Ministro dos Negocios Estrangeiros do primeiro Governo pos-
independéncia, e depois Primeiro Vice-Primeiro-Ministro, é eleito Presidente da Republica a 21 de
setembro de 1979 em substituicdo do falecido Agostinho Neto. Como Chefe de Estado de Angola, José
Eduardo dos Santos trabalhou designadamente em prol da paz e pos termo a guerra civil, aproximando,
através da via negocial, os movimentos armados nascidos com a luta de libertacdo. Além disso, dirigiu
pessoalmente uma intensa atividade diplomatica que viria a culminar na normalizagdo das relagdes com
os paises limitrofes e no reconhecimento do seu Governo pelos Estados Unidos da América em 19 de
maio de 1993. Fez de Angola um dos principais atores em matéria de estabilidade na Africa Central e
Austral. Por ultimo, e paralelamente ao seu trabalho de pacificagdo, o Presidente Eduardo dos Santos
dotou o pais de infraestruturas modernas e abriu-o a economia de mercado e ao multipartidarismo.
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Sr. Federico MAYOR ZARAGQZA - Antigo Diretor-Geral da UNESCO

Tlustre Presidente da Republica de Angola, Jos¢ Eduardo dos Santos,
Estimada Senhora Diretora-Geral da UNESCO, Irina Bokova,
Senhor Vice-Presidente da Comissdo da Unido Aftricana,

Velho, grande e querido Amigo Presidente Joaquim Chissano,

Excelentissimos Membros da Mesa,

Senhoras e Senhores Embaixadores, Membros do Governo e do Parlamento,
Participantes neste importantissimo Forum,

Amigas e Amigos,

Angola, que tanto sofreu com a guerra ¢ hoje uma referéncia de paz. Angola, plural, plurilinguistica,
diversa, conquistou diariamente, com esforgo, com a memdria do passado e sobretudo do futuro, a cultura
de paz. A Carta da Nagdes Unidas comega da seguinte forma: «Nos, os povos... decididos a preservar as
geragdes vindouras do flagelo da guerra...». Compromisso com a juventude, compromisso da juventude,
ontem tdo belamente expressado.

Sr. Presidente,

Precisamente por haver conhecido o horror da guerra, hoje o seu Pais, sob a sua lideranga, estd na
vanguarda da paz. Paz em si mesma; paz em casa; paz na escola, na aldeia, na Nagdo,... no Mundo!!!

A juventude de Angola cantava ontem, no impressionante ato de langamento da campanha de promogéao
da cultura de paz, A PAZ é o que o povo clama! Povo construtor de uma cultura de paz e ndo-violéncia
em Angola, em Africa, no Mundo. Angola precisa de todos nés! O Mundo precisa hoje de todos! Tudo &
possivel se mudarmos juntos.

A luta pela paz continua!

Muito obrigado, Senhor Presidente, pela sua colaboragdo com a UNESCO.

Do coracio de Africa, a paz. Paz e ndo-violéncia, ¢ este o sonho da humanidade apds séculos e séculos de
confronto e de guerra. Hoje a grande maioria dos seres humanos deseja a transi¢do do uso da forca para o
uso da palavra e da imposi¢do para o didlogo através de uma resolugdo pacifica dos conflitos. E repetir e
difundir a todos os povos e continentes que «todos os seres humanos sdo iguais em dignidade... qualquer
que seja o seu sexo, a cor da sua pele, a sua ideologia, as suas crengas...». Todos, sem exce¢do, iguais em
dignidade!

Todos os povos guiados, tal como estabelecido com grande clarividéncia pela Constituicdo da UNESCO,
pelos «principios democraticos» da justiga, da liberdade, da solidariedade («intelectual e moraly, sublinha
a Constitui¢do). E deste modo que poderemos erguer as defesas em torno da paz, que poderemos protegé-
la, que poderemos agir no quotidiano de forma «livre e responsavel», e por isso, segundo a UNESCO,
com educagdo... «livre e responsavel!»: que bela definigdo.

Foi no coragdo de Africa que nasceu, em 1989, em Yamoussoukro, a cultura de paz: a agdo extremamente
lacida do Diretor-Geral Amadou-Mahtar M'Bow levou ao estabelecimento dos fundamentos para a grande
inflexdo, para a transicdo da exploragdio para a cooperagdo e da submissdo para a emancipagdo... para por
em prética o designio multilateral das instituicdes internacionais. Africa, principio e fundamento da nova
cultura: cultura de paz e de ndo-violéncia.

Hoje, com a visdo do Presidente Jos¢ Eduardo do Santos, Africa estd a intensificar os seus esforcos, a par
com a Diretora-Geral Irina Bokova, uma mulher na diregdo da UNESCO, a favor da compreensdo, da
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serenidade e da acdo. O Presidente Nelson Mandela disse-me um dia, em 1996, em Pretoria, que a cultura
de paz necessita de uma percentagem significativa de mulheres no processo de tomada de decisdes.

Irina Bokova: os tempos que correm sdo extremamente complexos e dificeis porque nos encontramos no
fim de uma era, aproximando-nos de um novo comego ¢ enfrentando, especialmente nos paises ocidentais,
uma crise sistémica e sem precedentes — ética, social, politica, economica, ambiental. Amin Maalouf
afirmou que «situagdes sem precedentes exigem solugdes sem precedentesy.

Sim, um sistema que investe todos os dias 4 mil milhdes de dolares em despesas militares e armamento
enquanto mais de 60.000 pessoas morrem de fome, precisa de ser radicalmente alterado. Temos de
restruturar o Sistema das Nagdes Unidas... Temos de colocar os valores novamente no espago ocupado
hoje pelo mercado e descontinuar de forma urgente os grupos plutocraticos G-7, G-8,... G-20. «Nos, os
povosy... € ndo, «NOs, 0s mais ricos, os mais poderososy. Inventemos o futuro; alimentemos a semente do
amor, da compreensdo, do respeito por todos. No 50.° aniversario da UA, Africa mostrard o caminho a
outras associagdes regionais a nivel nacional.

Todos os seres humanos sdo seres unicos, capazes de pensar, imaginar, prevenir, descobrir, criar. A nossa
esperanca reside nesse facto, tal como definido tdo bem na Declaragdo e no Programa de A¢do das Nagdes
Unidas sobre uma Cultura de Paz. O mundo com que sonhamos tem as suas raizes em Africa, tal como a
sua humanidade. Este «novo comego» constitui a esperanga para os nossos filhos e os filhos destes. O
nosso legado deve assentar num desenvolvimento humano e sustentavel. E este legado, este novo comeco,
Sr. Presidente, levara consigo o nome de Africa para sempre.

Viva Africa!

Sr. Federico MAYOR ZARAGOZA (Espanha), eleito Diretor-Geral da UNESCO em 1987, ocupou este
cargo até 1999, ano em que criou a Fundag¢do para uma Cultura de Paz (Fondation pour une Culture de
la Paix), a que atualmente preside. M. F. Mayor Zaragoza esteve designadamente na origem da
implementagdo do Programa transdisciplinar para a Cultura de Paz. F. Mayor Zaragoza é doutorado em
Ciencias Farmacéuticas pela Universidade Complutense de Madrid desde 1958. Em 1963 foi professor de
bioquimica na Faculdade de Farmacia da Universidade de Granada, da qual foi reitor (1968-1972). Em
1973 foi nomeado professor na sua darea da Universidade Complutense de Madrid. Entre outros cargos
exercidos foi Subsecretario da Educa¢do e da Ciéncia do Governo espanhol (1974-1975), membro do
Congresso dos Deputados espanhol (1977-1978), conselheiro do Primeiro-Ministro espanhol (1977-
1978), Ministro da Educagdo e da Ciéncia (1981-1982) e deputado do Parlamento Europeu (1987). Em
2005, o Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas designou-o Copresidente do Grupo de Alto
Nivel da Alianga de Civilizagdes, cargo que exerceu até novembro de 2006, quando o grupo apresentou o
seu relatorio final em Istambul. Para além de numerosas publicagdes cientificas, publicou quatro
coletdneas de poemas e ensaios.
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S.Ex® Sr. Joaguim Alberto CHISSANQO — Antigo presidente da Republica de Mocambique

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Sua Exceléncia Senhor José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica Popular de Angola,

Sua Exceléncia Senhora Irina Bukova, Diretora Geral da UNESCO,

Sua Exceléncia Senhor Erastus Mwencha, Presidente da Comisséo da Unido Africana

Sua Exceléncia Senhor Martin Septime, Presidente do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD)
Respeitada Senhora Bineta Diop, Presidenta da Mulheres Africa e Solidariedade (FAS)

Respeitado Senhor Mestre-de-cerimdnias,

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Em primeiro lugar, gostaria de enderecar os meus sinceros agradecimentos aos organizadores deste evento
por me terem convidado para nele intervir como keynote speaker, o que muito me honra. Estou ciente da
responsabilidade e do desafio que isso representa, principalmente diante desta audiéncia riquissima de
conhecimentos, saberes e experiéncias.

Em particular, queria agradecer a UNESCO, e a sua Diretora Geral, Sua Exceléncia Irina Bokova, pelo
convite para participar neste Forum Pan-Africano que se vai dedicar a reflexdo sobre “Fundamentos e
recursos para uma cultura de paz”, que ¢ organizada conjuntamente pela UNESCO, Unido Africana e pelo
Governo irmao de Angola. Aproveito este ensejo para felicitar o meu Camarada e amigo o Presidente José
Eduardo dos Santos aqui presente.

Antes de entrar para a questdo principal da minha intervenc¢do, gostaria de dizer que €, para mim, uma
grande honra e um prazer renovado estar nesta terra irma, conhecida pela hospitalidade do seu grandioso
povo, pela sua beleza e pela abundancia dos seus recursos naturais, por sinal, bem utilizados conforme
podemos julgar pelo rapido desenvolvimento do pais apds guerra que tem como exemplo o crescimento
fisico e social desta bela urbe, Luanda. Angola tem uma valiosa contribuigdo a dar no estudo da historia de
paz e conflito em Africa e no mundo, pela experiéncia dolorosa que foi forcada a viver, por isso, posso
afirmar que estamos no lugar certo para refletir, partilhar, aprender e enriquecer as nossas experiéncias
sobre cultura de paz.

Aceitei o convite para participar neste evento porque assumi que ele vai contribuir para dinamizar e
impulsionar a campanha da Unido Africana intitulada “Make peace happen”, iniciativa que ainda ¢ pouco
conhecida, em especial nas nossas comunidades. Aceitei estar aqui convosco porque entendo que este
evento simboliza 0 nosso comprometimento coletivo com a paz e cultura de paz e representa a negagao
inequivoca da cultura de violéncia, que, infelizmente, ainda adecta as nossas sociedades.

Esta conferéncia representa igualmente uma grande oportunidade para uma reflexdo comum e partilha de
experiéncias sobre as praticas de cultura de paz, que se consubstanciam nas diversas formas de prevengao
e resolucdo pacifica de conflitos, na tolerancia e respeito pela diferenga. Podemos afirmar que as praticas
de cultura de paz refletem-se no dia-a-dia das comunidades e familias que coexistem e partilham os
mesmos espagos politicos e sociais, através dos seus despectivos sistemas de valores ¢ formas de
espiritualidade.

Foi com prazer que aceitei estar aqui hoje e convosco partilhar a nossa experiencia mogambicana, porque
estou convicto que esta ¢ uma grande oportunidade para um intercambio proficuo e enriquecedor entre
diversos sistemas de valores, culturas e conhecimentos enddgenos das nossas comunidades, aqui
representados por cada um dos participantes. Estou certo que este evento vai contribuir para impulsionar
os esforgos em curso para a disseminagdo e educagio para paz e cultura de paz em Africa e no mundo em
geral.
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Minhas Senhoras e Meus Senhores,

O tdpico sobre os fundamentos e recursos para a cultura de paz ¢ um assunto de extrema importancia para
0 nosso continente. Importante porque a cultura de paz ¢, sem duvidas, um instrumento fundamental para
o desenvolvimento sustentavel e harmonioso dos nossos povos e no relacionamento entre Estados.

Para Africa, a cultura de paz tornou-se importante, tendo em conta que néo aprendemos a sentir a dor nem
a desgraca da guerra nos compéndios. Nos vivemos e aprendemos a dor ¢ a desgraca na experiéncia de
guerras destrutivas cujas causas, na maioria das vezes, estavam fora do nosso controlo e dominio. Posso
citar, aqui varios exemplos das guerras por procuragdo, também designadas proxy wars, golpes de estado,
guerras de recursos e guerras de desestabilizagao.

As consequéncias dessas guerras persistem nas nossas sociedades e, infelizmente, estou convencido que
vao connosco permanecer ainda por muito tempo. Para além das perdas humanas e materiais que sofremos
como consequéncia desses conflitos, assumem particular relevo as oportunidades que perdemos de nos
desenvolver mais cedo e construir niveis de vida mais elevados para os nossos povos.

Por isso, falar e promover a cultura de paz ¢ do nosso interesse ¢ deve ser uma Ag¢do permanente e
continua, direcionada para cada um dos nossos cidaddos, particularmente para a classe politica e as novas
geragdes. A experiéncia demonstra que a intolerancia mutua de politicos entre si muitas vezes esta na base
de muitos conflitos. Por outro lado, com frequéncia vemos jovens a serem instrumentalizados por politicos
que apenas prosseguem interesses proprios, em detrimento de interesses nacionais.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

O fim da Guerra Fria teve impactos diversos em diferentes partes do mundo. Em Africa, assistiu-se ao
recrudescimento de conflitos internos nos estados, alguns de cariz étnico, que, no passado, eram abafados
pela l6gica e ambiente das rivalidades entre as grandes poténcias. Africa ndo é um pais; os 54 paises que a
integram tém historia e condi¢des geograficas diferentes, assim como diferentes sdo as suas condigdes de
desenvolvimento, de politicas estatais e formas de interacdo interna e externa. Apesar dessas diferencas,
eles partilham a mesma experiéncia de dominacdo, humilhagdo e conflitos, que a todos afetaram de modo
direto ou indireto.

Os tragicos eventos da Libéria (1990), Somadlia (1992), Ruanda (1994), Darfour (2004), RDC, e as
revoltas do Norte de Africa ilustram o grau de desafios do continente quanto a essa experiéncia partilhada
de conflitos e sofrimento humano, que, plenamente, justificam todo o esfor¢o que deve ser empreendido
na prevengdo ¢ resolucdo de conflitos, bem como de implantacdo e desenvolvimento continuado de uma
cultura de paz em cada um dos nossos paises. Desde que o principio da “solu¢do Africana para os
conflitos Africanos” foi adotado, tem sido amplamente demonstrada a capacidade dos Africanos de
encontrar solugdes para os diversos conflitos que assolam o continente.

Os diversos conflitos mostram uma grande diversidade quanto as suas causas e complexidade de fatores e
atores envolvidos. Algumas origens de conflito sdo puramente internas e outras surgem em consequéncia
de dinamicas regionais e internacionais. De qualquer modo, no essencial, as causas principais de conflitos
em Africa estio associadas a disputas sobre 0 acesso a recursos naturais, particularmente 4 4gua e a terra.

Atualmente, as questdes ligadas a governagdo e exercicio da autoridade do estado ganham maior
relevancia como causas frequentes de conflitos, a8 medida que os cidaddos atingem maiores niveis de
educacdo e de acesso a informagdo e, por isso, se tornam mais exigentes aos seus governos. Na
governagdo incluem-se também os sentimentos de exclusdo, associados a expressdo de identidade propria.

31



A resolugdo pacifica desses conflitos violentos tem sido conseguida através da paciéncia e persisténcia,
necessarias a diminuigdo gradual dos sentimentos negativos que separam e afastam as partes em conflito,
tais como desconfianca mutua até 6dio intenso. Sdo essa paciéncia e persisténcia que, num processo
gradual e ndo isento de recuos, que levam os adversarios a desenvolver a compreensdo da esséncia das
suas diferencas, respeita-las e aceitar criar espagos de existéncia de uns e de outros, num espirito
verdadeiramente reconciliador.

Aos poucos e poucos, as relagdes de hostilidade sdo substituidas por relagdes de tolerancia, respeito
mutuo, confianga e de reconciliagdo, que criam e alimentam as bases da cultura de paz com a mudanca de
atitude e comportamento das partes envolvidas. Devo frisar que este ¢ um processo longo e desgastante,
mas ¢ recompensador quando se pde fim a violéncia e a paz ¢ alcancgada.

Contudo, o conflito ndo reside apenas entre grupos humanos e nem sempre destrdi vidas ou bens
materiais. O conflito pode encontrar-se ao nivel do individuo e ouso dizer dentro do individuo. Podemos
dizer neste caso que se trata do conflito do individuo consigo proprio. Deste nivel o conflito pode
expandir-se até ao nivel de uma familia, uma comunidade, partes de populagdes de um pais. O conflito
também pode surgir por varios motivos entre Estados ou ainda entre Estados soberanos e povos como no
caso das guerras coloniais.

Caros Convidados,
Minhas Senhoras, Meus Senhores,

O fim do conflito, a assinatura de acordos de paz, mesmo a realiza¢do de elei¢des ndo sdo, em si, o fim da
jornada. Sdo, sim, etapas de um processo de longo termo, continuo e permanente, que tem como objetivo
evitar que o conflito volte a acontecer. Nos paises que nunca sofreram conflitos, o objetivo a atingir
através deste processo € que o conflito violento jamais acontega.

O processo de que falo ¢ um exercicio permanente, que ndo se confunde com a aplicagdo mecanica de
formulas pretensamente infaliveis ou magicas. Ele baseia-se numa relagdo positiva entre os governos € os
cidaddos, singulares ou representados por instituicoes. Esta interacdo ocorre em todos os niveis de
governagdo ¢ em todas as areas da vida politica, econdmica, social e cultural dos paises.

A governacdo, pois de governacdo se trata, ¢ processo complexo, ndo linear e constitui um desafio
permanente, em paises como 0s nossos, mas também em paises desenvolvidos. Nos dias de hoje vemos os
governos de paises desenvolvidos a bragos com grandes desafios de governagdo, em clima de declinio
economico com grande impacto social e politico. Cada um deles esta envolvido em processos de gestdo
politica interna e externa tdo complexos qudo delicados, sem garantia ou certeza de alcance dos resultados
pretendidos, muitas vezes em ambiente de protestos violentos.

A complexidade da governagdo em qualquer pais ¢ reflexo da diversidade dos atores e interesses
envolvidos, todos eles em mutagdo permanente. De qualquer modo, em minha opinido, a questdo mais
importante no desenvolvimento de uma cultura de paz numa sociedade reside na forma em que se educam
as pessoas para assumirem a paz como parte integrante da sua maneira de ser e estar. A consequéncia sera
o desenvolvimento nelas de atitudes corretas no seu relacionamento com outras pessoas, o respeito pela
vida dos outros, o desejo do seu bem-estar. Sera dentre pessoas assim educadas que sairdo governantes ¢
lideres nas diversas esferas da vida que de maneira natural manterdo uma interacdo correta entre
governantes ¢ governados. Esta relacdo, sobretudo a sua qualidade, é, quanto a mim, a fonte principal de
uma cultura de paz.

Esta cultura nunca é um produto acabado; ela ¢ complexa porque envolve sistemas de valores, principios,
atitudes e comportamentos que rejeitam a violéncia e encorajam a resolu¢do pacifica de conflitos.
Adquirimos estes atributos durante os processos de socializagdo primaria nas nossas familias e na
socializagdo secundaria na educagdo formal. Infelizmente, notamos que a violéncia persiste, por ser um
fenomeno social. Quando analiso esta realidade constato com agrado que a maioria das sociedades
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rejeitam a violéncia, mas a mudanga de atitude e comportamento de uma parte dos seus membros ainda
representa um desafio.

Estou convencido que, ao nivel da grande maioria dos nossos paises, a cultura de paz esta a ganhar raizes
cada vez mais solidas e profundas, o que nos orgulha. Uma prova ilustrativa desta afirmagdo ¢ a
constatacdo da ndo existéncia, na atualidade, de guerras entre Estados. Arrisco-me a dizer que as guerras
como instrumentos de politica externa tendem a tornar-se obsoletas. Os canais diplomaticos e o didlogo
bilateral e multilateral permanente entre os Estados ganharam espago consolidado como veiculos de
valores e praticas de cooperagdo mutuamente vantajosas.

A cultura de paz, contudo, ndo se esgota nas relagdes entre os governos e as populagdes. As interagdes
entre as comunidades e, dentro destas, entre individuos, sdo igualmente importantes.

As interagdes entre comunidades permitem as populagdes partilhar os seus saberes, as formas endogenas
de prevengdo, gestdo e resolugdo de conflitos.

Com efeito, somente as populagdes ¢ que sabem e conhecem as suas necessidades e praticas sobre o que
fazer para conservar a paz no seu seio, sob a direcdo dos seus lideres politicos, religiosos, comunitarios e
familiares.
De um modo geral, o desenvolvimento de uma cultura de paz exige, entre outros atributos ou
fundamentos, os seguintes:

- A adoc@o e implementacao de politicas publicas inclusivas;

- Participagdo popular livre nos processos de tomada de decisdes;

- Estabelecimento de um didlogo sem pré-condi¢des na resolugdo de conflitos;

- Respeito pela diferenca e diversidade cultural;

- Respeito pelos direitos humanos;

- Tolerancia e solidariedade;

- Promocdo da cidadania na sociedade.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Tenho verificado que, ao longo dos 50 anos da Organiza¢do da Unidade Africana, hoje Unido Africana, a
resolugdo pacifica de conflitos sempre constituiu a principal forma de agdo politica. S3o vérios os
exemplos que remontam ao periodo em que Africa ainda estava sob o jugo colonial e de dominagio de
regimes racistas da Rodésia do Sul e do Apartheid na Africa do Sul. A criagio do Conselho de Paz e
Seguranga da Unido Africana, em 2003, dotou o nosso continente de um instrumento mais avangado de
prevengdo e busca de solugdes para os conflitos existentes.

E preocupante verificar o reaparecimento de fenomenos golpistas em alguns dos paises do continente. Isto
constitui um sério revés aos esforcos de enraizamento da paz em Africa.

Contudo, estas dificuldades ndo nos devem desanimar no nosso esfor¢o coletivo de desenvolver entre nds
uma cultura de paz. Antes pelo contrdrio, essas dificuldades devem incitar-nos a intensificar os nossos
esforgos e iniciativas de educacdo para a paz, em todos os niveis das nossas sociedades, através de
mecanismos formais e informais. No processo da educacdo para a paz, a comunicagdo social deve ser
encorajada a desempenhar um papel mais ativo, em colaboracdo com outros atores sociais, tais como
lideres religiosos, comunitarios, de organizagdes civicas e dirigentes desportivos, entre outros.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Em Mogcambique, ainda sob regime colonial, sob a lideranca de Eduardo Mondlane, tentamos explorar a
via pacifica através do didlogo para a reconquista do nosso direito a independéncia nacional livrando-nos
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da subjugacdo colonial Portuguesa. Infelizmente, a nossa iniciativa ndo foi correspondida pelo regime
colonial. Como ultimo recurso tivemos que desencadear uma luta armada que durou 10 anos.
Enveredamos por esta via armada como ultima alternativa sem nunca fecharmos os canais de
comunicagdo ¢ de didlogo com Portugal. E foi fruto do didlogo que celebramos a independéncia nacional,
em 25 de Junho de 1975.

Pouco depois da independéncia nacional comecamos a sofrer uma guerra de desestabilizagdo movida
pelos regimes minoritarios racistas de Ian Smith, da Rodésia do Sul e do Apartheid, da RSA, usando a
RENAMO, um movimento de resisténcia a independéncia de Mogambique, resultado da acdo anti-
independencia promovida por Portugueses apoiados em alguns Mogambicanos que cedo receberam o
patrocinio, o treino, a dire¢do e o equipamento daqueles regimes. Esta guerra que durou 16 anos foi
bastante violenta. Mais uma vez também nao fechamos os canais de comunicagdo e de dialogo, inclusive
com 0s nossos agressores. Prova disso ¢ a assinatura do Acordo de N'Nkomati, em 1984 entre os
Governos Mogambicano e Sul-africano.

Aqui vale a pena recordar que fomos muito criticados por alguns dos nossos aliados, mas 0s nossos
amigos do ANC, particularmente a sua Dire¢do na pessoa do saudoso Presidente Oliver Tambo, souberam
perceber a nossa posi¢do de abertura ao didlogo que, em tultima andlise, beneficiou a todos noés. Era uma
tentativa de garantir a sobrevivéncia da nossa Independéncia sem a qual seria impossivel continuarmos a
apoiar a luta libertadora do povo Sul Africano.

Apesar de a primeira vista ndo ter surtido o efeito desejado de imediato, 0 Acordo serviu como um
importante marco do processo de busca de vias ndo violentas para pacificar o nosso pais. Com efeito logo
apos o Acordo de N'Nkomati seguiu-se o primeiro Dialogo direto entre 0 Governo de Mogambique € a
RENAMO. Este didlogo foi interrompido, num momento em que caminhava para o sucesso, devido a
interferéncias de forgas mais conservadoras ligadas aos saudosistas do colonialismo. A assinatura do
Acordo de N'Nkomati também criou um novo ambiente na sociedade Sul Africana e maior disposi¢do
para o didlogo em muitos cidaddos brancos ligados ao regime racista que comegaram a sentir que havia
uma alternativa ao Apartheid.

O processo de busca dos caminhos de uma Paz negociada continuou sob varias formas tendo sido
progressivamente criadas condigdes para o seu sucesso sobretudo a partir do ano de 1987 quando o
Governo Mogambicano iniciou uma série de reformas politicas e econdmicas que derrotavam quaisquer
pretextos para a continuacdo da guerra. De contactos indiretos, passamos pela intermediagdo e chegamos a
mediagdo. Depois de conseguirmos as salvaguardas da Independéncia Nacional, do reconhecimento do
Estado Soberano representado pela sua Constitui¢do e Instituicdes do Poder e depois de um arduo trabalho
de preparagdo do nosso Povo para aceitar as consequéncias dum possivel acordo, incluindo o processo de
reintegragdo e reconciliagdo, iniciamos o didlogo direto entre delega¢des do Governo Mogambicano e da
RENAMO com a ajuda de mediadores internacionais.

Durante 2 anos, de 1990 a 1992, estabelecemos um processo de negociagdo para a paz, sem pré-condi¢ao
de cessar-fogo. Foi doloroso para o nosso povo e para alguns dos nossos amigos e aliados que ndo
compreenderam a nossa mao estendida ao nosso cruel inimigo ou a entrega da outra face para ele
esbofetear. Tais pessoas teriam preferido ver os criminosos a ser severamente punidos, sem perddo e
muito menos amnistia. Mas, para nds, estava claro que, era necessario aceitarmos “engolir sapos vivos” e
ter o discernimento de saber consentir sacrificios para o alcance da paz, seguranga e estabilidade, salvar
vidas de ambos os lados e reconstruir o tecido social esfarrapado e a unidade nacional.

Assim, em 1992 assinamos o Acordo Geral de Paz (AGP), em Roma, que terminou a guerra no nosso pais.

Este ano, a 4 de Outubro, vamos celebrar 21 anos de Paz. Os vinte e um anos de Paz significam que em
Mogambique apostamos no didlogo, na tolerancia e na reconciliagdo. Partimos de um clima de
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desconfianga, mas paulatinamente fomos construindo a confianca e reconciliagdo, tolerancia e respeito
pelas nossas diferengas politicas. As nossas diferencgas sdo respeitadas no relacionamento quotidiano do
cidaddo e nas instituigdes democraticas, em particular o Governo e o Parlamento. Este cenério contribui
para a prevencdo, gestdo e resolugdo de conflitos, fortalecendo a cultura de paz no seio da sociedade
mog¢ambicana.

A cultura de paz ¢ uma realidade cada vez mais profunda na sociedade e estd consubstanciada na
solidariedade e espirito de reconciliagdo reinante entre os cidaddos mogambicanos. O movimento nacional
de ajuda e solidariedade teve uma grande expressdo na redugdo do sofrimento humano durante as cheias
que acabamos de softrer. Isto mostra que a seguranga humana mobiliza a solidariedade e reconciliagdo
nacional.

A pacificagdo do pais foi acompanhada pela implantacdo do sistema multipartiddrio num processo de
aprofundamento e desenvolvimento da democracia no pais. Desde 1994, ja foram realizadas 4 processos
eleitorais, sendo 4 gerais e 3 autarquicas e uma provincial. Nos finais de 2013 havera elei¢des autarquicas
e em 2014 eleigdes presidenciais e legislativas e das assembleias provinciais. Estes eventos contribuem
para o aprofundamento da cidadania e cultura democratica e de paz no pais, criando momento para que as
populagdes fagam o balango critico da governagao.

A transformagdo do cendrio de guerra e cultura de violéncia para o cendrio de paz e cultura de paz
continua a constituir um desafio no pais. Os passos dados consistiram na promo¢do do espirito de
reconciliacdo, tolerancia e respeito pela diferenga entre os cidaddos. A livre circulagdo de pessoas € bens
continuam a cimentar os principios de liberdade, de justiga social e democracia, assim como o respeito
pelos direitos humanos.

Hoje, o espectro da guerra é remoto, embora a violéncia fisica e psicoldgica persistam no seio da
sociedade. Todavia, algumas vezes ouvimos discursos inflamatérios de ameaca de retorno a guerra por
alguns politicos, mas a populacdo € pela manutengio da paz, porque ela ¢ beneficiaria dessa paz.

O ambiente de paz tem, igualmente, permitido desenhar com firmeza os caminhos para o desenvolvimento
econdmico e social do nosso pais. Com os indices de crescimento econdmico que o pais regista € com o
boom de descobertas de recursos naturais estamos encorajados a multiplicar os nossos esfor¢os para
transformar as atuais dificuldades em desafios superaveis num ambiente de paz, alargando o espaco para a
participacdo de todas camadas sociais no desenvolvimento do pais.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Este historial serviu para apresentar Mogambique como uma evidéncia do compromisso em relagdo a
cultura do didlogo como instrumento principal de resolu¢do de conflitos. Notamos que a cultura de
didlogo estd enraizada na nossa sociedade. Para o efeito, foi preciso valorizar e desenvolver iniciativas
endogenas que tiveram como base 0s nossos sistemas de valores, cultura e experiéncia traumatica da
guerra.

Assim, gostaria de usar a ultima parte da minha intervencdo, para apresentar alguns fundamentos e
recursos que contribuiram de forma significativa para a cultura de paz ¢ do dialogo que prevalece em
Mogambique.

Em plena luta de libertagdo congregamos na FRELIMO pessoas de varios grupos €tnicos, sexo, ragas €
regides. No inicio, experimentamos dificuldades e atos de descriminagdo que degeneraram em conflitos e
violéncia, algumas vezes, sob instrumentalizagdo de agentes do colonialismo. Cientes disso, atuamos
imediatamente sob “a bandeira da unidade nacional” e, para o efeito, a cultura serviu de instrumento
fundamental para criar a coesdo do grupo e evitar nova vaga de violéncia no seio da nossa organizagao.
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Desenvolvemos agdes de “miscigenacdo” de pessoas e promovemos o didlogo de culturas. Com efeito,
continuamos a promover, desde a luta de libertacdo, festivais culturais de ambito nacional. Estes eventos
culturais iniciam a competi¢do na Localidade, passando pelo Distrito e terminam ao nivel nacional. Neles
participam grupos culturais do nosso mosaico cultural das 11 Provincias do pais. E desta forma que
continuamos a cultivar o didlogo intercultural e este didlogo ocorre sob o paradigma de “unidade
nacional” e de “unidade na diversidade”. Associado a cultura, desenvolvemos desde os primordios da
proclamagdo da independéncia até hoje, jogos desportivos escolares, desde a localidade até ao nivel
nacional, constituindo estes um dos instrumentos através do qual se forja a unidade e identidade nacional
nos jovens de ambos os sexos, vindos de todo o pais. Os jovens competem entre si nas mais variadas
modalidades. A par da competicdo os jovens t€ém a oportunidade de interagirem e trocarem experiéncia
sobre a cultura, desporto e praticas sociais das suas zonas de origem. Os jogos escolares constituem um
instrumento de didlogo intercultural no qual os jovens desenvolvem lagos intelectuais, afetivos que servem
para promover a cultura de didlogo.

A Fundagdo Joaquim Chissano, que presido, esta a promover um projeto de intercambio entre criangas de
todas as Provincias, através da Internet. Este intercambio vai ter a sua expressdo maxima num
acampamento anual das criangas que se conheceram virtualmente e interagiram através da Internet. Este
projeto denominado “Um Planeta de Amigos” pretende ser mais uma contribui¢do para semear no espirito
de cada crianga, na sua maneira de ser e estar a cultura do dialogo, de solidariedade, de amizade, de amor
e de interesse pelo bem comum, em suma, a cultura de paz.

A cultura desempenhou um papel fundamental na reconciliagdo nacional durante o pds-conflito armado,
pois, assistimos as comunidades a realizarem cerimodnias tradicionais de purificagdo dos ex-soldados. Isto
serviu de instrumento de limpeza espiritual de ex-guerrilheiros como forma de pedir perdio aos
antepassados pelos erros e crimes cometidos durante a guerra e abrir caminhos para a reintegragao social.

Alcinda Honwana, uma mogambicana, escreveu um excelente livro intitulado “Espiritos Vivos, Tradi¢oes
Modernas: possessdo de espiritos e reintegragdo social pos guerra no Sul de Mogambique”, que relata
esses atos de purificagdo e os seus efeitos nas comunidades e na sociedade em geral. Gostaria de
recomendar a sua leitura. A cultura de didlogo esta enraizada nas nossas agdes. Politicamente criamos
espacos de didlogo para maximizar a nossa tradi¢do oral. Durante a luta de libertagdo nacional usamos a
figura de comissarios politicos que, entre outras coisas, desenvolviam um trabalho politico profundo sobre
a nossa luta por via de didlogo com a populagdo. O Presidente Samora Machel fazia comicios populares
que revelavam uma cultura de didlogo. O nosso parlamento multipartidario constituiu o exemplo de
cultura de debate, didlogo e reconciliagdo. Este mecanismo foi replicado aos niveis das Assembleias
Provinciais e Assembleias Municipais. Aqui assistimos a um verdadeiro exercicio democrético de debate e
dialogo entre os representantes de governados entre si e entre estes e os governantes (Executivo). Além
disso, existem os Conselhos Consultivos Distritais bem como os Conselhos Consultivos ao nivel local,
onde se exerce o poder local, com um grande envolvimento das pessoas na tomada de decisdo e para a
resolucdo de conflitos e promogdo de desenvolvimento. Igualmente, existem as “presidéncias abertas”
realizadas pelo Chefe do Estado que se desloca regularmente pelo pais, até ao nivel mais baixo de divisdo
administrativa, para estabelecer um didlogo direto com a populagdo. Esta ¢ uma forma de prestagdo de
contas através de um dialogo aberto e franco entre os governantes e governados.

A sociedade civil tem um espaco privilegiado na sociedade e ela tem estado a desempenhar um papel
importante na promo¢do da cultura de didlogo. Para além de participar no Observatorio de
Desenvolvimento (ao nivel distrital, provincial e nacional), ela intervém na monitoria e observagdo
eleitoral, bem como participa em agdes de advocacia e lobby para assuntos da paz. Temos organizagdes da
sociedade civil que, através dos média, escrevem, falam de forma proativa na condenacdo de todos atos
que ameagam a paz.

Algumas organizagdes atuam nas areas de negociacdo e mediacdo de conflitos um pouco por todo o pais.
Hé algum tempo, um juiz distrital, em Nhamatanda, disse que ndo estavam a ter muito trabalho porque as
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pessoas preferem a resolucdo pacifica de conflitos usando a mediacdo. Vejam so, as pessoas estdo a optar
pela resolugdo pacifica de conflitos.

Minhas senhoras e meus senhores,

A cultura de paz deve ser cultivada com ag¢des concretas. Isto requer agdes institucionalizadas que
contribuam para desarmar mentes e ilegitimar a violéncia. Assim, quanto maior for o espaco de didlogo
institucionalizado, acredito que maior serd a probabilidade de desenvolvimento da cultura de paz nas
nossas sociedades. Na atualidade, em Mogambique, a cultura de didlogo estd enraizado porque usamos
valores culturais, gragas a uma agdo constante que acabou sendo apropriada pela sociedade. O trauma da
guerra serviu de ligdo. Hoje ndo precisamos exemplos de horrores da guerra para ensinarmos as novas
geragdes sobre a importancia da cultura de paz. Nds todos temos o dever de os mostrar e incutir valores,
principios, atitudes e comportamentos que sirvam de exemplo para a sociedade. Algumas pessoas
confidenciam-me que o facto de ter mantido um didlogo aberto com o lider da RENAMO, antigo
movimento insurgente e atualmente principal partido da oposicdo, serviu de exemplo para desencorajar
qualquer tentativa de usar a violéncia como instrumento politico.

A cultura de dialogo é um dos valores nobres da cultura de paz. E um valor cujo enraizamento envolve um
processo permanente ¢ abrangente. Todos devem ser inclusos, particularmente os jovens na promogao da
cultura de paz. Estes devem assumir um protagonismo na difusdo permanente dos valores e principios da
cultura de dialogo e cultura de paz. Neste contexto, ¢ preciso assegurar que os jovens assumam o desafio
de perpetuar o didlogo intercultural entre eles dentro dos seus paises e com os jovens de outros Estados
membros da Unido Africana. E importante desenvolver lagos de didlogo por via de desporto e outras
formas de intercdmbio nas quais a diversidade cultural seja um elemento de unido e ndo de divisdo.

Hoje conseguimos tornar obsoleta a guerra entre Estados. No entanto, ainda temos desafios socioculturais
que se manifestam através da violéncia doméstica contra criangas, mulheres e pessoas da terceira idade.
Testemunhamos atitudes reprovaveis de alguns cidaddos que optam por exercer a “justica pelas proprias
maos”, através de linchamentos. Esta ¢ uma clara manifestagdo de intolerancia e resisténcia a cultura de
paz. Em Mogambique estamos comprometidos com a paz e engajados no desenvolvimento integrado e
sustentdvel no qual queremos que haja uma participagdo ampla dos cidaddos mogambicanos na realizagdo
dos programas de desenvolvimento ¢ no gozo dos beneficios de progresso que paulatinamente vamos
alcangando.

Minhas Senhoras € Meus Senhores,

Se para a resolugdo de conflitos precisamos de tempo e paciéncia, entdo também temos que dedicar algum
tempo e recursos para a educacdo para a paz e cultura de paz. Temos que explicar as nossas novas
geragdes as diferencas entre a guerra e paz; entre a cultura de paz e de violéncia para assegurar o futuro de
prosperidade, de paz e de democracia. O desafio é grande, as experiéncias que vocés trazem sdo ricas e
interessantes, por isso acredito que os debates que se seguem vao enriquecer a nossa abordagem e 0 nosso
entendimento sobre a cultura de paz em Africa.

A nossa grande aposta, a aposta do nosso continente, reside na constru¢do de uma sociedade democratica,
desenvolvida, onde a cultura de paz seja uma alavanca para que a campanha da UA que visa “Acgdo para
a Paz” (o “Make Peace Happen™?) venha a ser uma realidade irreversivel em beneficio do cidadao
africano, sem descriminagdo de sexo, género e cor e regido.

Pela vossa atengdo
Muito Obrigado.
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S.Ex‘. Sr. Joaquim Alberto CHISSANO (Mog¢ambique) foi Presidente da Republica de Mo¢ambique de
1986 a 2005. Impulsionou reformas socio-economicas, culminando coma adogdo da Constituigdo de 1990
que levou Mogambique ao multipartidarismo e a um mercado aberto. O Presidente Chissano conduziu
igualmente negociagoes frutiferas com antigos rebeldes, pondo termo a 16 anos de guerra de
destabilizagdo em 1992. Em 1994, venceu as primeiras eleigoes multipartidarias da historia do seu pais e
foi reeleito em 1999. Apesar de estar autorizado pela constituicdo a fazé-lo, decidiu voluntariamente ndo
se apresentar as presidenciais de 2004. Foi Presidente da Southern African Development Community
(SADC) e President da Unido Africana. Depois de se ter retirado, foi nomeado Enviado especial do
Secretario-geral para a Cimeira de 2005 encarregue de analisar a execu¢do da Declaragdo Milenar,
assim como Enviado especial do Secretario-geral para a Guiné-Bissau e Medador da SADC para o
Madagacar. Dirigiu também o Comité dos Sabios usado na Repiiblica democratica do Congo para criar
um ambiente favoravel as primeiras elei¢oes multipartidarias democraticas nesse pais. Atualmente lidera
a «Fundagdo Chissanoy, onde dinamiza projetos de desenvolvimento que implicam a participagdo ativa
das populagdes e inscritos numa perspetiva de reconciliagdo depois da guerra civil. O Sr Chissano é
Membro do Comité honordrio da fundacio Chirac. E ainda Membro honordrio da Fundacdo Sergio
Vieira de Mello. Foi Chefe dos observadores da Unido Africana nas ultimas elei¢bes do Quénia.
Profundamente envolvido ao servico da cutura de Paz, recebeu em 2007, o Prémio Mo Ibrahim, que
recompensa um lider africano que se distingue pela boa governagdo e a qualidade da gestdo das coisas
publicas.
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Sra. Bineta Diop - Presidente de Mulheres Africa e Solidariedade (FAS)

Sua Exceléncia José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica de Angola;

Sua Exceléncia Joaquim Alberto Chissano, antigo Presidente da Republica de Mogambique;
Sua Exceléncia Erastus Mwencha, Presidente da Comissio da Unido Africana;

Sua Exceléncia, Senhora Irina Bokova, Diretora-Geral da UNESCO;

Sua Exceléncia Septime Martin, Presidente do Banco Africano de Desenvolvimento;

Prof. Dr. Federico Mayor Zaragoza, antigo Diretor-Geral da UNESCO;

Membros do Corpo Diplomético;

Ilustres convidados; Senhoras e Senhores

Good morning, Bom dia. Permitam-me comecar por agradecer a UNESCO por me convidar para fazer
parte deste Forum Pan-africano para uma Cultura de Paz em Africa e pela hospitalidade dos nossos irmios
e irmas angolanos que passaram por tempos dificeis mas que emergiram do conflito. Obrigada a todos. Na
verdade, este Forum aparece no momento certo na medida em que Africa continua a viver guerras e
conflitos brutais. E muitos recursos foram utilizados na sua resolucdo e na reconstrugdo pos-conflito em
vez de terem sido utilizados na sua prevengao.

Nao ha duvida de que a promogdo de uma cultura de paz serve de base para a implementagdo de medidas
preventivas. Este percurso da cultura de paz teve origem na criagdo da UNESCO e na sua Constituigdo,
segundo a qual [e passo a citar] «uma vez que as guerras se iniciam nas mentes dos homens, ¢ nas mentes
dos homens que devem ser construidas as defesas da paz.» [fim de citagdo]. Em 1989, a UNESCO
realizou o Congresso Internacional «Peace in the Minds of Men» (Paz nas mentes dos homens), que
explorava o conceito de uma Cultura de Paz. A Assembleia Geral das Nagdes Unidas proclamou o ano
2000 como o “Ano Internacional para uma Cultura de Paz” e o periodo 2001-2010 como a “Década
Internacional para uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia para as Crian¢as do Mundo”.

Estes esfor¢os demonstram o compromisso da UNESCO e dos Estados-Membros para com o maior
desafio dos nossos tempos: garantir a paz para todas as mulheres, homens e criangas. Ao celebrar o 50.°
aniversario da criagdo da Organizagdo da Unidade Africana (OUA), torna-se evidente que a Unido
Africana (UA) encara com seriedade o facto de a auséncia de paz e seguranga ndo permitir
desenvolvimento para todos. Assim, a UA encetou ag¢des para a implementacdo de uma Arquitetura de Paz
e Seguranga abrangente em Africa, impulsionando-a através da proclamagio do ano 2010 como o Ano da
Paz ¢ Seguranca em Africa, para o lancamento da campanha «Make Peace Happen» e para a celebragio
do Dia Internacional da Paz em todo o continente. Para que o futuro das préximas gera¢des seja prospero,
Africa necessita de estar em Paz consigo mesma.

O propdsito da UNESCO ¢ [e passo a citar] «contribuir para a paz e para a seguranca, promovendo a
colaboragdo entre as nagdes através da educagdo, da ciéncia ¢ da cultura, para fortalecer o respeito
universal pela justica, pelo estado de direito e pelos direitos humanos e liberdades fundamentais, que sdo
afirmados para os povos do mundo pela Carta das Nagdes Unidas, sem distin¢do de raca, sexo, idioma ou
religido.» [fim de citagdo]. Torna-se ainda mais importante reafirmar este objetivo no seguimento da
recente conclusdo da 57.* sessdo da Comissao sobre o Estatuto da Mulher, em Nova lorque, na medida em
que as mulheres ainda tém de lutar arduamente por estes valores.

E para que a cultura de paz se torne real, os direitos das mulheres t€ém de ser assegurados. Segundo a
Declaragdo sobre uma Cultura de Paz, a cultura de paz baseia-se «no respeito e fomento a igualdade de
direitos e oportunidades de mulheres ¢ homens.» A UNESCO deve ser louvada por incluir as mulheres no
didlogo sobre a cultura de paz, no seguimento da Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,
realizada em Pequim, em 1995, através do Programa Mulheres e Cultura de Paz, e do Projeto Especial
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sobre as Mulheres e a Cultura de Paz em Africa. Estive envolvida em sistemas femininos pan-africanos e
dou visibilidade a iniciativas femininas de promog¢ao da paz e do desenvolvimento.

Estas agdes estdo previstas na Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas através do
apelo a participagdo das mulheres, a prote¢do dos seus direitos e a prevengdo da violéncia com base no
género. E necessério passar das palavras a a¢do. O tempo estd contra nos. O nosso povo nio pode esperar
mais!

Ainda existem guerras na Reptblica Democratica do Congo, no Mali e na Repuiblica Centro-Africana,
podendo no futuro haver guerras no Sael. As causas do conflito ainda ndo foram solucionadas, o que leva
a crer que, no futuro, caso a atual situag@o se mantenha, muitos mais paises serdo apanhados por esta onda
de conflitos.

Sabemos quais as consequéncias dai decorrentes: perda de vidas humanas, deslocagdo massiva da
populagdo, utilizagdo de criangas como criangas-soldado e corpos de mulheres utilizados como campo de
batalha, entre muitas outras atrocidades.

Duas das experiéncias mais significativas para mim e que desejo partilhar convosco foram a missdo de
solidariedade no Ruanda, onde pude testemunhar as consequéncias do genocidio. Fui a locais onde se deu
o genocidio e os corpos ainda 14 jaziam — assassinatos em massa de mulheres com os seus filhos ainda as
costas. Foi um despertar para todos, pois as mulheres pagam o preco pelo conflito e por isso devem estar
integralmente envolvidas na promogdo e restauragdo da paz. A outra experiéncia tem a ver com a minha
recente missdo de solidariedade no leste da Republica Democratica do Congo onde visitei campos de
refugiados e pude observar a vulnerabilidade de mulheres e criancas e a falta de alimentos, dgua e
instalagdes sanitarias. Visitei o Hospital Pamzi em Bukavu, dirigido pelo Dr. Mukwege, onde o grupo de
mulheres abusadas sexualmente era tratado. A cultura da guerra devia deixar de existir.

Nas palavras de um dos nossos visionarios literarios, Chinua Achebe, que nos deixou na semana passada,
mas cujas palavras sabias perdurardo [e passo a citar]: «Um homem que chama os seus parentes para um
banquete ndo o faz para impedir que morram a fome. Todos tém comida em casa. Quando nos reunimos
no chio da aldeia iluminada pela luz da Lua ndo o fazemos por causa da Lua. Todos os homens
conseguem vé-la a partir das suas proprias casas. Juntamo-nos porque ¢ importante que os parentes o
facam.» [fim de citagdo]. E por este motivo que temos de nos unir — mulheres, homens, jovens, lideres
tradicionais, governos, comunidades, setor privado, militares — para lidar com este flagelo da guerra que
infelizmente e muitas vezes, erradamente, define o nosso continente. Sentemo-nos a sombra de um
embondeiro e concordemos em transformar a imagem de um pais violento numa terra onde as pessoas
podem coexistir pacificamente.

Suas exceléncias e ilustres convidados,

E particularmente importante que estejamos reunidos numa altura em que a Unido Africana celebra o Pan-
africanismo e o Renascimento Africano. Recordemos as palavras de Thabo Mbeki que nos lembra que
chegou 0o momento de «travar...a aquisicdo de riqueza material ¢ o abuso do poder do estado para
empobrecer 0 povo e negar ao nosso Continente a possibilidade de alcangar um desenvolvimento
economico sustentavel». Mbeki afirma ainda que «muitos dos golpes de estado, guerras civis e situagdes
de instabilidade em Africa nascem e propagam-se a partir de uma mistura pungente de ganancia, pobreza
desumanizante, riqueza obscena e praticas publicas e privadas de corrupcdo endémicay.

O conflito pode fazer parte da natureza humana, mas este Forum chama a ateng¢do, e fi-lo acertadamente,
para o facto de ser possivel uma abordagem inclusiva e holistica da cultura de paz se se tiver em
consideragiio os componentes essenciais e positivos dos recursos culturais, naturais ¢ humanos de Africa.
Tal como afirmou Cheikh Anta Diop, «Os intelectuais devem estudar o passado ndo pelo prazer que
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obtém ao fazé-lo, mas para retirar ligdes do mesmo.» No passado tinhamos boas tradi¢des construidas a
partir de recursos culturais, naturais e humanos. E necessario recuperar essas tradi¢des pois demonstram
como éramos capazes de utilizar de forma construtiva os recursos humanos de que dispunhamos.

Por exemplo, nos tempos pré-coloniais, havia a tradigdo dos Bashingantahe [pronunciado: Bashinganthai]
no Burundi; homens mais velhos que assumiam o papel de mediadores e de construtores da paz, e que
eram reconhecidos pelo seu sentido de verdade, justica e responsabilidade em beneficio de todos. Estas e
muitas outras tradigdes africanas baseavam-se no respeito pelos homens e mulheres mais velhos, na
tolerancia, na paciéncia e na honestidade. As mies também ensinavam histdrias e can¢des aos seus filhos
para demonstrar: (1) a responsabilidade através da reciprocidade; (2) a honestidade e lealdade através da
mutualidade e da deferéncia; e (3) a fé e compaixdo através da forga interior e do autocontrolo. Ha ainda
muitas historias que falam sobre a ganancia e os interesses individuais como principais fundamentos de
conflito, através das quais os jovens rapazes e raparigas sao alertados para os mesmos.

Devemos ainda relembrar a filosofia sul-africana do Ubuntu, descrita por Desmond Tutu como «a esséncia
do ser humano. Centra-se, em particular, no facto de ndo podermos viver isolados enquanto seres
humanos. Fala sobre a interligagdo entre os seres humanos. Nao ¢é possivel viver de forma isolada, e
quando se tem esta qualidade — Ubuntu — ¢ a generosidade que define quem somos. Nao raras vezes
pensamos em nds apenas como individuos, separados uns dos outros, mas a verdade ¢ que estamos todos
ligados e o que fazemos afeta o mundo inteiro. Quando praticamos o bem, isso tem influéncia sobre toda a
humanidade.»

Nelson Mandela explica-o da seguinte forma: «Um viajante ao atravessar um pais pararia numa aldeia e
ndo teria de pedir comida ou agua. As pessoas dar-lhe-iam comida, entreté-lo-iam de forma voluntaria.
Este ¢ apenas um dos aspetos da filosofia Ubuntu, mas ha outros. Ubuntu ndo significa que as pessoas nao
devem enriquecer. A questdo ¢: irdo fazé-lo de modo a permitir que a comunidade que as rodeia beneficie
também desse enriquecimento?» Trata-se de uma questdo muito importante atualmente. O que estamos
dispostos a fazer para lidar com o problema da desigualdade social e econdmica, e para promover a
inclusdo? Tal como refere sabiamente Chinua Achebe, «Apesar das nossas boas agdes ndo esquegamos
que a verdadeira solucdo reside num mundo em que a caridade se torne desnecessaria.»

Onde ¢ que erramos? Porque a histéria diz-nos que, ao contrario daquilo de que somos acusados na época
contemporanea, Africa ndo tem uma cultura de violacdo, uma cultura de guerra, uma cultura de ganancia
ou uma cultura de corrupgdo. Na verdade, Africa sempre teve uma cultura de paz e tolerancia.

A nossa juventude tem de se basear nesta historia verdadeira para inventar um futuro para si com o qual
elevardo o continente. A Carta Africana da Juventude reconhece que «a juventude representa um parceiro,
uma mais-valia e pré-requisito incontornavel para o desenvolvimento sustentdvel, para a paz e
prosperidade de Africa, com uma contribuicio tinica para o desenvolvimento presente e futuro...» Como
tal, alegro-me pela atengdo especial dada a juventude neste Forum. «A cidadania ativa e a participa¢do de
muito mais jovens no desenvolvimento social, econémico e politico a nivel da comunidade, nacional e
internacional continuara a ser a chave para mudangas transformadoras na governa¢do democratica ¢ no
desenvolvimento sustentavel.»

Acredito também que as agendas das mulheres e da juventude, devido a sua marginaliza¢do, estdo
interligadas. Ambas deveriam figurar de forma proeminente na implementagdo de uma cultura de paz. Os
professores atuam também como guardides da paz, pois sdo responsaveis pela transmissao da historia e de
tradi¢des culturais africanas positivas, moldando as mentes das futuras geracdes.

Ao longo da histéria de Africa, as mulheres mais velhas, em particular, desempenharam um papel
fundamental em tempos de crise, sendo-lhes pedido para mediar situagdes em que o conflito se
transformava em violéncia armada. Na Africa Central «as mulheres mais velhas do cla iam ter com o cld
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oposto e colocavam-se entre os combatentes de modo a chama-los a razdo. Quando as palavras se
revelavam infrutiferas, as mulheres ameagavam expor a sua nudez ou colocar-se de joelhos. Em qualquer
dos casos, 0 gesto simbolizava uma maldi¢do para os responsaveis por atos de tamanha gravidade. Devido
ao respeito que os soldados inimigos tinham pelas mulheres, normalmente acabavam por pousar as suas
armas.» Quero deixar aqui o meu testemunho, dizendo que as mulheres africanas continuam a utilizar
algumas destas taticas a fim de serem ouvidas durante os conflitos. Temos usado as nossas nog¢des
tradicionais de diplomacia para intervir em conflitos e para pedir as partes beligerantes para deporem as
suas armas.

Devemos celebrar as mulheres pioneiras africanas que viram os seus filhos ser levados como escravos,
que lutaram pela independéncia e contra o apartheid. Entre as heroinas dos nossos tempos contam-se a
falecida Wangari Mathai, Prémio Nobel da Paz, Ruth Sando Perry, primeira presidente da Libéria e
primeira presidente interina em Africa, e Leymah Gbowee, Prémio Nobel da Paz.

No ano passado as mulheres do Senegal mobilizaram-se, assim como 0s jovens ¢ os média, para a
existéncia de eleicdes pacificas. As suas estratégias basearam-se em trés fatores: mobilizagdo dos mais
velhos, das mulheres dos meios rurais e dos jovens a fim de exercerem pressdo e sensibilizarem os
partidos politicos e os lideres religiosos, monitorizagdo e observagdo do processo eleitoral e mediagdo
entre 0s Varios grupos.

Conseguiram fazer com que as mulheres de partidos politicos opostos se unissem e se comprometessem a
manter a paz através da assinatura de um pano da paz — pagne de la paix. Criaram um posto de controlo da
situacdo para emissdo de alertas rapidos e para a passagem imediata a acdo caso fosse necessario, onde
analisavam a situagdo e recolhiam dados utilizando novas tecnologias, tais como telemoveis, Internet,
radio e televisdo, e uma caravana da paz. Deste modo, contribuiram para impedir a emergéncia de
conflitos violentos durante as eleigdes.

Enquanto continente, ultrapassamos vérios conflitos, sobrevivemos, mas perdemos muito ao longo do
caminho. Reflitamos profundamente, olhando para dentro de nds proprios e levantemo-nos com as
palavras de Mandela: «Ser livre ndo ¢ apenas livrarmo-nos das algemas, mas viver respeitando e
contribuindo para a liberdade dos outrosy.

Obrigada.
Muito obrigado.

Sra. Bineta Diop (Senegal) Fundadora e Presidente da ONG «Mulheres Afvica Solidariedade» (FAS —
Femmes Africa Solidarité), Bineta Diop iniciou numerosos programas em prol da paz, entre os quais uma
iniciativa destinada as mulheres, a paz e a seguranca que teve como resultado a cria¢do da Rede de
Mulheres do Rio Mano para a Paz (MARWOPNET — Réseau des femmes du fleuve Mano pour la Paix),
recompensada com o Prémio de Direitos Humanos da Assembleia-Geral das Nagoes Unidas em 2003.
Bineta Diop dirigiu equipas de observagdo eleitoral em paises onde se haviam registado conflitos e
também missoes de solidariedade a favor de mulheres em situacoes de crise. Facilitou igualmente o
didlogo para a paz entre as mulheres, designadamente durante o processo de negociagdo de paz no
Burundi e na Republica Democradtica do Congo (RDC). A Sra. Diop recebeu diversas distingoes
honorificas, entre as quais o « Women of distinction Awardy do Comité das ONG sobre a Condi¢do da
Mulher. Em 2011 a revista Time Magazine classificou-a como uma das 100 personalidades mais
influentes do mundo.
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Mesas Redondas

Além da cerimonia de abertura, o dia de 26 de Margo foi marcado pela organizagdo de trés
mesas-redondas durante os quais os participantes reconhecidos por seus conhecimentos e seus
compromissos com a promog¢do do desenvolvimento sustentavel e do didlogo, discutiram dos

desafios e oportunidades de recursos culturais, naturais e humanas para uma cultura de paz em
Africa.
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Primeira mesa-redonda - Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em
Africa

Presidida por S. Ex‘ Senhor Ministro da Cultura da Republica Democratica do Congo e
Presidente da Conferéncia de Ministros Africanos da Cultura, Banza Mukalay Nsungu, esta
mesa permitiu revisitar a for¢a e sabedoria das linguas, das tradi¢oes e da Historia, e teve como
objetivo analisar os métodos tradicionais e modernos de resolu¢do dos conflitos e prevencdo da
violéncia. No sentido de elaborar recomendagdes e propostas de acdo, os participantes foram
também convidados a analisar o papel da educacdo na escola, nas familias e nas aldeias, a dar
espaco a criatividade e inventividade cultural, capaz de rasgar novos horizontes e abrir espagos
de didlogo, de desenvolver novos setores economicos assentes na mobilizacdo das artes, do
cinema, da musica contemporanea e do turismo cultural, de servir de motor ao desenvolvimento
sustentavel e de criar postos de trabalho, designadamente destinados aos jovens.

Oradores :

Sr. Ahlin Byll-Cataria - Secretério executivo da Associagdo para o desenvolvimento
da educagdo em Africa (ADEA)

Sr. Lupwishi Mbuyamba — Diretor executivo do Observatorio das politicas culturais
em Africa (OPCA)

Sr. Charles Binam Bikoi - Secretario Executivo - Centro Regional de Pesquisa e
Documentagdo sobre as Tradigdes Orais e Desenvolvimento das Linguas Africanas
(CERDOTOLA)

S.Ex* Sra. Rosa Cruz e Silva - Ministra da Cultura, Angola

Presidentes de sessdo :

S.Ex® Sr. Banza Mukalay Nsungu — Presidente, Conferéncia dos Ministros africanos
da Cultura (CAMC 1V)

S.Ex” Sra. Angela Braganca — Secretdria de Estado para Cooperagdo, Angola

Relator:
Sr. Benoit Sossou — Diretor do Escritorio da UNESCO — Yaoundé
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QUAL A MELHOR EDUCACAO PARA PROMOVER UMA CULTURA DE PAZ EM AFRICA?

Sr. Ahlin BYLL-CATARIA - Secretario executivo da Associaciio para o Desenvolvimento da
Educaciio em Africa (ADEA)

1. Contexto e problematica

Hé alguns anos atrés, Africa era descrita como o continente sem esperanga. Hoje, ¢ considerada o
continente do futuro, nomeadamente gragas ao seu desempenho econdémico, aos seus recursos naturais € a
sua populagdo jovem. No entanto, para se transformar no continente do futuro, é imperativo alcangar a paz
e a estabilidade. Na verdade, 25 dos 54 Estados africanos ja viveram ou vivem ainda conflitos internos e
guerras civis com consequéncias desastrosas a diferentes niveis, em especial nos dominios da saude, da
educagdo, do desenvolvimento social, econémico, politico, em suma, do desenvolvimento sustentavel do
continente.

Por outro lado, os conflitos constantes deixam no inconsciente coletivo das populagdes sequelas que se
transmitem de geragdo em geracdo e que se traduzem na desconfianga, na intolerancia, no 6dio e na
agressividade. A nivel das comunidades, este estado de espirito leva a incompreensdo, a rejeicdo da
diferenga do outro e, consequentemente, a incapacidade de viver em conjunto, de colaborar e de trabalhar
para o bem-estar comum e para o desenvolvimento dos seus respetivos paises e, por consequéncia, do
continente.

Desde que os paises africanos alcangaram a sua independéncia, os conflitos deram origem a milhdes de
mortes e pessoas deslocadas, a centenas de milhares de mulheres vitimas de violagdo, a milhdes de orfaos,
etc. Os custos destes conflitos ¢ da manutengdo da paz ascendem a dezenas de milhares de milhdes de
ddlares, somas astronomicas que atualmente fazem muitas vezes falta para tirar os nossos paises da
pobreza e excluir da miséria determinadas camadas da populag@o.

A paz é, por isso, condicdo sine qua non para o desenvolvimento dos nossos paises e para que o nosso
continente se transforme realmente no continente do futuro. A auséncia de guerra ndo é necessariamente
sinonimo de paz, e muitos paises podem de um dia para o outro ver-se confrontados com um conflito
armado. Dai a necessidade de promover uma verdadeira cultura de paz, garantia de estabilidade, de coesdo
social, de coexisténcia entre diversas comunidades ¢ de desenvolvimento sustentavel. Mas esta paz de que
falamos ¢ acima de tudo a paz do coraco. E a paz que se encontra dentro de cada um de nés. De tal modo
que, se ndo estivermos em paz com nds mesmos, ndo poderemos estar em paz com 0s outros, com o0s
nossos companheiros ou companheiras, com as nossas respetivas familias, no local de trabalho, no seio
das nossas comunidades, na sociedade em geral.

2. Fundamentos e causas dos conflitos

As causas dos conflitos em Africa sio multiplas: ordem politica, econémica, social e psicolégica. Com
efeito, o caminho para o poder ¢ frequentemente fonte de frustracdo e de amargura para os que se sentem
afastados do mesmo. Os grupos de populagdes frustradas e amarguradas por se considerarem
discriminadas, marginalizadas e fragilizadas pela pobreza e pela falta de reconhecimento, terdo tendéncia
a ver no recurso a luta armada a sua Unica salvagdo. A ma reparticdo e redistribui¢do das riquezas
nacionais estdo também na origem de inumeros conflitos. No plano social e psicologico, a recusa em
reconhecer ao outro a sua identidade, em aceitar a diversidade racial, étnica, cultural, religiosa e em
respeitar as diferencas ¢ outra das causas de guerras fratricidas.

Como solucionar todos estes conflitos? As institui¢des africanas desenvolveram iniciativas muito
louvaveis de mediagdo politica, bem como mecanismos de manuten¢do da paz. Estas iniciativas tiveram
resultados positivos, mas revelaram também certas limitagdes, nomeadamente no que respeita a
durabilidade da paz. Dai a necessidade de construir a paz interior com base nos recursos endogenos,
incluindo recursos culturais, naturais e humanos, e trabalhando o espirito dos individuos. Se a guerra
nasce no espirito dos seres humanos, ¢ também ai que devem ser semeadas as sementes da paz.

45



3. Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em Africa

Africa dispde de imensas riquezas que ndo se limitam unicamente aos recursos naturais. Enquanto
continente multirracial, multiétnico e multiprofissional, Africa estd dotada de uma riqueza imensa ainda
por explorar, a saber, a sua diversidade cultural, fonte inesgotavel de riqueza e de energia para o seu
desenvolvimento econdmico, social, politico, mas também espiritual.

Como promover a paz através da cultura? Este aspeto serd abordado de forma aprofundada por outros
intervenientes. No entanto, gostaria de sublinhar que a cultura ndo se limita a atividades artisticas, como o
querem fazer crer certos clichés simplistas. Assenta em fundamentos filosoficos, com uma concegéo, uma
visdo do mundo, uma ideia do lugar e do papel do individuo na sua comunidade e na sociedade no seu
conjunto.

A cultura engloba também as estruturas ou dispositivos criados para traduzir em atos esta visio do mundo
e uma concecao das relagdes entre os individuos. Foi deste modo que nos paises do Sael e noutras regides
do continente, determinados grupos étnicos desenvolveram ao longo dos séculos principios relacionais e
praticas sociais como a troga entre parentes (parenté a plaisanterie), permitindo-lhes coexistir
pacificamente, evitar e resolver os conflitos. Estas praticas sociais e culturais continuam a existir e
manifestam-se no quotidiano, contribuindo para evitar inimeros conflitos em determinados paises. E
fundamental que Africa ndo as perca. Ndo s6 é necessario manté-las como também promoveé-las, encorajar
a sua difusdo em paises e regides onde nio sdo conhecidas.

A promogdo de praticas sociais e culturais que favorecem o desenvolvimento de uma paz sustentavel
passa pela educagdo para a paz. A educagdo ndo deve ser entendida em sentido estrito como o conjunto de
aprendizagens realizadas na escola, mas num sentido mais lato, implicando todas as estruturas e
dispositivos criados e implementados pela sociedade para auxiliar os individuos a desenvolverem a sua
personalidade, as suas capacidades humanas, a encontrarem o seu lugar na sociedade e também a
contribuirem para o seu bem-estar e o das pessoas que lhes sdo proximas, assim como o das suas
comunidades. Trata-se, por conseguinte, daquilo que se passa em casa, a nivel familiar, no seio das
estruturas educativas (escolas, centros de educacdo para adultos, centros de aprendizagem para jovens,
centros culturais, universidades, etc.), no seio das comunidades e a nivel da sociedade no seu conjunto.
Uma vez que a minha presenca neste painel se explica pela fungdo que exerco em prol do
desenvolvimento da educagio em Africa, permitam-me enumerar alguns exemplos relativos a educagio
para a paz.

4. Educacio ao servigo da paz: alguns exemplos

A maioria dos paises aqui presentes, assim como as organizagdes ou institui¢des que V. Ex.” representam
possuem programas de educagdo para a paz. Limitar-me-ei aos exemplos de trés paises que
desenvolveram programas de educagdo para a paz no seguimento de conflitos internos. Trata-se da Costa
do Marfim, do Quénia e da Republica Democratica do Congo. Gostaria apenas de salientar alguns aspetos
especificos e complementares destes programas.

Costa do Marfim
No seu programa de educagdo para a paz, o Ministério da Educag¢@o da Costa do Marfim, em parceria com
a sociedade civil, colocou a énfase nos seguintes pontos:

- A promogao da paz e do espirito de camaradagem nos estabelecimentos escolares;

- A nfo-violéncia e a tolerancia;

- A difusdo de conhecimentos sobre os direitos das criangas e os direitos humanos;

- A forma de gerir os conflitos;

- A promogao do espirito comunitario;

- A sensibilizagdo dos professores para os valores nacionais, etc.

Em 2002, foi elaborado um programa com um curriculo sobre a paz. Em 2003-2004, os professores
receberam formacdo para a implementacdo do programa e a experimentagdo teve inicio nas escolas do 1°
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ciclo do ensino béasico. Em 2006 o programa foi introduzido nos centros de formagio de professores e em
2009 nos colégios.

E de salientar que a Costa do Marfim ndo fez da educagdo para a paz uma disciplina distinta, mas
transversal a todas as disciplinas.

Quénia
Porqué um programa de educagdo para a paz? Porque a violéncia pos-eleitoral de 2007-2008 — que se
explica, entre outras razdes, por questdes de competicdo pelos recursos — conduziu a conflitos
intercomunitarios e teve como consequéncias:
- A animosidade e a suspeigdo étnica;
- Deslocagdes internas massivas de comunidades, que contribuiram para a falta de professores e
para a perda de tempo de ensino;
- A destruigdo de bens ¢ infraestruturas escolares;
- A diminuicdo dos investimentos economicos devido a instabilidade politica, com um impacto
negativo na economia.

Para o Ministério da Educagdo do Quénia, era necessario proteger os estabelecimentos escolares da
violéncia pos-eleitoral e a educagdo para a paz deveria servir para refor¢ar a unidade nacional e a
diversidade cultural. A construcdo da paz e a gestdo dos conflitos foram integrados no programa Kenya
Vision 2030 (Visao 2030).

Os objetivos da iniciativa relativa a educagdo para a paz no Quénia sao:

- Suscitar a tomada de consciéncia entre os alunos relativamente as causas dos conflitos e a forma
de os resolver amigavelmente;

- Preparar os alunos para serem bons cidaddos no seio das suas comunidades, no seu pais € no
mundo;

- Dotar os alunos de capacidades de promogao da paz e da dignidade humana a todos os niveis de
interacao;

- Utilizar a sala de aula como um trampolim para ensinar e pér em pratica os valores de
interdependéncia positiva, de justica social e de participagdo nos processos de tomada de decisoes;

- Encorajar o respeito pela diversidade cultural e a paz sustentavel.

Alguns resultados e inovagdes:

- Formagdo de 21 formadores principais saidos do Ministério da Educagdo e do Instituto de
Educacdo do Quénia;

- Formagao de 8 837 conselheiros pedagogicos e professores de educagio para a paz;

- Sensibilizagdo de 3 500 diretores de escolas secundarias para a educagio para a paz;

- Elaboragdo de material de formagéo e de livros para os professores do 1.° ciclo do ensino basico;

- Produgdo e distribuicdo de mais de 60 000 livros no dominio da educagao para a paz;

- Implementac¢do de uma unidade de coordenacdo da educacdo para a paz;

- Criagdo de um comité de orientacdo sobre a educagdo para a paz em maio de 2010, no seguimento
da reunido de todas as partes interessadas;

- Incentivar a criagdo de clubes da paz nos estabelecimentos;

- Implementacdo de um exercicio de acompanhamento da educago para a paz nos estabelecimentos
escolares;

- Formulagdo de um projeto de politica de educagdo para a paz no setor da educag@o;

- Elaboragdo de material de intervengdo psicossocial para completar as iniciativas de educacdo para
a paz,

- Oferta de apoio psicossocial aos alunos e professores afetados pela violéncia pos-eleitoral,;

- Semana de formagao sobre a educagdo para a paz.
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Para o Quénia, a educac@o para a paz € um programa de modificagdo comportamental que exige o reforgo
das capacidades dos professores em termos de metodologia. Uma das dificuldades para os professores
reside nos conflitos ou contradigdes entre os principios e os valores ensinados no ambito da educagéo para
a paz, por um lado, ¢ as ideias e as praticas promovidas pela familia ¢ a comunidade, por outro. E nesta
Otica que a experiéncia desenvolvida na Republica Democratica do Congo vem trazer uma luz sobre o
assunto e respostas eficazes.

Republica Democratica do Congo

Este programa surge na sequéncia de uma série de atividades levadas a cabo pela Associagdo para o
Desenvolvimento da Educagio em Africa (ADEA) desde 2004. Em junho desse ano, em Mombaga, no
Quénia, a ADEA organizou uma conferéncia ministerial sobre a educacdo nos Estados em situagdo de
crise ou de pds-conflito. Os Ministros presentes nesta conferéncia comprometeram-se a «utilizar os seus
sistemas educativos como instrumentos e elementos de forga para a construgdo da paz, a prevencdo e a
resolugdo de conflitos e a construgdo das nagdes».

A conferéncia deu lugar a criagdo de um polo de qualidade interpaises (PQIP) sobre a educagdo para a
paz, que retine um grupo de paises africanos em situagdo de conflito ou de pés-conflito. O Quénia decidiu
assumir a lideranca do mesmo. Em setembro de 2009, a primeira reunido deste polo de qualidade foi
organizada em Mombaga subordinada ao tema: «A educagdo como fator de paz: integracdo e parceria». A
apresentacdo feita por Martine Libertino sobre as suas técnicas de trabalho no dominio da mediagdo para a
paz nos paises em conflito ou em periodo pos-conflito suscitou bastante interesse junto dos ministros e dos
participantes. No seguimento da sua apresentacdo, a delegacdo da Republica Democratica do Congo
pediu-lhe para formar 25 mediadores para a paz. Esta formagdo pdode ser organizada com o apoio
financeiro da fundacdo Open Society Initiative of Southern Africa (OSISA) e o secretariado da ADEA.

Primeira fase da formacio (2010-2012)

Objetivos:

- Formar um grupo de vinte e cinco pessoas provenientes de diversas instituigdes, capazes de levar
a cabo programas especificos para a educacdo de adultos e de criangas, ligados ao
desenvolvimento da paz.

- Inicid-los no conhecimento de si e dos outros através do estudo da personalidade humana, das suas
qualidades, dos seus dons, das suas problematicas emocionais.

- Leva-las a libertarem-se do d6dio e do sentimento de injustiga, a desenvolverem um novo estado de
espirito que lhes permita construir com os outros, € com determinagio, uma nova sociedade.

- Formé-las em técnicas de trabalho relacionadas com problematicas emocionais com impacto na
vida pessoal, profissional, institucional, social e politica.

- Permitir as pessoas formadas e as institui¢des a que pertencem desenvolver uma autonomizagio
que lhes permita reduzir e, a longo prazo, suprimir a sua dependéncia.

Resultados esperados:

- Compreensdo da importancia do trabalho sobre as problematicas emocionais para o
desenvolvimento da paz em todos os dominios da sociedade.

- Espera-se que as pessoas formadas tomem consciéncia do seu poder e das suas capacidades no
apoio a sua comunidade e na transformagdo da sociedade em que estdo inseridas.

- Encontro da serenidade, de uma visdo mais lucida das necessidades das suas comunidades e do
seu pais, reencontro da confianga nelas proprias e nas suas capacidades, bem como nas dos outros.

- Compreensao da for¢a do grupo e desenvolvimento do espirito de solidariedade e de rigor.

- Implementa¢do de programas de educagdo para a paz no seio da sua comunidade e preparac¢do
para formar os seus colaboradores e parceiros de outras instituigdes que assim o solicitem.
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Resultados obtidos e impacto da formagdo:

- Entre 2010 e 2012 foi organizada uma formacgao inicial de 9 dias e 8 formagdes continuas (com a
duragdo de uma semana e um dia no terreno) para 25 participantes provenientes da sociedade
civil, de institui¢des religiosas, do Ministério da Educagdo, da Universidade, etc.

- Desenvolveu-se uma colaboragdo entre os participantes e as respetivas instituigdes. A formagado
estendeu-se depois as instituigdes através de visitas no terreno.

- As competéncias de uns foram colocadas ao servi¢o de outros, o que uniu ainda mais o grupo.Os
participantes desenvolveram os seguintes programas no seio da sua comunidade:

¢)

O

Ensino para as criancas de rua e para os seus educadores. Os beneficidrios sdo 265
criangas de 3 centros de criangas de rua, uma quinzena de educadores e os auxiliares,
responsaveis, coordenadores e diretores, familias e comunidades em causa. O ensino ¢
ministrado em lingala (lingua bantu).

Formagdes destinadas a educadores no Centro Africano de Formagdo Superior de
Educadores Sociais (CAFES). Os beneficiarios sdo: 750 educadores em formagdo e os
educadores no terreno no quadro das ONG parceiras, ativas na politica de reinsercao.
Programa para a criagdo de «familias espirituais» que se comprometem a criar lagos com
as criangas de rua e a acolhé-las, se assim for acordado. As familias e as criangas recebem
uma educagdo especifica no ambito das problematicas do abandono. Os beneficidrios sio
9 familias e 15 criangas de rua e o respetivo bairro. A longo prazo, serdo abrangidas
milhares de criangas de rua.

Criagdo de 2 escolas-piloto de desenvolvimento filosofico para criangas e adolescentes no
seio da Federagdo Nacional da Juventude Protestante cujos beneficidrios sdo trinta
criangas e jovens. A longo prazo, serdo abrangidos trés milhdes de jovens em todo o pais.
Ensino do conteudo da formacdo nos diferentes dominios de atividade da ONG «Espoir
pour tous» (Esperanga para todos). Os beneficidrios sdo os colaboradores da ONG, as
criangas de rua, as populagdes minoritarias e os povos pigmeus (35 000), as eco-aldeias (9
organizagdes), sessenta organizagdes que se ocupam dos problemas das comunidades
autoctones em 3 provincias e as ONG que operam nas provincias de Katanga, Nord-Kivu,
Orientale, Bandundu e nas duas provincias Kasai.

Ensino em 3 ateliés de formagdo em corte e costura para maes solteiras ¢ para mulheres
jovens vitimas de violagdo e de abandono. Os beneficiarios sdo os colaboradores e a
dire¢do dos centros e 300 mulheres jovens. A longo prazo, serdo abrangidas dezenas de
milhares de mulheres jovens em todo o pais.

Ensino num ateli¢ de forma¢do em corte e costura para mulheres casadas e maes de
familia. Atualmente, os beneficiarios sdo 30 mulheres, os seus filhos, as suas familias € a
comunidade.

Ensino do conteudo da formacdo para jovens no quadro do saneamento da Comuna
(municipio) de Massina, em Kinshasa. Os beneficidrios sdo 21 bairros do municipio e os
participantes no primeiro programa-piloto sdo 28 jovens entre os 12 e os 20 anos e as
maes, e, a longo prazo, todos os jovens e habitantes do municipio e a cidade de Kinshasa.
Reforco das competéncias de 10 psicoterapeutas da formagdo para a realizagdo de
consultas privadas, para mediagdo de casais, mediagdo familiar, mulheres violadas e
respetivos agressores.

Consultas para a prevencao da violéncia sexual.

O programa desta primeira fase teve jd um impacto significativo. A nivel individual, as pessoas que
receberam formagao terdo doravante uma visao diferente da relagdo entre casais, da educagdo das criangas,
da familia, da comunidade e do pais no seu conjunto. Tornam-se um exemplo para o seu circulo proximo e
nos seus dominios de responsabilidade. Assumem melhor os seus papéis relativamente as institui¢des a
que pertencem e aos seus superiores. Sdo capazes de desempenhar o seu papel de parceiros junto das
instituicdes governamentais, em especial junto do Ministério da Educagdo.
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Depois de retirar as devidas ligdes desta experiéncia, o Ministério da Educacdo decidiu elaborar um
curriculo sobre a educagdo para a paz e formar todos os professores neste dominio. A principal ligdo a
retirar deste programa ¢ a importdncia da formagdo do individuo para que este conheca o seu
funcionamento emocional, o dos outros e para o desenvolvimento da serenidade, da paz consigo mesmo e,
por consequéncia, com 0s Outros.

5. Conclusio

Na estratégia de educacdo para o desenvolvimento sustentdvel da UNESCO, a estabilidade e a paz
representam um dos quatro pilares. Conscientes da importancia da paz para o seu desenvolvimento,
muitos paises africanos procuram desenvolver verdadeiros programas nacionais de educagdo para a paz.
Para que estes programas sejam eficazes e atinjam os seus objetivos, ¢ necessario que sejam assumidos e
defendidos pelos politicos, pela sociedade civil e pelas comunidades no seu conjunto. Nao se devem
limitar a transmitir conhecimentos, devem visar uma alteracdo de atitudes e comportamentos nos
individuos, na escola, nas familias, nas comunidades ¢ na sociedade em geral. Se houvesse uma so6
mensagem a transmitir no quadro desta apresentacdo, diria que a educagdo para a paz tem possibilidades
de ter éxito desde que cada um dos beneficiarios aceite e tudo faca para se tornar um mensageiro ¢ um
agente da paz.

Obrigado.

A titulo informativo, existe um Polo de qualidade interpaises (PQIP) sobre a educacdo para a paz liderado
pelo Ministério da Educacdo do Quénia.

Os objetivos especificos desse polo sdo:

- Promover a paz tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel através do restabelecimento e da
edificacdo do setor educativo.

- Favorecer a criac@o, o refor¢o e a implementagdo de politicas e estratégias de educagio para a paz.

- Garantir a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de programas de educacdo para a paz.

- Reforgar as capacidades em matéria de educacdo para a paz a todos os niveis.

- Favorecer as parcerias estratégicas interdisciplinares, inter-regionais e multissetoriais, e a
colaboragdo com as diferentes partes interessadas.

- Esclarecer sobre a formulagdo de politicas e as intervengdes estratégicas baseadas na partilha de
conhecimentos e o desenvolvimento gragas a uma investigagao eficaz.

- Promover a educagio para a paz através de uma estratégia de comunicagdo e de difusdo eficaz.

O PQIP sobre a educagdo para a paz reconhece a educagio para a paz como medida proativa e preventiva
destinada a avaliar os conflitos e a violéncia na sociedade. Trata-se de um meio destinado a transformar a
sociedade e a garantir a edificagdo de sociedades pacificas com mais hipoteses de assim permanecerem.
Por outro lado, a Rede internacional para a educagdo em situagdes de emergéncia (INEE — International
network for education in emergencies) desenvolveu um conjunto de instrumentos para a implementagao
dos programas de educacdo para a paz. Serdo apresentados no dia 8 de abril, num workshop na sede da
UNESCO, em Paris.
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Sr. AHLIN BYLL-CATARIA (Togo) é atualmente Secretario Executivo da Associagdo para o
Desenvolvimento da Educacdo em Africa (ADEA — Association pour le Développement de 1’Education en
Afrique). Anteriormente, Ahlin Byll-Cataria foi Conselheiro Principal da Agéncia Sui¢a para o
Desenvolvimento e a Cooperagdo (SDC — Agence Suisse de Développement et de Coopération). Grande
parte da sua carreira desenrolou-se na sede da Agéncia em Berna. Durante 10 anos trabalhou na divisdo
encarregada da Africa Ocidental, onde foi responsdvel pela programagcdo e o planeamento financeiro, o
desenvolvimento, a gestdo e a avaliagdo no Mali e no Niger. Trabalhou ainda 8 anos no setor da
educagdo, tendo sido responsavel pela elaboragdo das politicas de educag¢do basica e pela gestdo dos
programas. Por ultimo, foi representante da Agéncia Sui¢a para o Desenvolvimento e a Cooperagdo no
Niger. De 1993 a 2006 representou a SDC no Comité Diretivo da ADEA enquanto lider do grupo de
trabalho para o ensino informal. De 2001 a 2006 exerceu as fungdes de Presidente da ADEA.
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A PAZ EM AFRICA E OS SEUS FUNDAMENTOS NA CULTURA

Sr. Lupwishi MBUYAMBA - Diretor executivo do Observatério das politicas culturais em Africa
(OPCA)

A situagdo de seguranca, caracterizada por um estado de guerras e conflitos em Africa ndo precisa ser
repertoriada nem descrita, os média encarregam-se disso, por vezes com uma delecdo que toca a
indecéncia. Infelizmente, os protagonistas deste estado das coisas ainda ndo manifestaram a minima
preocupagdo em acabar, nem a vontade de por termo a uma calamidade; ndo procurando nem as causas
imediatas, nem origens profundas, mantendo-se alheios a busca de qualquer solugdo sustentavel.
Felizmente ha quem se debruce na necessidade de observar, recolher, estudar os mecanismos, medir os
meios de combater essa situagdo e de pdr em pratica estratégias de acdo consequentes.

Surge portanto a necessidade de interrogar as sociedades e os seus atores, os seus costumes e tradigdes, as
suas mentalidades e a sua moral de vida, o seu comércio com os vizinhos, as relagdes congénitas com o
espaco em que evoluem, as suas ambigdes € visdes, em suma, a cultura dos povos ao vivo. Talvez fosse
conveniente atardar-nos nesta imagem e tentar fazer o ponto da situagdo sobre os esfor¢cos empreendidos
neste ambito especifico, recordando as experiéncias significativas tentadas aqui e ali, fazer o levantamento
do denominador comum das conclusdes tiradas dessas experiéncias, ainda que provisorias, € procurar 0s
caminhos ¢ os meios de assegurar a perpetuagdo e a transmissdo de geracdo em geragdo € encontrar um
protocolo para uma agdo claramente orientada para o progresso, para um desenvolvimento integral e
sustentdvel de Africa.

1. Referéncias significativas

A primeira é um testemunho

J4 falamos do milagre da Africa do Sul. Nem todos sabem que, muito antes e durante as negociagdes de
Kempton Park que conduziram a elaboragdo de uma constitui¢io assente na tomada de decisdes por
consenso, os intervenientes, todos ativistas, nesses anos de 1992-1993, empreenderam diversas agdes
junto das populagdes e das comunidades que orientavam a agdo das politicas. De entre as mais
significativas, salientamos algumas:

- O desenvolvimento pelo Congresso Nacional Africano (ANC) dos centros artisticos comunitarios
destinados a populagdo negra e o boicote da escola ocidental por parte dos jovens negros ;

- O «sit-in » do ANC diante do teatro estatal de Pretdria, para exigir a substitui¢do dos espetaculos
e musicas « classicos » da programacdo por musica e dangas africanas ;

- A reunido imposta pelos lideres do departamento de cultura do ANC ao Reitor da Technikon de
Joanesburgo, presidente da Federagdo das 3000 associagdes culturais africaneres da época, para
debater a partilha das infraestruturas culturais ;

- A conferéncia nacional sobre «cultura e desenvolvimento» destinada a preparar aquilo que viria a
ser 0 « White Paper » para a cultura e as artes (preparando assim, entre outros assuntos, a bandeira
¢ o hino nacional do novo pais e refletindo sobre o seu significado) e o encetar de negociagdes
neste quadro com os conselhos de administracdo das artes do espetdculo das seis principais
cidades do pais, tendo como objetivo rever os mecanismos de designagdo dos membros, de forma
a assegurar a representatividade de todas as culturas do pais, e, longe da Africa do Sul, em
Helsinquia, o debate sobre a inscri¢do, na conferéncia mundial sobre educagdo musical, de um
programa de concertos de uma delegacdo de criangas representantes das diversas culturas do pais.

E licito questionarmo-nos em que campo se travava a batalha interna!
Um segundo exemplo tem por base um dos inimeros casos de conflitos entre paises

O conflito persistente na regido dos grandes lagos africanos seria justificacdo suficiente para uma
observagdo atenta e para nos interrogarmos sobre a questdo cultural subjacente. Mas as noticias que nos
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chegam constantemente acabam por atenuar a pertinéncia do nosso proposito. Contentar-me-ei, portanto,
em assinalar os aspetos que merecem a nossa atengdo, sem os relacionar com situagdes especificas:

As reivindicagdes comunitarias e dos direitos culturais, enquanto causas ;

A implicagdo ou o recurso aos poderes ¢ aos chefes tradicionais, enquanto instrumentos ;

As violagdes intencionais e programadas das meninas, raparigas e mulheres, enquanto métodos ;

- Aignorancia e a violacdo sistematica das fronteiras, enquanto estratégias.

Todos estes elementos pertencem ao dominio daquilo a que chamamos cultura para além das
reivindicagdes territoriais e da avidez econdmica oculta e coberta por um zumbido cacofonico em torno da
incapacidade ou da robustez das forgas armadas, da fraqueza da governagdo ou do apoio de uma
comunidade internacional, também ela hesitante.

As nossas memdrias mais reconditas transportam-nos para a preocupacdo que os intelectuais da regido
manifestavam hd ja alguns anos. De facto, adiantando-se aos acontecimentos, na década de 1980, estes
tomaram a iniciativa de organizar periodicamente uma «conferéncia internacional das civilizagdes dos
grandes lagos», cujas sessdes decorreram alternadamente na universidade do Burundi, em Bujumbura, e
no Instituto Superior Pedagogico de Bukavu, estando também previstas para a Universidade de Butare, no
Ruanda. Tanto as conclusdes, como os documentos resultantes destes encontros estdo disponiveis e
mostram, apds a sua leitura, que durante as reunides foram levantadas questdes de fundo relativas a
tradi¢do, aos costumes, & propriedade e a genealogia, as familias, aos antepassados e a religido, as
associagdes, ao poder e a sucessdo, etc... todas elas questdes eminentemente culturais e consideradas
fundamentais para a compreensdo reciproca e para a boa vizinhanga. As causas destes conflitos eram
essencialmente culturais, o que significa que as solugdes deveriam ser procuradas também no ambito
cultural.

2. Instrumentos de aciio

A Unido Africana (UA) nascida ha cerca de dez anos sobre as cinzas da Organizagdo da Unidade Africana
(OUA), que sopraria 50 velas este ano, adotou na sua estratégia um plano de acdo sobre a resolugdo de
conflitos e implementou um departamento que se tornou a tocha da Unido, difundindo largamente na sua
"Situation Room" o minimo incidente interno ou externo afetando os Estados do continente. Mas a
orientacdo desse departamento ndo parece suficientemente alargada as preocupagdes partilhadas por outras
estruturas da mesma Casa, nomeadamente as que se relacionam predominantemente com a procura de
fundamentos e raizes.

Na elaboragdo, por exemplo, de um quadro de implementagdo do objetivo de construgdo do Pan-
africanismo, um elemento da estratégia da Unido africana, o Departamento dos assuntos sociais, propunha
que fossem retidos entre os fatores essenciais, os seguintes elementos: o orgulho agregado a identidade
africana, a igualdade de géneros, a gestdo equitativa e racional dos recursos naturais para o bem de todos e
a promog¢do do humanismo africano, a promogao da democracia na gestdo dos Estados e acima de tudo a
grande estima de si e dos valores proprios da civilizagdo. Aquele departamento considerava que a
realizacdo desses objetivos constituia a condi¢do para a construgdo eficaz da unidade do continente ¢ o
trampolim da integracdo africana. Tocava assim os aspetos internos da prevengdo de conflitos cuja ndo
observancia constitui preludios para crises politicas.

A UNESCO, muito antes, tinha recomendado que ao abordar questdes ligadas tanto a resolugdo como a
prevencdo de conflitos, tratando naturalmente os problemas imediatos, apegando-se a sensibilizagdo e até
a formacdo na mente dos responsaveis das comunidades, a uma cultura de paz que seja capaz de criar um
clima, um ambiente favoravel as negociagdes ¢ as trocas construtivas erguendo reflexos que se apresentem
assim que aparegam novas dificuldades.

Foram organizados varios encontros neste 4mbito em varios paises de Africa e foram enviadas missdes
para participar no estudo de solugdes sustentdveis quando eclodissem conflitos. Assim foi, na Costa do
Marfim, duas vezes. Assim foi também, na Africa do Sul do Apartheid no final do século passado.
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Duas iniciativas merecem ainda ser citadas entre a série de numerosos contributos da UNESCO no que diz
respeito a abordagem de conflitos tanto no interior como no exterior dos Estados. A primeira diz respeito a
investigagdo da reactualizagdo e da promocao dos mecanismos tradicionais de resolugdo de conflitos. Foi
o coloquio de Libreville, organizado em 2003 no momento em que se sentia a necessidade de se debrugar
com mais forca nos mecanismos de promocdo da diversidade cultural e preparar para o efeito um
instrumento normativo dirigido aos Estados Membros.

A segunda iniciativa, um pouco menos conhecida, intitulou-se Os jovens e o didlogo intercultural, um
projeto que partia de experiéncias de base em cada uma das sub-regides de Africa Subsaariana para
conceber um programa de formagdo de jovens para o conhecimento e a facilitagdo do didlogo tendo como
ponto de partida a estrutura familiar e mais tarde ao nivel do entendimento entre Estados vizinhos. Depois
de encontros de jovens em Loma, Yaounde e Kaye, o conjunto das delegagdes sub-regionais encontraram-
se em Grand-Bassam, na Costa do Marfim, para um simpdsio regional que deveria permitir a elaboracao e
a adocdo de uma carta comum apelando a guiar os jovens nas suas responsabilidades de entdo,
preparando-os para enfrentar as realidades do poder que os esperava.

Intelectuais e investigadores, assim como a sociedade civil, por seu lado, ndo ficaram inativos perante a
ameaga permanente que pesa o risco de fracasso de todos os esfor¢os de desenvolvimento aos quais
consagram as suas reflexdes e as suas apologias. A conferéncia dos intelectuais africanos, realizada em
Dakar (2006) interpelava os dirigentes politicos para a sua responsabilidade neste campo. Numerosas
estruturas de investigagdo nasceram entretanto tendo como objetivo estudar e formar para a abordagem
cultural da prevencdo e da resolugdo dos conflitos. Nas universidades, como a Universidade de Botswana
em Gaborone ou Africa University em Mutare no Zimbabugé, a Universidade de Kinshasa ou nos centros
autonomos como Human Sciences Research Center em Pretoria o Centre de recherche et de formation
pour la paix (CERFOPAIX), Universidade do Burundi em Bujumbura. Assim, o Observatério das
politicas culturais em Africa (OCPA) na defini¢do da estratégia que apresentava em 2004 no Forum
universal das culturas de Barcelona repertoriava entre os fatores essenciais constituindo os indicadores
culturais para o desenvolvimento humanos, a governagao ¢ o pluralismo juridico e politico, a equidade ou
a justica social, as liberdades culturais, todos os elementos proprios para garantir a paz social e conjurar os
conflitos, todos eles com varias faces simultaneamente politicas, sociais e economicas, repousando na
necessidade fundamental, na sede do homem em gozar de liberdade, de exprimir-se na sua verdade, na
diversidade do seu ser ¢ da sua natureza profunda.

3. Contributo essencial para a natureza da emergéncia da cultura

Todavia, os lagos entre a natureza e a cultura criaram um tecido de relagdes intimas que evoluem numa
interacdo constante ainda que se desenvolvam separadamente. Também aqui, experiéncias revelaram que
essa interagdo esta na origem de praticas culturais e de grandes civilizagdes que levaram algumas vezes a
grandes mudangas na historia da humanidade.

Podemos recordar numerosas elaboragdes culturais e cientificas ao longo de toda a rota do ferro, para ver
o desenvolvimento das tecnologias da Africa antiga tributéria de um ambiente apropriado. A farmacopeia
tradicional vem confirmar o que as criacdes humanas recolhem do ambiente natural imediato para a
elaboragdo da sua técnica de vida. Praticas e regras que populagdes inteiras partilham para além das
fronteiras territoriais e administrativas.

As incessantes migragdes das populagdes sdo testemunho do talento dos povos para cavar na natureza o
que encontram, para criarem um quadro de vida e até justificar as regras de existéncia e coexisténcia e
editarem novos codigos de conduta. Um congresso retumbante organizado pelo Centro internacional das
civilizagdes bantu (CICIBA), ha cerca de 30 anos, em Libreville, demonstrou-o largamente. Mas a zona
Bantu abrange um conjunto de dezenas de Estados, dos confins do Saara ao Cabo, para 14 dos limites
geograficos nacionais e, claro, partilhando linguas e tradigdes comuns.

Por fim, o sobrevoo das grutas e pinturas rupestres criando um verdadeiro corredor no continente, permite
ao observador atento notar a influéncia da natureza sobre a criatividade humana: os motivos dos graficos,
as figuras representadas, as cenas e todo o ambiente do espago sdo regularmente apontados pelos
historiadores e criticos de arte como a primeira manifestagdo de expressdo artistica. Quantas vezes se
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imagina poder apresentar candidaturas comuns a varios paises para uma lista de sitios ¢ monumentos do
patriménio mundial! O mesmo acontece evidentemente para as candidaturas a lista de obras-primas da
humanidade na categoria do patrimoénio imaterial. Assim, a diversidade bioldgica situa-se na interse¢do da
diversidade cultural, conferindo-lhe um quadro e participando na sua eclosdo, tanto uma como a outra se
apresentam como dominios de partilha para geragdes presentes e porvir e para a diversidade de povos de
todo o lado.

Se deste acumular de vivéncias e de experiéncias se puder formular uma recomendacdo final relativa a
promogado dos estudos e do conhecimento das regras e das tradigdes, assim como a observagdo dos valores
da modernidade, impde-se contudo, uma conclusdo importante. E indispensével proceder a formagio
sistematica, a educagdo para o conhecimento e o tratamento dos dossiers, a informacéo sobre os métodos
de negociagdo e a adocdo da promocdo dos valores da civilizagdo. Esse programa de formago cultural
devera representar uma agenda politica. Com efeito, cada vez mais se defende a diplomacia cultural como
método nas negociagdes, reconhece-se a cultura um poder que alguns qualificaram de “soft power”, uma
luva de veludo... bastante mais eficaz que a diplomacia tradicional dos saldes e notas verbais.

Mas isso aprende-se.

4. Transmissido da heranca e garantia de um desenvolvimento sustentavel
Tal como ndo se pode separar a cultura da politica, existe entre a cultura e a educacdo uma relagdo
intrinseca. A educag¢do mais ndo € que a transmissdo de conhecimentos tecidos ¢ acumulados durante anos
por uma comunidade de homens. Esses conhecimentos representam uma bagagem, um patrimdnio,
constituido por leis e tradi¢des, mas também por informagdes e regras de conduta de vida e modalidades
para permitir aos jovens e aos adultos adaptar-se ao ambiente. Essa transmissdo faz-se a todos os niveis da
educacdo, educacdo familiar, educacdo escolar, educagdo informal, educagio ao longo da vida.
Ora, precisamente neste sentido, o educador, o professor que transmite a bagagem que recebeu interpreta-a
por sua vez, enriquece-a ¢ participa desta forma no trabalho de geragdo, de criacdo, de invengdo da
cultura, também ele a escuta das populagdes e preocupado em integrar os seus anseios no patrimonio
comum.
Estamos aqui na interface entre a cultura e a educagéo.
A UNESCO deu inicio a um estudo sobre o tema e submeteu uma proposta a Unido africana com vista a
contribuir para a definicao das estratégias da Unido e a adogdo de modalidades de funcionamento dos seus
programas. A propria falta de informag@o sobre o quadro cultural de educagdo, que pretende precisamente
beneficiar uma educagdo de qualidade, pode ser corrigida, e assim ser eliminado o mal-entendido relativo
aos vicios transportados pela tradicdo (sic) e que prejudicam os esforgos feitos no sentido de uma
educagdo para todos.
Mas, esquecemo-lo demasiado depressa, o Coloquio internacional do segundo festival mundial de arte e
cultura (FESTAC) de Lagos, em 1977, ndo tinha como tema Civilizacdo negra e educagdo? Poder-se-ia
interrogar racionalmente sobre o que ¢ feito das 80 recomendagdes desse encontro mundial, mais de trinta
anos depois!
Tentando antecipar uma eventual avaliagdo, podemos imaginar que se inscrevia na agenda das grandes
escolas e universidades um programa ambicioso:

- A formagdo para os valores culturais africanos;

- A generalizacdo do ensino das disciplinas artisticas a todos os niveis;

- O ensino superior em linguas africanas.

A titulo de exemplo.

Poder-se-ia assim aprender a conhecer e apreciar a cultura e as tradi¢des dos outros e deste modo
relativizar a grande estima que se tem pela sua propria tradi¢do, pela sua propria religido nomeadamente:
um elemento determinante nas negociagdes e no dialogo. Na luta pela prevencao e resolugdo dos conflitos,
a abordagem cultural permite tratar a questdo atacando a raiz do mal. Esse tratamento beneficiard ao
abordar o problema na sua generalidade, sendo que o tratamento cultural toma em consideragdo também
os elementos da diversidade cultural e da diversidade bioldgica a qual esté ligada.
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Claro estd, a observagdo atenta da historia das civilizagdes revela que os elementos externos podem
introduzir e complicar os esforcos endégenos assumidos com vista ao resultado desejado. E uma
evidéncia, as constantes tentativas de controlo da geopolitica internacional acabam por complicar a
situacdo. Até ai nada de novo. Mas ndo sera esse o destino das civilizagdes? A arma de combate para
Africa obedecerd, por isso, também a dois imperativos. Por um lado a promogdo dos valores internos de
abertura, de democracia, de justica social, de respeito pela diversidade das culturas e de solidariedade
tanto no interior dos Estados, como numa regido comprometida com a constru¢do de uma integragdo
regional legitima. Por outro lado, a capacidade de forjar e de apresentar uma lideranga competente e
respeitada capaz de resistir, de defender, negociar e ser ouvida perante os interlocutores externos.

Em ultima analise, trata-se de manifestar o dominio da situacdo e dos acontecimentos, um dominio
confortado por uma fé ativa, uma convic¢ao firme na capacidade de produzir, de criar a mudanca e de a
inscrever, desta vez, no coragdo da agdo publica. Um valor altamente cultural.
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AFRICA E CULTURA DE PAZ: UMA RELACAO A DESCOMPLEXAR

Sr. Charles BINAM BIKOI - Secretario Executivo - Centro Regional de Pesquisa e Documentaciio
sobre as Tradi¢des Orais e Desenvolvimento das Linguas Africanas (CERDOTOLA)

Ao ouvir as radios, ao ler as informagdes nos jornais, ao ver as imagens na televisdo que sdo propostas
pelas agéncias internacionais em matéria de paz e seguranca em Africa, a opinido geral acaba por ser
invadida por um pensamento sombrio: Africa é apenas uma terra de conflitos, de violéncia e de guerra!

Hé certamente nesta imagem algo de excessivo, um julgamento exagerado, suscetivel de induzir uma
visdo deformada que acaba inevitavelmente por deformar a realidade. Qualquer que seja o dngulo a partir
do qual se observa a situagdo, a sensagdo de sofrimento estd sempre presente; no entanto, a consequéncia é
particularmente desastrosa para a propria opinido africana, cujos atores desprevenidos sdo atraidos por um
fatalismo que desumaniza, convencidos de que sdo aquilo que se diz, aquilo que ¢ dado a ver, com base na
ideia de que sera esta a natureza normal das coisas no continente africano.

Africa, terra de 6dio, de guerra e de conflitos? Nada poderia ser mais contrario 4 verdade do que esta
imagem, hoje tdo amplamente difundida de forma insidiosa!

Na verdade, de Toumai a Lucy ou de Lucy a Toumai, se ha hoje algo cientifica e unanimemente
reconhecido é o lugar de Africa enquanto «ber¢o da humanidade». O que significa que Africa deu A Vida
a humanidade. Ora, na natureza, qualquer vida ¢ sinénimo de produgdo e reproducdo. Além disso, a
espécie humana distingue-se das outras espécies pela consciéncia de que este € em si mesmo um processo
inacabado e que o homem — o género humano, finito no tempo ¢ na matéria, deve conquistar para si a
eternidade através da preservagdo e perenizagdo do processo de producdo/reproducao.

Desde logo, na visdo africana da vida, a humanidade s6 faz sentido se 0 homem, com o homem, aceitar
ndo ser sistematicamente um «lobo» para o seu semelhante, percecionando-o como o seu outro eu. Foi
esta visdo que desde sempre inspirou atitudes, crengas, regras, regulamentos e comportamentos, tendo
conduzido a um conjunto de formas de pensar que ficaram cristalizadas na arte de ser no mundo africano,
transformando-se deste modo em ética para a comunidade, Cultura para a sociedade. E porque ela visa
conter a tendéncia ou inclinagdo natural do homem para se afirmar opondo-se, esta Cultura que privilegia
a Vida tornou-se também progressivamente cultura para a vida, cultura para a paz, cultura de paz.

A questdo essencial ndo ¢ procurar saber se Africa, ber¢o da vida, contribuiu para a paz (condigéo para a
perenizagdo da vida), mas sim saber como ¢ que ndo nos ocorreu tomar em maior consideracdo a
contribuigdo evidente da cultura africana, cultura da Vida, para a cultura universal da paz. Tendo em conta
esta imagem de Africa eterna enquanto Africa de paz, fonte de vida, a segunda questdo que se coloca é a
da natureza e origem dos conflitos na Africa contemporanea.

Como ¢ possivel que num espago territorial sem qualquer corrida séria ao armamento, na terra «dos que
ndo inventaram o canhdo nem a polvora» se ougam de forma tdo forte, tdo regularmente e tdo
massivamente os canhdes? O que explica uma proliferacdo tal de problemas e conflitos na Africa pos-
colonial?

Nao nos deixemos iludir pelos conflitos de subsisténcia que podem surgir ou que tenham surgido aqui ou
ali em todo o Continente. Ndo nos detenhamos nos abusos inaceitdveis associados a alguns destes
conflitos e as suas consequéncias desumanas, degradantes em todos os casos. Nao nos envergonhemos no
entanto ao afirmar que, de uma forma geral, a existéncia de grandes conflitos que devastam a terra de
Africa tem frequentemente origem na sobreposi¢io ou justaposicdo artificial de sistemas culturais
fundamentalmente estrangeiros, sem um estudo de compatibilidade nem concertagdo prévia entre a cultura
dominante e a cultura dominada, por via intelectual ou por subordinagdo, ¢ nos agentes incumbidos de
assegurar a sua aplicagdo em populagdes nunca consultadas. No final do processo, eis que um profundo
mal-entendido cultural governa as relagdes da nova sociedade africana no dominio da paz. Estrangeiros
numa cultura dominante que os rege, conduzidos como gado por for¢as com as quais a Cultura tradicional
nio se identifica, os povos de Africa avancam deste modo desencarnados, mais vitimas do que
intervenientes pelos caminhos da vida, intimamente excluidos da construgio da paz.
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Entre estes elementos culturais de servigo, podemos citar desde logo como exemplo o sistema juridico
romano. Renovado de vez em quando e noutros locais em virtude das necessidades da causa napolednica,
adaptado aquém e além por toda a velha Europa, ndo foi este sistema que, um dia, mais especificamente
ha cinquenta anos, foi imposto aos Estados africanos emergentes para orientar, dirigir, regular ¢ governar
a diversa Humanidade de Africa?

Cabe aqui observar que, desde entdo, os africanos se tornaram verdadeiros «guardas das galés» destes
sistemas bastardos. Os africanos? Digamos antes as elites africanas colonizadas até a medula, alienadas,
prontas a servir a ordem internacional reinante, conquistadora e arrogante a qual a Humanidade deve,
simultaneamente e sucessivamente, a Escravatura, a Colonizagdo, os Neocolonialismos... Esta ordem que
se tornou «global» pela espada e pelo sangue, que tragou fronteiras dividindo aldeias, comunidades e
consciéncias, desnaturalizando a ordem da vida, excluindo do debate a Cultura africana no proprio
continente africano. Em nome da «globalidade», viu nascer uma Africa de elites.

Estes novos africanos? Olham com condescendéncia para Africa e, se necessario, denigrem as suas
tradi¢cdes. Sdo cristdos, mugulmanos, budistas... Sdo comunistas, socialistas, liberais, democratas! Sao
feministas, a favor da homossexualidade ou homofébicos. Sao filiados em mil e uma organizagdes
«fraternais», membros de redes universais as quais pagam onerosas contribuigdes ¢ das quais recebem em
troca instru¢des que definem as suas linhas de conduta ou de envolvimento no que se refere as grandes
questodes relacionadas com a vida, a felicidade, a humanidade, a paz... Em nome de palavras de ordem
recebidas em conformidade com uma agenda decidida sem o seu contributo, estdo dispostos a entrar em
cruzada, ou ndo devessem figurar eles proprios na hierarquia universal apenas como tristes «atiradoresy...
africanos. Frequentemente incumbidos de «zelar pela governagdo» sdo, sub-repticiamente, nomeados
governadores de Africa nos limites territoriais «herdados da colonizagion.

Voltemos aos conflitos. Frequentemente inspirados por outros, organizados e planeados, munidos de
armas (de fogo e de corrupgdo) distribuidas noutros conflitos, certamente diligenciados em resultado do
apelo dos filhos de Africa beneficidrios desta ordem ao servigo de causas mal conhecidas, a maioria dos
conflitos da Africa «modernay sio importados, diretamente ou indiretamente. A sua gestdo, também ela
«internacional», desprezou de forma constante os mecanismos patrimoniais ¢ milenares de prevengdo e de
resolucdo de conflitos desenvolvidos e consagrados na cultura africana.

Ironia do destino: quando sio por fim solicitados e implementados, cada vez que a Africa dos povos foi
autorizada, apesar de tudo, a utiliza-los de forma rigorosa, os mecanismos africanos de gestdo dos
conflitos revelaram a sua pertinéncia, eficacia e atualidade em diversos contextos contemporaneos.

Dois exemplos historicos recentes merecem ser aqui referidos, para ilustragdo. Eis-nos na Africa do Sul de
1994. O imundo regime do apartheid acaba de ser derrubado. O ANC (Congresso Nacional Africano) — o
seu bode expiatério — acede ao poder. A cabeca do Estado ergue-se um homem que passou um ter¢o da
sua existéncia atras das grades, vitima do sistema que se desmorona sob o sol austral de Africa. O que ira
fazer Nelson MANDELA? O que ira fazer o Congresso Nacional Africano?

Enquanto o mundo dos bem-pensantes teme e alguns anunciam a implementacdo de um julgamento de
Nuremberga africano para julgar os dignitarios do extinto regime do apartheid, subitamente a cultura
africana emerge. Do alto da sua Tradi¢do até ai submersa, proclama: «Comissdo da verdade e da
reconciliagaon!

Desmond Tutu, icone vivo da luta ndo violenta por uma Africa do Sul justa e liberta do apartheid, é
colocado a cabeca da Comissdo Nacional encarregue de conduzir o processo de reconciliagdo nacional
segundo um ritual de saneamento e santificagdo coletivos, com base na confissdo publica e na palavra. No
final desta celebragdo da convivialidade e da ética africana, ninguém que tenha colaborado de boa-fé, sera
julgado ou condenado pela justica dos homens. Pelo contrario, em troca da sua confissdo publica, ¢
concedida uma amnistia plena e completa aos autores dos crimes e das irregularidades politicas cometidos
em nome do governo sul-africano mas igualmente aos autores dos crimes e das irregularidades cometidos
em nome dos movimentos de libertagdo nacional.

Nao ¢ possivel ignorar que sob outros céus teriam crepitado, a saida dos tribunais, as armas dos pelotdes
de execugdo ou os flashes dos fotdgrafos a procura de fixar nas suas objetivas as imagens dos condenados,
ap6s a leitura dos veredictos da justica dos vencedores. Em nome da Tradigdo africana, na Africa do Sul
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liberta do apartheid, o processo de Nuremberga jamais tera lugar! Outro local, outro conflito, a mesma
abordagem e a mesma atitude. Na fronteira a este do Atlantico, que marca a separagdo entre a Nigéria e 0s
Camardes, irrompe uma disputa entre os dois paises: cada um reivindica a propriedade sobre um territorio
reputadamente rico em recursos minerais e hali€uticos. O mundo agita-se ¢ anuncia-se o pior: um
confronto entre os exércitos nacionais, uma conflagracdo da sub-regido e do golfo da Guiné.

De um lado e de outro abundam e acotovelam-se os vendedores de armas internacionais, prontos a equipar
e sobre-equipar os exércitos dos dois paises irmdos. Os denominados meios de comunicagdo
internacionais alimentam e inflamam os debates, aumentando as tensdes. Avaliam as forgas potenciais e
desenham ja o perfil do vencedor, as consequéncias da vitdria ou da derrota...

No auge da situagdo, surgem dois homens: Paul Biya e Olusegun Obasanjo. Troca de emissarios entre as
capitais dos dois paises, multiplicagdo de disputas na mesa de negocia¢des, armas em Siléncio!

Depois, decisdo consensual de recorrer a arbitragens neutras; julgamento com base em documentos;
aceitagdo seguida da aplicacdo concertada dos veredictos, sob a doce supervisdo de outro grande filho de
Africa, representante da diplomacia planetaria ao mais alto nivel, Koffi Atta Anan, Secretério-Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas. A guerra de Bakassi ndo tera lugar!

E certo que Biya e Obasanjo nio obtiveram o prémio Nobel da paz mas a Historia nio esquecerd que estes
dois lideres africanos pouparam sofrimentos inomindveis aos seus povos irmaos. Sobretudo, e acima de
tudo, honraram a tradi¢do africana do didlogo, da palavra, para a resolugdo dos conflitos, ao servigo da
preservagdo da Vida: enriqueceram a cultura de paz com base no modelo africano.

Estes dois exemplos reais estdo longe de constituir excegdes. Podem ser completados positivamente e de
forma abundante sem o minimo de esforgo por outros, recentes ou mais distantes no tempo, retirados da
vida quotidiana, da vida publica africana, da longa historia de Africa e das comunidades africanas, de
oeste a este, de norte a sul do continente.

Estes exemplos ilustram, em todo o caso e de forma concreta, a ideia de que a tradi¢do africana encerra
um reservatorio ético de disposigdes comportamentais, de palavras que garantem valores de equilibrio e de
harmonia social, que sublinham a capacidade da sociedade tradicional para fazer triunfar em todas as
circunstancias o didlogo para a paz. Tais valores sdo seguramente constitutivos de uma cultura preventiva
e reparadora, suscetivel de ser solicitada, quer antes de qualquer conflito circunscrito, quer quando o
conflito ndo tenha podido ser evitado, a posteriori, para dai extrair as consequéncias, minimizando o
impacto sobre a sua duragao.

Numa perspetiva mais tedrica, o contributo da cultura africana para o didlogo e a reconciliagdo — que vai
muito para além da denominada «justica transitoria» — assenta no rico patriménio da oralidade de tempos
passados, cujos mitos, contos, narrativas, adivinhas, provérbios, etc., alimentam desde sempre o
pensamento da Africa silenciosa, viva, que ndo pode ser feita refém continuamente por algumas elites
politicas que semeiam a turbuléncia e a desolagdo em todo o Continente, sem consideragdo pelos seus
povos.

Este rico patrimonio € veiculado pelas linguas africanas, elas proprias orientadoras da paz, que pede
apenas para ser desvendado, valorizado, divulgado e partilhado com o intuito de alimentar de forma cada
vez mais precisa o didlogo intercultural, no sentido indicado por K. Matsuura, em 2003, de que este
didlogo se tinha tornado «primordial, a fim de articular as competéncias tradicionais e modernas para a
obtengdo de novas pistas na preven¢do e resolugdo de conflitos»".

De que forma se pode chegar a esta partilha a ndo ser através da inscri¢do da cultura de paz nas linhas de
prioridade das estratégias globais que permitem assegurar o desenvolvimento sustentavel por meio da
cultura dos povos, respeitando a sua diversidade?

Tal compromisso ndo tardard a revelar, para além dos exemplos atuais, a existéncia de uma abundante
literatura africana da paz, de esséncia oral mas pouco conhecida, a semelhanga de tratados especificos
como a Carta de Mandén, denominada Carta de Kouroukan Fouga — em lingua malinké, Manden Caliban

BK. Matsuura, Le dialogue entre les civilisations. Atas da Conferéncia internacional sobre o didlogo intercultural ¢ a cultura de
paz na Africa Central e na Regido dos Grandes Lagos, Libreville, Gabdo, 18, 19 ¢ 20 de novembro de 2003.
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— proclamada no século XIII aquando da entronizagdo do Imperador Soundiata Keita. Enquanto
fundamento e recurso, as linguas africanas renovam aqui o seu carater insubstituivel no debate atual sobre
a importante questdo da contribui¢do africana para a cultura de paz.

Em suma, Africa nio tem por isso motivos para sofrer de qualquer complexo relativamente a esta questdo.
Tendo-se em melhor conta de forma mais firme, a sua experiéncia milenar e o seu patrimonio cultural e
historico, deve ser incitada a reconsiderar em profundidade a sua relagdo com o valor da paz, com a
construgdo ou reconstru¢do da paz entre os homens. Para tal, a regra de ouro consiste em regressar aos
fundamentos da cultura africana tal como transmitidos nas linguas de Africa para os conhecer e dar a
conhecer, de forma a comunicar e difundir o pensamento africano relativo a cultura de paz. Este papel
cabe simultaneamente & Investigagdo, 4 Educacdo e 4 Comunicagdo. Os homens e as mulheres de Africa,
frequentemente desesperados, prostrados e culpabilizados perante a amplitude das situagdes de conflito
com as quais sdo confrontados, devem ser levados a relativizar a auséncia de paz: é necessario reergué-los,
propondo-lhes uma procura profunda nas suas culturas patrimoniais das razdes pelas quais a auséncia de
paz ndo foi nunca uma fatalidade.

Convém que a juventude africana reaprenda que a cultura africana nunca assentou no paradigma resumido
na formula «Quem quer a paz prepara a guerra». O paradigma africano oposto a este modelo reside, ao
invés, na formula «Quem quer a paz prepara a paz», fonte de didlogo, fundamento da palavra ativa, onde
se funde o respeito da vida na pessoa humana.

Jamais na sua historia Africa imaginou, inventou ou utilizou armas de destrui¢io macica. As civilizagdes
que ofereceu ao mundo, embora permanecendo expostas ao acaso da complexidade ondulante ou
imprevisivel dos homens, sdo civilizagdes de convivialidade humana, ndo santificadoras mas
sacralizadoras, ndo de exclusdo mas de inclusdo, ndo de diminui¢do mas de elevagio.

Sao estes valores que os atores envolvidos no desenvolvimento da cultura de paz devem realgar, a fim de
lhes ser concedida a atualidade necessaria, tendo em vista a sua elevacdo a categoria de valores de
referéncia, tornando-os utilizaveis e competitivos, para dai extrair argumentos de forma a descomplexar o
novo homem africano, reconciliado com as duvidas atavicas sobre o seu patrimoénio cultural, reconciliado
com a sua historia degradante associada a Escravatura e a Colonizagao.

O homem africano descomplexado na sua relagdo com Africa e com a cultura de paz serd um agente, um
recurso vivo para a cultura de paz, um apostolo da paz. Construir este homem no seio da juventude
africana ¢ o Desafio que se coloca atualmente.

Sr. Charles BINAM BIKOI (Camarées) ¢ Diretor de investigagdo e Professor na Universidade de
laundé I e Professor associado em vdrias universidades africanas e europeias, sendo também consultor-
facilitador da UNESCO para o Patrimonio Cultural Imaterial. Binam Bikoi colabora com varias
instituicdes e organismos internacionais, designadamente a Unido Africana, o Banco Mundial, a FAO e o
Banco Africano de Desenvolvimento, na qualidade de perito ou consultor. Eleito Secretario Executivo do
CERDOTOLA (Centre International de Recherche et de Documentation sur les Traditions et les Langues
Africaines — Centro Internacional de Investigacdo e Documentagdo sobre as Tradi¢oes e as Linguas
Africanas) em 2006, é também Secretario-Geral do Congresso Pan-Africano de Antropologistas e
membro do Comité Internacional de Peritos da Unido Africana para o projeto do Grande Museu de
Africa em Argel. Charles Binam Bikoi é autor de numerosos artigos, contributos, comunicagoes, obras e
relatorios consagrados as ciéncias humanas, a cultura e as questdes relacionadas com o
desenvolvimento.
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A PRESERVACAO DO PATRIMONIO IMATERIAL — NOVOS DESAFIOS PARA A UMA PAZ
DURADOURA EM AFRICA

S.Ex® Sra. Rosa CRUZ e SILVA - Historiadora, Ministra da Cultura, Angola

1. Introducio

Aceitamos com bastante entusiasmo o convite da organizagdo conjunta, Executivo angolano e UNESCO,
para participar num evento que se reveste de extrema importancia, dada a problematica que se propde
abordar. Trata-se de mais um desafio cuja proposta tematica implica necessariamente, uma vez mais, 0s
investigadores e intelectuais africanos, para renovarem o apelo dos africanos e seus parceiros para a
necessidade ingente da criagdo e afirmagio de uma cultura de paz. E necessario ativar os mecanismos
mais apropriados para desenvolver uma paz sustentavel, capaz de devolver aos africanos a esperanga, para
que se alcance o progresso a par das demais nagoes do mundo.

Consideramos ser oportuno este exercicio que nos implica a todos, para a retoma das reflexdes, pois por
esta via, podemos rever algumas das figuras emblematicas do nosso continente que participam ativamente
nas varias propostas tematicas que a UNESCO ha varias décadas nos vai proporcionando e que visam nao
apenas a reflexdo em si, mas sobretudo a produgdo cientifica que possa contribuir para o ambiente de Paz,
para a Cultura de Paz, que tanto reclamamos no continente africano.

Reiteramos neste exercicio, Forum, Conferéncias, Congressos, Simpdsios, nos variados formatos e
modelos, o apelo a Paz. Para o efeito muitos de nos aqui presentes, produzimos textos, editamos livros,
fomos efetivamente chamados a intervir, em variados contextos, em que se solicitava ndo so a reflexdo
sobre as problematicas propostas, quase sempre no mesmo dmbito: A unidade de Africa, a retoma do Pan-
africanismo e o ultimo tema recorrente “O Renascimento Africano”.

Em cada um dos nossos paises, a discussdo prosseguiu, fazendo renascer Africa das cinzas, ressuscitando
o seu passado, bom ¢ mau, para que se desse mais luz as nossas consciéncias, ainda perturbadas pelos
efeitos da pressdo colonial, ou pelas enormes dificuldades dos tempos que se seguiram as nossas
independéncias. A guerra, os conflitos que se geraram em muitos dos nossos paises, pelas mais variadas
razdes, internas e externas, pesaram muito para que o arranque para o desenvolvimento fosse mais firme e
decidido. E tivemos todos que esperar pela Paz. E preciso despertar, sair decididamente desse tempo.
Balumukeno!

Falar dos Fundamentos e recursos culturais para uma Paz sustentdvel, no nosso caso, remete-nos para a
Historia de uma regido de Angola, cujas praticas e saberes endogenos, correm o risco de desaparecer.
Aqui lembramos Joseph Ki-Zerbo, quando em 1989 (parece muito longe), nos propunha no Coldquio
organizado pelo Centro de Pesquisa para o desenvolvimento endégeno em Bamako. Ndo previa nessa
altura que justamente ali no Mali, um dos centros difusores da cultura africana pudesse hoje ter sido
violentamente massacrada violada a sua integridade cultural. Dizia, nessa altura o nosso mestre que
propunha aos intelectuais e pesquisadores do CODESRIA que lutdssemos por um desenvolvimento
enddgeno para a Africa.

« Como podemos nds melhor revolver a paixdo dos nossos ancestrais pela tecnologia. E como restaurar
este espirito inventivo de entdo para a geragdes atuais? As profundas raizes da ciéncia e da tecnologia na
nossa regido podem contribuir para reacender a chama criativa que foi gravemente abafada durante os
séculos de dominacdo estrangeira. O talento para a empresa da inovagdo existe na medula e no sangue de
todos os africanos e ndo deverd ser negada por muito mais tempo ». Seguindo os pressupostos desta
reflexdo, julgamos pertinente tomar de exemplo o pensamento de Ki-Zerbo para a nossa proposta de
valorizagdo do conhecimento enddgeno, como contribui¢do a criagdo da cultura de Paz.
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Pretendemos nesta abordagem, retomar a investigagdo que estd em curso hd alguns anos, e que necessita
de mais investimento, para que prossigam os estudos iniciados, e possamos trazer a superficie, os
fundamentos de uma tematica que s6 pode contribuir para a Paz, e para a autoestima dos angolanos e dos
africanos em geral.

O nosso principal propdsito, € dar destaque a cultura imaterial, que se traduz na prética e conhecimento de
uma determinada comunidade, e que a mesma pratica, porque ainda vigente, porém sem qualquer
valorizagdo, corre o risco de desaparecer. Trata-se da Historia de um lugar que liga os povos através da
pratica de navegagdo fluvial e de cabotagem. Passou-se mais de uma década desde que iniciamos o estudo
sobre a tematica da relacdo dos africanos com o Mar, numa tentativa de demonstracdo que ndo havia
qualquer dificuldade para os africanos para lidar com o mar, como o exemplificam vérias regides de
Africa onde tal fenémeno teve lugar.

Pretendemos com mais esta oportunidade que a Organizagdo deste evento nos oferece, chamar a atengdo
para importancia nos dias de hoje, para a valorizagdo de determinadas praticas e saberes ligadas a
navegagdo fluvial e a navegagdo ao longo da costa, nomeadamente a ligacdo entre o interior ¢ o mar.
Pretende-se nesta tematica por em evidéncia na Histdria de Angola, a figura de uma das mais importantes
personagens, o pratico de barra, entre nds, também conhecido nas fontes da época como o Nambio, o
profissional que contribui com o seu conhecimento para que se estabeleca a ligagdo entre as aguas do mar
e as aguas do rio. Assim, retomamos os estudos iniciados, e que a nosso ver, deverdo concorrer para a
divulgacdo e valorizacdo desta pratica enddgena, e desta figura que foi identificada junto a Barra do
Kwanza, hé alguns quilémetros da cidade de Luanda, um lugar emblematico da Histéria de Angola dos
séculos XV-XVI, e que hoje, pode ser assinalado como um lugar de memdria do saber enddgeno que
consistiu na navegagdo fluvial, pratica que vimos ainda hoje, porém sem qualquer distingdo do prestigio e
valor que assume o seu trabalho.

As propostas turisticas que se avangam, e que podem concorrer para a criagdo de novos empregos junto
destas comunidades, na busca deste ambiente ¢ da cultura de Paz, podem e devem ser desenvolvidos na
Barra do Kwanza, nas varias Ilhas do Kwanza, onde ainda hoje, podemos assistir a esta pratica de
deslocagdo, movimentagdo de passageiros e mercadorias, pondo em evidéncia uma pratica secular,
construgdo das embarcagdes a partir do conhecimento antigo, € navegacdo com essas mesmas
embarcagdes. Mesmo que concorra com elas, se puder encontrar no mesmo lugar as embarcagdes movidas
a motor, ambas podem concorrer com €xito. Devemos trabalhar para que ndo desapareca a pratica e o
saber endogeno, de tal forma que possamos passar esse testemunho as novas geragdes.

2. Cultura imaterial

Para a valorizagdo da cultura imaterial de uma determinada sociedade, temos de nos ater as
recomendagdes da UNESCO, e demais institui¢des afins, que através dos varios programas de valorizacdo
e divulgagdo da cultura, contribuem para que possamos sobreviver a onda da globalizagdo. Ndo restam
davidas, sobre como nos devemos ocupar deste tema em defesa do patriménio que o mesmo veicula. Ao
revisitar o conceito cldssico de cultura imaterial, apontamos para o conjunto de bens culturais que
resultam da sabedoria ancestral para as solucdes encontradas na comunidade com objetivo de resolver
questdes de indole muito pratica, isto ¢ as diversas expressdes culturais e tradigdes que um determinado
grupo de individuos preserva em respeito da sua ancestralidade, para as geragdes futuras. Integram este
vasto conjunto os saberes, os modos de fazer, as formas de expressdo, celebragdes, as festas e dangas
populares, lendas, musicas, costumes e outras manifestagdes. Conscientes que muitas vezes estas
expressoes escapam a nossa atencdo, e como tal, muitas vezes, sdo ignoradas. Eis pois a nossa
contribuicdo para a valorizagdo das técnicas de navegagdo fluvial e de abertura das barras dos rios.

A pratica de navegacdo no rio Kwanza, é muito antiga, tal como se referem as fontes do Século XVI.
Estas indicam que na Barra do Kwanza, de acordo com as descricdes dos missiondrios, se assistiu a
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concentragdo de embarcagdes feitas de um so pau, mas de variado porte, designadas pelos autoctones de
Ndongo, a que assistia a tarefa de transporte de passageiros € mercadorias.

Alguns autores que se dedicaram aos estudos destas sociedades, do antigo estado Ndongo, Beatrix
Heintze', e Adriano Parreira, reportando-se a informagdo recolhida em Cadornega, identificam os
Nambios, os famosos praticos de barra do Kwanza, que na época dependiam do soba Kimona Kasongo,
autoridade politica da regido da Kisama e que tinha sobre o seu comando outros titulares”. Na pauta dos
Sobas da Kisama, iniciando na foz do rio, Cadornega inscreve em primeiro plano a autoridade «Mueni
Sungi Nunambio»'®, o que significa Senhor Sungi Munambio. Aqui, consideramos que esta figura politica
estd necessariamente ligado aos profissionais de barra, os Nambio, dai a sua designacao significar “Senhor
dos Nambio”.

Neste sentido podemos mesmo considerar que o territorio sobre o qual Sungi Nunambio exerce o poder,
tem alguma ligagdo com a designagéo do titular. Assim, existe efetivamente uma associaco entre o titulo
da autoridade Mueni Sungi Nunambio e os respetivos subditos. A localizacdo geografica deste grupo de
profissionais, € justamente no morro sobranceiro a embocadura do rio, como vimos mais acima, pelo que
parece mais provavel que a sua dependéncia mais direta se efetue com Sungi Munambio. Cadornega fala-
nos inclusivamente da particularidade das suas habitagdes e do seu modo de vida. “(...) o qual gentio
chamados Nambio, como os da barra, mordo em quintallas, que sdo como sobrados fabricados sobre os
mangues, onde tem seus haveres, mulheres e filhos, imitando aos da cidade de Veneza que morao sobre as
agoas, como he notorio andando em barcos pelas ruas de huma parte para a outra (...)”"". Todas as noticias
que possuimos sobre os demais povoados que se conhecem ao longo do corredor do Kwanza, no
Séc. XVI, falam-nos por um lado da componente densidade populacional, embora ndo existam
estatisticas'®. Dizem-nos ainda que estes locais foram palco de uma intensa atividade comercial, que foi
impulsionada pelos, niveis da sua producao agricola e de outras tarefas complementares, e posteriormente
com o tréfico de escravos'.

A crescente produgdo agricola foi a motivagdo principal para a criagdo dos espagos de comércio, acrescido
do potencial de minerais, bem como os escravos, fatores que contribuiram para o desenhar de rotas
importantes de comércio nesta regido.

As agdes militares que se iniciam no corredor do Kwanza, depois dos desaires das missdes diplomaticas
dos representantes da coroa portuguesa, ao reino do Ndongo, sendo a de 1560, capitaneada por Paulo Dias
de Novais, culminam com a implantagdo de estruturas que desenham um novo modelo de ocupagdo do
espago.

A instalagdo portuguesa neste corredor, efetiva-se gradualmente, em Makunde, Kalumbo, Muxima,
Maséanganu, Kambambe, confirmando-se tais posi¢des através da instalagdo das estruturas militares,
sempre a custa de intensos combates com as forgas autdctones. A construgdo das fortalezas, nos pontos
considerados principais, como Masanganu (1583) Muxima (1599) e Kambambe (1604), representam o
iniciar da nova organizag¢do do espago. As opg¢des para a respetiva implantagdo obedecem a estratégias
bem delineadas, de uma fixacdo que passa geralmente, pelo aproveitamento das estruturas preexistentes,

14 Veja-se Beatrix Heintze, 1972, p. 410; Adriano Parreira, 1990, p. 82

15 Refira-se que na pirdmide hierdrquica do poder do estado Ndongo, encimada pelo rei, seguem-se a este, os sobas, que o
representam no acto de governagdo, através de pequenas fracgdes de poder, de extensdo territorial variavel, gozando de uma larga
autonomia. Os sobados traduzem uma pequena representagdo do estado, de estrutura semelhante a do poder central. Conf. Beatrix
Heintze, 1996, pp. 274-275.

1 Cadornega, Historia Geral das Guerras Angolanas, 1942, p. 248

17 Cadornega, Historia Geral das Guerras Angolanas, pp. 60-61

18 «(_..) Quanto a la tierra enssi es muy fertil de sus mantynimientos; es muy poblada y toda llena de palmares, donde ellos cogen e
quitan sus uinos y mucho azeite y otras fructas de que se mantiené (...)” Conf. BRASIO, M.M.A. Vol.Il, p.510.

" Ibidem, p. 510. Cit. em Beatrix Heintze, 1996, p.274.
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ao que naturalmente se introduzem novas logicas™. No que se refere a feira do Dondo, esta ficava no
enclave entre os rios Kwanza e Mucoso, e s6 foi identificada nas nossas fontes no ano de 1625'. Neste
processo de reurbanizagdo, evolui mais tarde em vila de assinalavel renome.

Voltando aos Nambio, informagdes variadas no século XVII, ddo conta da atividade desempenhada por
estes profissionais. O movimento comercial que se operava ao longo das povoagdes fixadas nas margens
do Kwanza, nas conhecidas feiras ¢ mercados locais, é apoiado pela navegagdo fluvial que conduz as
mercadorias para o exterior das fronteiras do Ndongo. Bordejando a costa, refira-se neste caso o comércio
com o Kongo, e Loango, e posteriormente com a interveng¢do dos portugueses para além do atlantico.

Quanto ao assentamento populacional no ja referido morro dos Nambio, os seus moradores, repetidas
vezes, foram apontados como os causadores da instabilidade verificada no movimento comercial que
corria ao longo do rio. Por esse facto, ao tempo do governador Ayres de Saldanha de Menezes e Souza,
cujo mandato decorreu entre (1676-1780), foi-lhes dirigida uma ag¢do militar que punia as investidas
praticadas as embarcagdes portuguesas. Estas agdes, foram promovidas pelos subditos de Kimona
Kiasonga, autoridade que resistia aos intentos portugueses de ocupacdo ao seu territdrio, tendo como
desfecho final, a destruicio total dos seus assentamentos®.

Contudo fica claro que a movimentagdo fluvial das embarcagdes feitas a partir de um s6 pau deu corpo a
toda a agitacdo comercial que unia as duas realidades; as comunidades do interior dialogavam com o
litoral através de tais embarcagdes que hoje nos lugares a que nos referimos nesta comunicago, persistem
porém sem que se lhe dé a devida valorizagao.

3. Conclusio

Desde os tempos mais remotos que o0 Homem se valeu da arma do dialogo, para interromper os periodos
de guerra vividos, por qualquer motivo, e declarar a Paz. A Paz ¢ apandgio dos povos, cuja cultura ensina
desde a mais tenra idade, o valor e o bem da paz, da harmonia, visando o progresso de qualquer povo.

Sao multiplos os exemplos que podemos destacar no nosso continente, € para sermos mais precisos,
recorremos a Historia de Angola, para referir o periodo em que as comunidades instaladas neste territorio,
buscaram o meio, o fundamento mais seguro, para devolver aos homens de entdo, a Paz. A pacificagdo
com os vizinhos mais proximos ou mais afastados. O que ditava as ordens num contexto de intervengdo
socio-politica, empregue em qualquer conflito com os seus pares, se interpusesse, por motivagdes de varia
ordem, ainda que se levassem anos, séculos em conflito permanente. Diriamos, sempre houve na cultura
do Homem beligerante, um espago para proclamar a Paz, promover o didlogo, e garantir alguma harmonia
entre os membros de uma mesma sociedade, ou entre grupos culturalmente diferenciados.

Confirmam assim, as fontes consultadas, neste exercicio de valorizagdo do patriménio imaterial, que
permanece naquele lugar uma pratica secular de movimentagdo das embarcacdes no Kwanza. Favorece e

2 Veja-se Rosa Silva, As Feiras no Ndongo..., p. 458. Fernando Batalha acrescenta a este pressuposto o seguinte: "A formagdo
urbana das povoagdes antigas de Angola ndo foi meramente casual ou resultante da sorte, pois a analise retrospectiva das suas
origens mostra-nos suficientemente a existéncia de poderosas razdes determinantes de ordem geografica, econdmica e politica a
condicionar a escolha do local ou a criagdo do aglomerado urbano" (Fernando Batalha, 4 Urbanizagdo de Angola,1950, p.7.)

2! Alguma imprecisdo nas fontes da época sobre a data em que os portugueses assumem o controlo da feira do Dondo, produziu
afirmagdes desajustadas. Lopes de Lima, fonte secundaria, apontava o ano de 1625 para o inicio desse controlo, no mandato de
Jodo Correia de Sousa. A este propdsito José Paias refere: «Ou a feira ndo foi criada em 1625, ou ndo foi Jodo Correia de Sousa
quem a criou, pois este governador deixou Angola em 1623. O mais provavel ¢ que a criagdo da feira do Dondo tenha sido em
1623, mas sem passar por disposi¢do legislativa. S assim se explica que quando Ferndo de Sousa chegou a Luanda, em 22 de
Junho de 1624, ainda ndo houvesse "feiras nem resgates", em virtude da prolongada guerra com o rei Ngola Mbandi e com sua
irma Jinga Mbandi. A analise de Beatrix Heintze, que se nos afigura mais pragmatica corrige tais anacronismos, pois que Ferndo
de Sousa que inicia o seu mandato em 1624, foi efectivamente o principal promotor da interven¢do dos portuguesas nas feiras
africanas da época, solicitando as entidades africanas a reabertura das feiras antigas. Conf. Beatrix Heintze, 1996, p.136

22 Conf. Beatrix Heintze, 1972, p. 410

64



estimula a comunidade o ego secular. Ora o tipo de embarcagdo, o conhecimento empregue para a sua
producdo e consequente utilizacdo nas atividades economicas e ndo so, devera ser preservado e
transmitido as novas geragdes. E pois esta a contribui¢do que esta problematica pode fornecer ao exercicio
de afirmacdo de uma cultura de Paz, recorrendo ao limite, aos fundamentos e recursos culturais a nossa
disposi¢do. Recorrendo aos varios exemplos registados na Historia Universal, podemos centrar a nossa
atengdo em Angola, cuja Historia estd repleta de exemplos que levaram os principais protagonistas a
buscar a paz e o didlogo. E justamente este legado do passado mais antigo que no chio angolano se
plantou mais uma vez uma arvore de raizes profundas e se recreou em pleno Século XX as portas do XXI,
a Paz muito reclamada. A Historia funcionou como fonte de inspiragdo para unir vontades, e propagar a
Paz que culminou nos acordos do Luena, depois de uma longa marcha que acabou por ser bem concluida.

A forma reiterada como se assiste no nosso continente ao desencadear de conflitos que opdem as
liderangas politicas, intelectuais, urbanas ou rurais, deixa o cidaddo comum cada veze menos crente num
futuro de progresso, paz e democracia. Julgamos que com o recurso a Histdria ¢ a divulgacdo do nosso
rico patrimoénio cultural, poderemos deste modo contribuir para a fixagdo de uma cultura de Paz.
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PAZ, PREVENCAO DE CONFLITOS E DIALOGO CULTURAL

S.Ex® Sr. Banza MUKALAY NSUNGU - Presidente da Conferéncia dos Ministros Africanos da Cultura
(CAMC1V)

« Como as guerras nascem nas mentes dos homens,
é nas mentes dos homens que deverdo ser
construidas as defesas da paz »

(Preambulo, Constituicdo da UNESCO, 1946)

Minhas Senhoras e meus Senhores,
Caros colegas et participantes,

Gostaria de comegar por dirigir a todos as minhas saudag¢des fraternas e exprimir o prazer que tenho em
presidir esta mesa redonda sobre os “Fundamentos e recursos para uma paz sustentivel em Africa”.

Africa arde por todo o lado. O sangue corre. As terras despovoam-se. Como sempre, surgem éxodos em
massa, com homens, mulheres e criangas desvairados e aterrorizados que vagueiam pelas savanas e as
florestas, os desertos ¢ as estepes, ¢ compdem um cenario infernal. O homem e a condi¢do humana® sdo
negados num mesmo infortunio. Neste rescaldo, a paz vé-se ameacada por todos os lados.

«A paz, a prevencao de conflitos e o didlogo cultural» ¢ uma tematica que ressoa nos meus ouvidos como
questdo de grande atualidade, na medida em que esta problemadtica permite interrogar a nossa consciéncia
tdo angustiada e, mais ainda, interrogarmo-nos sobre o recrudescimento pandémico e lancinante das
situagdes de conflitos (e o seu corolario que ¢ a rutura da paz) no nosso continente. Tenho a ousadia de
acreditar que esta oportunidade, que aparece muito raramente entre nds, nos levara a utilizar o melhor
possiveil a fineza dos espiritos que aqui se encontram hoje, e juntos encontrarmos meios eficazes para
atingir esse objetivo, utilizando os recursos enddgenos mais apropriados como o sdo a sabedoria e a
aparendizagem.

E minha profunda convicgio que, se o nosso principal fundamento de cultura continua a ser claramente a
Africa, este magnifico bergo de todas as humanidades — uma Africa, alis, presenteada in illo tempore com
a sua riqueza linguistica, com a sua sabedoria e tradi¢des multisseculares —, os fundamentos e os recursos
que alimentam conflitos obtém por vezes a sua legitimidade, ou melhor dizendo, a sua ilegitimidade, pela
intrusdo de determinadas forgas externas em Africa. Basta acompanhar a atualidade nos nossos ecrds de
televisdo. E o que ¢ que nds vemos? Que ndo passa um unico dia sem que seja feita uma referéncia a focos
de tensdo e as suas bases exdgenas. Atentemos, nomeadamente, na recrudescéncia dos conflitos armados
no norte do Mali, no leste da Reptiblica Democratica do Congo, na controvérsia fronteiriga entre o Suddo
e o sul do Suddo, na eterna guerra na Somalia e nos seus bastidores «jihadistasy, etc.

1. Da dialética da «Cultura» e «Cultura de paz»

E ai que avalio a dificuldade que a paz tem em se implantar de uma forma duradoura em Africa, ou até
mesmo quase em todo o mundo, e verifico que a auséncia de uma «cultura de paz» continua a ser 0 nosso
calcanhar de Aquiles. E ¢ também aqui que a maxima abissal de Martin Luther King surge com toda a sua
pertinéncia: «Devemos aprender a viver em conjunto como irmdos, porque sendo vamos morrer todos em
conjunto como idiotas»”*. Podemos constatar que se trata aqui de um convite cordial a cultura de paz, e
ndo de um mero desejo piedoso, uma vez que nesta expressdo o conceito de cultura constitui o epiteto
impulsionador de qualquer pensamento cordial. A «cultura» e a «cultura de paz» so, por isso, elos da
mesma cadeia... humanista. A cultura pressupde a existéncia de um «campo para cultivary, ¢ tal campo
ndo ¢ mais do que a nossa humanidade comum, a partir da qual nos compete desenvolver determinadas

2 Mahatma Gandhi, Tous les hommes sont firéres (Todos os homens sdo irméos), Paris, Gallimard, 2005, 1? edi¢do, Courrier de
["UNESCO, n°12, 1958, 2° edi¢do, Comissdo Francesa para a Unesco, 1969.

 King Martin Luther, citado por C. Fauque, M.-J. Thiel, Les routes de I'Esclavage. Histoire d'un trés grand «dérangement» (As
rotas da escravatura. Historia de um «incomodo» muito grande), Paris, Hermé, 2004, p. 17.
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convengdes, atitudes e normas morais e comportamentais em fun¢do do proximo, que deveriam ser
assimiladas a um pacto de bom comportamento, de ndo-agressdo e de paz duradoura, isto ¢, uma paz
perpétua.

Aproveito este ensejo para recordar que a «Culturay ndo ¢ mais do que uma questdo de bagagem ou de
elegancia espiritual chamada a fazer uma reveréncia aos «agnosticos da modernidade»™. Também no ¢é,
como ouvimos dizer em determinados cendculos, um tipo de desagregacdo de um pensamento primordial
esbatido, um pensamento que alcancou o estado de «descarnamento» e foi convertido in fine num
«remanescente espiritualy, que ndo seria nada mais do que o «jazigo em vias de esgotamento que tentamos
renovar com artificios degradados, com pensamentos que, apesar dos esforcos desesperados de
mobilizacdo, jd ndo arrastam ninguém»*®. Ora a cultura é muito mais do que isso.

Longe das «tagarelices» nostalgicas a lareira ou da preciosidade dos «cafés literdrios», a cultura ¢ fonte de
inspiragdo inigualdvel de onde bebemos em permanéncia para chamarmos o nosso ego face aos outros
egos presentes. E através da cultura — que é simultancamente base das diferengas singulares e
necessidades afins através das quais os seres humanos supostamente se devem manter unidos num todo —
que sentimos a urgéncia de afrontar a humanidade na sua diversidade antagénica e nas suas certezas
difratadas.

1.1. Face ao politeismo dos valores

E importante estarmos cientes de que a cultura é um facto que ocorre em sociedade, em civilizagdo, um
facto de humanizagdo que ndo ¢ um dado fixo, que ¢ dindmica e polissémica. Para sermos breves diremos
que a cultura, uma vez que é chamada a enfrentar aquilo que Max Weber designava por «politeismo dos
valoresy, deveria ser vista, nos nossos dias, através de um triplo prisma. Por um lado, e na sua acecdo
genérica, a cultura apresenta-se do seguinte modo: um sistema cognitivo dotado de significados, (i) um
bem coletivo, de cariz imaterial (ii), que ¢ conveniente gerirmos como uma heranga sagrada recebida
mediante uma partilha feita a escala de uma comunidade de destino. Por outro lado, a cultura encarna: um
valor positivo portador de paz (iii). Que desenvolvimento nos inspira uma tal apreensdo de conceitos?

Como sistema cognitivo

Notemos, a partida, que no sistema cognitivo, um sistema ainda mais dindmico, o que importa ¢ ter
presente que esta visdo do mundo € uma constru¢do mental elaborada ao sabor de uma experiéncia de vida
em comum, articulada segundo um modo consensual de ser, baseada na mutualizagdo de valores, afetos,
sensibilidades, crengas... Transcendendo as desigualdades, as injusti¢as, as arrogancias € mesmo o
desprezo de uns e de outros, o esforco essencial dos intervenientes deveria dirigir-se mais para o que nos
une do que aquilo que nos separa.

Neste complexo e rebuscado processo de «aculturagdo em comumy» a que se referem os socidlogos
diremos que apenas a cultura, enquanto legado espiritual de uma partilha, permite, além disso, transmitir —
com o selo de uma certa autenticidade ¢ de uma norma afetiva comum — a memoria, os valores, os modos
de ser, os saberes, o saber fazer, o fazer saber, o saber fazer-fazer... que sdo endogenos. Neste processo
verifica-se que a cultura mantém uma forma de conivéncia com um conjunto de comportamentos sociais e
agoes particulares, destinados no final a condicionar a «suay atuacdo e a «sua» reagdo proprias, 0 «seu»
ser e a «sua» exposi¢do face ao proximo, tanto mais que lhe esta subjacente a «sua» linguagem e a «sua»
propria visdo, e até mesmo a «sua» compreensao do mundo.

A inclusdo de tal postulado na norma conceptual permite-nos compreender a posicdo da UNESCO,
organizagdo que considera a cultura como um «conjunto dos tragos distintivos espirituais e materiais,
intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade ou um grupo social...» (in Declaragdo Universal

SStanislas Spero Adotevi, «La diversité culturelle aujourd’hui» (A diversidade cultural nos dias de hoje), in Diversité et
Mondialisation, Paris, Ed. Autrement, col. «Mutations n.° 33», 2004, p. 59.
26 Stanislas Spero Adotevi, op. cit., p. 59.
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sobre a Diversidade Cultural, UNESCO, 2001). Numa aceg¢do transversal torna-se evidente que a cultura
¢ tudo o que permite abranger, «além das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver
juntos, os sistemas de valores, as tradicdes e as crengas» (idem). E a este nivel que importa reorganizar o
espaco mental e social através das escolhas éticas mais promissoras.

Como bem coletivo

Tudo hoje em dia nos alerta para um facto evidente: em virtude da profundidade cronologica e da sua
grande capacidade em enfrentar os desafios do tempo, a cultura estimula e produz memdria. Por
conseguinte, considera-se que uma memoria fica sob o signo da ineficacia e inutilidade quando nio pode
servir as geragdes futuras como semaforo da experiéncia legada pelas anteriores geragdes. E gracas a
capitalizagdo dos fundamentos e recursos dos pensamentos ou da gesta de cariz paradigmatico que uma
comunidade assume o seu destino com uma certeza de continuidade que, ao esforgar-se por se afastar de
uma forma de arqueologia do pensamento, procura organizar pacificamente uma sociedade aberta as
realidades do seu tempo, € isto numa economia do compromisso (co)existencial e da memoria positiva. Se
for esse o caso, qualquer comunidade de destino deve, para melhor afirmar a sua legitimidade, explorar
continuamente o seu passado fixando a sua inteligéncia sobre aquilo que determina a sua verdadeira
esséncia.

As crengas, a moral, os sistemas de pensamento e de organizagdo social, o discurso cosmologico, a visao
teleoldgica... sdo valores de uma heranga comum que funciona como «méquina legitimadoray das formas
de marcar presenca, desde que os povos em questdo estejam conscientes disso € sejam capazes de
integrarem esses valores na sua visdo face a lancinante ameaca de extingdo «essencialy brandida pela
globaliza¢do. A sempre forte polarizagdo da cultura hegemonista do capital e o primado da eloquéncia das
kalashnikovs continuam a ser os fatores mais destabilizadores para os mais fracos.

Uma comunidade torna-se mais forte quando estd unida nas mesmas convicgdes culturais, sem comungar
necessariamente da ditadura do pensamento unico. A evidéncia mais plausivel ¢ que ndo existe em
nenhum lugar uma civilizagdo global no sentido absoluto do termo. Como observa, ndo sem razdo, Claude
Lévi-Strauss, tal proje¢do ¢ simplesmente um mito. Inversamente, uma civilizagdo verdadeira, ou pelo
menos uma que aspire a paz, € aquela «que implica a coexisténcia de culturas que oferecam, entre si, uma
diversidade mdxima e que conmsista mesmo nessa coexisténcia». Por conseguinte, nenhum discurso
argumentativo pode caucionar uma qualquer coexisténcia a margem de uma partilha desejada e assumida
da heranca do «saber anteriory.

Como valor portador de paz

A natureza do século contemporaneo leva-nos a pensar num novo modo de vivermos o nosso quotidiano
em paz. Com efeito, neste século em que a voracidade financeira acabou de transformar o homem em
autista da linguagem monetaria (Karl Marx), a guerra dos niimeros tende a sobrepor-se ao ser humano.
Misturada com o anonimato dos computadores de Wall Street e essencialmente implicada na invocagao
ritual do dinheiro, a ética humanista dissolve-se em proveito do lucro financeiro.

Desejando apoderar-se de todas as riquezas do planeta, as superpoténcias criaram um novo regime
existencial onde predomina exclusivamente a lei do mais forte ¢ do mais rico. A consequéncia logica de
tudo isso € a rutura nos equilibrios de forgas entre os Estados e a degradagdo da paz em todos os locais
onde ¢ desencadeada a guerra econdmica. Esta visdo materialista das coisas tem um claro reflexo na
analise de determinados acontecimentos contemporaneos.

E evidente a olho nu que uma cultura econémica predadora, e seus respetivos efeitos desestruturantes, se
opde frontalmente a uma cultura de paz. Neste antagonismo sistémico o capital torna-se menos
condicionado pelas regras morais, pela soberania dos Estados e pelas convengdes internacionais,
invadindo os territorios dos mais fracos por todos os meios, incluindo as satrapias ou até mesmo a simples
intrusdo. Fortalecidas pelo seu posicionamento como estruturas imperiais, as empresas multinacionais, que
constituem a ponta-de-langa do sistema capitalista, comportam-se por vezes como potentados sem fé nem
lei em todos os locais onde verificam haver necessidade, através da promog¢ao de sangrentas guerras civis,
de lucrar com as riquezas mineiras ou petroliferas dos paises subdesenvolvidos.
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Deve dizer-se que a cultura de paz, que supostamente rege todos os paises do mundo, € ndo s6 uma via de
duplo sentido mas também uma exigéncia incontornavel para a paz mundial. Se as ciéncias sdo portadoras
de racionalidade, a cultura de paz ¢, pelo contrario, portadora de uma convivialidade que parte do
humanismo. Trata-se, at¢ melhor opinido, de uma no¢do que ndo contradiz de modo algum o senso
comum, na medida em que colabora na aproximagdo dos espiritos ¢ na instauragdo de uma seguranca
ontoldgica dos seres humanos num clima de apaziguamento. Tendo aprendido a erigir a razio critica numa
forma de mediagdo, a experiéncia africana em matéria de coabitacdo mostra-nos que, longe de cair num
pessimismo intangivel, sempre privilegiou a abertura do eu ao outro (aos outros, afinal de contas),
autocensurando qualquer autismo individual, com o exemplo a vir sempre de cima, do topo da cadeia de
direcdo. E este sentido que podemos atribuir a expressdo luba «Mukalenga wa bantu, bantu wa
mukalenga» (E o povo que legitima primordialmente todos os poderes de um chefe), que ¢ uma outra
defini¢iio, mais facil de utilizar, da democracia amavel praticada em Africa, que durante muito tempo, na
época gloriosa dos nossos primeiros soberanos africanos, foi fonte de dignidade e de coabitacdo tranquila
e confiante.

Partindo desta argumentagdo torna-se mais facil compreender o alcance do Preambulo da Constituigdo da
UNESCO, designadamente no excerto onde se afirma «(...) que a ampla difusdo da cultura e da educagdo
da humanidade para a justica, a liberdade e a paz sdo indispensaveis para a dignidade do homem e
constituem um dever sagrado que todas as nagdes devem cumprir com um espirito de responsabilidade e
de ajuda miituay. Tal facto conduz-nos a outra evidéncia: fazer com que se conheca melhor Africa e o seu
pensamento sapiencial ¢ uma forma bastante humilde de nos opormos a qualquer forma de intrusdo
estrangeira na gestdo do nosso destino e de partilharmos a nossa humanidade comum, ao mesmo tempo
que reforcamos a confianga num continente que tem necessidade de ouvir outra coisa para além do
barulho das botas e da eloquéncia dos canhdes.

Tomando como base esta realidade, entendemos ser imperioso conceder uma especial atencdo aos
argumentos que possam justificar, de uma forma mais refletida, posi¢des capazes de proporcionarem uma
racionalidade suficientemente instruida face a amoralidade e cegueira dos senhores da guerra, esses
promotores impenitentes de perturbagdes, que tentam impor em todo o lado a sua lei iniqua, dada a total
inexisténcia de uma cultura de paz. E chegado o momento de dizer uma palavra sobre este assunto.

1.2. A cultura de paz

Importa recordar que o conceito «cultura de paz» s6 muito recentemente passou a integrar a terminologia
das relagdes internacionais e da diplomacia das Nagdes Unidas. Formulada em 1989 em Yamoussoukro
(na Costa do Marfim), durante um congresso da UNESCO subordinado ao tema «A paz na mente dos
homensy», a cultura de paz foi entdo definida como «um conjunto de valores, atitudes, modos de
comportamento e modos de vida que rejeitam a violéncia e previnem os conflitos atacando as suas raizes
para resolver os problemas através do didlogo e da negociagdo entre os individuos, os grupos e os
Estados» (Resolugio da ONU A/RES/52/13). E deste modo que nos damos conta de quanto a
problematica da paz conjuga, de uma forma concomitante, a montante e a jusante, a cultura da tolerancia
com as virtudes do didlogo e da unidade social, ou para resumir, a cultura dos direitos humanos.

Afica, pioneira dos direitos humanos

Sobre esta matéria convém esclarecer o seguinte: talvez a Africa tenha estado muito tempo privada dos
Jurisconsultos mais qualificados para redigir codigos de Direito, mas este continente ndo s6 é o ber¢o da
humanidade como também ¢ o ber¢o da primeira carta de direitos humanos. Com efeito, foram os griots
do Mandingo, nos tempos de Naré Maghan Soundjata Keita, fundador do Império do Mali (1235), que
ofereceram a humanidade (numa forma oral, bem entendido) o primeiro texto onde € afirmada a primazia
¢ a sacralidade do ser humano, sete séculos antes da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(1948)! O que a Historia apresenta de mais positivo relativamente aos griots ¢ o facto de terem sido eles,
primeiramente, a solicitar ao imperador Soundiata uma constitui¢do para o povo, constituicao essa que viriam
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a elaborar’’, uma vez que eram os Unicos capazes de manipularem a palavra naquilo que a semantica tinha de
mais soberana e infalivel.

Seguidamente, quando se tratou de organizar o donso-ton, isto €, a confraria dos cagadores, como sociedade
formal sob a governagdo do melhor de entre eles, que seria o karamoko (cagador-mestre) Soundjata Keita, ¢
que a fibra humanista dos griots revelou a sua maior agilidade. Nas suas linhas gerais, a carta fundadora do
donso-ton surge como um verdadeiro codigo de moralidade que atribui um profundo e intangivel respeito a
vida humana. Para além dos principios de obediéncia a confraria e a sociedade que comporta, a carta aplica-se
a todos os cagadores a luz da teoria juridica jus cogens e dos seus efeitos consubstanciais erga omnes
(oponiveis a todos), na medida em que comporta valores de ética, de dignidade e de respeito mutuo. E qual € a
sua mensagem essencial?

« Os cacadores declaram:

Toda a vida (humana) ¢ uma vida

E verdade que uma vida comega a existir antes de outra
Mas uma vida ndo ¢ mais «antiga», mais respeitavel, do que outra,
Assim como uma vida ndo € superior a outra

Os cagadores declaram: (...)

(O confrade)

Encontra o seu sustento em alimentos e bebidas;

Mas a sua «almay, o seu espirito, vive de trés coisas:
Ver o que quer ver,

Dizer o que quer dizer,

E fazer o que quer fazer;

Se uma destas coisas faltasse a alma,

Ela softeria (...)

Por conseguinte, os cagadores declaram:

Cada um dispora doravante da sua propria pessoa,
Cada um poderé agir de forma livre (...) »*

Note-se, neste contexto, a extraordindria analogia com o disposto na Declaragdo dos Direitos do Homem e
do Cidadao de Versalhes (1789), bem como com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948).

Em termos de paridade ontologica e paridade dos direitos:

Na Carta de Manden (1235) ¢ dito o seguinte:

«Mas uma vida ndo é mais “antiga”, mais respeitavel, do que outra,
Assim como uma vida ndo é superior a outra...»

Na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem pode ler-se:
Artigo 1.°: «Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo
e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade».

Em termos de direitos subjetivos

A Carta de Mande declara:

O confrade tem o direito de:

«Ver o que quer ver = liberdade de se informar (na Declaragdo)

Dizer o que quer dizer = liberdade de expressao ou de opinido (na Declaragdo)
E fazer o que quer fazer = liberdade de circulagdo ou de agdo (na Declaragdo)

27 Citado por F. Bensignor, op. cit., p. 16.
3 Citado por Jennifer Aknin, texto de brochura, CD Sibiri, Cobalt, 2000.
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Podemos ver através desta rapida abordagem exegética que a Africa, desde tempos remotos, conciliando
os direitos humanos com a busca da harmonia e da paz perpétua entre os seus membros, se dotou de
marcos morais € éticos erigidos numa cultura de paz, uma vez que eram transmitidos de geracdo em
geracdo no seio da institui¢do iniciatica do donso-ton.

Trata-se de um exemplo concreto de uma sociedade que soube compreender, através dos seus proprios
recursos sapienciais, em que medida a cultura de paz ¢ uma corresponsabilidade num destino comum
orientado para a produ¢do de um modo de ser a luz de uma cultura de comensais, na medida em que a
condic@o de comensal ¢ entendida como uma metéfora da paz reinante nos coragdes e nas mentes, tornada
possivel pela recusa de toda e qualquer inclinagdo para o conflito. Deste ponto de vista, a condigdo de
comensal surge como valor proporcionador de bem-estar e situa-se nos antipodas do conflito.

1.3. O conflito

Quanto ao conflito, pode pensar-se que ¢ um fator de desarmonia suscetivel de perturbar a paz e privar um
corpo social da sua vitalidade social. Por esséncia, qualquer conflito ¢ a expressdo de um desacordo, ou
mesmo de uma querela. Trata-se, na realidade, de uma marca de antagonismo exacerbado por uma
divergéncia de pontos de vista ndo solucionada, dificil de solucionar ou mal solucionada.

E, no entanto, util esclarecer que a «gestdo do conflito abrange um amplo espectro de temas, que vai
desde os conflitos interpessoais aos conflitos internos de uma organizagdo ou pais... passando pelos
conflitos que dizem respeito aos vdrios dominios da gestdo»”. Além disso, as técnicas de negociagio,
assim como os mecanismos de resolugdo desses antagonismos, diferem consoante a natureza de cada caso.
A partir de uma determinada tipologia resultante de uma observagdo objetiva sou levado a crer que a
natureza dos conflitos a que assistimos no nosso continente pertence as seguintes quatro categorias:

Os conflitos de interesses

Esta categoria conceptual diz principalmente respeito a antagonismos relativos aos aspetos econdmicos,
financeiros, militares, patrimoniais ¢ territoriais. Vemos, deste modo, que em nome da intangibilidade de
uma certa historicidade cultural, que por vezes remonta a um periodo anterior a famosa Conferéncia de
Berlim (1885), determinados tragados de fronteiras chocam ainda nos dias de hoje com determinadas
intransigéncias sociais, historicas e culturais que sdo inconciliaveis. Um conflito territorial como aquele
que opde o Sara Ocidental a Marrocos ¢ muito revelador.

Os conflitos relacionados com necessidades ou com a sobrevivéncia

Entre as questdes mais controversas figuram designadamente a dgua, os recursos hali€uticos, os minerais e
as reservas de caga. Poderiamos referir o caso dos Peuls Bororo, os quais, vindos do Suddo, entram sem
ser convidados com o seu gado (desprezando todas as regras consulares) nas generosas pastagens do
nordeste da Republica Democratica do Congo, deslocalizando sob ameaga das suas armas as populagdes
locais, uma situagdo que fez correr muita tinta e saliva durante um certo periodo.

Os conflitos de opinides ou de consciéncia

Estes conflitos dizem sobretudo respeito a preocupagdes religiosas, filosoficas ou sobre costumes,
ideologias ou politicas. Na atualidade mais recente temos o caso das rebelides cruzadas a operar num
mesmo territério, com o0 MNLA de um lado a reivindicar a independéncia de Azawad (guerra de cariz
étnico-tribal com origem em Gao), ¢ do outro lado o Moujao, o Ansar Dine no norte do Mali, ambos
implicados numa guerra religiosa, e portanto cultural. Este ultimo conflito ¢ instruido por uma visdo
«salafista» que visa impor a sharia (direito islamico ndo escrito, que por conseguinte esta exposto a todo o
tipo de abusos), na sua forma mais primitiva e degradante, a todo o pais (todavia islamizado na sua grande
maioria);

¥ Labana Lasay’ Abar, Le conflit (O conflito), Kinshasa, Catedra UNESCO, Universidade de Kinshasa, 2009.
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Os conflitos de cariz hegemonico (imperialista, estratégico)

Este tipo de conflitos sdo geralmente marcados por uma ambigdo hegemonista que visa o agambarcamento
do mercado mundial de acordo com uma visdo monopolista. Tal atuacdo ¢, frequentemente, o resultado da
atividade de um punhado de predadores e negociantes gulosos que sdo adeptos da chamada economia
global. No caso em apreco, determinadas poténcias ocidentais tém tendéncia a vender ao desbarato as
matérias-primas do Terceiro Mundo (TM) privando os seus proprietarios de usufruirem daquilo que
seriam as suas legitimas expectativas. Acontece que o vasto mercado mundial que deveria redistribuir tais
riquezas de uma forma equitativa estd, afinal de contas, limitado apenas a um circulo restrito de
plutocratas de alguns oligopdlios ocidentais que operam com total auséncia de equidade e da ética que
seria compativel com um sistema equilibrado de trocas econdmicas. Para baralhar as cartas ¢ suficiente,
por exemplo, promover secretamente rebelides de fachada (operagdes subcontratadas a «agentes»
nacionais ou «regionais») para quebrar qualquer pretensdo nacionalista. Quem acompanha a atualidade ja
deve ter certamente ouvido coisas sobre o meu pais, a Republica Democratica do Congo, e as suas
repetidas guerras no leste do pais.

2. Quais sdo os fundamentos e recursos endogenos para uma cultura de paz?

O humanismo africano ensina-nos que a busca de solugdes para os antagonismos se alimenta de um
determinado niimero de valores éticos desde tempos imemoriais, € que a capacidade para solucionar por si
mesmo os conflitos, segundo receitas proprias, deu lugar a uma abundante jurisprudéncia em muitos
paises africanos. Tal sabedoria merece ser revisitada para obter uma compreensdo idonea sobre a eficacia
dos mecanismos de gestdo e prevengdo de conflitos que seguem as antigas formas africanas de os resolver.
Seguindo estas orientagdes, irei revisitar (através de alguns exemplos concretos criteriosamente
selecionados) a inventividade da sabedoria africana em matéria de resolucdo de conflitos a partir dos
métodos tradicionais.

Sao cinco os casos que nos servirdo de referéncia: 1) o ritual Kutua ndondu dos Luba/Lulua (RDC); ii) a
teoria do Sankofa akan (Gana) ; iii) as virtudes da arvore das palavras (Africa); iv) o jogo das aliangas
interétnicas e da troga entre parentes (Costa do Marfim, Burquina Faso, Gana, Mali, Guiné...); v) a cultura
constitucional (universal).

O ritual «kutua ndondu»

Evoquemos, para comecar, o Kutua ndondu (expressdo que designa neste contexto um ato de
renascimento acompanhado por um «pacto» de reconciliagdo selado entre duas antigas etnias inimigas
mas com afinidades).

O Kutua ndondu é o exemplo tipico de um ritual de exorcismo publico, solene e coletivo, que implica
duas sociedades antagonicas (e todas as suas componentes hierarquicas), para voltar a ligar as linhas de
consanguinidade quebradas na sequéncia de um conflito (politico, econdmico ou do ambito do direito
sucessorio). Este ritual catartico (que ¢ um pouco como «fumar o cachimbo da paz») consiste em partilhar,
num gesto simbolico, uma bebida «benzida pelos antepassados», que se encontram presentes de uma
forma imanente, estando a bebida contida num recipiente comum (uma cabaga feita de uma planta
cucurbitacea, a tshibalu).

Do ponto de vista filosdfico, tal ritual adota o registo de um compromisso de fidelidade em que se da a
palavra ou se assume um compromisso de honra (préximo, no seu principio, do servanda pacta sunt
latino). Trata-se de um modelo exemplar de busca de uma paz duradoura que foi concebido na Republica
Democratica do Congo no inicio da década de 1960, designadamente nas margens do Lago Mukamba
(que serve de fronteira as duas provincias de Kasai), e cujos efeitos benéficos se tém feito sentir até agora
entre duas comunidades consanguineas que antes se haviam combatido numa longa guerra fratricida (os
Luba e os Lulua), estando na base desta luta querelas alimentadas por objetivos politiqueiros das suas
elites.

Cinquenta anos mais tarde, o pacto continua valido e as duas comunidades aprenderam a viver em
conjunto, comungando das mesmas realidades culturais e dos sabores da sua lingua comum. O
ensinamento a tirar ¢ que, se tomarmos como testemunhas os antepassados para a conclusdo de um pacto
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temporal, 0 homem terd mais receio da colera e da presenga imanente dos seres do além (que servem de
protegdo) do que dos seus contemporaneos.

A atual e estreitamente ligada comunidade Luba/Lulua é um exemplo de interculturalidade que soube
traduzir, através de um ato concreto, a visdo de Senghor sobre a solidariedade africana, que nao ¢ mais do
que «um humanismo integral de todas as energias adormecidas que despertam gragas ao seu calor
complementar». Tudo isto ocorre numa celebracdo da unidade e ndo da uniformidade da espécie humana,
tal como real¢ado por Teilhard de Chardin na sua percecdo da «civilizagdo universaly.

A teoria do Sankofa

Poderiamos falar das virtudes de uma filosofia como a do Sankofa. Esta prética saida diretamente do
modelo de sapiéncia akan, no Gana, parece ter dado as suas provas, de uma forma indubitavel, na antiga
Costa do Ouro, ao ponto de a ter tornado mais estavel a longo prazo, tanto a nivel politico como espiritual
e economico. Debrucando-nos sobre a esséncia substancial do Sankofa, somos forcados a constatar que
este modelo faz referéncia a um prudente recurso as fontes de sabedoria dos antepassados akan, na medida
em que permite um ajustamento ao paradigma racional destes honrados pioneiros através da obtencdo de
informagdo sobre a sua jurisprudéncia positiva face as preocupagdes contemporaneas com a mesma
natureza. Sankofa quer simplesmente dizer: «Vai ao passado e traz o que for comstrutivo». Por outras
palavras: «Volta a um ponto longinquo do teu proprio passado para ai obteres o que houver de mais
bonito com o unico designio de ajudar a construir um mundo novo» (A. Urbain, 2003: 39). Uma tal
sabedoria mostra, com grande clareza, que se afigura util para o Africano, tal como também pensou Frantz
Fanon, «utilizar o passado com o intuito de abrir (o presente) e o futuro, como incentivo a agdo e a uma
base de esperanca’.

Deve notar-se que a teoria do Sankofa, para além do esfor¢o memorial que implica, incita a escuta. Escuta
do murmurio dos antepassados, escuta do tempo passado. Saber escutar «equivale, por isso, a ideia de
uma escuta plural: escutar-se a si mesmo, escutar o siléncio, escutar o proximo... ou seja, impregnar-se
da inteligéncia do contexto» presente e passado.

As virtudes do didlogo africano
Na ac@o social africana, o recurso ao didlogo tem o mérito de criar as condi¢des para instaurar um clima
de apaziguamento no seio das comunidades de cada vez que estala um conflito. Gragas ao seu efeito de
estranhamento, a arvore das palavras incarna um triplo simbolismo:
- ¢ um espaco de didlogo neutro e propicio a acolher a palavra da sabedoria, envolvendo-a num
discurso virtuoso e de boa fé;
- ¢ o local onde vimos procurar a renovagao da inteligéncia, a frescura do corpo e do espirito ;
- ¢ o local consagrado para a reconciliacdo, onde, a0 mesmo tempo que se transcendem os
antagonismos, se deve dar o primado ao discurso do consenso.

Em todas as ocasides em que as questoes foram resolvidas de acordo com o regime do didlogo africano,
constatou-se que a expectativa de uma paz duradoura entre os protagonistas dependeu sempre, em parte,
da capacidade que o Africano, instruido tardiamente sobre a escola racional ocidental, tem em explorar os
recursos enddgenos do consenso proporcionados pelo didlogo africano. Tal deve fazer-nos recordar que
antigamente na regido dos akan (quando reinava a Rainha Abla Pokou), a acdo do Toukpeé (catarse social
através do sistema de alianga da trog¢a — alliance a plaisanterie — entre os Baoulé da Costa do Marfim, que
permitia solucionar os conflitos de forma perpétua) soube sempre fazer-se sentir em trés tempos, dada a
sua preocupagao em:

- pdr termo aos conflitos no local onde se manifestam;

- solucionar os conflitos respeitando as regras do jogo;

30F. Fanon, The Wretched of Earth (Os miseraveis da Terra), Nova Iorque, Gove, 1963.
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- gerirapaz’ .

Todos estes principios mostram que € possivel, a cada Africano, regressar aos antigos valores e principios
da vida, apropriando-se, cada um a seu modo, da feliz filosofia do Sankofa, a0 mesmo tempo que recorre
com determinagdo as riquezas do passado. Tudo se pode resumir nestes trés verbos que compdem esta
teoria: sa-nko-fa: «Regressa-vai-buscar ** aquilo que é por direito teu e usa isso convenientemente (no
futuro).

O jogo das aliangas interétnicas e da troga entre parentes (parenté a plaisanterie)
Uma leitura atenta da historia das inter-relagdes no seio das comunidades da Africa Ocidental revela que a
perenidade de determinados lagos pacificos interétnicos ¢ o resultado ldgico do jogo de aliangas tecido a
partir da agradavel tradicdo designada por Sakunya (para os Peuls, os Bambara, etc.), Toukpé (para os
Baoulé) ou Kpoa (para os Bété). Na Africa Central, a mesma tradiciio ¢ conhecida entre os Baluba pelo
termo Buena Mulongu (troga entre parentes no seio de uma geragdo com a mesma idade).
Esta forma de sociabilidade insere-se no registo que o etno-antropologista Germaine Dieterlen designa por
«aliangas catarticas» em virtude da «fungdo terapéutica» que seriamos tentados a atribuir-lhe. Trata-se de
uma espécie de jogo de sociedade que, baseado numa mimica verbal da guerra, permite, através da
mecanica do humor sobre si proprio e da desdramatizagdo, mas adotando um registo contido, conjurar a
verdadeira guerra.
Segundo afirma o investigador Yacouba Kouadio, da Costa do Marfim, estas aliangas assentam na
Historia comum dos povos, em factos historicos, lendas, mitos e relatos panegiricos onde o povo que
surge como favorecido é sempre aquele ao qual pertence o contador. Na versdo da Costa do Marfim, por
exemplo, a pratica do Toukpe™ visa os seguintes principios:

- o respeito pela dignidade do ser humano do ponto de vista moral, fisico e social;

- aatenuacdo das diferencgas sociais entre mestre ¢ escravo, entre avos ¢ netos;

- aigualdade entre grupos sociais € grupos étnicos;

- aobrigagdo de respeito mutuo;

- o dever da organizagado das relagdes sociais;

- aobservagdo da paz perpétua entre os povos abrangidos;

- aobrigagdo de mitigar ou desdramatizar qualquer conflito nascente ou em curso entre 0s povos34.

Ao juntar a convivialidade e o antagonismo simulado numa abordagem social em que a familiaridade
coexiste com o grotesco e o cdmico, onde a hipérbole se cruza, por vezes, com o patético e o sublime, a
ambicdo fundamental desta pratica € conseguir que as partes nunca se prejudiquem mutuamente.
Raramente nas relagdes agradaveis se chega a qualquer forma de violéncia fisica.

Se ampliarmos esta questdo para uma escala ainda mais vasta no nosso continente, vemos até que ponto
este campo humanista comporta um discurso de apaziguamento. O mérito reside, aqui, no facto de as
aliangas de troga (alliances a plaisanterie) realgarem e amplificarem ainda mais os tragos comuns do
carater, em vez dos antagonismos belicistas. Elas apresentam, para bem de todos, uma grande capacidade
de desenvolver a confraternizacdo ¢ humanizacao das relagdes sociais.

31 Urbain Amoa, «Parole africaine et poétique (discursivité et élégance langagiére)» [Palavra africana e poética (discursividade e
elegancia da linguagem)] , in atas do coloquio internacional sobre Royautés, chefferies traditionnelles et nouvelles gouvernances:
problématique d’une «philosophique» pour I’Afrique (Realeza, chefias tradicionais e novas governagdes: problematica de uma
«filosofia» para Africa), Tiassalé, 6-13 julho de 2003, p. 40.

32 1dem, p. 56.

33 Segundo Urbain Amoa (op. cit., p. 49), o ntcleo sémico deste termo remete para «uma ideia de rutura que comporta em si a
ideia de esquecimentoy. Esquecimento da rivalidade, dos antagonismos, dos potenciais conflitos. Daqui surge o primado da ideia
de se ser um comensal, que o termo Toukpé adagama niké pde em destaque: «Nds comemos a mesa com esse povoy, isto é, temos
relagdes de boa vizinhanga.

* Yacouba Kouadio, «Royautés, chefferies traditionnelles et nouvelles gouvernances» (Realeza, chefias tradicionais e novas
governagdes), in atas do coloquio internacional sobre o mesmo tema, Tiassalé, 6-13 de julho de 2003, citado por Amoa Urbain,
op. cit., p. 42.
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Dito isto, a recente tragédia ocorrida na Costa do Marfim e a sua incidéncia regional na Africa Ocidental
¢, parece-me, uma oportunidade idonea e suscetivel de ser capitalizada pelos povos desta regido para
tentarem estreitar os seus lacos, por um lado entre as comunidades locais (Mandé, Krou, Gur, Akan,
Sénoufo e Tagwana), e, por outro, entre comunidades afins exdgenas (Sénoufo do Burquina Faso e
Dagara); entre os Malinké da Costa do Marfim e os Maninka da Guiné; entre os Baoulé da Costa do
Marfim e os Ashanti do Gana; entre os Peuls, os Maninka e os Bambara do Mali ¢ os Mandé do norte da
Costa do Marfim, etc. O mapa das aliangas interétnicas elaborado nesta perspetiva pela Universidade
Montesquieu de Abidjan pode levar a que a estratégia de conquista da paz perpétua nestas regides do
continente africano dé frutos.

A cultura do direito constitucional

Paralelamente as experiéncias descritas supra, a cultura constitucional estabelece um pilar moderno para
garantir uma boa governabilidade e uma gestdo perene da paz. E por determinados agentes politicos,
causadores comprovados de perturbagdes, se terem afastado do senso comum da juridicidade
constitucional que nos vemos frequentemente confrontados com desvios sociopoliticos geradores de
guerras Civis.

Entre as maquinagdes bélicas dos senhores da guerra e o desejo de aceder ao poder ignorando os preceitos
constitucionais surge um lugar-comum: governar ilegalmente ¢ uma agdo geradora de conflitos, uma falta
de civismo cinica®.

Para se melhorar este processo existe uma ideia de base que milita a favor da cultura constitucional, ou
melhor, da cultura da «ordem constitucional». Trata-se da mesma ideia que foi enunciada, posteriormente,
na Grécia antiga: permitir aos cidaddos de uma Cidade, para além da tutela anfictionica dos deuses e «face
a sua vida sem fim nem idade», «ndo s criarem e organizarem uma cidade terrestre, capaz
simultaneamente de imitar e desafiar a cidade dos deuses, mas também: a) de se pensar nela propria
como uma entidade soberana, criando, com um sentimento de felicidade e tendo em vista essa propria
felicidade, a sua propria existéncia, b) de consolidar a sua coesdo e conservar a sua autonomia, e c) de
usufiuir, deste modo, da sua identidade e liberdadex™, bem como de condi¢des perenes para beneficiar da
paz assim proclamada e celebrada juridicamente ad vitam aerternam através de um texto que, na
realidade, ndo é um «textoy», e ainda menos um «paratexto» ou um «pretexto», uma vez que se trata de um
ideal gravado a letras de ouro no coragdo do povo.

Convém, por isso, que se reconhega neste contexto, tal como afirma G. Mairet, «um pacto de
reconhecimento mutuo, tacitamente expresso nos costumes e direitos naturais individuais»’’. Um pacto
que ndo confere, de modo algum, o direito seja a quem for, independentemente da sua posi¢ao hierarquica
no seio das instituigdes de um Estado, de o por em causa sem ser pelos mesmos mecanismos que
contribuiram para a sua elaboragdo e foram definidos por ele proprio.

O respeito em propor¢des iguais do disposto numa Constituicdo constitui a via por exceléncia para
conduzir um Estado e o conjunto do seu povo, independentemente das suas profissdes de fé politicas, ao
Estado ideal, livre de instabilidade, com que sonha a humanidade triunfante na sua nobreza mais abissal.
Trata-se de uma aposta que sera necessario ganhar a todo o prego, de um convite a pensar o futuro de
Africa formulando augirios mais otimistas, apenas suficientes para «sentirmos sob os nossos pés», como
dizia Spero Adotevi, «este acordo da terra ¢ do pé com o qual sonhava Camus. Ver finalmente um outro
sol que seja s6 nossoy™".

35 S.-P. Metena M’nteba, «Aprés les élections = comme avant les élections» (Depois das eleigdes = como antes das eleicdes), in
Congo-Afiique, XLVIII® année, abril de 2000, n°® 243, p. 306.

3 Idem, p. 317.

3T G. Mairet, Le principe de souveraineté. Histoires et fondements du pouvoir moderne (O principio da soberania. Historias e
fundamentos do poder moderno), Paris, Gallimard, 1997, p. 253, citado por Metena M’nteba, art. cit., p. 317.

38 Q. Stanislas Adotevi, art. cit., p- 79.
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3. Para concluir

A presente reflexdo sobre as possibilidades de conciliar os mecanismos de prevengdo e gestdao de conflitos
em Africa com os fundamentos e recursos sapienciais endogenos refor¢a a minha convicgio de partida que
consiste em pensarmos que ¢ sempre «o contacto, o intercambio e o conflito que nos obrigam a (melhor)
nos conhecermos e reconhecermos os outros. Uma comunidade isolada, tal como um individuo isolado,
ndo carece de uma identidade e nada tem a dizer sobre si propria»’’.

Quanto maior for o desejo de nos abrirmos aos outros tanto maior sera a possibilidade de esbarrarmos nas
suas diferengas — e portanto entrarmos em conflito ontoldgico —, na medida em que as diferengas tém
sempre tendéncia para se enfrentarem. Para isso € imperioso esforgarmo-nos por ultrapassarmos o mito do
outro, a0 mesmo tempo que silenciamos o nosso proprio, de modo a alcangarmos um compromisso capaz
de desfazer mal-entendidos.

E verdade que a situacdo africana em matéria de seguranga ¢, de um modo geral, critica, mas ndo ¢
desesperada. Resta apenas acrescentar que perseguir a paz continua a ser uma urgéncia permanente. Entre
a condigdo humana e a condi¢do comum existe uma ponte que se chama «direitos humanosy. Afinal de
contas, ¢ transcendendo as fronteiras dos preconceitos; da desconfianga ¢ do menosprezo reciprocos que
sera possivel incutir, nos nossos costumes civilizados, o sentido da dignidade ¢ o respeito pela pessoa
humana, valores cardeais que promovem os direitos humanos na sua semantica mais ambiciosa € que
surgem como incontorndveis em qualquer busca de uma coesdo social e de uma paz que se pretendam
duradouras. Vista a questdo por este prisma, parece-me perfeitamente possivel que, do cruzamento dos
nossos olhares, possam brotar os significados necessarios a concretizagdo deste sonho que vive em todos
nos: ver amanhd o mundo curvar-se, incondicionalmente, perante o majestoso cariz sagrado da espécie
humana e rechagar para longe qualquer propensdo «alterociday.

Seja como for, tenho dificuldade em imaginar que a intelligentsia africana, tdo exigente e ciente dos
desafios humanistas do momento, seja capaz de se demitir das suas responsabilidades face aos desafios
que um tal ideal implica.

Para isso, a obtencdo de um éxito na resolugdo de um conflito requer escolhas informadas e
suficientemente esclarecidas. A sabedoria africana tem demonstrado, desde tempos remotos, que ¢
possivel explorar a jurisprudéncia dos antepassados e obter resultados satisfatorios, e que a arte do didlogo
e do compromisso, acrescida de uma boa dose de boa-fé¢ e sinceridade, ¢ mais virtuosa do que a
eloquéncia dos canhdes. Eis a razdo porque, no que me diz respeito, ndo acredito na validade absoluta do
adagio latino si vis pacem bellum para («Quem quer a paz prepara a guerra), que, na minha perspetiva de
homem de paz, deveria ser reformulado do seguinte modo: Si pacem vis pacem para («Quem quer a paz
prepara a paz»). De que modo ? Através da arte de prevenir os conflitos no respeito pelas virtudes do
didlogo permanente e da partilha da sinceridade e boa-fé. Mas o caminho é tortuoso... E necessério levar
em linha de conta as incertezas, a deslealdade e a gaguez dos intervenientes da Historia.

Contudo, o meu proposito foi mostrar que solugdes africanas, bebidas nas fontes da sapiéncia africana,
ndo tém menos mérito do que mediagdes intempestivas e hipdcritas que por vezes sdo impostas
externamente, com desprezo pelas nossas constitui¢des, e portanto pela vontade do poder soberano
primordial, gragas a acdo de pirdmanos disfarcados de bombeiros. Seja como for, e tal como recordava tao
bem Julos Beaucarne, «A paz ndo existira em lado nenhum se ndo a entranharmos na nossa pele». E essa
pele ¢ a nossa Constituicdo. Qualquer transgressdo deliberada deste instrumento normativo da nossa
sociabilidade leva a negacdo da nossa vontade de vivermos juntos, unidos ¢ em paz. Por conseguinte, é
como se configurasse uma castragdo da esperanca comum. Escusado sera dizer que, se a Constituigao é
aquilo que «nos» constitui politica e socialmente como cidaddos de um Estado legal e legitimo, deveria
ser pensada também como aquilo que «nos» institui como devotos empenhados na sua rigorosa
preservagdo. A materializagdo de uma paz duradoura tem também este preco.

* Ngo Tu Lap, «Identité culturelle: la relativité de la diversité» (Identidade cultural: a relatividade da diversidade), in
Diversité et Mondialisation, Paris, Autrement, col. «Mutations no 233», 2003, p. 80.
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S.Ex“Sr. BANZA MUKALAY NSUNGU (R.D. Congo) Licenciado pela Universidade de Lubumbashi em
Lingua e Literatura Francesa. O S. Ex“ o Senhor Banza Mukalay Nsungu é atualmente Ministro da
Juventude, dos Desportos, da Cultura e das Artes da Republica Democrdtica do Congo e Presidente da
Conferéncia de Ministros Africanos da Cultura (CAMC IV).

Antigo Vice-Primeiro Ministro das Minas, S. Ex“ o Senhor Banza Mukalay Nsungu ocupou igualmente e
por varias vezes o cargo de ministro e foi por varias vezes eleito deputado nacional pela circunscrig¢do de
Lubumbashi, na provincia do Katanga. E também o Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto
Nacional da Seguranga Social (INSS — Institut National de la Sécurité Sociale). O S. Ex“ o Senhor. Banza
Mukalay Nsungu é autor de diversas publicagdes, entre as quais um estudo sociolinguistico intitulado «As
palavras recorrentes da transi¢do zairense (1990-1997)» [Les mots récurrents de la Transition Zairoise
(1990-1997)] e um ensaio politico com o titulo «Ou vai ou rachay [Ca passe ou ¢a casse], publicado
pelas Editions Africa Text, Kinshasa, em junho de 2005.
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Segunda mesa-redonda - O desafio dos recursos naturais: origem de conflitos ou
oportunidade para um desenvolvimento sustentavel

Sob a presidéncia de S. Ex“ o Senhor Secretdrio-Geral do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia, Jodo TETA, os participantes na mesa-redonda analisaram a questdo dos recursos
naturais, que sdo extremamente abundantes em Africa e atravessam o continente sem se deterem
nas fronteiras politicas. Na auséncia de uma gestdo equitativa, estes recursos constituem, hoje
em dia, desafios geoestratégicos suscetiveis de gerar crises e conflitos sem precedentes. Os
participantes tentaram designadamente delimitar os pontos fortes e as virtudes de uma
cooperagdo e de uma diplomacia cientificas que visem gerir a partilha dos recursos
transfronteirigos, envolvendo todos os agentes interessados, tanto a nivel governamental como
ao nivel das comunidades locais, ricas em conhecimentos e "know-how” autdctones.

Oradores

S.Ex" Sra. Florentina Adenike Ukonga — Secretaria Executiva adjunta da Comissdo do
Golfo da Guiné (GGC)

Sr. Amadou Hama Maiga — Diretor Geral adjunto, Instituto internacional de engenharia
de aguas e do ambiente (2iE)

Sr. Abou Amani — Especialista de programa, Programa hidrologico internacional,
UNESCO, Nairobi

Sr. Diamantino Azevedo — Presidente e Diretor-geral FERRANGOL-EP, Angola

Presidentes de Sessdo:
S.Ex* Sr. Jodo Teta — Secretéario de Estado para a Ciéncia e a Tecnologia, Angola

Relator:
Sr. Mohamed Djelid — Diretor do Escritério da UNESCO - Nairobi
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DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS COMUNS DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS:
O CASO DA BACIA DO GOLFO DA GUINE

S.Ex". Sra. Florentina ADENIKE UKONGO - Embaixadora, Secretaria Executiva Adjunta da
Comissio do Golfo da Guiné

1. Informacdo de fundo sobre a Comissdo do Golfo da Guiné

A Comissdo do Golfo da Guiné ¢ atualmente composta por oito Estados-Membros: Angola, Camardes,
Republica do Congo, Republica Democratica do Congo, Gabdo, Guiné Equatorial, Nigéria e Sdo Tomé e
Principe. O Tratado que estabelece a Comissdo do Golfo da Guiné foi assinado em 3 de julho de 2001 em
Libreville e o Secretariado Executivo foi instalado em Luanda (Angola) em margo de 2007. Podem ser
seus membros todos os paises costeiros da regido do Golfo da Guiné. O seu mandato contempla as
seguintes vertentes: cooperar nas questdes de consolidacdo da paz, prevengdo, gestdo e resolucdo de
conflitos; colaborar e formular politicas comuns para prospe¢do e exploragdo de recursos naturais, bem
como em outras areas que possam Vir a ser reputadas como necessarias; unir recursos para a resolucdo de
problemas no setor da exploracdo de recursos; harmonizar as leis que regem essa exploracdo; prestar
assisténcia em caso de catastrofes naturais na regido.

Recursos naturais

Para efeitos da presente exposigdo diremos que os recursos naturais sdo 1a colocados pela natureza. Na
realidade, ndo sabemos como & que eles surgiram inicialmente nos locais onde se encontram, mas a
ciéncia e um melhor conhecimento tém tentado determinar de que forma podemos preservar, gerir e repor
estes recursos.

Gostaria de abordar aqui recursos como por exemplo:

- aagua — as aguas de superficie e os aquiferos subterraneos;

- 0s recursos existentes na dgua, quer sejam seres vivos, cOmo 0s peixes, ou outras criaturas
aquaticas e seres nao vivos;

- os hidrocarbonetos (petroleo e gas), tanto em terra como no mar (offshore);

- 0s minerais existentes nos solos, como o ouro, os diamantes, 0 urdnio ¢ outros minerais
encontrados no ventre da Terra;

- os recursos florestais e todos os tipos de arvores;

- aposi¢do geoestratégica de uma regido como o Golfo da Guiné em termos de transporte maritimo.

A expressdo «recursos naturais em jogo» tem uma conotagdo que implica ganhar e perder, quando a
questdo dos recursos naturais devia ser encarada de forma a permitir obter vantagens para ambas as partes
(win-win), e designadamente para as comunidades que os possuem. Em circunstancias normais, os
recursos naturais deviam impulsionar o crescimento, quando devidamente explorados, geridos ¢ utilizados
no quadro de um bom sistema de governagdo, através da criacdo de oportunidades para desenvolver as
zonas ¢ comunidades de acolhimento, conduzindo deste modo ao desenvolvimento econémico e social
desses locais, das na¢des de acolhimento e da comunidade internacional.

A agua

Analisemos a agua como um recurso natural. Temos o rio Nilo, que nasce nas terras altas da Etidpia e
corre através do Sudao até ao Egito. Todos os paises irrigados pelo Nilo deviam chegar a um acordo sobre
as vantagens da utilizagdo destas dguas para cada um deles. Caso contrario, terifamos uma fonte de conflito
se o Egito controlasse todos os beneficios do rio e excluisse os outros paises, ou se a Etidpia parasse o
fluxo das 4guas para norte.
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O peixe

Vejamos agora recursos vivos como o peixe. Em alguns paises costeiros com abundantes recursos
haliéuticos, os pescadores locais acabam por nio ter peixe para a sua alimentagdo em virtude de um
esforco excessivo de pesca que ¢ praticada, de forma ilegal e ndo declarada, por entidades localizadas no
estrangeiro. Este tipo de comportamento irresponsavel por parte de terceiros pode levar a conflitos, como
o arresto de navios de pesca e outras formas de impedir a atividade pacifica de pesca na zona, ao passo
que um regime de pescas bem gerido garantird recursos para consumo local, a existéncia de mercados e
industrias de pesca na zona costeira e a exportacdo para outras zonas necessitadas do mundo.

2. A exploracdo de hidrocarbonetos

Milhoes de barris e vastas quantidades de gés sdo diariamente exploradas em muitos paises produtores de
petrdleo, o que ocasiona uma tremenda devastagdo e tem consequéncias para as comunidades de
acolhimento, como por exemplo derrames de petroleo, rebentamento de condutas ou acidentes de
perfuragdo. Esses eventos ocorrem com regularidade numa grande area dessas comunidades sem que seja
feita qualquer tentativa de repor tudo como estava primitivamente. O petrdleo é exportado para fora destas
zonas ¢ as comunidades ficam de maos vazias apesar da imensa riqueza das suas terras. Em vez disso,
nem sequer podem dedicar-se ao seu modo basico de subsisténcia, uma vez que a poluicdo das dguas e a
degradacdo do ambiente mata todos os peixes existentes. Rapidamente surgird um conflito e os recursos
naturais tornar-se-d0 uma fonte de litigio em vez de uma oportunidade para o desenvolvimento
sustentavel.

A degradag¢do ambiental
A polui¢do das dguas gerada pelas atividades relacionadas com a exploragdo de petrdleo e gas, ou a
descarga de residuos resultantes das atividades industriais, conduzem a destrui¢do dos recursos marinhos,
facto que pode também levar a um conflito e a atos de violéncia dirigidos contra os responsaveis por essa
degradagdo do ambiente.

Os recursos florestais

As arvores sdo abatidas e transportadas para outras partes do mundo. Apos varios anos de atividade sem
que existam planos para replantar e regenerar essas zonas arborizadas, a zona devastada adquire um aspeto
desolado e torna-se numa zona arida ou semidrida, que ja ndo pode suportar o povoamento humano.
Noutras zonas, ¢ por causa da pressdo demografica, destroem-se grandes zonas florestais para construir
grandes aglomerados urbanos, sendo os habitantes locais empurrados para uma pequena parcela de terra
infértil que ndo os pode sustentar.

As atividades extrativas

Sao explorados metais preciosos como o ouro, a prata, o urdnio, a platina, etc. e grandes crateras sdo
deixadas a céu aberto, o que leva a erosdo e degradagdo dos terrenos da zona e coloca em risco o
povoamento humano nas imediagdes.

3. A posicio geoestratégica

Os sequestros e a pirataria nestas rotas maritimas sdo encorajados por oportunistas — que tiram partido de
uma fraca sensibilizagdo para a importdncia do dominio maritimo, da debilidade das autoridades
responsaveis pela seguranga maritima e da falta de oportunidades econdmicas sentida pelas populagdes
locais — para perpetrarem atividades maritimas ilegais.

Com este tipo de comportamento em matéria de exploragdo de recursos naturais ¢ o abandono total ou

quase total das zonas de acolhimento & devastagdo provocada pela exploragdo, as comunidades locais
acabam por encontrar as suas vozes ¢ desencadeia-se o conflito.
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Estes conflitos assumem diferentes formas:
- destruigdo das instalagdes necessarias a exploracao;
- impedimento do funcionamento em continuo de tais instalagdes;
- rapto de trabalhadores dessas instalagdes;
- provocagdo continua de danos as instalagdes necessarias a exploragio;
- sequestros, atos de pirataria e outras atividades ilegais.

Tais crises poderiam ter sido evitadas se a exploracdo tivesse sido feita com alguma preocupagdo pelas
comunidades locais, refletindo sobre a forma de as fazer beneficiar dos recursos existentes nas suas zonas,
através da sua participagdo direta na exploracdo dos recursos, da capacitagio das comunidades de
acolhimento para gerirem parte do processo e da recuperacdo das zonas danificadas para as deixar em
estado de poderem ser continuamente utilizadas pelas comunidades.

S.Ex“ Sra. Florentina ADENIKE UKONGA (Nigéria) é atualmente a Secretaria Executiva Adjunta
(Assuntos Politicos) da Comissdo do Golfo da Guiné em Luanda (Angola), tendo trabalhado no
Ministério dos Negocios Estrangeiros da Republica Federal da Nigéria durante mais de 30 anos, antes de
se aposentar em 2006 na qualidade de Subsecretaria para os Assuntos Africanos. Ocupou
designadamente os seguintes cargos: Alta-Comissaria da Nigéria na Jamaica com acreditagdo
simultdnea no Belize, Haiti e Republica Dominicana. Foi Encarregada de Negocios da Embaixada da
Nigéria em Adis-Abeba (Etidpia), bem como Ministra-Conselheira no Alto-Comissariado da Nigéria em
Londres. A Senhora Embaixadora Adenike Ukonga esteve ativamente envolvida nas questes de
seguran¢a maritima no Golfo da Guiné desde a sua nomeagdo como Secretaria Executiva Adjunta
(Assuntos Politicos) para a Comissdo do Golfo da Guiné em Luanda (Angola) em 2007.
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O CRESCIMENTO VERDE EM AFRICA: O CONTRIBUTO DO 2IE ATRAVES DA
FORMACAO, INVESTIGACAO E INOVACAO

Sr. Amadou Hama MAIGA - Diretor-Geral Adjunto do Institut international d’ingénierie de I’eau
et de ’environnement (2iE — Instituto Internacional de Engenharia Hidrografica e do Ambiente)

1. O 2iE, um polo de exceléncia com uma dimensdo internacional e multicultural

O 2iE ¢ um estabelecimento de ensino e de investigacdo de exceléncia cuja vocagdo ¢ formar engenheiros
altamente qualificados no dominio da 4dgua e do saneamento, do ambiente, da energia e eletricidade, da
engenharia civil e das minas.

Na sua origem estiveram duas escolas interafricanas, a Ecole d'Ingénieurs de I'Equipement Rural (EIER —
Escola de Engenharia Rural) ¢ a Ecole des Techniciens de I'Hydraulique et de I'Equipement Rural
(ETSHER - Escola de Técnicos Hidraulicos e do Equipamento Rural), fundadas em 1968 e 1970 por
iniciativa de catorze Estados da Africa Ocidental com o objetivo de se dotarem de quadros formados no
proprio continente. Estas escolas fundiram-se em 2001 adotando a sigla EIER-ETSHER. Prestigiados
parceiros cientificos (a Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne — Escola Politécnica Federal de
Lausana) e financeiros (a Franga, a Cooperacdo Suica, a Agence Universitaire de la Francophonie, etc.)
apoiaram o projeto, mas o modelo continua fragilizado por uma governagao interna opaca, um progressivo
abandono financeiro por parte da Franga ¢ o ndo-pagamento pelos Estados-Membros africanos das suas
subvengdes. O grupo foi reformado em 2006 para dar origem a Fundagdo 2iE (Instituto Internacional de
Engenharia Hidrografica e do Ambiente), tendo-se o 2iE tornado, deste modo, uma plataforma cientifica e
de engenharia internacional com o estatuto de fundacdo internacional. Desde 2006 que o 2iE oferece
condi¢des de estudo aos estudantes africanos, e condi¢des de trabalho aos seus professores-investigadores,
equivalentes as dos estabelecimentos dos paises desenvolvidos. Para atingir este nivel de exceléncia, o 2iE
desenvolveu um audacioso modelo, o de associagdo internacional de utilidade publica e verdadeira
parceria publico-privada. Com um acordo para estabelecimento da sua sede no Burquina Faso, o 2iE
acolhe no seio do seu Conselho de Administragdo e das suas comissoes especializadas representantes dos
catorze Estados fundadores, os parceiros institucionais e financeiros, os parceiros cientificos e
universitarios e as empresas privadas.

Esta reforma institucional foi acompanhada por uma importante reforma da governagdo administrativa,
financeira e académica, por um importante plano de equipamento cientifico e pedagogico, pelo reforgo das
capacidades do pessoal docente e de investigagdo e por uma abertura a anglofonia.

Desde a implementagdo desta reestruturagdo, os efetivos do 2iE tém registado um crescimento espetacular,
que confirma o poder de atragdo da escola a nivel mundial.

Evolucio do nimero de estudantes do 2iE no periodo 2006-2011
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Em 2012, o 2iE acolheu 2 670 estudantes de mais de 30 nacionalidades diferentes, 1 720 dos quais
inscritos no ensino presencial e 950 na formacéo aberta e a distincia (FOAD — Formation Ouverte et A
Distance). No final de 2013, depois de concluido o plano de investimento encetado em 2006 e destinado a
reforgar as capacidades de acolhimento do 2iE, o estabelecimento podera assegurar a formagado de 2 500
estudantes no ensino presencial e outros tantos na formagao por via eletronica.

Reparticio e crescimento do nimero de diplomados com formacio inicial no 2iE por nacionalidade

Benim 248 95 351
Burquina 483 493 976
Faso

Camardes 344 171 515
Rep. Centro- 59 10 69
Africana

Congo 172 20 192
Gabio 87 34 121
Guiné 81 23 104
Costa do 249 131 380
Marfim

Mali 164 60 224
Mauritania 61 18 79
Niger 283 103 386
Senegal 310 66 376
Chade 164 94 258
Togo 254 55 314
R.D.Congo 4 9 13
Outros (10) 19 25 44
Total 2935 1407 4402

2. O 2iE propde um programa académico em conformidade com o sistema internacional

A qualidade do ensino lecionado no 2iE ¢ reconhecida no plano internacional e € por isso que o 2iE &, até
hoje, a unica institui¢do de formagdo superior do continente africano cujos diplomas sdo reconhecidos pela
Commission frangaise des Titres d’Ingénieurs (CTI — Comissdo Francesa dos Titulos de Engenharia) ¢ no
espaco europeu gragas ao selo EUR-ACE. O 2iE ¢, além disso, um centro de exceléncia da CEDEAO
(Comunidade Econdmica dos Estados da Africa Ocidental), da UEMOA (Unifio Econémica e Monetaria
da Africa Ocidental) e da NEPAD (Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa).

A formagdo inicial oferecida pelo 2iE baseia-se no sistema internacional de licenciaturas, mestrados e
doutoramentos (LMD — Licence Master Doctorat), que facilita os intercambios interuniversitarios em todo
o mundo.

Os ciclos de formagdo levam simultaneamente a aquisicdo de competéncias cientificas e técnicas gerais e
especificas ¢ ao desenvolvimento da sua capacidade empresarial e de gestdo. A oferta de formagdo do 2iE
no ensino presencial e por via eletronica pode ser consultada no seu site Web em www.2ie-edu.org.

Para além do ensino e da investigagdo de ponta, o 2iE ¢ também um modelo de educacdo para o
desenvolvimento de Africa.

A vocagdo do 2iE é formar recursos humanos altamente qualificados em todos os diversos géneros,
linguisticos e culturais, capazes de criarem ¢ darem respostas aos desafios de desenvolvimento do
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continente africano. Reforcando as capacidades de inovagdo e o espirito empresarial dos seus alunos, o
2iE garante que os seus diplomados serdo decisores responsaveis que contribuem, de forma eficaz, para o
desenvolvimento sustentavel do continente.

A inovagdo pedagogica estd no cerne da estratégia do 2iE e permite-lhe afirmar-se como agente da
revolugdo educativa desencadeada a escala do continente africano com os acordos europeus de Bolonha
no dominio do ensino superior. A analise das profissdes e a previsdo dos empregos e das necessidades de
«amanhd» em matéria de competéncias ¢ uma das orientagdes para a implementacdo de cursos de
formag¢do novos, de atualizacdo ou adiamento de outras formagdes. Esta estratégia de formagdo para o
emprego ¢ uma das chaves essenciais do éxito dos seus estudantes.

O 2iE construiu também uma verdadeira interface entre 0 mundo académico e empresarial. As parcerias
estabelecidas e constantemente renovadas com o mundo empresarial garantem a adequacdo da oferta de
cursos de formagao as necessidades das empresas, a rapida integragdo profissional dos diplomados do 2iE
e a sua capacidade de se adaptarem rapidamente as realidades socioculturais e econémicas do momento:
95% dos estudantes encontram um emprego nos seis meses subsequentes a obteng¢do do seu diploma.

Para sensibilizar os seus estudantes para as realidades e oportunidades do mundo profissional, o 2iE
organiza todos os anos as «Journées Entreprises», um forum internacional onde os estudantes, antigos
alunos e representantes das empresas se encontram para realizarem intercdmbios durante trés dias. Este
evento, que em junho de 2012 permitiu reunir 1 300 participantes e mais de 90 empresas internacionais e
locais, permite aos estudantes promoverem as suas competéncias junto dos empregadores, as empresas
promoverem os seus servigos e produtos e recrutarem os seus colaboradores, e ao 2iE atualizar-se sobre as
necessidades dessas mesmas empresas. Deste modo, a oferta formativa do 2iE ajusta-se permanentemente
ao mercado de trabalho.

Dominio de atividades dos diplomados pelo 2iE no ano de 2010

Emprego em setores estratégicos para o desenvolvimento

95% 5.3%
Recrutados dentro de 6 Crescimento na Africa
meses Engenharia civil / Subsaariana em 2012
Mineragdo
85%
Setor privado
Ambiente .
Energia
Agua
8% , Criagdo de empresas
Trabalho diario na Africa responséveis
-2 iE H B
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No séc. XXI, o dominio das tecnologias da informacdo e da comunicac@o serd um fator determinante no
desempenho e otimizagdo das atividades e no apoio a tomada de decisdes. Por conseguinte, estas
tecnologias fazem parte do conjunto dos programas pedagdgicos do 2iE. As aplicagdes informaticas
pedagogicas e outros materiais de aprendizagem que apresentam os melhores resultados sdo colocados a
disposi¢do dos docentes e dos estudantes. Os estudantes dispdem também de uma ligagdo gratuita a
Internet ¢ de uma rede Wi-Fi de alta velocidade no conjunto dos dois campus, bem como de salas de
videoconferéncia e de um parque informatico com mais de mil computadores. Além disso, ¢ oferecido
gratuitamente a cada estudante um computador portatil a partir do segundo ano de estudo gragas ao apoio
de parceiros para o desenvolvimento.

A integragdo das TIC permite, além disso, desenvolver cursos de formagdo acessiveis a mais pessoas, ao
mesmo tempo que ¢ garantida uma qualidade de formagao de alto nivel.

O 2iE propde, assim, em 2012 um total de 25 formagdes abertas e a distdncia (FOAD) ao nivel da
licenciatura e mestrado nos dominios da gestdo hidrica, energética, dos equipamentos e das infraestruturas
de obras publicas, do ambiente, etc. Todas estas formagdes sdo reconhecidas e homologadas pela Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF — Agéncia Universitaria da Francofonia).

As formagdes decorrem na plataforma de acesso a distancia MOODLE, que esta dotada de ferramentas de
comunicagdo, organizagdo, edicdo e partilha, mas incluem igualmente periodos de reagrupamento. Os
estudantes trabalham essencialmente em colaboragdo uns com os outros no estudo de casos ou de
cenarios.

O inovador dispositivo «taxi brousse low-Cost» permite aos candidatos inscreverem-se em qualquer altura
do ano, gracas a um sistema de entrada em grupo que propde duragdes e custos de formagdo variaveis de
acordo com as condicionantes do formando. Deste modo, o 2iE preocupa-se em proporcionar um melhor
acesso a formagdes de qualidade internacionalmente reconhecidas, destinadas por um lado a profissionais
que desejem reforgar as suas competéncias e, por outro, a estudantes que, por razdes de ordem social ou
geografica, ndo teriam de outro modo acesso aos cursos.

3. O 2iE, uma visio a longo prazo para o desenvolvimento sustentavel do continente africano

Para assegurar a sua missdo de formar engenheiros-empresarios responsaveis e capazes de enfrentarem os
desafios econdmicos e ambientais a que o continente africano deve fazer face, o 2iE integra os principios
do desenvolvimento sustentavel em todos os seus programas de formagao e investigacao.

Hé4 quase 10 anos que mais de um terco das horas letivas ¢ dado na perspetiva do desenvolvimento
sustentavel ¢ da RSE (Responsabilidade Social das Empresas). Os cursos de gestdo e de RSE sdo
obrigatdrios em todos os mestrados. Um centro de linguas, dotado de um moderno equipamento e
orientado por uma equipa empenhada, assegura a aprendizagem do inglés, lingua obrigatoria, e de outras
linguas, como o chinés ou o 4rabe.

Para estimular o espirito de investigacdo e a criatividade, fontes de inovagdo, o 2iE criou um quadro
cientifico e pedagogico integrado. Os seus 5 laboratérios de investigagdo estdo agrupados em dois centros
de investigagdo, dispositivo que ¢ completado por um polo tecnoldgico. Este dispositivo integra as equipas
do 2iE, organismos de investigacdo e ensino que sdo seus parceiros, empresas ¢ outras institui¢des dos
setores publico e privado, o que favorece a interagdo dos diferentes agentes e a aplicagdo pratica e
valorizagdo dos resultados da investigac¢do e de ideias inovadoras.

O 2iE apoia-se igualmente numa solida rede de parceiros internacionais, que reline mais de vinte
universidades e institutos de investigacdo de todo o mundo, com os quais realiza programas conjuntos,
como a Universidade Pierre e Marie CURIE de Franga, a Universidade de Hokkaido, no Japdo, a Escola
Politécnica Federal de Lausanne, na Suica, ou a Universidade Tuskegee, nos Estados Unidos, bem como
prestigiosas institui¢oes de investigacdo que possuem laboratorios de investigagdo em comum com o 2iE
(CIRAD, IRD).

O instituto possui ainda uma escola interuniversitaria de doutoramento orientado por cientistas de quinze
universidades dos quatro continentes membros.

Os programas de investigagdo estdo centrados em dominios estratégicos para o desenvolvimento de
Africa, como a 4gua ou a seguranca alimentar e energética. De igual modo, os investigadores do 2iE
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trabalham na antecipacdo e atenuagdo dos desafios globais, como as alteragdes climaticas e a urbanizagdo,
assim como na prossecugdo dos Objetivos do Milénio para o Desenvolvimento. Os cinco laboratérios de
investigagdo trabalham no ciclo da dgua e na sua gestdo, com a polui¢do e tratamento da dgua, energia
solar, biocombustiveis, materiais ecoldgicos e gestdo e correcdo dos ecossistemas, tendo cada programa de
investigacdo como objetivo desenvolver inovagdes para as necessidades socioeconomicas do continente.

4. O polo tecnolégico do 2iE

O polo tecnoldgico comporta diversas entidades e programas que contam com a participacdo de equipas
académicas e de investigacdo: a empresa jovem, o viveiro de empresas, a incubadora de empresas, a
business school e as plataformas tecnologicas. Trata-se de um dispositivo para estimular e acompanhar a
elaboragdo de planos de negocios que permitiu a criagdo, por estudantes, de empresas ecologicas
inovadoras, tendo a sua participagdo sido coroada por éxitos em concursos internacionais desde 2010.

- InnoFaso: fabrica para a producdo de solu¢des nutricionais para o mercado do Burquina Faso, em
parceria com a NUTRISET SA, que comegou a funcionar no 2iE em 2012;

- SIREA Afrique: producdo de componentes para sistemas automaticos e acoplamento de energia,
que comegou a funcionar no 2iE em 2012;

- Beti Halali: empresa produtora de materiais ecoldogicos com um sistema inovador de
financiamento (Prémio do Melhor Impacto Social da «Global Social Venture Competitiony,
Berkeley 2011 GSVC). A Beti Halali esta localizada numa incubadora em Ndjamena, no Chade;

- FasoPro: empresa produtora de solu¢des nutricionais a partir da lagarta do karité (terceiro prémio
da GVSC 2012 em Berkeley). A FasoPro esta localizada numa incubadora no 2iE;

- Tingare: fabrico de modulos flutuantes a partir de residuos plasticos reciclados para combater a
evaporacdo nas bacias hidrograficas. A Tingare estd em incuba¢do em empresas mineiras do
Burquina Faso;

- Nenu-Phare: cobertura de massas de dgua com modulos solares para evitar e limitar a evaporagdo
da agua e produzir simultaneamente energia;

- Faso Soap: inovagdo tecnoldgica para a luta contra o paludismo, através do fabrico de um sabao a
partir de substancias locais repelentes de mosquitos, bem como de larvicidas para destruir as
larvas. A Faso Soap ganhou o 1.° prémio da GSVC 2013 em Berkeley;

- Challenge Humanitech 2011: concurso estudantil para invengdes humanitérias: 5 equipas do 2iE
entre as 22 equipas finalistas selecionadas;

- Citizen Act da Société¢ Générale 2012: um «jogo de negdcios» sobre questdes relacionadas com a
RSE; uma equipa do 2iE foi uma das 250 equipas finalistas;

- Défi Bouygues Construction: a «Star Act do BTP»: equipas de estudantes do 2iE selecionadas
em 2010 e 2011.
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O diagrama do polo tecnoldgico do 2iE (todos os direitos reservados)
Tecnopolo 2iE: Apoiar a inovagdo e empreendedorismo social
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CENTRO COMUM DE INVESTIGACAO 2iE

1. A aplicacio do desenvolvimento sustentavel no 2iE

O 2iE adotou uma estratégia de compromisso com o desenvolvimento sustentivel (DS) de Africa e
respetivo funcionamento. A sua governagdo ¢ um inovador modelo de parceria publico-privada.

A sua Responsabilidade Social e Ambiental (RSA) abarca o seu modelo de gestdo, a sua oferta formativa
e respetivos métodos pedagogicos, os seus programas de investigagdo e a sua oferta de apoio
especializado aos setores publico e privado.

Os compromissos institucionais
« Fazer do 2iE uma montra em matéria de responsabilidade social e ambiental »

- Adesdo ao Pacto Global das Nagdes Unidas e compromisso do pessoal e dos estudantes para
comunicarem e registarem progressos, de uma forma regular, nos 10 principios universais
relativos a este dominio;

- Auditorias anuais sobre a Responsabilidade Social da Empresa (RSE) que ¢ o 2iE, tendo como
referéncia a Conférence des Grandes Ecoles (CGE — Conferéncia das Grandes Escolas) em
Franga, com publicac@o e desenvolvimento de agdes para um aperfeicoamento continuo;

- Formagdes ministradas aos estudantes e ao pessoal em educa¢do para um desenvolvimento
sustentavel e promogao da satde;

- Avaliagdo e plano de redugdo da pegada de carbono do 2iE;

o Uma ferramenta propria para avaliagio do carbono adaptada ao contexto de
desenvolvimento local: o Bilhete de Identidade Carbono;
o Um manual de responsabilidade ecologica no campus, que sera desenvolvido e divulgado;

- Implementagdo de uma politica de gestdo integrada dos residuos, revista todos os anos;

- Autoprodugdo de energia no local (biocombustivel e energia solar);

- Implementacdo de um sistema de gestdo da qualidade com auditorias internas e externas.
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« Fazer da investigacdo cientifica e tecnologica uma alavanca para o desenvolvimento humano e a
inovagdo verde »

- Equipas pluridisciplinares e multi-instituigdes responsdveis por orientar os programas de
investigacao;

- Temas de investigacdo resultantes de problemas de desenvolvimento constatados;

- Uma abordagem cientifica que torne os intervenientes interessados e as empresas em parceiros de
investigacao;

- Um polo tecnologico para testar os resultados e prototipos, incluindo a adaptabilidade e
aceitabilidade por parte dos utilizadores;

« Apoiar-se em programas de forma¢do para despertar nos estudantes uma vocagdo para a
Responsabilidade Social das Empresas »

- Os profissionais ministram aulas tedricas e estudam casos. Seguem-se debates sobre praticas de
gestdo inovadoras e responsaveis e a redagdo de uma carta e de um projeto de empreendedorismo;
- Um Programa de «Empreendedorismo Social» que tem como objeto:
o acompanhar os estudantes na criagdo de uma empresa com vocagdo green business ou
uma forte componente ética;
o empenhar os parceiros numa abordagem RSE: empresas mineiras, construcéo civil e obras
publicas, bancos privados e agéncias de cooperagdo internacional;
o ministrar formagdes em RSE destinadas as empresas (incluindo a formacdo por via
eletronica);
o desenvolver instrumentos de apoio a tomada de decisdes responsaveis para melhorar o
impacto ambiental das empresas;
o realizar auditorias e criar instrumentos para a escolha da energia e a gestdo integrada dos
residuos das empresas;
o desenvolver estratégias especificas para a luta contra os efeitos das alteragdes climaticas e
respetiva adaptagdo, bem como para controlar a sua pegada de carbono.

Sr. Amadou HAMA MAIGA (Burkina Faso) é Engenheiro Hidraulico e é doutorado em Ciéncias
Técnicas pela Escola Politécnica Federal de Lausanne (Sui¢a). Amadou Maiga exerceu diferentes fungoes
no Servico de Aguas da cidade de Lausanne, na Direcio de Hidrdulica do Mali e na ENI de Bamako
antes de entrar, em 1986, na Escola Inter-Estados de Engenharia do Equipamento Rural (EIER — Ecole
Inter Etats d’Ingénieurs de |’Equipement Rural), que se transformou em 2007 no Instituto Internacional
de Engenharia Hidraulica e Ambiental (Institut International d’Ingénierie de I’Eau et de I’Environnement
— 2iE). No seio da EIER, e subsequentemente do 2iE, ocupou o cargo de Chefe do Departamento de
Engenharia Sanitdria, de Diretor do Laboratério para o Controlo da Polui¢do e Tratamento das Aguas,
de Diretor de Investigagdo e de Diretor-Geral Adjunto desde 2005. Fundador e Diretor de Publicagdo da
revista «Sud Sciences et Technologiesy desde 1997, participou em diferentes redes e comités
internacionais [membro do Comité Diretivo da Associacdo Africana da Agua, do Gabinete da Sec¢do de
Engenharia Hidrica e dos Solos da Comissdo Internacional de Engenharia Rural, do grupo de peritos da
Nepad (Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa) para os centros de exceléncia em dgua, do
grupo de peritos da OCI para a dgua e do Conselho de Orientagdo da Agéncia Inter-Estabelecimentos
(francés) de Investigagcdo para o Desenvolvimento (AIRD — Agence Inter établissements de Recherche
pour le Développement)].O Professor Maiga recebeu o Grande Prémio de 2009 da Fundagdo Suez
Environnement pelos seus trabalhos de investigacdo sobre a acessibilidade dos mais pobres ao recurso
que é a agua.
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RECURSOS NATURAIS EM AFRICA: DESAFIO E OPORTUNIDADES PARA UMA CULTURA
DE PAZ EM AFRICA

Sr. Abou AMANI - Especialista principal do Programa Ciéncias da Agua e hidrologo regional para
Africa no Gabinete da UNESCO em Nairobi

1. Introducio

A Terra, ao dar-nos os seus frutos, que sdo os recursos naturais, constitui uma fonte para a humanidade de
meios e de possibilidades unicas para desenvolvermos novos setores economicos, as economias «verde» e
«azuly, permitindo deste modo preservar a biodiversidade e a satide dos mares e oceanos. E facto assente
que mais de quatro mil milhdes de anos de Historia geologica dotaram o continente africano de
importantes recursos minerais e energias fosseis, que hoje em dia sdo um dos principais motores do seu
crescimento econdmico. Esta diversificada base geologica favoreceu o desenvolvimento de uma
extraordinaria biodiversidade, tornando a Africa no centro da geobiodiversidade a nivel mundial. Com o
passar do tempo, as bases geoldgica e bioldgica deste continente foram moldando uma rica diversidade
cultural humana e encorajando a constituigdo de uma heranga feita de saberes autdctones sobre a forma de
viver em harmonia com o ambiente, ultrapassar as doengas ¢ os flagelos e recuperar dos danos provocados
pelas catdstrofes naturais.

Com a sua populagdo juvenil a aumentar e com os seus importantes recursos naturais € os seus saberes
autéctones seculares, a Africa moderna possui todo o potencial necessario para se desenvolver de uma
forma sustentavel. Além disso, tirar partido do ensino, da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo para
responder as necessidades essenciais (a seguranca alimentar, a saide, a eficiéncia energética, a agua),
desenvolver o seu capital humano, preparar os jovens para a vida ativa, estimular o crescimento
econdmico e industrial, reduzir a pobreza e promover uma cultura de paz ¢ hoje algo que estd ao alcance
de Africa. Varios paises deste continente fazem parte do conjunto das economias que registam as maiores
taxas de crescimento do mundo. Mas entdo porque € que, apesar desta riqueza, o continente africano
apresenta ainda atrasos em termos de desenvolvimento social e econdomico e suporta ainda o peso de
diferentes conflitos, na sua maioria desencadeados ou alimentados por disputas de recursos naturais?

O Férum Pan-africano «Africa: Fundamentos e Recursos para uma Cultura de Paz» proporciona um
quadro que pode servir de apoio sobre as fontes de inspiragdo e o potencial dos recursos culturais, naturais
e humanos do continente a fim de se identificarem pistas para a tomada de medidas concretas, tendo em
vista a construgdo de uma paz duradoura. Os trés pilares do Férum, «Fundamentos e recursos naturaisy,
«Fundamentos e recursos culturais» ¢ «Fundamentos e recursos humanosy, sdo todos essenciais a criagao
de uma abordagem inclusiva e mundial da cultura de paz em Africa. A presente nota conceptual abarca os
«fundamentos e recursos naturais» e contém uma avaliacdo da situagdo destes fundamentos e recursos em
Africa, das dificuldades a solucionar para que sejam geridas de forma pacifica e das possibilidades para o
refor¢o de uma cultura de paz. Sera dada uma énfase a dgua doce, recursos marinhos e costeiros, recursos
da biodiversidade, recursos mineiros e minerais, sistema CTI (Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo) e
governagdo dos recursos naturais.

Africa ¢ rica em recursos naturais, como jazidas de petrdleo e minerais, solos férteis, florestas,
biodiversidade e recursos hidricos, e possui também belas costas tropicais para a atividade econdémica e o
turismo. No entanto, esta abundancia de recursos foi igualmente origem de conflitos e de perpétuas lutas
pelo poder, tanto no interior como no exterior dos paises, em virtude da sua degradagdo e exploragdo
excessiva por alguns, do isolamento dos saberes autoctones de uns em relagdo a outros e das capacidades
limitadas em matéria de tecnologia e de inovagao cientificas.

Grande parte destes recursos naturais ndo se detém nas fronteiras politicas, ¢ a sua gestdo provoca
atualmente dificuldades suscetiveis de desencadear conflitos e crises. A preservacdo, a prote¢do € a
exploracdo racional e equitativa destas riquezas, a nivel local, nacional e regional, sdo essenciais a um
desenvolvimento sustentavel e a conservagdo da paz. As questdes relacionadas com estes recursos
partilhados poderiam constituir uma boa ocasido para congregar forgas e trunfos no sentido de promover a
cooperagdo e a diplomacia, de modo a que as partes interessadas — como os governos, as comunidades
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locais e o setor privado — pudessem geri-los e partilha-los de forma eficaz e pacifica, respeitando e
utilizando simultaneamente os saberes autoctones e modernos.

O facto de se colocar a educacdo e as ciéncias, e mais especificamente a CTI no que se refere a
sustentabilidade, ao servico da sociedade poderia permitir minorar estes obstaculos, dar uma melhor
resposta as necessidades essenciais (seguranca alimentar, saude, acesso a eficacia energética, dgua) e
atenuar o impacto das alteracdes climaticas, melhorar o desenvolvimento do capital humano, o emprego
juvenil e o crescimento economico e industrial, o que reduziria a pobreza e promoveria a cultura de paz.

E neste contexto que o presente documento mostrara como devem ser explorados os recursos naturais de
Africa de uma forma inovadora e sustentavel, tendo em vista uma cultura de paz e de integragio regional.
Serdo analisados os seguintes recursos e estratégias:

- Recursos de 4gua doce;

- Recursos marinhos e costeiros;

- Biodiversidade ¢ ecossistemas naturais;

- Recursos mineiros € minerais;

- Sistema CTI e governagdo dos recursos naturais.

Cada parte contera uma breve analise da situacdo, a que se seguird a exposi¢do das principais dificuldades
e possibilidades em matéria de refor¢o da cultura de paz.

2. Situacido/estado dos fundamentos e recursos naturais em Africa

2.1. Recursos de dgua doce

A Africa dispde de recursos hidricos renovéveis de cerca de 3 931 km’, ou seja, 9 % da totalidade dos
recursos mundiais, mas € o segundo continente mais seco, a seguir a Australia. Em virtude do seu clima e
das suas caracteristicas paisagisticas ¢ geograficas, os recursos hidricos disponiveis por habitante variam
acentuadamente a nivel continental, sub-regional, nacional e local. A escala do continente, atingiam uma
média de cerca de 4 000 m*/habitante/ano em 2010, mas ao nivel dos paises variavam entre menos de 500
m’/habitante/ano, no caso de determinados paises aridos e semiaridos, e mais de 10 000 m’/habitante/ano
no caso de certos paises himidos. Assim sendo, ao analisarmos os numeros relativos aos recursos hidricos
renovaveis por pais afigura-se conveniente levar em linha de conta a dimensdo do clima, da paisagem, da
geografia e da repartigio da populagdo. Os recursos hidricos em Africa sdo compostos por diferentes
cursos de dgua, perenes ou ndo, lagos, zonas humidas, pantanos, barragens e aquiferos. A maior parte dos
recursos de aguas de superficie e subterraneas do continente sdo partilhados na qualidade de recursos
transfronteiricos.

A Africa possui 63 bacias hidrograficas transfronteirigas internacionais e 17 lagos transfronteirigos
partilhados por, pelo menos, dois paises. Estes sistemas transfronteiri¢os internacionais cobrem 63 % da
superficie do continente e representam perto de 93 % do total das suas aguas de superficie, para 77 % da
populagdo. A Africa acolhe 17 grandes bacias hidrograficas transfronteirigas internacionais com uma
superficie superior a 100 000 km? ou seja, um terg¢o das grandes bacias hidrograficas do planeta. Esta
situagdo cria uma interdependéncia dos paises relativamente a dgua que corre dos paises situados a
montante para os situados a jusante. Alguns Estados apresentam uma interdependéncia superior a 80 % (o
Niger, a Mauriténia, etc.), o que significa que apenas 10 % dos seus recursos totais de aguas de superficie
tém a sua origem dentro do pais, e 90 % vem do exterior das suas fronteiras administrativas. Tais Estados
ndo podem, por isso, obter de uma forma sustentdvel os seus recursos hidricos sem cooperarem com 0s
paises a montante.

As aguas subterraneas sdo outro importante recurso que os paises partilham. Nas zonas rurais e urbanas, ¢
especialmente nas regides aridas e semidridas, mais de 75 % do aprovisionamento em dgua ¢ proveniente
de aquiferos subterraneos. Contrariamente aos recursos de dguas de superficie, muitos paises africanos
partilham aquiferos sem o saberem, o que constitui um fator de risco para a sua gestdo. Até hoje ja foram
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identificados pelo menos 60 sistemas de aquiferos transfronteiri¢os internacionais pela Iniciativa para a
Gestao dos Recursos dos Aquiferos Transfronteiricos (ISARM) da UNESCO.

Apesar de existirem recursos hidricos renovaveis de 4 000 m’/habitante/ano, mais de 300 milhdes de
africanos ndo tém acesso a agua potavel, apenas 7 % das potencialidades hidroelétricas estdo a ser
aproveitadas e menos de 10 % das terras ardveis irrigdveis sdo utilizadas. No total, menos de 5 % dos
recursos hidricos renovéaveis estdo a ser explorados. Para se implementar um desenvolvimento
socioecondmico sustentavel em Africa, tendo em vista a realizagio dos OMD e outros horizontes mais
distantes, os paises do continente deverdo mobilizar-se fortemente e gerir, de forma sustentavel, os seus
recursos de aguas de superficie e subterraneas.

2.2. Recursos marinhos e costeiros

As costas africanas sdo banhadas por dois oceanos (Indico e Atlantico) e dois mares (Mediterrdneo e
Vermelho) que abrigam abundantes recursos marinhos, incluindo recursos vivos, minerais e
hidrocarbonetos. A pesca é uma atividade econémica essencial para Africa, mas determinadas reservas
haliéuticas foram excessivamente exploradas e varias espécies estio ameacadas pela extingdo local. A
destruigdo destes recursos, em virtude de uma exploragdo ndo sustentavel, ¢ designadamente a
desflorestagdo de zonas situadas a montante, ja teve, e continuard a ter, graves consequéncias negativas
para esta atividade e para as comunidades que dela dependem. A exploragdo de tais recursos proporciona a
possibilidade de desenvolver rapidamente a economia dos Estados costeiros e de melhorar os meios de
subsisténcia das comunidades costeiras, mas implica igualmente um risco de conflito, uma vez que os
recursos ultrapassam frequentemente as fronteiras. A Africa subsariana apresenta o ritmo de expansdo
demografica urbana mais elevado do mundo, com a migragdo regular de populagdes para as cidades
costeiras em busca de oportunidades econdmicas.

O crescimento demografico exerce uma pressdo sobre as zonas costeiras que se traduz por uma procura
crescente de terrenos para a constru¢do de habitagdo e de infraestruturas, assim como uma dependéncia
dos recursos vivos para a alimentagdo e para suprir as necessidades de agua doce. Cidades como Lagos
(Nigéria), Acra (Gana), Abidjan (Costa do Marfim), Dacar (Senegal), Mombaga (Quénia) e Dar es Salaam
(Tanzania) ja conheceram taxas de crescimento superiores a 4 %. Com efeito, quase 40 % da populagdo da
Africa Ocidental vive em cidades costeiras.

Em numerosas regides africanas, os recursos marinhos e costeiros estdo gravemente ameagados e ja muito
degradados pela exploracdo excessiva e pelo desenvolvimento urbano/industrial. A ndo ser que a gestdo da
integridade dos ecossistemas e a sensibilidade do litoral ao desenvolvimento seja imediatamente
melhorada, estes recursos perder-se-do definitivamente e serd, depois, muito dificil alcangar o tdo
necessario crescimento econdmico e satisfazer as necessidades essenciais de uma forma sustentavel.
Podera igualmente revelar-se necessario debrugarmo-nos sobre os desafios a mais longo prazo, como o
aquecimento climatico e a subida do nivel dos oceanos.

A Africa deve tomar medidas para implementar uma gestdo costeira integrada e uma exploragdo
sustentavel dos recursos. E essencial que estas medidas sejam promulgadas e dotadas de capacidades e
verbas suficientes para se aplicar e fazer respeitar as recomendagdes, garantindo a manutengdo das
potencialidades de producdo dos sistemas costeiros € marinhos a longo prazo.

Biodiversidade e ecossistemas naturais

A Africa dispde de importantes recursos em matéria de biodiversidade (BD) e de uma diversidade e
abundancia de organismos vivos. O estado atual da BD, com algumas excegdes, ¢ mais satisfatorio que em
muitas regides do mundo, e melhor nos tropicos, onde se estende a floresta humida africana. A floresta da
bacia do Congo, que cobre 230 milhdes de hectares e representa 6 % da superficie florestal mundial, é a
segunda maior floresta himida do mundo, depois da Amazénia. Na Africa Setentrional e Austral, os
tropicos estdo separados das outras zonas com alta diversidade por duas cinturas aridas subtropicais com
uma fraca BD.

Cerca de um quarto das espécies conhecidas de mamiferos do planeta, e mais de um quinto das espécies
de passaros, estdo presentes em Africa. E interessante sublinhar que, no caso das espécies migratorias,
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Europa e Africa partilham populagdes de passaros. Africa é o continente mais rico em espécies conhecidas
de peixes. Abriga um quarto dos centros mundiais de diversidade vegetal e pelo menos um sexto das
espécies vegetais do planeta sdo endémicas em Africa. Os ecossistemas costeiros e marinhos situados ao
longo do litoral do continente contém uma elevada biodiversidade marinha.

Contudo, a BD aftricana continua a ser pouco estudada. Trabalhos recentes ainda estdo a permitir descobrir
numerosas espécies novas, ao passo que outras, registadas no passado, estio hoje extintas. Muitas das
grandes culturas alimentares ¢ comerciais provém de Africa, nomeadamente espécies como o
milho-paingo e o sorgo, o arroz, o 6leo de palma, o café e o chd, assim como outras que fornecem
madeira. A Cimeira Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel de 2002 permitiu concluir que a ligagao
entre a preservagdo dos recursos naturais e o desenvolvimento econdmico era, em Africa, particularmente
estreita.

Os paises africanos aderiram rapidamente aos acordos multilaterais no dominio do ambiente (AMA) e,
alids, foram lancadas iniciativas regionais, como por exemplo a Convencdo Africana sobre a Conservagdo
da Natureza e Recursos Naturais, o0 Acordo para a Conservagdo das Aves Aquaticas Migradoras Afro-
Euro-asiaticas (AEWA), a Comissdo das Florestas da Africa Central (COMIFAC) ¢ a Iniciativa para o
Ambiente da Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD), direcionadas para seis
dominios: 1) luta contra a erosdo dos solos, a seca e a desertificagdo; ii) preservacdo das zonas humidas de
Africa; iii) prevengdo, controlo e gestdo das espécies exogenas invasoras; iv) conservagio e exploragio
sustentavel dos recursos marinhos, costeiros ¢ de agua doce; v) luta contra as alteragdes climaticas em
Africa; e vi) preservacio e gestdo transfronteirigas dos recursos naturais.

Recursos mineiros e minerais

Ao longo dos séculos, os recursos mineiros tém constituido um fator essencial para o desenvolvimento das
civilizagdes africanas. O planalto nigeriano de Jos, por exemplo, ¢ o ber¢o da civilizagdo Nok, que
prosperou entre 1 000 A.C. e 200 D.C., tendo sido responsével pela prova mais antiga de fundi¢do do ferro
(600 A.C.) na Africa subsariana. A época colonial ¢ marcada por uma progressio dos estudos geologicos e
da exploragdo mineira para beneficio dos senhores coloniais europeus. Depois da independéncia de varios
paises a situa¢@o ndo evoluiu muito, e podemos mesmo dizer que se agravou, com uma procura maciga de
recursos mineiros africanos também por parte da China, Australia, india e Coreia, para citar apenas alguns
exemplos. O continente estd, assim, sujeito a uma prospegdo e exploragdo intensivas e sem precedentes
dos seus recursos mineiros. Ora a questio que se coloca ¢ a seguinte: dispde a Africa da capacidade
humana necessaria para gerir sustentavelmente estes recursos e retirar vantagens da corrida mundial as
suas riquezas?

Neste momento, o continente possui 41 % das reservas mundiais de cobalto, 56 % das reservas de
diamantes, 34 % das reservas de ouro, 10 % das reservas de petroleo, 12 % das reservas de cromita e 53 %
das reservas de rocha fosfatada, para dar apenas alguns exemplos. Nao obstante, ¢ segundo a Primeira
Conferéncia da Unido Africana de ministros encarregados da valorizagdo dos recursos mineiros, de 2008,
«.. Uma grande parte dos recursos mineiros de Africa permanece insuficientemente aproveitada e
explorada, e o nivel de conhecimentos no dominio da geociéncia ¢ demasiado ténue para atrair atividades
de exploracio e investimentos». Esta conclusdo mostra claramente que Africa ¢ suficientemente rica em
termos de recursos mineiros, mas deve também corrigir os numerosos problemas que a impedem de tirar
partido deste capital.

A Visdo africana das minas e o seu Plano de A¢do lancam as bases de uma acdo coerente a escala do
continente com o intuito de fazer do setor mineiro um verdadeiro motor de crescimento econémico
sustentavel.

3. Principais desafios da gestiio sustentavel das nascentes naturais em Africa
3.1. Recursos de dgua doce

Os paises africanos véem-se cada vez mais confrontados com importantes desafios no que diz respeito a
exploracdo e gestdo sustentdveis dos seus recursos hidricos, de modo a assegurar um desenvolvimento
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sustentavel. A Visdo africana da dgua para 2025 identificou dez importantes desafios relacionados com os
seguintes fatores-chave: crescimento demografico, urbanizagdo rdpida e alteracoes econdmicas e
climaticas. Os outros desafios consistem em garantir o acesso a dgua potavel e ao saneamento (300
milhdes de pessoas ndo tém acesso a agua potavel), um aprovisionamento em agua suficiente para a
seguranca alimentar e energética, uma gestdo duradoura dos diversos sistemas hidrograficos
transfronteiricos, uma base de conhecimento adequada para uma gestdo sustentdvel, a competéncia dos
profissionais hidrotécnicos e a existéncia de uma vontade politica.

As principais ameagas naturais sdo as seguintes: um grande nimero de bacias hidrograficas
transfronteiri¢as; a extrema variabilidade espacial e temporal do clima e das precipitagdes, associada as
alteragdes climaticas e as catéastrofes relacionadas com a agua (secas e inundagdes); a pentiria crescente de
agua, a diminui¢do de determinadas massas de dgua e a desertificagdo. Entre as ameacas relacionadas com
a atividade humana figuram uma governagdo e enquadramentos institucionais desadequados no dominio
da gestdo das bacias hidrograficas nacionais e transnacionais; o esgotamento dos recursos hidricos
provocado pela poluigdo, a degradagdo ambiental e a desflorestagdo, que ameaga gravemente a saude das
pessoas e dos ecossistemas; a auséncia de investimento adequado na avaliagdo, protecdo e valorizagdo dos
recursos; ¢ o financiamento ndo sustentavel dos investimentos efetuados no aprovisionamento de agua e
no saneamento.

Os paises africanos partilham mais de 80 lagos e bacias hidrograficas, bem como mais de 60 aquiferos
subterraneos, ¢ tém de enfrentar o aumento constante da populagdo, da procura de agua e comida e das
necessidades de 4gua por parte dos setores industriais emergentes das suas economias em
desenvolvimento. Deparam, por isso e inevitavelmente, com dificuldades cada vez maiores relacionadas
com a partilha dos recursos hidricos (isto &, recursos transfronteirigos). Este facto foi claramente registado
no documento de seguimento da Cimeira Rio+20, intitulado «O futuro que queremos», onde se considera
a agua doce um elemento fulcral que determina o desenvolvimento sustentavel, a seguranga e a paz.

As alteragdes climaticas e as incertezas inerentes as respetivas consequéncias para os recursos hidricos
ndo fardo mais do que agravar esta situa¢do. Se ela perdurar, intensificar-se-4 a concorréncia entre os
diferentes utilizadores e tipos de uso, assim como entre os paises que partilham um ou mais sistemas
hidrograficos. Com a eventual diminui¢do da precipitagdo em determinadas regides africanas, ha indicios
de que existe um risco crescente de conflito ¢ que é imperioso e urgente implementar uma estratégia para
antecipar, gerir e prevenir qualquer risco potencial de conflito relacionado com a 4gua, assim como
promover a paz € a cooperagdo entre os paises que partilham um mesmo sistema hidrografico e entre os
utilizadores dos sistemas e massas de dgua que devem ser partilhados.

3.2. Recursos marinhos e costeiros

Uma parte dos abundantes recursos marinhos e costeiros existentes em Africa esté a ser excessivamente
explorada e degradada. Os pescadores despendem mais esforcos e pescam menos peixe. Os mangais (que
constituem zonas de reprodugdo para o setor da pesca) estdo em declinio por causa da exploragdo
descontrolada de madeira para construgdo e aquecimento, da constru¢do de hotéis e salinas e da poluigdo
provocada por residuos industriais e petroliferos, sobretudo em redor dos principais portos. Os recifes de
coral registam um declinio constante. Ao largo da Africa Oriental, os danos infligidos aos habitats
costeiros que se encontram mais bem documentados, dizem respeito a zonas situadas nas proximidades
das principais cidades, em virtude da descarga de dguas residuais ¢ da exploragdo excessiva. A pesca com
recurso a dinamite, as espécies invasoras e as escorréncias provenientes das terras agricolas representam
igualmente ameacas consideraveis.

Além disso, as alteragdes climaticas representam um novo € importante risco para as zonas € recursos
costeiros. No litoral da Africa Ocidental, as taxas médias de recuo da costa atingem um a dois metros por
ano, mas foram observadas taxas mais elevadas, na ordem das centenas de metros por ano, em alguns
locais, como por exemplo no Senegal. A erosdo costeira tem efeitos devastadores, implicando a perda de
infraestruturas rodoviarias, portudrias ou turisticas, ¢ ameaca igualmente os meios de subsisténcia das
populagdes do litoral, uma vez que as comunidades deixam de poder viver perto da costa ou de
desenvolver as suas atividades economicas. A erosdo costeira sera agravada pelos efeitos das alteracdes
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climéticas e a subida prevista do nivel dos oceanos, bem como pela ma utilizacdo do espago costeiro
devido a auséncia de um plano de ordenamento do litoral.

As institui¢des maritimas africanas sdo penalizadas pelas restrigdes em matéria de recursos humanos e
financeiros (necessidade de reforco das capacidades), pela insuficiéncia dos dados e das informagdes
necessdrias a gestdo dos recursos costeiros e a tomada de decisdes (incluindo os dados sobre o seguimento
dado a longo prazo aos estudos sobre o clima e as alteragdes climaticas), pela auséncia de estruturas para
observagdo dos oceanos e da costa (plataformas e material) e pela limitada cooperacao entre as instituicdes
da regido para dar resposta a preocupagdes comuns (por exemplo, em determinadas regides costeiras a
pirataria condiciona a capacidade dos navios de investigagdo para efetuarem viagens de recolha de dados).
A este panorama soma-se ainda a diversidade de linguas oficiais usadas neste continente, que reduz as
possibilidades de partilha de experiéncias e informacao.

3.3. Biodiversidade e ecossistemas naturais

Apesar do estado relativamente satisfatorio da biodiversidade, sio numerosos os problemas existentes. O
Futuro do Ambiente em Africa (PNUA — Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente) indica que cerca
de metade das ecorregides terrestres do continente perderam mais de 50 % da sua superficie em virtude da
agricultura, da degradagdo ou da urbanizagio. Africa conta com mais de 2 milhdes de km? de zonas
protegidas. As ecorregides mais bem preservadas sdo, com frequéncia, os habitats da savana, e as zonas
menos protegidas situam-se na Africa Setentrional, em Madagéscar, nas regides secas da Africa Austral e
nas zonas da Africa Ocidental ¢ Oriental mais afetadas pela desflorestagio. Determinadas ecorregides
fazem também parte das zonas menos protegidas, mas sdo também as que apresentam valores de BD
elevados.

Os centros com uma elevada biodiversidade (de extremo interesse para a BD) sdo também as regides
menos povoadas, onde a exploragdo dos solos ¢ intensiva. Por outro lado, o forte aumento da populagao
humana e a crescente riqueza colocam os solos e o0s ecossistemas marinhos e de agua doce sob pressdo. O
comércio internacional, por seu lado, levou a uma intensificagdo da procura de produtos animais, madeiras
tropicais, culturas com valor comercial e produtos maritimos, e conduziu a uma exploragdo clandestina e
ao comércio de caca e de carne de animais selvagens. Paralelamente a este fendmeno, a interdependéncia
mundial criou novos problemas, como as alteragdes climaticas mundiais e as espécies invasoras, 0 que
levou a que a biodiversidade, tdo persistente durante milhdes de anos, esteja hoje a enfrentar uma ameaca
sem precedentes.

Para além das alteragdes do clima mundial, as modificagdes induzidas pelo homem na vegetagdo tém
incidéncias negativas no clima local. A desertificagdo constitui uma grande ameaga, decorrente da
desflorestagdo, da modificagdo do uso dado aos solos — sobretudo para fins agricolas — e da degradagdo
das zonas humidas. As pressoes na origem desta degradagdo dos solos sdo de cariz socioeconomico e
climatico. A pobreza, os conflitos, a agricultura intensiva implicando a erosao dos solos ¢ a salinizagdo, a
desflorestagdo e a limpeza dos solos para fins agricolas, bem como o cultivo de terras marginais,
constituem fatores importantes. Entre as pressdes exercidas pelas alteragdes climaticas figuram a
diminui¢do da precipitagdo (ou o aumento dos episddios de precipitagdo extrema) e a subida das
temperaturas, fendmenos que, conjugados um com o outro, conduzem a uma redugdo da vegetacdo e a um
agravamento da erosdo em virtude das escorréncias agricolas e do vento.

No momento atual, a principal causa de perda da biodiversidade em Africa ¢ o desaparecimento dos
habitats, sobretudo nas pradarias transformadas ou fragmentadas pela atividade agricola. A explora¢do
excessiva (pastagens, pesca) constitui igualmente um problema de relevo em numerosas regides. Além
disso, a intensificacdo do desenvolvimento industrial, e designadamente a explora¢do mineira, produz
efeitos positivos em termos de desenvolvimento, mas tem também incidéncias negativas devido a fraca
capacidade de gestdo dos residuos e de luta contra a poluigao.

A biodiversidade africana esta intimamente ligada a nutri¢do, a seguranga alimentar, a energia, a habitagdo
e 4 saude. Quase trés quartos do consumo de proteinas registado em Africa tm origens vegetais. Os
alimentos que crescem em estado selvagem revestem-se de uma particular importancia em periodos de
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crise (seca, doenca e evolucdo da economia). As transi¢des realizadas para a monocultura podem
constituir ameagas a biodiversidade e implicar o desaparecimento de numerosas culturas tradicionais. Por
outro lado, mais de 80 % dos habitantes depende da madeira ou do carvdo para cozinhar e se aquecer, e
nas zonas rurais os ecossistemas naturais constituem a principal fonte de materiais de construco. 80 % da
populagdo recorre a medicamentos tradicionais obtidos a partir das plantas e animais.

No entanto, e embora os problemas de desenvolvimento relacionados com a gestdo do ambiente sejam
transversais, as estratégias nacionais e regionais continuam a ser setoriais. A capacidade de utilizagdo de
instrumentos de integragdo — como as avaliagdes do impacto ambiental (AIA), que medem os impactos
ambientais, sociais, economicos e culturais dos projetos, e as avaliagdes ambientais estratégicas (AAE),
que analisam os pactos e compromissos potenciais das politicas, projetos e programas — ¢ muito limitada
na maioria dos paises africanos em virtude da insuficiéncia de recursos humanos, técnicos e financeiros,
assim como de vontade politica.

3.4. Recursos mineiros e minerais

Os numeros que se seguem ddo uma ideia do grau de pressdo exercido sobre os recursos mineiros em
Africa, essencialmente devido a procura existente nos mercados externos: em 2008, o continente dispunha
de 41 % das reservas mundiais de cobalto, 56 % das reservas de diamantes, 34 % das reservas de ouro,
10 % das reservas de petrdleo, 12 % das reservas de cromite e 53 % das reservas de rocha fosfatada,
recursos que na sua maioria sao exportados sem qualquer valor acrescentado. Os desafios a enfrentar sdo
os seguintes: (1) melhorar as competéncias dos especialistas africanos em ciéncias da terra para que
possam aceder aos recursos e aconselhar os governos; (2) conceber mecanismos legislativos adequados e
tecnologias de restauracdo, e serem obtidas garantias de que as exploragdes ndo comportam qualquer risco
para o ambiente e as comunidades durante e apds a utilizagdo das minas; e (3) melhorar as capacidades e a
tecnologia para conferir um valor acrescentado a estas mercadorias antes de serem exportadas. A
implementagdo da Visdo africana para as minas abre numerosas possibilidades de enfrentar estes desafios,
através de uma transformagdo estrutural do setor mineiro africano ¢ da énfase na dinamizac¢do da
economia local e no desenvolvimento das competéncias locais.

4. Oportunidades para o reforco de uma cultura de paz

4.1. Recursos de agua doce

A gestio sustentavel dos recursos hidricos de Africa exige uma cooperagdo entre paises que partilham os
mesmos sistemas hidricos e um melhor conhecimento sobre as dguas transfronteiricas, designadamente as
aguas subterraneas.

A importancia dos recursos hidricos para o desenvolvimento sustentavel em Africa e o seu carater
partilhado motivaram diversas iniciativas destinadas a promover a cooperagdo a nivel continental, sub-
regional e nacional. O Conselho de Ministros Africanos sobre a Agua (AMCOW) ¢ a voz de Africa para
as questdes da agua e do saneamento e desempenha um papel de lideranca a nivel continental. A nivel
sub-regional, as comunidades economicas regionais decidiram criar um quadro de coopera¢do sobre as
questoes relacionadas com a dgua no seio das suas respetivas sub-regides.

No que respeita a sub-regido da SADC (Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral), para além
de ter sido criado um departamento da agua encarregado de coordenar estas questdes a nivel regional
através de um plano estratégico regional, foi assinado por diversos paises um protocolo relativo a gestao
dos sistemas hidricos transfronteirigos, facto que levou a uma melhor compreensdo ¢ a um reforgo da
cooperacdo entre paises que partilham os mesmos sistemas hidricos, sendo favorecida a criagdo de um
quadro de cooperacdo para os diferentes sistemas hidricos partilhados.

Relativamente 8 CEDEAO (Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental), foi criado um
centro regional de coordenac@o dos recursos hidricos, de forma a melhorar a gestdo dos recursos hidricos
da sub-regido através de um plano estratégico regional. A CEDEAO ajudou os paises a criarem um novo
quadro de cooperagdo ¢ a reforgarem os quadros existentes.
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A CEEAC (Comunidade Econdmica dos Estados da Africa Central) est4 atualmente a criar uma entidade
de coordenacdo regional da agua, apoiada por um plano regional GIRH (Gestdo Integrada dos Recursos
Hidricos). Um outro quadro de promogdo da gestdo sustentavel dos recursos hidricos ¢ a Parceria Mundial
para a Agua (GWP — Global Water Parmership), que esteve na origem da criagdo de parcerias sub-
regionais e outras parcerias relativas a 4gua a nivel nacional.

Nas 63 bacias hidrograficas transfronteiricas internacionais existem apenas algumas entidades
responsaveis pelas bacias internacionais, designadamente no Senegal, Gambia, Volta, Niger, lago Chade,
Congo, lago Vitoria, Limpopo, Cubango, Orange-Senqu e Zambeze. Existem, no entanto, diversos
quadros de cooperagdo bilateral ou multilateral. Por exemplo, no caso do Nilo, a Iniciativa da Bacia do
Nilo (IBN) foi langada por intermédio de diversos projetos para promover a cooperacdo entre os diferentes
paises que partilham esta bacia, ainda que a criacdo de uma organizagdo responsavel pela referida bacia
ndo esteja prevista em nenhum quadro de cooperagdo. Com base num longo passado de cooperagdo entre
o governo e as comunidades locais ao longo do delta do rio Senegal, a UNESCO apoiou as autoridades na
criacdo da Reserva da Biosfera Transfronteirica do rio Senegal, que engloba o Senegal e a Mauritania (ver
infra).

A Rede Africana de Organismos de Bacia (ANBO — African Network of Basin Organizations) foi criada
para promover a cooperagio ¢ partilha das experiéncias mais concludentes. E importante salientar que as
autoridades responsdveis pelas bacias que ja existem se encontram em diferentes fases de
desenvolvimento.

No caso das 4guas subterrdneas, foi criada uma Comissio Africana de Agua Subterrinea (CAES —
Commission africaine des eaux souterraines), com o apoio técnico da UNESCO e do PNUA, de forma a
melhorar a gestdo das 4guas subterrineas em Africa. A UNESCO continuara a apoiar os trabalhos desta
comissdo. A primeira autoridade responsavel pelas bacias e pela gestdo dos aquiferos partilhados em
Africa foi criada em 2007 para o Sistema Aquifero do Sara Setentrional (SASS), que é partilhado pela
Argélia, Libia e Tunisia, de forma a promover uma gestao sustentavel e pacifica deste importante aquifero
para os trés paises. No que respeita aos quadros de cooperagdo deste tipo em Africa ainda ha um longo
caminho a percorrer devido as importantes lacunas existentes em matéria de aquiferos transfronteirigos
neste continente. Os artigos da AGNU (Assembleia Geral das Nagdes Unidas) sobre a gestdo dos sistemas
aquiferos partilhados deviam ser promovidos, de forma a encorajar os paises a darem prioridade a criagdo
dos quadros de cooperacao necessarios a gestdo sustentavel e pacifica dos seus aquiferos partilhados.

O Ano Internacional de Cooperagio pela Agua 2013 constitui também uma ocasido para se criar uma
maior sensibilizagdo para a importancia da agua enquanto catalisador da paz e do desenvolvimento
sustentavel, em especial no que toca aos aquiferos partilhados. No ambito deste ano internacional, e com
base no seu Programa PCCP («Do conflito potencial & cooperagdo potencial»), a UNESCO tem
implementado o programa «Agua para a Paz em Africa» (L'eau pour la paix en Afrique), cujo objetivo
global é promover a cooperagdo em matéria de agua para a paz ¢ o desenvolvimento sustentavel em
Africa, reforgando as capacidades dos Estados-Membros de gerirem conflitos potenciais e mobilizando
s6lidos conhecimentos para este proposito.

4.2. Oceanos e mares

No seguimento de varias iniciativas nacionais, regionais e internacionais, a quantidade de informagao
disponivel sobre os oceanos e as zonas costeiras de Africa aumentou nestes ultimos anos. Foram
organizadas campanhas de investigagdo, no ambito de programas internacionais, de forma a recolher
dados no dominio da pesca ¢ da oceanografia, foram instaladas estacdes de medi¢do do nivel do mar em
diferentes pontos-chave ao longo das costas africanas e foram realizados estudos, por organismos
nacionais, sobre uma vasta gama de temas, como a polui¢do, as pescas, a erosdo costeira, etc.

Ha, contudo, ainda muito a fazer para compilar dados e informa¢des em quantidade suficiente, e para
analisar esses dados e preparar produtos necessarios a uma gestdo integrada e sustentavel do ambiente e
dos recursos marinhos e costeiros. Os esforcos devem centrar-se na compilagdo de novos dados e na
analise e interpretacdo do importante volume de dados compilados pelas numerosas campanhas efetuadas
até agora na regido.
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A UNESCO ¢ a sua COI (Comissdo Oceanografica Intergovernamental) participaram ativamente no
desenvolvimento das ciéncias marinhas em Africa, e realizaram, em 1980-1981, o primeiro estudo
aprofundado sobre o «Desenvolvimento das ciéncias e tecnologias marinhas em Africay, executado em
colaboragdo com a Comissdo Econémica das Nagdes Unidas para Africa (CEA-ONU) e que contou com
um financiamento do PNUD (Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento). Outras iniciativas
importantes foram: (i) a organizagdo da Conferéncia Pan-Africana sobre Gestdo Costeira Integrada e
Sustentavel (PACSICOM), que se realizou em Maputo (Mogambique) de 18 a 28 de julho de 1998, no
ambito das atividades do Ano Internacional dos Oceanos; e (ii) a elaboragdo ¢ implementacdo de um
projeto de média dimensdo (MSP - Medium-Sized Project) do FAM, intitulado «Desenvolvimento e
proteciio do ambiente costeiro e marinho da Africa subsariana», mais conhecido pelo nome de «Processo
Africano», em parceria com o Comité Consultivo para a Protecdo dos Mares (ACOPS — Advisory
Committee on the Protection of the Seas) e o PNUA.

O Processo Africano permitiu fazer uma analise integrada dos problemas, de forma a isolar as diferentes
causas de deterioracdo do ambiente costeiro e marinho africano e elaborar uma carteira de 19 projetos em
cinco dominios considerados prioritarios: erosdo costeira, poluigdo, utilizagdo duradoura dos recursos
vivos, gestdo de habitats e ecossistemas essenciais, turismo. Muitos destes projetos, que tém sido
financiados desde entdo, foram implementados por organismos locais e organizagdes internacionais,
contribuindo assim para resolver os problemas identificados como prioritdrios. As outras iniciativas
implementadas foram a elaboragdo da vertente africana do Sistema Mundial de Observagdo Oceanica
(SMOO Africa), a Rede de Dados ¢ Informacdes Oceanograficas para a Africa (ODINAFRICA), a
Adaptagio as Alteragdes Climaticas na Africa Ocidental ¢ um programa de lideranca e de reforco das
capacidades.

Os projetos ligados aos Grandes Ecossistemas Marinhos (GEM) desempenharam um papel fundamental
no estudo e na gestdo das zonas costeiras africanas. Os diferentes projetos do chamado Caucus (grupo de
trabalho) do Grande Ecossistema Marinho (GEM) em Africa foram oficializados numa reunido que
decorreu em Acra (Gana) em maio de 2011 e onde foram apresentados quatro projetos GEM,
implementados ao longo das costas africanas: as correntes das Candrias, da Guiné, de Benguela, de
Agulhas e da Somalia. O objetivo do Caucus ¢ encorajar uma coopera¢do mais estreita entre os projetos
GEM africanos sobre questdes de interesse comum através da aprendizagem e partilha de experiéncias,
melhoria da comunicacdo e da coordenagdo e desenvolvimento de modos de trabalho com aproveitamento
das sinergias.

A Unido Africana esta atualmente a elaborar uma «Estratégia Maritima Integrada para a Africa no
Horizonte de 2050» (2050 AIM STRATEGY) que visa favorecer a criagdo de riqueza a partir dos
oceanos, dos mares ¢ das dguas continentais, através do desenvolvimento de uma economia maritima
prospera ¢ da realizagdo de todas as potencialidades das atividades baseadas no mar de uma forma
sustentavel para o ambiente. Esta estratégia reconhece a necessidade de refor¢o das capacidades em
matéria de educacdo maritima e investigagdo cientifica (hidrografia, oceanografia, pescas, investigagdo em
matéria de formagao respeitante as zonas costeiras e as aguas continentais e transferéncia de tecnologias).
O PNUA, através do secretariado da Convengdo de Abidjan e de Nairobi, implementou um leque de
iniciativas destinadas a lutar contra a deteriora¢do cada vez mais rapida dos oceanos e das zonas costeiras
gracas a uma gestdo e utilizagdo sustentaveis do ambiente marinho e costeiro.

4.3. Biodiversidade e ecossistemas naturais

Existem possibilidades ndo negligencidveis de criar riqueza gragas a atividades baseadas nos bens e
servicos ambientais, a0 mesmo tempo que se desenvolvem agdes para a conservagdo desses mesmos
recursos. Entre estas atividades figura toda uma variedade de utilizagdes extrativas de intensidade
moderada, como a exploragdo de gado e da caga, a colheita de plantas selvagens, a explora¢do florestal
com baixo impacto ou a pesca sustentavel, bem como utilizagdes ndo extrativas, como o ecoturismo ou a
exploragdo de recursos genéticos.
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Os ecossistemas naturais proporcionam uma ampla variedade de plantas e animais importantes para a
farmacopeia tradicional e a producdo farmacéutica moderna. Verifica-se um desenvolvimento da
bioprospecdo farmacéutica, mas esta deve ser enquadrada por uma legislacdo e regulamentagdo adequadas
a nivel nacional e regional, e os direitos das comunidades locais e das populagdes autoctones nesta matéria
devem ser devidamente acautelados. Enquanto fonte de rendimento, as plantas medicinais sdo vantajosas
em comparacdo com as culturas de rendimento e s3o menos influenciadas pelos efeitos do mercado e das
barreiras comerciais.

O ecoturismo ¢ um dos setores turisticos que regista um crescimento mais vigoroso em todo o mundo,
inclusive em Africa, e baseia-se na conservagio das paisagens naturais, da fauna e da flora. Por vezes,
constitui também o melhor meio para o produtor individual rentabilizar a sua propriedade, nomeadamente
nas zonas aridas ou onde os solos agricolas sdo pobres.

Muitos paises africanos trabalham ainda na elaborac@o de sistemas que visam integrar os AAM (Acordos
Ambientais Multilaterais) nos seus programas e nas suas politicas. E perfeitamente possivel melhorar as
sinergias entre estes diferentes AAM e as instituigdes encarregadas da implementagdo destas convengoes,
ou as agéncias envolvidas na redugdo da pobreza, na salide ou em outras necessidades inerentes ao
desenvolvimento.

As pesquisas sobre a biodiversidade, os ecossistemas e os servigos ecossistémicos podem ajudar os paises
a avaliarem as suas capacidades de carga, os niveis de utilizagdo e as praticas sustentaveis, com o intuito
de formular politicas de desenvolvimento mais frutuosas. A implementacdo de politicas eficazes passa
pela criagdo e manutengdo de instituicdes capazes de regulamentarem a utilizagdo dos recursos naturais
dentro dos limites necessarios sem, no entanto, aplicar restrigdes excessivas a sua legitima utilizagao.

A necessidade de planear de uma forma mais integrada e mais sustentavel, tendo em conta os impactos
ambientais, cria oportunidades em matéria de melhoria da participagdo, de reconhecimento dos valores, de
preocupagdes e de prioridades publicas, bem como de edificagdo de sistemas de governagdo e de gestdo
cooperativos e sustentaveis. A descentralizagdo do setor publico permite reforgar este processo.

O reforgo da integracdo intersetorial a nivel nacional tornarda o desenvolvimento mais sustentavel.
Instrumentos como as Avaliagdes do Impacto Ambiental (AIA) ou as Avaliagdes Ambientais Estratégicas
(AAE) permitem uma melhor formulagdo das politicas, ao avaliarem o impacto e os dilemas que possam
existir nos projetos (AIA), bem como nas politicas, nos planos e nos programas (AAE).

Pode ser dado um apoio aos governos nacionais para que reforcem a sua capacidade de implementar
politicas para avaliagdo do impacto ambiental, mas também para desenvolverem, a montante e de uma
forma participativa, uma avaliagdo do impacto das politicas, dos planos ¢ dos programas — o que
designamos por «Avaliagdo Ambiental Estratégica» -- que permita identificar os impactos cumulativos e
prevenir os conflitos provocados por desenvolvimentos separados e pontuais.

A nivel sub-regional, o desenvolvimento das Comunidades Econémicas Regionais (CER) oferece uma
possibilidade de integragdo da gestdo ambiental. Podemos ajudar estas CER na coordenacdo dos estudos
de impactos transfronteirigos ¢ no acompanhamento do referido impacto, na sua interligacdo ao nivel das
respostas e politicas nacionais e regionais, no refor¢o das instituicdes regionais e na criagdo de
possibilidades de ampla participagdo nos processos regionais.

O ambiente ¢ um dominio em que os paises estdo frequentemente desejosos de cooperar. Como salientou
Kofi Annan, a edificacdo da paz através da protecdo do ambiente constitui uma oportunidade de primeira
importancia. As comunidades partilham efetivamente as mesmas preocupagdes de um pais para outro, os
cientistas ¢ os defensores do ambiente estdo desejosos de aprender e partilhar as suas experiéncias, e os
técnicos de planeamento sentem-se impacientes para compreender o que ¢ «a integracdo ambientaly, e t€ém
consciéncia de que a melhor forma de 14 chegar é ver como € que os outros fazem.

O programa sobre o homem e a biosfera da UNESCO € o mais antigo programa cientifico
intergovernamental a abordar estas questdes, nomeadamente através da sua rede de reservas da biosfera
(RB). Com 610 centros em 117 paises (12 dos quais sdo centros transfronteiri¢os), as RB estdo
vocacionadas para se tornarem, no séc. XXI, os principais centros consagrados a escala internacional ao
desenvolvimento sustentavel (Plano de A¢do de Madrid para as Reservas da Biosfera, UNESCO, 2008).
Bem implantada em Africa, onde conta com 64 RB distribuidas por 28 paises, esta rede permite encorajar
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a cooperacdo transfronteiri¢a de acordo com a prioridade estabelecida no primeiro congresso do programa
sobre 0 homem ¢ a biosfera (MAB). Atualmente existem duas reservas da biosfera transfronteiricas em
Africa: o delta do rio Senegal (Senegal/Mauritania) e a reserva da biosfera de W (Benim/Burquina
Faso/Niger).

Outras iniciativas estdo em curso. As reservas da biosfera transfronteirigas permitem aos governos e as
comunidades de paises limitrofes cooperarem quotidianamente em prol do desenvolvimento sustentavel,
aproveitando as oportunidades socioculturais que os ajudam a reforgar a sua resisténcia aos conflitos.
Enquanto programa cientifico assente nos principios da ciéncia da sustentabilidade e inserido numa
perspetiva pluridisciplinar, no ponto de intersec¢do das ciéncias naturais e sociais, para experimentar e
demonstrar diferentes abordagens inovadoras do desenvolvimento sustentavel, desde o nivel local ao nivel
mundial, o programa MAB ir4 contribuir amplamente para fazer evoluir o continente africano de uma
economia de exploragdo dos recursos para uma sociedade e uma economia assentes no conhecimento.

4.4. Minas e recursos minerais

Uma vez que a geologia ndo para nas fronteiras nacionais, os recursos minerais deviam ser sempre
encarados de um ponto de vista regional. Dado que muitas jazidas de recursos naturais sdo partilhadas por
varias comunidades ou paises, ¢ essencial que as diferentes partes interessadas se entendam sobre uma
politica de gestdo adaptada e com base cientifica, de forma a evitar varias formas de conflitos provocados
ou encorajados por diferendos sobre recursos naturais. Cartografar, compreender o impacto ambiental e
sanitario da exploracdo de jazidas de minerais e assegurar o acompanhamento deste impacto sdo tarefas
que ndo podem ficar a cargo de um tnico pais. E necesséria uma s6lida cooperagio entre os diferentes
paises que partilham este recurso.

Existem, alids, muitos exemplos de contributos que o nosso conhecimento das ciéncias da terra pode dar
para se alcancar uma integracao regional eficaz. Podemos referir, em especial, a pesquisa e a protegdo das
espécies ameagadas (muitas das quais tém habitats partilhados por diferentes comunidades ou paises), o
interesse da cooperagdo e das trocas regionais para a melhoria da cartografia dos recursos naturais dentro
das fronteiras nacionais e fora delas, ou ainda os mapas geograficos e os mapas da biodiversidade.

4.5. Mobilizar a CTI para a gestio sustentdvel dos recursos naturais

Para mobilizar a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo (CTI) e tomar como base o enquadramento
proporcionado pela ciéncia da sustentabilidade para assegurar uma gestdo e um desenvolvimento
sustentdveis dos recursos naturais ¢ necessario dispor de conhecimentos e estratégias que assentem em
factos, de modo a que os conhecimentos cientificos se traduzam em utilizagdes eficazes (valoriza¢do) e
sejam adotados pela sociedade (apropriagdo). Para tal é necessario dispor de um sistema e de uma
governagdo explicitas em matéria de CTI a nivel nacional, regional e pan-africano.

Tais politicas podem revelar-se eficazes e sustentaveis a estes trés niveis mas isso depende das sinergias
entre os cientistas, os responsaveis politicos e os detentores do conhecimento locais e autdctones para
além das fronteiras nacionais e regionais. Os cientistas devem trabalhar em conjunto com a sociedade na
exploragdo sustentavel dos recursos naturais, criando possibilidades que permitam as comunidades locais
e transfronteirigas satisfazerem as suas necessidades fundamentais, melhorar o emprego dos jovens e
promoverem um crescimento inclusivo. E necessario melhorar as sinergias entre a ciéncia e a sociedade
para se explorarem e gerirem os frageis recursos naturais africanos e se obter a sua utilizacdo equitativa
em prol de uma reducdo da pobreza, de um desenvolvimento socioeconémico competitivo e de uma
cultura de paz.

5. Conclusido

Para que os paises africanos ultrapassem de forma sustentavel as dificuldades e as ameagas que pesam
sobre a gestdo pacifica dos seus recursos hidricos é necessario adotar e adaptar abordagens mais
sustentaveis para a sua utilizagdo e gestdo, pondo verdadeiramente em pratica uma gestdo integrada dos
recursos hidricos ao nivel das bacias e nela integrando plenamente a quantidade e a qualidade da dgua. A
nivel local, a Gestdo Integrada dos Recursos Hidricos (GIRE) devia ser implementada tomando em conta

100



a diversidade cultural, de forma a evitar qualquer conflito entre as diferentes comunidades. Convém criar
autoridades responsaveis pelas bacias hidrograficas, ou reforcar os organismos existentes, de forma a
promover a cooperagdo entre os paises para uma gestao pacifica ao nivel das bacias.

Para se implementar uma abordagem sustentavel da gestdo hidrica afigura-se fundamental melhorar os
nossos conhecimentos sobre a disponibilidade e utilizagdo dos recursos hidricos em termos de quantidade
e qualidade. Desnecessario sera dizer que € preciso melhorarmos os nossos conhecimentos no dominio das
ciéncias da 4dgua para implementarmos, de uma forma esclarecida, politicas para a dgua e a sua gestdo
sustentavel e pacifica em Africa. O programa hidrolégico internacional da UNESCO participou nesta
reflexdo e vai continuar a fazé-lo no ambito do plano de acdo estratégico da sua oitava fase (2014-2021),
consagrado a seguranca da dgua: respostas aos desafios locais, regionais ¢ mundiais.

A Subcomissdo da COI/UNESCO para Africa e os Estados Insulares Adjacentes, recentemente criada,
proporciona um quadro para o refor¢o da colaboragdo entre os Estados africanos costeiros e insulares
tendo em vista conseguir uma exploracdo otimizada dos recursos costeiros e oceanicos € reduzir os
fundamentos de conflito. A subcomissdo ird contribuir para implementar os procedimentos e as politicas
de gestdo conducentes a sustentabilidade do ambiente e dos recursos costeiros e oceanicos.

Convém reforgar as capacidades dos paises em matéria de elaboragdo e implementagdo das politicas e
legislagdes nacionais relativas aos recursos naturais, assim como prestar apoio as CER para que elas
estabelecam normas e regulamentos e reforcem as suas capacidades em matéria de gestdo de conflitos
relacionados com a gestdo dos recursos naturais. E necessério promover o desenvolvimento de AAE
participativas, que sdo um instrumento fulcral de planificagdo, e dar mais énfase as questdes sociais,
culturais e ambientais nas AIA.

O programa MAB estd bem implantado e tem um cariz pluridisciplinar, tendo-se revelado um instrumento
eficaz de promogdo da paz em numerosas regides do mundo gragas a cooperagdo cientifica. As RB, e
designadamente as RB transfronteirigas, sdo zonas-modelo para o desenvolvimento sustentavel, estando
por isso perfeitamente adaptadas para promoverem a cooperagéo e servirem de modelo noutros dominios.
Apoiando-se nas conclusdes do encerramento do Plano de A¢do de Madrid, a proxima estratégia do MAB
(2015-2021) ira reforgar a utilizagdo das RB como centros de aprendizagem do desenvolvimento
sustentavel (DS) no séc. XXI.

Mas os paises africanos deviam, sobretudo, desenvolver o seu capital humano e criar a massa critica de
cientistas ¢ engenheiros necessarios a planificagdo e gestdo prospetivas dos recursos naturais. Para tal
afigura-se conveniente tragar um mapa das necessidades em matéria de CTI e dos efetivos disponiveis em
diferentes dominios pluridisciplinares das ciéncias, tecnologias e engenharias que sejam suscetiveis de
participarem no desenvolvimento de uma massa critica de peritos no dominio das ciéncias da dgua, dos
oceanos ¢ da terra e geologia, de forma a contribuir para uma gestdo sustentavel dos ricos e diversificados
recursos naturais de Africa numa 6tica de paz e de desenvolvimento.
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A CAPACITACAO ECONOMICA DAS MULHERES E JOVENS COM VISTA A ALCANCAR
UMA CULTURA DE PAZ ATRAVES DA JUSTICA SOCIAL E ECONOMICA EM PROL DO
RENASCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE AFRICA

Sra. Amany ASFOUR - Presidente, associacio egipcia das mulheres empreendedoras (ECOSOCC)

1. Introducio

A cultura de paz ¢ uma relagdo entre cada ser humano, Estado, instituicdo e baseia-se num tnico objetivo:
alcangar a paz. Na mente das pessoas deve estar gravado que ninguém deve ser educado com base numa
cultura de violéncia, uma cultura de injusti¢a, uma cultura militarista, uma cultura de desigualdade ou uma
cultura de discriminagdo. Os comportamentos e atitudes dos seres humanos sio influenciados pela forma
como sdo educados em sociedade, incluindo a familia, a zona onde vivem e o ambiente escolar. Para
alcangar esta cultura de paz, os Estados ndo s6 devem participar na sua promogdo como também devem
estabelecer normas e leis que assegurem o primado do Direito, a democracia, a boa governacéo e a justica
economica e social.

Os Estados devem garantir a aplicagdo do primado do Direito para evitar que a lei da selva impere,
ditando a sobrevivéncia do mais forte e obrigando a uma luta constante pela vida.

O Estado deve garantir que a justica seja a regra e que o sistema juridico funcione, que a transparéncia
seja a base e que qualquer autor de uma infragdo, ainda que seja forte, esteja sob a algada da lei. O Estado
deve garantir a justica econdmica e social. O Estado ¢ responsavel pelas necessidades basicas dos
cidaddos, pela igualdade entre estes e pelo respeito da cidadania sem que exista uma discriminagdo
baseada em diferengas de género, religido, cor, etnia ou raga. Todos sdo iguais perante a lei, todos sdo
cidaddos do mesmo Estado e com direitos iguais, todos t€ém as mesmas vantagens ¢ a cultura deve ser
inclusiva, ndo excluindo nenhuma das partes. Os cidaddos devem sentir-se seguros e saber que o Estado
dispde dos meios para os proteger de qualquer ato de violéncia.

O Estado deve assegurar a justi¢a social proporcionando o acesso aos direitos e necessidades de base. Os
cidaddos tém direito a uma educagdo e a cuidados de saude bons e de qualidade, e as escolas devem ter
programas adequados e que garantam uma cultura de paz. O Estado deve assegurar a justi¢a econdmica e
promover o bem-estar dos seus cidaddos, incluindo as mulheres e os jovens.

O Estado deve promover uma determinada qualidade de vida e um pacote legislativo que assegure o
envolvimento dos jovens no crescimento econdmico, através da promogdo de pequenas e médias
empresas. Os jovens s3o a forga motriz de um pais. Se ndo se investir devidamente na juventude através
da educagdo e do crescimento econdmico, os jovens poderdo tornar-se um bom veiculo para qualquer
ideologia que pretenda servir-se deles em atos de violéncia e terrorismo com fins ideoldgicos. Por
conseguinte, e para sintetizar, a construgdo de uma cultura de paz ¢ uma abordagem coletiva a que
chamarei «A abordagem dos trés SSS».

- A sociedade e a sua envolvéncia (em inglés, Society and surroundings), incluindo a familia
- A escola (School)
- O Estado (State)

2. A sociedade e os comportamentos conducentes a uma cultura da violéncia

A violéncia ¢ apenas a ponta de um icebergue, encontrando-se a cultura patriarcal e a hierarquizagdo na
base deste icebergue, por sua vez constituido por todos os fatores que conduzem a cultura da violéncia,
desde o crescimento no seio de uma familia onde ndo had espago para a democracia ou onde existe
discriminagdo entre uma rapariga e um rapaz, ¢ onde os rapazes e os homens sdo sempre os preferidos, e
as raparigas e mulheres ndo t€ém um espago para de partilha e estdo sempre a receber ordens. Existe, por
isso, uma relagdo direta entre o sistema patriarcal e o militarismo, sendo o sistema patriarcal definido
como o dominio dos pais, um sistema de domina¢ao masculina centrado na figura do pai e que apresenta
uma hierarquizagdo dos homens e entre os homens, com regras militares muito estritas no que diz respeito
a comportamentos e relagdes. A sociedade e a cultura patriarcais sdo inseparaveis do militarismo, que é
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um sistema que garante uma forma de agir enquadrada numa estrutura ordenada e que nio ¢ compativel
com qualquer reflexdo ou partilha de opinides. Todos os outros fatores que formam o icebergue de uma
cultura da violéncia sdo atitudes coletivas, adquiridas e assimiladas ao longo da vida em sociedade, e que
seriam agravadas se o Estado n3o desempenhasse o seu papel de garantir a aplicagdo do primado do
Direito, da democracia, da boa governagdo e da justica economica e social. Mas afinal como podemos
quebrar este icebergue? Um icebergue que apenas expde as suas camadas superiores? As estruturas de
apoio estdo profundamente enraizadas na nossa sociedade e cultura. Nao se pode erradicar um icebergue
desgastando apenas o seu topo. A unica forma de nos livrarmos do icebergue, de o fazermos derreter, ¢
nos todos, que somos partes interessadas, participarmos no processo de degelo e destrui¢do do icebergue
desembaragando-nos de todos os fatores que contribuem para o refor¢o da sua estrutura, e podemos fazer
isso promovendo a cultura de paz através da abordagem dos trés SSS. Assim sendo, a cultura de paz deve
estar gravada nas nossas mentes e espiritos, assim como na sociedade, inclusive ao nivel da comunidade,
da familia e da escola, e ser também promovida pelo Estado.

O papel do Estado na promogdo de uma cultura de paz baseia-se e ¢ fomentado pela justica econdmica e
social, pela democracia, pela boa governacdo e pelo primado das leis, pelo respeito dos direitos humanos,
pela ndo discriminaco e pela igualdade de direitos de homens e mulheres e de todos os segmentos da
sociedade. E, por isso, absolutamente crucial declararmos aqui que o Estado tem o papel de garantir a
existéncia de um sistema que reja as relagdes dos cidaddos, baseado na igualdade e na justica, e
desempenhe o seu papel quando se trata de assegurar as necessidades basicas dos seus cidaddos e uma
qualidade de vida que promova o crescimento econdmico sob a égide da justica econdmica e social.
Causas de conflitos e guerras a que chamo os 5 "IN"

Para resumir, gostaria de sintetizar as causas de conflitos e guerras a que chamo os 5 "IN":

1. Injustica

2. Desigualdade (inequality em inglés)
3. Invasédo

4. Impunidade

5. Insuficiéncia de recursos e alimentos.

Nesta ultima categoria, o Estado deve garantir que as necessidades dos cidaddos sdo asseguradas e que
existe espaco para a inclusdo de todos os segmentos da sociedade, de uma forma democratica, no processo
deliberativo e sem excluir qualquer das partes.

3. A insurreicdo liderada pelos jovens no Norte de Africa

Nesta matéria deve aqui referir-se a insurreigio popular no Norte de Africa, em que milhdes de pessoas se
revoltaram contra os seus regimes. Esta insurreicio foi liderada pelos jovens do Norte de Africa, de ambos
os sexos, e motivada pelo desemprego, a pobreza e a falta de perspetivas de participagdo politica, bem
como pela falta de liberdade de expressdo do povo. Ainda assim, em virtude da pobreza, da falta de
conhecimento, do acesso limitado a vida politica e da debilidade dos partidos politicos aos quais ndo foi
dada liberdade na esfera politica, a rebelido popular conduziu a realizagdo de elei¢des. As pessoas votaram
num regime que, em seu entender, se baseava nos resultados eleitorais e que por isso era legitimo. Porém,
na realidade, os governantes desse regime alcangaram o poder comprando o voto dos eleitores, ¢ fizeram-
no gracas a pobreza existente. O regime enganou também as pessoas € os eleitores por meio de uma
ideologia subordinada a religido e que ndo tinha nada a ver com esta. Mas dada a falta de conhecimento e
de educagdo, a fraca maturidade politica e a pobreza reinante entre as bases do sistema, eles subiram ao
poder.

Por conseguinte, existem aqui ensinamentos que queremos salientar e que sdo os Ensinamentos Retirados
da Mobilizagdo Politica para uma Governagdo Democratica. E a primeira pergunta que gostaria de
formular aqui ¢ esta: o que ¢ a democracia? E liberdade de expressio, como alguns gostariam de a definir?
Queria esclarecer que, de acordo com os ensinamentos retirados da insurreigdo do Norte de Africa, ndo se
trata aqui de uma questdo de liberdade de expressdo ou de votos que ndo se baseiam na verdadeira escolha
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popular. A democracia ¢ que ¢ o verdadeiro poder para nos podermos exprimir. A democracia é o poder
de escolher e a possibilidade de nos podermos exprimir, ¢ tenho aqui a receita para transigdes
democréticas e o verdadeiro menu da democracia. Chamo-lhe menu porque ndo se trata de um item
definido e, sim, de escolher ingredientes com base numa verdadeira escolha e do poder de eles fazerem
ouvir as suas vozes para participarem na vida politica e escolherem os seus proprios representantes para
ocuparem o poder, porque ¢ esta a sua verdadeira escolha. Gostaria de dar um exemplo de um menu. Num
restaurante, embora o cliente tenha a liberdade de escolher o que quer, o seu poder de decisdo depende de
dois fatores.

- Os itens que compdem 0 menu: se uma pessoa ndo compreender a terminologia e os nomes dos
itens que esta a escolher, tera a liberdade de fazer essa escolha mas ndo podera escolher enquanto
alguém ndo lhe explicar o significado da sua escolha e de que modo essa escolha o ird afetar. Se
votar num partido ou num seu representante, tera de ser esclarecido sobre o respetivo programa e
sobre 0 modo como esse candidato ird representar realmente as suas necessidades. Por isso, tudo
depende do conhecimento, da educagdo e da sensibilizagdo para as implicagdes que as suas
escolhas terdo. Assim sendo, se alguém enganar os eleitores em nome de alguma ideologia ou
religido que nada tenha a ver com a politica, isso ndo serd uma verdadeira democracia.

- O outro fator que rege a escolha do seu menu € o prego do item que vai escolher. Por isso, se tiver
a liberdade de escolher mas ndo tiver os recursos financeiros para optar por aquilo que quer, ndo
podera fazer a escolha desejada. Logo, a independéncia financeira é outro fator de propulsdo para
conseguir realmente fazer a sua escolha. Se os eleitores forem subornados porque sdo pobres e
escolherem um candidato por causa das suas caréncias financeiras, € ndo porque ¢ essa a sua
escolha, ndo se tratara de uma verdadeira democracia e os resultados eleitorais ndo serdo
resultantes de elei¢cdes democraticas, perdendo portanto a sua legitimidade.

Gostaria, por isso, de vos explicar o menu da democracia, capaz de garantir uma verdadeira democracia e
de permitir construir uma cultura realmente democratica que permita alcancar a paz, a educagdo, o
conhecimento, a redu¢do da pobreza, a independéncia financeira e a justica economica e social. O
crescimento econdmico deve refletir-se em toda a populagdo e dar resposta as necessidades de todos os
setores da sociedade, e a capacitagdo econdmica deve ter o seu reflexo em todos os segmentos da
sociedade. Quanto a economia social, deve ser promovida como parte do esforco para se alcangar a justica
econodmica e social. Os segmentos da sociedade devem abranger os jovens, as mulheres, o meio rural e as
comunidades de base, assim como as pequenas ¢ médias empresas. O que é a economia social? A
economia social ¢ um setor empresarial e ndo lucrativo de base que assenta em valores democraticos e tem
como objetivo desenvolver as condigdes sociais, econdmicas e ambientais das comunidades,
frequentemente com um enfoque nos seus membros desfavorecidos. A tematica da economia social
permite debater os moldes da relagdo entre economia e justi¢a social, e respetivas implicagdes para a
teoria economica e a politica. Que vantagens traz a economia social as comunidades? As empresas da
economia social disponibilizam uma ferramenta flexivel e sustentavel que pode ajudar as comunidades a
alcangarem os seus proprios objetivos, como por exemplo: estimular a criagdo de empregos e o
desenvolvimento de competéncias, reforcar a capacidade comunitdria para prestar apoio social, apoiar o
crescimento econdmico e a revitalizagdo das zonas circundantes, proteger o ambiente e mobilizar os
grupos desfavorecidos. Nesta matéria convém recordar que a Africa é o continente mais rico do planeta,
mas ¢ também o mais pobre de todos. Porqué? Porque nio investimos nos nossos cérebros e recursos
humanos africanos, e ndo gerimos os nossos proprios recursos naturais. O desenvolvimento da economia
depende do investimento no capital humano existente em Africa. O capital social ¢ humano africano ¢
particularmente significativo se pensarmos que aproximadamente 65% da populacdo do continente tem
menos de 35 anos e mais de 35% da populagdo tem entre 15 e 35 anos de idade, que sdo os limites
definidos pela Unido Africana para se ser considerado jovem. A juventude ¢ o principal recurso humano
de Africa e também o seu maior desafio em termos de emprego, com cerca de 10 milhdes de jovens
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raparigas e rapazes a entrarem todos os anos no mercado de trabalho. A juventude deve também ser
encorajada e apoiada para fazer a transi¢do de uma cultura de violéncia e guerra para uma cultura de paz,
representando as mulheres cerca de 50% dos nossos recursos humanos. E também crucial referirmos que
mais de 95% das empresas existentes em Africa sdo micro, pequenas e médias empresas (PME). Ora
como ¢ que podemos capacitar economicamente as mulheres e os jovens para conseguirmos a justica
econdmica e social? Chegados aqui temos de nos perguntar: o que € o poder? A defini¢do correta de poder
¢ o dominio, a capacidade de agir, de implementar. O poder verdadeiro ¢ quando temos uma ideia e
planeamos a sua execugdo e trabalhamos na sua implementaciio para conseguirmos que se concretize. £
este o verdadeiro poder, pois ndo permanece uma mera ideia ou um sonho. Temos agora a teoria a que
chamo a Triade da Capacitagdo para uma Cultura de Paz com 3 Ps (pilares):

- Povo (investimento em recursos humanos, incluindo mulheres e jovens)

- Politica e procedimentos

- Produto

4. Estratégia para a capacitagio
Esta estratégia depende (para o seu funcionamento) de 3 pilares que constituem a triade da capacita¢do (o
triangulo da capacitacdo) e que dependem dos 3 Ps.

- Primeiro P: Personalidade do povo: significa investir nos recursos humanos e no capital humano
através do refor¢o da capacidade do povo gragas a educagdo, a forma¢do em autoconfianga e ao
desempenho do seu papel na sociedade, capacitando todos os recursos humanos sem fazer
discriminagdo seja em que base for.

- Segundo P: Politica e procedimentos: significa a defesa de interesses (lobbying) e a sensibilizagdo
para a promogao de politicas, legislagdo e leis para a integragdo da cultura de paz, criando leis que
promovam a justiga socioecondmica, a democracia, o primado do Direito, a ndo discriminagéo ¢ a
igualdade. E quais sdo os procedimentos para monitorizar a implementacao destas politicas e leis?
Qual ¢ a verdadeira capacitagdo, uma vez que existe uma enorme quantidade de leis e politicas
que, contudo, ndo foram implementadas?

- Terceiro P: Produto: qual ¢ o produto existente para se alcangarem os objetivos pretendidos?
Qual é a qualidade de servigos que garante uma verdadeira capacitagdo da populagdo e o acesso a
uma melhor qualidade do servigo a disponibilizar a sociedade? Trata-se de um produto de boa
qualidade (por exemplo, boa qualidade da educaco)?

A capacitagdo das mulheres permite que cada uma descubra o seu ponto forte, ensinando-lhes a exercerem
a sua influéncia. Assim, "as mudangas politicas sem mudangas fundamentais nas normas morais e sociais
constituem apenas vitdrias temporarias", o que significa que ainda que existam leis, legislagdes e politicas
para a capacitagdo de mulheres e jovens, o processo ndo podera ser concluido a menos que mudemos a
mentalidade e o comportamento das pessoas ¢ promovamos uma cultura isenta de discriminagdo, para
obtermos uma vitdria total no que concerne a capacitagdo economica de mulheres e jovens, com o intuito
de obter uma cultura de paz que possibilite a capacitagdo economica. Trata-se de uma lista de abordagens
multitarefas que inclui varias abordagens que sintetizei neste circulo da capacitagdo e que engloba 10
fatores: (1) Crescer em familia segundo um modelo democratico e sem discriminagdo; (2) Educacao; (3)
Reforco das capacidades; (4) Formagao; (5) Promogdo do empreendedorismo de jovens mulheres, reforco
da cultura de empreendedorismo e dos programas de tutoria; (6) Acesso ao financiamento; (7) Acesso a
tecnologia; (8) Assisténcia técnica e servigos de apoio; (9) Sensibilizacdo e defesa de interesses
(lobbying); (10) Desenvolvimento de projetos.
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1. Levantando-se na familia
democracia

10. O desenvolvimento
do projeto

2. Educagdo

9, Advocacia 3. Capacita¢do

8. Assistente e servigos
de suporte técnico

4. Treinamento

7. Acesso a

tecnologia 5. Mulheres jovens empreendedorismo promogio e

construgdo de uma cultura empreendedora

6. Acesso a recursos

financeiros

Uma vez que o empreendedorismo ¢ um motor do crescimento econdmico, da competitividade e da
criagdo de emprego, ele pode também ser um instrumento de desenvolvimento pessoal e ajudar a resolver
questdes sociais. Por conseguinte, a capacitacdo economica ¢ uma responsabilidade dos parceiros do
desenvolvimento, dos governos, da sociedade civil e do setor privado. Tem na sua base os pilares do
desenvolvimento africano, que comporta 10 "In": (1) Capacidade local e recursos humanos (em inglés,
indigenous capacity and human resources); (2) Politicas e reformas internas (internal policies and
reforms); (3) Aumento da produtividade e melhoria da cadeia de valor (increase productivity and
upgrading value chain); (4) Inovagdo, investigagdo cientifica e tecnologia; (5) Informagéo e comunicagio;
(6) Infraestruturas e energia; (7) Investimento, financiamento e acesso ao crédito; (8) Integracdo regional;
(9) Industrializagdo; e (10) Mercados internacionais e regionais (international and regional markets).

Se promovermos estes 10 "In" em Africa, poderemos alcangar o crescimento social e econémico de que
Africa necessita para o seu proprio desenvolvimento. De facto, temos de ter presente que as guerras e
conflitos giram em torno dos recursos e do poder.

Um exemplo dos esfor¢os desenvolvidos por organizagdes da sociedade civil (como, por exemplo, a
AFRAWE, a Alianca Africana para a Capacitacdo das Mulheres, a Associacdo de Empresarias Egipcias e
a BPW-Egito, Mulheres Empresarias e Profissionais do Egito) para melhorar a capacitagdo econdomica das
mulheres e dos jovens, bem como para apoiar as pequenas ¢ médias empresas, ¢ a criacdo do Centro de
Formagdo Africano para a Capacitagdo das Mulheres e dos Jovens e o Apoio as PME. A sua missdo ¢
promover a capacitagdo economica das mulheres, incluindo as mulheres empreendedoras e comerciantes,
para reforcar o comércio interafricano e a integragdo regional.

Os seus objetivos sd3o a promoc¢do do crescimento econdmico através do empreendedorismo e do
comércio, assim como a criagdo de emprego, com o intuito de promover o comércio em Africa, a
integragdo regional e uma multiplicidade de produtos fabricados em Africa.

Os grupos-alvo sdo os seguintes:
- As start-ups (empresas em fase de arranque)
- As micro/pequenas/médias empresas
- As mulheres proprietarias de empresas com potencial.

Grupos-alvo especiais:
- Jovens (estudantes)
- O setor informal e de atividades de base
- As mulheres que se dedicam ao comércio transfronteiri¢o
- As mulheres em zonas de conflito.
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O BDC (Business Development Center — Centro de Desenvolvimento Comercial) inclui: instalagdes para
formagao, mercado, saldes de exposi¢do, parque de exposi¢oes, ponto de informagdo comercial, banco de
dados, incubadoras de empresas, centros de TIC, assisténcia técnica e desenvolvimento de ferramentas de
marketing, servigos juridicos e financeiros, centro de inovagdo e a transferéncia de tecnologia destinada ao
desenvolvimento de produtos para as empresarias.

O HWBDC (Hatshepsut women business development centre — Centro Hatshepsut de Desenvolvimento
de Negdcios para Mulheres) engloba trés centros de atividade:

A- Centro de Formagdo Externa (ETC — External Training Centre): ¢ o local onde s3o organizados os
programas e cursos de formagdo relevantes para as necessidades das empreendedoras e proprietarias de
micro, pequenas e médias empresas. Em 2012 foram formadas 650 empresarias e atingidas 4.500 horas de
consultoria.

B- Centro de Incubag¢do de Empresas (BIC — Business Incubator Centre): onde sdo disponibilizados os
servigos prestados pelo BIC.

- Instalagdes: para o arranque empresarial serdo disponibilizadas as empresas incubadas instalagdes
para iniciarem a sua atividade (havera espago para empresas internas). A empresa incubada sera
acolhida durante 18 meses até poder proceder ao respetivo registo;

- Servigos relacionados com as questdes técnicas, logisticas ¢ legais;

- Servicos relacionados com o acesso a informacao;

- Servigos relacionados com o desenvolvimento de produtos e aumento do valor acrescentado,
incluindo o design, a embalagem e a promogao da marca (branding);

- Servigos relacionados com o marketing;

- Servigos relacionados com o acesso a financiamento.

C- Centro para a Reorientagdo Estratégica (CSR — Centre for strategic reorientation)

A incubadora acolheu em 2012 cerca de 298 participantes nos ciclos de incubagio (formagéo e avaliagdo),
93 candidatos a projetos e selecionou 46 empresas para incubagdo. Além disso, foram organizadas sessdes
de sensibilizagdo para estudantes universitarios onde se promoveu uma cultura de empreendedorismo
visando o crescimento econdmico ¢ a paz, bem como tecnologias para mulheres de zonas rurais a
Associacdo Cientifica de Mulheres Egipcias, por exemplo, apresentou as mulheres de zonas rurais um
secador solar para secar frutos ¢ legumes. Um grupo de mulheres de zonas rurais liderado por uma
cientista do centro nacional de investigacdo estd a produzir fatias de tomate seco, que depois vende no
mercado local, além de haver também mercado para este produto em Italia e em Espanha.

Sdo também organizados workshops para mulheres de zonas rurais na regido sudanesa do Darfur que
foram afetadas por conflitos, visando a sua capacitagdo econdmica. As recomendagdes tém na sua base um
objetivo: construir uma cultura de paz em todas as faixas etarias e a todos os niveis através do reforco da
economia africana (para o renascimento da Africa:

- A constru¢do de uma cultura de paz comega pela sua promog¢do na infancia — nas familias, na
escola e através de banda desenhada, refletindo os valores da Africa. De facto, a paz devia ser
promovida através dos meios de comunicagdo social;

- A promogdo da capacitagdo econdmica das mulheres e dos jovens visando o crescimento
econdmico de Africa deve ser feita através da respetiva capacitagio nos setores privado, informal,
comercial, cientifico, tecnoldgico ¢ do comércio de produtos agricolas, mediante a criagdo de
Centros de Desenvolvimento Comercial (BDC) destinados a apoiar as PME;

- Devem ser criadas ligagdes e promovidos os intercdmbios culturais ¢ a ligagdo em rede junto dos
jovens e das mulheres;

- Devem ser defendidos os interesses (lobbying) e feita uma sensibilizagdo a nivel regional,
nacional e continental para as politicas de capacitagdo das mulheres e jovens;
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- Devem ser criados programas de tutoria para jovens;
- Devem ser criados clubes de jovens cientistas para a inovagao e o empreendedorismo.

A nossa forma de construir uma cultura de paz e conseguir o renascimento da nossa Africa, assim como de
favorecer esse renascimento, € investirmos nos nossos recursos humanos para gerirmos 0s n0ssos recursos
naturais, promovermos o primado do Direito, a democracia ¢ a boa governagdo ¢ fomentarmos a
capacita¢do econdmica das mulheres e jovens.

Porqué a capacitagdo economica? Para se alcangar a independéncia financeira, porque € necessario ter o
poder de escolha e o poder de fazer ouvir a nossa voz.

O nosso objetivo — tal como o da Alianca Africana para a Capacitagdo das Mulheres, da Associacdo de
Empresarias Egipcias (EBWA) e da BPW Egito — ¢ obter a capacitagdo economica das mulheres e jovens.
O nosso lema para isso ¢ que a independéncia financeira lhe confere a si o poder de escolha e de fazer
ouvir a sua voz. Além disso, a mensagem que queremos veicular é a promo¢do do empreendedorismo de
mulheres jovens e da capacitagdo das mulheres e dos jovens para se alcancar uma cultura de paz.

O simbolo das nossas organiza¢des [a Associagdo de Empresarias Egipcias (EBWA) e a Alianca Africana
para a Capacitagdo das Mulheres (AFRAWE)] ¢ a rainha africana Hatshepsut, que governou o Egito no
séc. XV A.C. Esta rainha reinou como farad durante 15 anos e foi a primeira empresaria e comerciante de
que ha registo na Historia. Na realidade, dedicou-se ao comércio entre o Egito e outros paises africanos. O
Egito atravessava nessa época a sua idade de ouro e a rainha era considerada uma grande empresaria.

E por isso que queremos celebrar o 50° aniversario da Unidio Africana sob o tema do pan-africanismo e do
renascimento africano. Deve salientar-se que o pan-africanismo ¢ um movimento africano que visa atingir
o renascimento africano, baseado na unidade, na justi¢a econdmica e social, no primado do Direito ¢ na
boa governacdo, e sem ser feita qualquer discriminag¢@o quanto a lingua, cor, religido, género ou raga.
Tratemos, por isso, de implementar a paz.

Sra. Amany ASFOUR (Egito) ¢ licenciada pela Faculdade de Medicina da Universidade do Cairo. E
Professora conferencista em Pediatria no Centro Nacional de Investigagdo do Egito. Entrou para o setor
privado quando ainda era estudante na Faculdade de Medicina. Apenas em alguns anos conseguiu criar
uma empresa especializada em equipamentos médicos. No seu percurso empresarial deu-se conta da
importancia da criagdo de uma organizagdo destinada a ajudar a emancipag¢do economica das mulheres
e a promogdo do empreendedorismo feminino. Foi neste ambito que decidiu criar a Associagdo Egipcia
de Mulheres Empreendedoras (ECOSOCC). Foi galardoada com varios prémios e distingoes honorificas
em varias partes do mundo. Por ultimo, a Dra. Asfour é a fundadora da Organizagdo Africana para o
Patrimonio Africano e a Cultura, que promove o Renascimento Africano através da sua diversidade
cultural, dos seus saberes tradicionais e das suas riquezas humanas e naturais.
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A JUVENTUDE AFRICANA: UMA OPORTUNIDADE E UM DESAFIO PARA A PAZE
O DESENVOLVIMENTO

Sr. Bernard MUMPASI LUTUTALA - Secretario-geral adjunto, Conselho para o desenvolvimento
da investigaciio em ciéncias sociais em Africa (CODESRIA)

A paz, diz MacLeish, citado por Ekpang (2003), ¢ um processo, uma situacdo e uma condi¢do. Ela
caracteriza-se, segundo Ouedraogo (2007) pelo bem-estar corporal (a saude), a seguranga e a auséncia de
guerra (aspeto mais conhecido) e a serenidade espiritual (a auséncia de angustia, a paz de cora¢do). Trata-
se de uma situagdo que se cultiva, razdo pela qual se fala se cultura de paz. E ainda uma condicio de
desenvolvimento, traduzido num processo que culmina no bem-estar geral de cada individuo. Enquanto
tal, a paz e o desenvolvimento precisam de atores para serem desencadeados e mantidos, precisam de
mecenas para serem propagados e de um contexto favoravel para o seu enraizamento. Entre esses atores e
mecenas estdo os jovens. O que constitui uma mais-valia para fazer de Africa um continente de paz de
desenvolvimento sustentavel.

Com efeito, Africa ¢ um continente jovem: quase metade da populagio tem menos de 15 anos, enquanto
1/5 dessa populagdo permanecera jovem (15-24 anos) pelo menos nas proximas duas décadas. Essa
juventude constitui um recurso humano importante, mesmo primordial para o desenvolvimento do
continente. Considerada durante muito tempo, pelos neomalthusianistas, como um fator de
subdesenvolvimento, a juventude €, ha ja algum tempo, vista como motor do crescimento econdmico e do
desenvolvimento. E portanto uma oportunidade que Africa deve aproveitar para o seu desenvolvimento.
Na verdade, o facto de a populagdo viver cada vez mais permite que, mais cedo ou mais tarde, haja uma
explosdo da populacdo em idade de trabalhar. Tendo em conta que as geragdes atuais tém cada vez menos
filhos ¢ que a populagdo de idosos ¢ ainda fraca em Africa, essa populagdo em idade de trabalhar tem
menos dependentes ou familiares a cargo. O que lhe permite, tal como aos Estados, realizar investimentos
ditos demograficos, isto ¢, investimentos no social (servicos de saude, educagdo, alojamento), dispor de
melhores condigdes para melhorar a produtividade e, consequentemente, os rendimentos nacionais
(Ashford 2007). Chama-se a isso o dividendo demografico. Contudo, esse dividendo demografico s6 se
verifica se as economias realizadas sobre esse “bonus demografico” forem efetivamente utilizadas para
realizar investimentos sociais. O que implica uma boa governagao por parte do Estado.

A juventude africana constitui também um enorme potencial para fazer de Africa um refugio de paz, para
que esses jovens sejam apostolos para a difusdo da paz junto da sociedade, ¢ uma corrente de transmissao
dessa paz junto das geragdes futuras. Em primeiro lugar porque a infincia e a juventude constituem a
idade ideal para forjar a personalidade do individuo. E portanto nessa idade que ¢ preciso inculcar em cada
individuo as virtudes e as boas praticas da paz. Dalai Lama ensina-nos que “é no seu coragdo que ¢ preciso
construir a paz. E ai que repousa o fundamento de uma paz universal; (...) [e que] ¢ vdo querer mudar o
que vivemos, mais ainda o mundo exterior, se ndo modificamos o nosso olhar, os nossos pensamentos € a
nossa percecdo do mundo”. Devemos acrescentar que essa construcdo interior da paz € dificil de conseguir
a partir de determinada idade. Um provérbio Congo diz que ¢ dificil, ou mesmo impossivel levantar uma
arvore ja inclinada. Assim, se se falha a cultura de paz junto das criangas e dos jovens, dificilmente se
conseguird junto dos adultos.

Em segundo lugar, a juventude africana ¢ um precioso recurso para a paz porque 0s jovens constituem
cerca de 65% da populacdo africana e que toda a agdo para com eles so pode ter efeito multiplicador junto
da restante populagdo. Ao constituirem a maioria da populagdo, os jovens que adquiriram a paz podem
impor um sistema e um mundo onde a paz vence os anti-valores.

Em terceiro lugar, a juventude € um recurso precioso para uma paz sustentavel, pois dos jovens de hoje
sairdo pais que transmitirdo aos seus filhos os valores da paz, e lideres de amanhd que desenvolverdo
condi¢des favordveis para a criagdo da paz nos seus respetivos paises € no mundo. Por fim, a juventude
africana ¢ um recurso para a paz porque qualquer cultura de paz deve abranger todas as camadas da
populag@o. Nao pode ser frutifera ou mesmo possivel se houver de um lado atores e do outro espetadores.
Ela precisa simultaneamente de um esfor¢o coletivo e de uma implica¢do de cada um, independentemente
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da idade, do género, da religido, do seu estatuto social, etc. Ela precisa de “redes de relagdes que
favorecam e reforcem a interagdo, a partilha, o didlogo, o apoio mutuo e o compromisso coletivo”
(Ekpang, 2003). Com efeito, em termos de cultura de paz, basta um mau exemplo para enfraquecer todos
os esforgos consentidos junto de uma comunidade, & semelhanca de uma laranja podre que contamina
todas as outras.

Em que situagdo estdo a juventude africana e a paz hoje? Que limitagdes estdo ligadas a cultura de paz?
Como ultrapassa-las?

1. A juventude africana entre revolta e resignacio

A juventude africana oscila hoje entre a revolta e a resignagdo, duas atitudes que comprometem a paz. Os
mais radicais revoltam-se, descem a rua, partem e pilham os bens de outrem, insultam as autoridades
politicas, lutam contra as forgas da ordem e chegam mesmo a pegar em armas para romper com o sistema
e as autoridades instalados. Foi isso que se observou recentemente no caso da primavera arabe na Africa
do norte, dos movimentos M23 “Fartos disto” no Senegal, ou numerosas manifestagdes de estudantes nas
universidades africanas (Bianchini e Korbéogo, 2008; Woudamike, 2005). E também o comportamento
que se desenvolve nos “combatentes” da RD do Congo, sem falar nos “kuluna” que semeiam o terror € a
desolagdo nas ruas de Kinshasa (Kibangula, 2013). Por que se revoltam tdo violentamente estes jovens?
Uma andlise simplista tende a fustigd-los, a tratd-los como nomes, a preocupar-se com o futuro das nossas
sociedades face a essa “juventude de bandidos”. E, no entanto, contrariamente ao que se pensa,
frequentemente, essas revoltas ndo passam de um modo de expressdo. Os jovens protestam desta forma
contra o sistema em vigor, contra o sistema economico que chacoteia a dignidade humana e destroi o
ambiente, e contra esses atores tendem a tomar como reféns o conjunto dos seus compatriotas para
satisfazer as suas ambigdes egocéntricas. Revoltam-se contra o sistema mundial onde uma minoria usufrui
e controla a quase totalidade das riquezas do mundo. Revoltam-se para reclamar empregos; salarios mais
decentes; melhores condigdes de alojamento; acesso a cuidados de saude de qualidade; melhores
condigdes de estudo nas escolas e universidades; mais justica social e auséncia de discriminagdes;
seguranga ¢ auséncia de guerra; o fim da intolerancia, do racismo, da xenofobia; o respeito pelas minorias
e pelos migrantes; a transparéncia, a equidade, melhores consideragdes para os direitos e o futuro dos
jovens; uma melhor governagdo dos nossos paises; etc.

Ao lado desses jovens que se revoltam, encontram-se 0s que se resignam, os que se acomodam com a
ordem estabelecida, e que decidem negociar eles proprios o seu bem-estar (Bourdillon, 2012), pouco se
importando do impacto que os seus atos possam ter na incultura de paz. Trata-se de jovens que recusam
aquela escola que ndo lhe dara, no final do percurso escolar, nem empregos decentes, nem salarios
suficientes para assegurar o minimo para viver, ¢ que preferem cavar minas, prostituir-se nas ruas das
cidades africanas, tornar-se soldados ao servigo das rebelides, musicos, etc. Trata-se de jovens que roubam
os transeuntes na rua, tomam o caminho do exilio pela piroga, etc. A sua revolta ¢ passiva, mas cheia de
significado. Para esses jovens, com efeito, os nossos discursos e agdes para a prote¢do das criangas sao
apenas uma gota de 4gua no mar, ou talvez uma hipocrisia. Sendo, como compreender que se
desenvolvam programas para por termo ao trabalho infantil, concedendo apenas 1% do or¢amento
nacional para a educacdo (o caso de...)? Como compreender que sejam tomadas medidas contra os maus
tratos e a exploragdo das criangas, enquanto as redes poderosas continuam a efetuar trafico de criangas?
Que leitura se pode fazer dessa campanha e desses programas contra o fendémeno das crianga-soldado,
durante os quais até instituigdes que lideravam essas campanhas e desenvolvem esses programas sio
financiados por esses paises todo-poderosos do mundo e empresas multinacionais que criam e sustentam
as rebelides e outras formas de guerra por interesses economicos?

2. Os desafios a ultrapassar

Ha portanto grandes desafios a ultrapassar para transformar a juventude num recurso humano para a paz e
o desenvolvimento. Com efeito, e recordamo-lo, os valores e atitudes a favor da paz e do desenvolvimento
cultivam-se; sdo antes de mais resultado do contexto social, econdmico e politico em que vivem os jovens
e a populacdo em geral, mas também do modo como sdo socializados os jovens desde a tenra infancia, no
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seio das familias, da escola, na rua, pela sociedade. E a este nivel que se coloca o problema. A crise que
atravessa a familia, a escola, a sociedade africana desenvolve nos jovens valores e atitudes que ndo
favorecem a paz.

A pobreza dos pais, a monoparentalidade devida as migragdes, as exigéncias profissionais, as guerras, aos
divorcios, aos novos modos de coabitagdo conjugal, a promiscuidade que resulta da crise de alojamento
nas cidades sdo alguns dos elementos que ndo favorecem uma boa socializagdo das criangas. A pobreza
dos pais, por exemplo, leva estes, por vezes com a cumplicidade dos proprios progenitores, a
mendicidade, ao roubo que pode ir até ao assalto @ mdo armada, ao vandalismo. A monoparentalidade
torna dificil uma boa educagédo das criangas, enquanto a promiscuidade os obriga a organizarem-se na rua,
onde se desenvolvem atitudes e comportamentos nem sempre compativeis com 0s usos € costumes.

A escola africana continua por seu lado a desenvolver nos alunos/ criangas conhecimentos e valores que
conduzem, em alguns casos, a uma ambivaléncia em relagdo a nossa africanidade. Continua a forma-los
com base no que Mudimbe (1988) chama a biblioteca colonial. Vitima da globalizacdo, a sociedade
africana tem dificuldade em preservar a sua identidade e os seus valores. Os seus dirigentes ndo
conseguem libertar-se de uma espécie de tutela paternalista que ironiza e elimina a originalidade e o
pluralismo africanos. E os icones (musicos, desportistas, outras celebridades) que produz, ndo sdo ou ja so
sdo0, em alguns casos, africanos de pele e de nome.

Em que contexto, a juventude africana pode constituir uma verdadeira ameaga para a paz. Como inverter o
sentido? Como fazer com que essa juventude seja um recurso humano para a paz no continente?

3. Que alavancas é necessario acionar?

Ouedraogo (2009) propde que aceitemos trés grandes desafios para favorecer a cultura de paz e nos
jovens: 1) satisfazer as necessidades primarias; 2) triunfar da ignorancia; e 3) transcender o espirito de
dependéncia. Eu acrescentaria um quarto: eliminar o orgulho e fazer triunfar o humanismo.

3.1. Cultivar a engenhosidade, a criatividade e o valor do trabalho

A satisfagdo das necessidades primarias (comer, beber, vestir-se, abrigar-se) ¢ efetivamente um desafio a
ultrapassar para cultivar a paz numa sociedade junto dos jovens. Ndo se diz que “barriga com fome nao
tem ouvidos™? Ter que comer, que beber, que vestir e como abrigar-se convenientemente coloca qualquer
individuo protegido dos desejos, da inveja e da morte. Se € verdade que a satisfacdo destas necessidades
depende, até certa idade, dos meios de que dispdem os pais e da vontade politica, ¢ importante
desenvolver nos jovens em idade de atividade a nog¢do da responsabilidade e da criatividade. Hoje,
milhares de jovens diplomados pela universidade estdo no desemprego ou inativos e sdo incapazes de usar
a sua inteligéncia e conhecimento para criar os seus empregos. Como entender que finalistas das
faculdades de economia vao para o desemprego em vez de criar as suas empresas para aplicar o que
aprenderam, ou que jovens médicos estejam no desempregos porque recusam ir para 0s meios rurais,
quando se sabe que a quase totalidade dos paises africanos ndo ultrapassa a ratio de um médico para 1000
habitantes (contra 6 médicos por 1000 habitantes em Cuba). Do mesmo modo que serd aceitavel que os
paises africanos importem arroz ¢ outros alimentos quando a densidade populacional é de apenas 35
habitantes por Km* em média e que centenas de milhdes de hectares (3 volta de 230 milhdes) ndo sdo
valorizados em Africa? Deve portanto (re)valorizar nos jovens africanos o trabalho, mas também rever os
programas de formacdo escolar e universitiria para que desenvolvam nos alunos e estudantes a
engenhosidade e o valor do trabalho.

3.2. Instruir-se até ao mais alto nivel

A paz, diz Ouedraogo (2009) “requer que o homem e a mulher sejam formados, educados, cultivados para
que compreendam o mundo em que vivem, que as suas faculdades sejam cultivadas, desenvolvidas”.
Hoje, mais do que no passado, a educacdo tornou-se indispensavel, ndo apenas para encontrar emprego,
mas também para compreender o mundo em que vivemos, ¢ os outros povos ¢ individuos com quem
partilhamos este mundo. Cultivar a paz ¢ também compreender o porqué dessas tentativas de inseguranga,
de guerra, de explorag@o de uns pelos outros, de desigualdades sociais; etc.
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Se Africa quer conseguir supera-los e impedir os seus anti-valores junto dos jovens, para fazer deles
campedes da paz, ¢ preciso que se entenda o porqué e 0 como 0s outros nos exploram; o porqué das
desigualdades de classe, de género e de geragdes; o porqué desses déspotas e desses ditadores. O todo por
meio da educacdo, do saber, da investigacdo e tendo em conta os resultados dos trabalhos de investigagdo
sobre a governagdo dos nossos Estados. Além disso, a educagio permitira a Africa industrializar-se,
adquirir conhecimentos para transformar os recursos naturais do solo e subsolo em bens e servigos
suscetiveis de melhorar as condi¢des de vida das nossas populagdes. Ela permitira a qualquer africano
dotar-se das capacidades suscetiveis de cultivar a sua engenhosidade e a sua criatividade, e de satisfazer
desta forma as suas necessidades primarias e outras. Para o efeito, é de lamentar que as taxas de inscrigao
escolar sejam ainda muito baixas em Africa, incluindo a nivel universitirio, e que esteja mesmo em baixa
em alguns paises do continente em crise. Devemos lamentar ainda que os Estados africanos desprezem por
completo a investigacdo, que ndo estejam dispostos a financiar para se dotarem de centros de investigagdo
que pudessem permitir pensar Africa, as suas prioridades, mais-valias e pontos fracos, as suas estratégias
para a valorizagdo dos recursos, etc. Por fim, a educagdo ¢ a via obrigatdria para assentar nos nossos
paises esse fator indispensavel a sua eclosdo: uma boa governagio.

3.3. Sair do espirito de dependéncia

Para Ouedraogo (op. cit.), trata-se de “transcender o espirito de submissdo e de dependéncia” que
desenvolvem em nés as culturas tradicionais. E certo que as criangas devem depender dos seus pais e
irmaos mais velhos, mas também ¢é verdade que devem emancipar-se progressivamente ¢ desenvolver o
espirito de independéncia, assumir-se, ndo esperar tudo dos pais a partir de determinada idade.
Evidentemente, isso ndo ¢ possivel sem uma socializagdo consequente nas familias e na escola.

Outrora, muitas criangas estavam sos em internatos e desenrascavam-se “sds”, longes dos pais e isso
durante meses, ou mesmo anos. Aprendiam, apendiamos, desde os 8-9 anos, isto € desde o terceiro ano de
escola primaria em alguns paises, a ficar no internato durante uma semana, para vir a casa apenas ao
sabado revitalizar-se junto dos pais para a semana seguinte. Tinham, tinhamos, entdo desenvolvido neles,
em nos, a capacidade de organizar meticulosamente o seu/ nosso horario do dia, economizar, gerir
racionalmente os pouco viveres que tinham, que tinhamos para a semana, aprender a cozinhar e lavar
loiga, etc.

Hoje a raridade dos internatos ¢ tal que poucos sdo os alunos submetidos a tal socializagdo. Transcender o
espirito de dependéncia ndo pode significar nem levar ao individualismo, a auséncia de solidariedade ou
do sentido da partilha. Pelo contrario, deve desenvolver na crianga o amor pelo proximo, a compaixao, a
distribuicdo de sinergias e haveres e a partilha.

3.4. Vencer o egoismo e fazer triunfar o humanismo

As criangas vém ao mundo por vontade de seus pais. Sdo acolhidas numa sociedade formatada por eles,
pelos que nos dirigem e pelas poténcias politicas e econdmicas que impdem ao mundo uma ordem, um
sistema, regras do jogo que lhe permitem saciar as suas ambigdes e proteger os seus interesses. Essas
poténcias sdo organizagdes, Estados, empresas, em suma, institui¢des criadas e geridas por seres humanos,
pelos irmdos mais velhos dessas criangas e desses jovens. E portanto a eles que cabe a fungdo de criar as
condi¢des favordveis para cultivar a paz nos jovens. Pois nem a generosidade, nem a criatividade dos
jovens, nem mesmo o desejo de se instruir, ou a vontade de se assumir serdo possiveis se as condigdes
para a sua realizacdo ndo estiverem reunidas. Tudo isso passa, € certo, por uma boa governagdo, mas nao
se decreta, antes se pratica gracas aos valores do humanismo, do respeito pelo outro, do respeito pelo bem
comum que se encarna. O desenvolvimento de tais valores junto dos decisores politicos ¢ um trabalho de
grande porte, que deve ser empreendido desde ja no ensino, desde o infantério, nas familias, na sociedade.
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O CONTRIBUTO DOS MOVIMENTOS E ASSOCIACOES JUVENIS PARA A PROMO,CAO DA
CULTURA DE PAZ, DA TOLERANCIA E DA CIDADANIA EUROPEIA RESPONSAVEL

Sr. Daniel DA HIEN - Coordenador da Rede Africano da Juventude, Burkina Faso (Antigo
presidente dos Clubes UNESCO Africa)

1.Breve apresentaciio da Rede Africana da Juventude
A criagdo da Rede Africana da Juventude partiu da constatagdo de que a juventude é permanentemente
solicitada a participar no desenvolvimento, sendo portanto necessario que seja informada e formada para
que possa contribuir aproveitando a0 maximo as suas capacidades. Ora a realidade atual ¢ que os jovens
ignoram frequentemente os problemas importantes para os quais poderiam encontrar solugdes e estdo, de
resto, mais preocupados com as questdes de emprego que os afligem.
Para tal, a Rede Africana da Juventude cria espagos de informagdo e de cooperacdo sobre as questdes
juvenis (centros de auscultagdo, jovens cibernautas, boletins de ligagdo, emissdes de radio e televisdo);
envolve os jovens em acdes de participagdo no desenvolvimento (defesa de causas, trabalhos de interesse
comum, voluntariados; favorece a partilha de experiéncias adquiridas pelos jovens nos meios associativos
(foruns, feiras, formagdes, ...); promove o espirito de autoemprego no seio dos jovens (redes de
oportunidades, apoio-acompanhamento-aconselhamento, ...); e orienta os poderes publicos sobre as
necessidades e aspiragoes reais dos jovens. Tudo isto € possivel gragas a ferramentas de informagdo e
comunicagdo com os jovens, como por exemplo:

- Um boletim trimestral nacional para informagdo dos jovens

- Treze (13) boletins mensais regionais de ligagdo entre as associa¢des locais da juventude [«l'Aube

des Jeunes» («A Aurora dos Jovensy)]

- Um sitio Web : www.afriquejeunesse.webou.net

- Um boletim eletronico

- Publicidade especifica defendendo determinadas causas (ambiente, lideranca, direitos humanos,

género, VIH/SIDA...)
- Uma emissdo televisiva mensal na televisdo nacional [«vision jeunes» («Visdo Jovensy)]
- Uma emissdo radiofonica semanal na radio nacional [«vision jeunes» («Visdo Jovens»)]

2.Resumo do contexto

Hé ja alguns anos que a Africa ndo sabe o que é a paz. As perturbagdes, os conflitos e mesmo a guerra sdo
a sina de muitos paises africanos. Alguns encontram-se numa situa¢do de pos-guerra. A violéncia, os
assassinatos coletivos, os massacres de pessoas, a destrui¢do de infraestruturas socioecondmicas e as
violagdes multiplas e repetidas dos direitos humanos sdo frequentes e mesmo didrias em determinados
paises.

Num contexto assim torna-se dificil conceber programas de desenvolvimento. Com efeito, e uma vez que
a paz e o desenvolvimento estdo intimamente ligados, ndo pode haver desenvolvimento sem paz. Por
conseguinte, os nossos paises apenas poderdo desenvolver-se harmoniosamente se houver um clima de
paz, de estabilidade social e de respeito pelos direitos humanos e a democracia.

A paz constréi-se, ¢ um projeto de longo prazo que se fabrica no dia-a-dia. Além disso, ¢ um processo de
aprendizagem. A educagdo para a paz diz respeito a todos os cidaddos: os adultos, os homens, as
mulheres, os jovens, os lideres politicos, administrativos e religiosos, os lideres de associagdes e da
sociedade civil, os sindicalistas, os jornalistas, os cientistas, etc... Todos devem participar nesta educacdo
porque ela diz respeito a todos os cidaddos, independentemente do nivel em que estdo. A UNESCO, a
nossa organizagio de referéncia para todos, esta firmemente convencida disso. E por essa razio que, no
quadro da missdo que lhe ¢ atribuida pela sua Constituicdo, onde se pode ler que «A4s guerras nascem nas
mentes dos homens, é nas mentes dos homens que deverdo ser construidas as defesas da paz», a UNESCO
tornou, assim, numa sua prioridade a promogdo da cultura de paz. Foi neste objetivo que se empenharam
0s movimentos € associagdes juvenis, escolhendo como seus alvos as criangas, os adolescentes e 0s
jovens. De facto, a paz é também a justica e a harmonia sociais, a possibilidade de cada ser humano

116


http://www.afriquejeunesse.webou.net

concretizar o seu potencial e o respeito pelo seu direito a sobrevivéncia com dignidade e a longo prazo. A
paz ndo pode, por isso, ser mantida de forma duradoura quando os direitos humanos — direitos politicos,
economicos e sociais — sdo regularmente violados e quando o sentimento de injustica politica e economica
prevalece. E, por isso, necessario promover uma verdadeira democracia em Africa, que garanta o respeito
por todos estes direitos, pelos direitos de todos os cidaddos, bem como o respeito pela identidade cultural
dos povos ¢ a tolerdncia das diferencas. E preciso trabalhar para alcancar a estabilidade social, que ¢
condicionada pela ponderagdo das aspiragdes profundas e legitimas das populagdes, sobretudo das
populagdes jovens.

3.Contributo dos movimentos e associacdes juvenis para a acdo civica, a cultura de paz e a
cidadania responsavel
Hoje em dia os jovens tém o potencial de ser uma for¢a unida, que por si s6 podem ter uma influéncia
significativa no caminho que levam as comunidades em que se integram. Na medida em que os jovens de
hoje serdo os adultos de amanhd, eles sdo importantissimos na aposta para um desenvolvimento
sustentavel e a longo prazo.
Embora reconhecendo que a juventude se vé confrontada, no séc. XXI, com graves problemas, aceitar este
desafio pode ser motivo de esperanga, uma vez que os jovens constituem grande parte da populagdo (cerca
de 65 % da populagdo africana tem menos de 35 anos e mais de 35 % da populagdo tem entre 15 e 35
anos). Os resultados ¢ efeitos dos programas em prol dos jovens so se fardo sentir se estes se organizarem
entre si para participarem neles.
Nos dias de hoje e no atual contexto de democratiza¢o, a juventude ocupa uma posi¢do cada vez mais
relevante no processo de desenvolvimento de um pais. Hoje, mais do que antes, o movimento associativo
juvenil em Africa é igualmente um dos mais bem equipados.
Os jovens sdo o presente: a exigéncia mais enérgica que fazem é uma exigéncia de participagdo, porque
querem ser considerados como cidaddos de pleno direito. Sao capazes de assumir papéis responsaveis e
determinantes na sociedade e tudo o que necessitam ¢é que lhes seja dada oportunidade de provarem a sua
aptiddo e serem aconselhados sobre como fazé-lo.
E por isso que os movimentos e associagdes juvenis oferecem aos jovens, nas suas abordagens, espagos de
dialogo e compreensdo propicios ao desenvolvimento de organizagdes sociais e politicas cujo exemplo
poderia contribuir para promover a democracia. Através das suas a¢des junto dos jovens, os Movimentos e
Associagdes Juvenis (MAJ) contribuem para o desenvolvimento do individuo e para o seu crescimento,
ajudando-o a encontrar o seu lugar na vida do dia-a-dia em relagdo a comunidade, a praticar a cidadania e
a possuir uma consciéncia internacional. No seio das atividades conduzidas no terreno pelos MAJ, os
jovens habituam-se a exercer e partilhar as suas responsabilidades, e a aceitar os outros sem consideragdes
particulares. Aprendem a planificar a organizagdo e o orcamento de uma atividade e desenvolvem outras
competéncias uteis na vida quotidiana.
A educagdo civica e a educagdo para a cultura de paz, temas destacados dos Clubes UNESCO, por
exemplo, visam formar o individuo para que seja um cidaddo responsavel, amante da paz e capaz de a
defender, e respeitador dos direitos humanos e da democracia. Estes clubes querem ensinar a arte de viver
em sociedade e em harmonia com os seus vizinhos. A educagdo para a paz ¢ um processo de
aprendizagem. Podemos, com efeito, adquirir novos conhecimentos em matéria de paz e adotar novos
comportamentos e novas atitudes.
E no meio associativo, mais do que noutro lado, que 0 homem em formacio aprende mais sobre a vida em
sociedade. Al aprende a viver diversas experiéncias da vida democratica e de relacionamento com o0s
outros.

E neste meio que aprende, designadamente, o respeito pelos outros, a aceitagdo dos outros, a tolerancia, a
equidade, a sociabilidade, a convivialidade, e, resumindo, as boas maneiras para viver em harmonia com
0S outros.

A associacdo juvenil pode também ensinar ao jovem diversos valores universais, como a liberdade, a sua
entrega, o altruismo, a igualdade, a fraternidade, a honestidade, a solidariedade, a cidadania democratica, a
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ndo-discriminacdo, a ndo-violéncia, etc., valores que dao origem, sem margem de duvida, a uma cultura de
paz.

O jovem pode, por ultimo, aprender técnicas para gerir situacdes de conflito e resolvé-las pacificamente,
assim como aprender o modo de consolidar a paz depois de conflitos.

Todas estas condigdes prévias permitirdo aos jovens tomarem mais tarde decisdes judiciosas, tanto para
eles como para as suas comunidades, em fungdo dos interesses em jogo. Através dos movimentos ¢
associagdes juvenis o jovem acedera mais facilmente a um grande manancial de informagdo, o que lhe
permitird conhecer ¢ defender os seus direitos ao mesmo tempo que cumpre os seus deveres. A
importancia do movimento associativo em qualquer processo de democratizacdo e¢ no refor¢o das
instituicdes republicanas ja ndo precisa, por isso, de ser demonstrada. A descentralizagdo, por exemplo,
precisa de um tecido associativo forte para conseguir o €xito.

4.Alguns exemplos de acdes conduzidas por e para os jovens

4.1. A promogdo da humanizagdo nas atividades mineiras do Burquina Faso.
O Burquina Faso, um dos paises mais pobres do mundo (IDH 2012) foi, ha pouco, classificado como pais
rico em recursos mineiros. A produgdo mineira abrange essencialmente a produgdo de ouro de uma forma
industrial, semi-industrial e sobretudo artesanal (300 locais de garimpo, 9 exploragdes industriais e 383
autorizagdes de prospecao).
Face a estas potencialidades em matéria de recursos mineiros e aos atos de revolta das popula¢des das
localidades mineiras, seria conveniente realizar a¢des de sensibilizagdo, de informagdo e de educagdo
urgentes destinadas aos jovens, com o intuito de serenar todos os intervenientes neste setor e criar
condi¢des favordveis a uma exploragdo mineira com rosto humano (paz, seguranga, tranquilidade,
equidade, justica e transparéncia).
Neste sentido, a Rede Africana da Juventude decidiu intervir no desenvolvimento da exploragdo mineira
oferecendo aos jovens, aos mineiros ¢ ao Estado espagos de intercambio e didlogo para que a exploragdo
dos recursos mineiros no Burquina Faso:

- Garanta sempre o respeito pelos direitos humanos;

- Respeite sempre o ambiente;

- Seja transparente e equitativa na sua gestdo, segundo os principios da Iniciativa para a

Transparéncia das Indastrias Extrativas (ITIE);

- Garanta o equilibrio social;

- Garanta a paz ¢ harmonia nas nossas comunidades;

- Seja equitativa e justa.

4.2. A educacdo dos jovens na boa governacio e cidadania ativa

O objetivo global € reforcar o conhecimento dos jovens sobre os principios democraticos, com vista a sua
eficiente participagdo na gestdo das questdes publicas e no controlo exercido pelos cidaddos. As agdes
realizadas permitiram, através da informagdo, sensibilizagdo e implementacdo dos acervos, corrigir o
deficiente dominio, pelos jovens, de temas como os limites da descentralizacdo, as elei¢des, a abordagem
do género, a boa governagdo, as politicas publicas e os desafios do desenvolvimento sustentavel e da luta
contra a pobreza. Contribuiram, deste modo, para melhorar qualitativamente o contributo das associagdes
Juvenis para os processos de definicdo e acompanhamento das politicas e estratégias publicas, bem como
para criar, a longo prazo, cidaddos conscientes, esclarecidos e¢ que dominem os desafios do
desenvolvimento sustentavel.

4.3. Reforco das capacidades das jovens nos meios associativos juvenis

O objetivo geral ¢ aqui promover as jovens nos meios associativos juvenis para leva-las a caminharem na
via do desenvolvimento. Milhares de jovens raparigas de zonas rurais e urbanas foram formadas em
técnicas de comunicacdo e de defesa de causas, em lideranga feminina e gestdo das questdes publicas.
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Pretende-se despertar nelas o gosto e o interesse em assumirem responsabilidades e aceitarem cargos
diretivos nas organizagdes sociais € politicas.

4.4. Apoio a participagdo das organizacées juvenis nas iniciativas da NEPAD e do Quadro Estratégico
de Luta contra a Pobreza
Obtiveram-se os seguintes resultados:

- Foram assimilados os contetidos, objetivos e principios do Quadro Estratégico de Luta contra a
Pobreza (CSLP — Cadre stratégique de lutte contre la pauvreté) e da NEPAD, servindo de
quadros de referéncia na planificacdo e execugdo das atividades dos movimentos e associagdes
juvenis no Burquina Faso;

- Registou-se uma participagdo ativa dos movimentos e associagdes juvenis do Burquina Faso na
implementagdo dos projetos nacionais para reducdo da pobreza e desenvolvimento segundo os
principios da NEPAD;

- Foram conseguidas sinergias na atuagdo dos movimentos e associagdes juvenis em matéria de
concertacdo e interpelacdo dos decisores politicos e dos parceiros para o desenvolvimento sobre as
suas preocupagdes.

4.5. Contributo para a aceleracdo da integracdo africana através da cultura (caso dos Clubes Unesco)

O objetivo global é o reforco da participagdo dos estudantes no processo sub-regional de integracdo. A
acdo consiste em organizar um festival cultural bienal dos Clubes UNESCO universitarios de Africa
Ocidental (FESCUAO). Trata-se de uma manifestacdo socioeducativa e cultural que retine atualmente
estudantes de sete (7) paises da Africa Ocidental e foi criada em 1987, contando ja com 11 edi¢des. Em
agosto de 2011 o evento teve lugar em Bamaco (no Mali) e juntou mais de 400 estudantes, podendo os
seus objetivos especificos ser resumidos do seguinte modo:

- Propagar os ideais da UNESCO através da aproximagdo e integracdo dos jovens (estudantes) da
sub-regido;

- Promover os direitos humanos fundamentais e o didlogo entre os povos;

- Transformar os Clubes UNESCO num elo de unidade na diversidade entre os povos e as nagdes
do mundo;

- Desenvolver mais as relacdes e os intercambios entre universidades;

- Transformar a arte e a cultura em meios de comunicago ao servi¢o do desenvolvimento;

- Fazer da cultura um instrumento de integragdo e desenvolvimento da sub-regido da Africa
Ocidental;

- Promover a lideranca e o espirito criativo da juventude africana em geral, e dos estudantes em
particular (criagdes/espetaculos teatrais, espetaculos de dangas tradicionais e modernas, contos e
cantos tradicionais africanos, conferéncias e ateliés de debate, coldoquios e mesas redondas, visitas
a locais turisticos, reflexdes sobre a vida universitaria, etc.).

5.Recomendacdes: apostar na juventude africana
O objetivo é promover a participagdo e inclusdo dos jovens na sociedade.

5.1. O apoio a vida associativa
Serdo prosseguidos os seguintes objetivos:
- Interessar os jovens pela vida comunitéria e as questoes publicas;
- Apoiar e promover a vida associativa;
- Integrar os jovens na comunidade local;
- Criar quadros solidos para os jovens se exprimirem.

Pretende-se executar as seguintes agoes:
- Criar um fundo de apoio as iniciativas em prol dos jovens;
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- Apoiar a criagdo e edi¢do de manuais de formagdo de jovens sobre orientagdo e gestdo de
associagoes;
- Apoiar a criagdo de casas da juventude, jovens cibernautas e centros de auscultagdo de jovens.

5.2. Apoio a participagdo dos jovens nos processos de desenvolvimento socioeconomico
Tem por objetivo:
- Permitir que os jovens deem o seu contributo a obra coletiva de construgdo nacional;
- Permitir que os jovens encarem a vida de outra forma.

As agdes a executar s3o as seguintes:
- Apoiar a organizagdo de campos-estaleiros nacionais e regionais para jovens;
- Apoiar a organiza¢do de campos nacionais e regionais de formagdo e educagdo para a cidadania e
o civismo em locais frequentados por jovens;
- Apoiar a produgdo e difusdo de CDrom contendo médulos de formagao sobre a participagdo dos
jovens no desenvolvimento.

5.3. Apoio ao desenvolvimento das relacoes entre as administragies publicas e os jovens

O objetivo € criar didlogos permanentes entre os jovens e a administragdo publica por intermédio de uma
acdo destinada a apoiar a criagdo de quadros de concertagdo permanentes entre 0s movimentos e
associacdes juvenis € 0 Governo (forum nacional dos jovens).

5.4. Apoio a participagdo dos jovens nos processos de integracdo dos povos

Favorecer o envolvimento dos estudantes no processo de integra¢do africana constitui o principal objetivo,
que devera ser alcangado através do apoio a organizagdo de festivais culturais, educativos e artisticos dos
estudantes africanos (nos espacos CEDEAO, CEMAC, SADEC...).

«... Uma paz baseada exclusivamente em acordos politicos ¢ econdmicos dos governos ndo era uma paz
que pudesse garantir o apoio unanime, duradouro e sincero dos povos...» (Constituicdo da UNESCO).

Sr. Daniel DA HIEN (Burkina Faso) é titular de um Mestrado em gestdo de projetos e de outro
Mestrado em gestio de organizacdes. E coordenador da Rede Africa Juventude (Réseau Afrique
Jeunesse) e gestor de projetos e organizagoes, ensinando em diversas instituicdes do ensino superior. Foi
Diretor Executivo da Funda¢do REUSSIR de Uagadugu (Burquina Faso) e coordenador do programa de
apoio ao acompanhamento da avaliagdo das atividades provinciais do Projeto de Apoio ao Programa
Multissetorial de Luta Contra a SIDA) (2004 — 2006). Antigo Vice-Presidente Mundial da Federagdo
Mundial das Associacdes, Centros e Clubes UNESCO/Regido Africa e antigo Presidente da Federagdo
Burquina de Associagoes e Clubes UNESCO, ocupou varios cargos de responsabilidade nas organizagoes
para a animagdo juvenil e o reforco das suas capacidades. Daniel Da Hien recebeu diversos prémios e
distingdes honorificas, entre as quais a Medalha de Cavaleiro da Ordem de Meérito Burquina, Vertente
Juventude, e o Prémio Mensageiro da Paz da ONU em 1986. E igualmente autor de vdrias publicacdes
destinadas a formagdo e animagdo dos jovens, nomeadamente do manual «Méthodes et techniques
d’animation des Clubs UNESCO en milieu scolaire» [Meétodos e técnicas de animacdo dos clubes
UNESCO em meio escolar] (FMACU — 1993).
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Sessoes de ateliés

Para se chegar ao Plano de Acdo, o dia 27 de marco foi dedicado a trabalhos em atelié reunindo
os agentes no terreno do setor publico e privado. Cada atelié foi articulado de acordo com a
reparti¢do de dos trés temas do Forum, divididos, por sua vez, em trés subtemas. Foram
organizadas simultaneamente trés sessoes com um total de nove ateliés. Apoiando-se nos
fundamentos e recursos culturais, naturais e humanos, cada atelié tinha como objetivo formular
recomendagdes e propostas de a¢do que deviam constar do Plano de agdo para uma cultura de
paz em Africa. As intervengoes dos participantes podem ser consultadas na integra no site Web
do Forum em www.unesco.org/africadpeace.
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Primeira sessio d’ateliés: Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em
Africa

Esta primeira sessdo de ateliés analisou o contributo da cultura africana para o diadlogo e a reconciliagdo
(linguas, tradigdes, locais de testemunho, praticas, métodos endogenos de prevengdo e resolugdo de
conflitos...). Estudou igualmente o reforgo das relagdes entre educagdo e cultura para construir percursos
educativos e de formagio eficazes, destinados a promover a coexisténcia pacifica em Africa: a educagio
para os valores e a cidadania mundial tendo como base uma visdo pan-africana da Historia do continente.
Por 1ltimo, foi analisada a oportunidade que constitui uma economia da cultura geradora de emprego para
a juventude numa perspetiva de desenvolvimento sustentdvel do continente (artes e criatividade, musica
contemporanea, cinema, turismo cultural, desenvolvimento de competéncias).

Atelié: Contributo da cultura africana para o didlogo e a reconciliagio : linguas, tradigées, espacos de
memoria, prdticas, mecanismos endogenos de prevengdo e de resolucio dos conflitos

Sr. Doudou Diene — Antigo relator especial da ONU sobre as formas contemporaneas de
racismo, de discriminacdes raciais, de xenofobia e intolerancia, e perito independente
sobre a situacdo dos direitos do homem na Costa do Marfim (UN-HCDH)

Sr. Nureldin Satti — Presidente do Fundo internacional da Promogdo da Cultura da
UNESCO

Sra. Francoise Ki-Zerbo — Administradora geral adjunta, Fundagao Ki-Zerbo

Sr. Ziva Domingos - Representante do Diretor-geral do Fundo do Patriménio Africano

Moderadora:
Sra. Katerina Stenou — Diretora, Plataforma para a Cultura de paz e a ndo-violéncia,
UNESCO.

Atelié: Reforco dos lacos entre educagio e cultura para elaborar curricula de ensino e formagoes
eficazes com vista a promogdo da coexisténcia pacifica em Africa: educacdo para os valores e a
cidadania global, fundada numa visdo pan-africana da historia do Continente.

Sr. Jean Bosco Butera - Diretor do Programa UPEACE para Africa, Addis Abeba

Sr. Albert Mendy - Especialista de Programa, UNESCO Yaoundé

Sr. Pape Banga Guissé - Especialista em educagdo para a paz e Professor de Direito na
Universidade de St. Louis, Senegal

Sr. Filipe Zau - Conselheiro Técnico do Ministro da Educagdo — Angola

Moderadora:
Sra. Ann Thérése Ndong-Jatta - Diretora do Escritdrio da UNESCO - Dakar

Atelié: Economia da cultura geradora de empregos para os jovens numa visdo de desenvolvimento
sustentdvel do Continente: artes e criatividade, musica contempordnea, cinema, turismo cultural...

Sr. John Ayité Dossavi — Presidente, Rede Africana de Promotores e empreendedores
Culturais (RAPEC)

Sra. Annick Thébia Melsan — Presidente do Programa Arte & Cultura do CEPS

Sr. Antonio Fonseca — Diretor nacional das Industrias culturais, Angola

122



Moderador:

Sr. Théophile Mbaya Kifuntwe - Diretor de Gabinete do Ministério da Juventude,
Desportos, Cultura e Artes, na Republica Democratica do Congo

Sintese dos debates e propostas de acdo/recomendacoes/acompanhamentos

Presidente de Sessdo:

S.Ex* Sr. Banza Mukalay Nsungu — Presidente, Conferéncia dos ministros Africanos da
Cultura (CAMC 1V)

Relatores:

Sra. Angela Martins — Departamento dos Assuntos Sociais- Comissdo da Unido
Africana (CUA)

Sr. Domingos Neto — Diretor de Pesquisa Cientifica, Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Angola
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Segunda sessdo d’ateliés: O desafio dos recursos naturais: origem de conflitos ou
oportunidade para um desenvolvimento sustentavel

Esta segunda sessdo de ateliés analisa a cooperacdo ¢ a dipocacia cientificas para uma partilha dos
recursos transfronteiricoes, neste cas concreto a agua para a paz (bacias hidrograficas e oceanos), a
biodiversidade (solo e subsolo), as cosmogonias tradicionais e os saberes autdctones para o
desenvolvimento sustentavel (relagdo entre o homem e a natureza, a medicina tradicional, a adaptagdo as
alteragoes climaticas,...). Nela se estudam também as economias verde e azul para a criagdo de empregos
para todos, em particular para os jovens, a inser¢do destes na vida ativa e o reconhecimento da sua
qualidade enquanto atores sociais € economicos. Por fim, sdo tratadas tematicas ligadas a formagao
tecnologica e profissional, a educacdo para o desenvolvimento sustentdvel, a importdncia do
desenvolvimento das ciéncias, ada tecnologia e da inovagao.

Atelié: Cooperacgio e diplomacia cientificas para uma partilha dos recursos transfronteiricos: dgua
para a paz — bacias hidrogrdficas e oceanos/biodiversidade, solo e subsolo

Sr. Ibrahima Diop — Ponto Focal Nacional da Reserva da Biosfera Transfronteiri¢a do
Delta do Rio Senegal — Conservador do Parque Nacional dos Péssaros do Djoud;

Sr. Eben Chonguica - Secretario Executivo do Comité Permanente da Bacia do Rio
Okavango (OKACOM)

Sr. Adigun Ade Abiodun — Presidente da Fundag@o africana do espago e sistema global
de observagio dos Oceanos em Africa (GOOS-Africa)

Moderadora :
Sra. Noeline Raondry Rakotoarisoa — Chefe de Seccao, Redes da biosferae dos reforgos
das capacidade (SC/EES), UNESCO

Atelié : Cosmogonias tradicionais e saberes autoctones para o desenvolvimento sustentdavel (relagio
entre 0 homem e a natureza, a medicina tradicional, a adaptagio as alteragées climaticas,...)

Sr. Vital Bambanze — Senador, antigo presidente dos peritos do mecanismo das Nagdes
Unidas sobre o direito dos povos autdctones, Burundi

Sr. Max Ooft - Consultante, UNESCO

Sra. Saudata Aboubacrine — Associacdo para mulheres nomadas, Comité internacional
de planificagdo sobre a autossuficiéncia alimentar (tin Hinane), Burkina Faso

Sra. Victoria Haraseb — Assistente regional de educagio, grupo de trabalho sobre
minorias autoctones, Africa austral (WIMSA), Namibia

Moderador:
Sr. Doug Nakashima, Chefe de sec¢@o, Pequenas ilhas e saberes autdctones, UNESCO

Atelié: Economia verde e azul para o emprego para todos, especialmente para a juventude. A sua
integracdo na vida ativa, o reconhecimento da sua qualidade de ator social e econdémico. Quid
desigualdade de oportunidades? Papel da formacdo tecnologica e profissional/educacdo para o
desenvolvimento sustentdvel/ a importincia do desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia e da
inovacdo.

Sra. Aminata Maiga — Principal especialista do programa “Empresa e empregos verdes”
— Organizacdo Internacional do Trabalho (ILO)
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Sr. Kenneth Hamwaka — Diretor Executivo, Centro de orienta¢do e aconselhamento para
jovens em Africa, Malawi

Sr. John Simiyu — Chepkoilel Univeristy College, Moi University, Quénia

Sr. Giza Gaspar Martins — Coordenador da unidade de mudangas climatéricas,
Ministério do Ambiente, Angola

Moderador:
Sr. Hervé Huot-Marchand, Especialista de Programa - UNESCO Dakar

Sintese dos debates e propostas de agcdo/ recomendagies/acompanhamento

Presidente de sessdo:
S.Ex® Sr. Jodo Teta - Secretario de Estado, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola

Relatores:

Sr. Vincenzo Fazzino — Especialista de Programa, Departamento Africa, UNESCO

Sr. Gabriel Luis Miguel — Diretor nacional do desenvolvimento tecnoldgico e da
inovagdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola
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Terceira sessio de ateliés: Recursos humanos para a paz e o desenvolvimento: o grande
desafio da juventude africana

Esta terceira sessdo de ateliés aprofundou a problematica dos jovens ¢ o seu empenho na sociedade, do
nivel local ao ambito global, as motivagodes e valores ligados a sua participa¢@o na «coisa publicay e na via
democratica, o seu enraizamento no «Ubuntuy» e os seus papéis junto dos poderes tradicionais € modernos.
Foram também analisadas a igualdade dos géneros e a questdo dos meios de comunicagio social e das
TIC, que dizem particularmente respeito aos jovens. Além disso, foi evidenciado o contributo especifico
das mulheres para uma cultura de paz, designadamente através dos seus papéis tradicionais e, na transigdo
da tradigdo para a modernidade, a transmissdo dos saberes intergeracionais as raparigas e jovens mulheres;
em resumo, a problematica da criagdo de uma cultura de paz através da adaptacdo dos papéis dos géneros
no quadro da tradi¢do africana.

Atelié: Os jovens e o seu envolvimento na sociedade. Do local ao global, as motivagées e os valores
ligados a participagdo nas “coisas publicas” e pela via democrdtica. O seu enraizamento no “Ubuntu’,
os papéis junto dos poderes tradicionais e modernos. A igualdade de géneros.

Sr. Robert Nkwangu - Handicap International, Uganda / M. Tenywa Godfrey,
intérprete da linguagem gestual

Sr. Helder Francisco Malauene — Painel Africano da Juventude (AYP)

Sr. Claudio Aguiar — Presidente do Conselho nacional da Juventude, Angola

Moderadora:
Sra. Moufida Goucha — Chefe de seccdo, UNESCO SHS/Juventude

Atelié: Os media e a juventude. Os modelos desportivos e artisticos (jogadores de futebol, cantores,
comicos, musicos, etc.), os valores que transmitem, a sua africanidade e a sua relagdo com as
estruturas sociais e comunitdrias. O papel dos meios de producdo e de disseminacdo: rdadios
comunitdrias canais de televisdo, redes sociais, jogos de video, etc..

Sr. Vincent Nkeshimana — Presidente da rede de jornalistas africanos para a paz e a
seguranca

Sra. Sasha Rubel — Coordenadora de programa, Sector de informacdo e comunicagdo,
UNESCO

Sr. Botelho de Vasconcelos — Editor, Deputado da Assembleia da Republica, Angola

Sr. Patrick Gallaud — Presidente do Comité de ligacdo com as ONG/UNESCO

Moderadora:
Sra. Raymonde Agossou - Chefe de Divisdo, Recursos humanos e desenvolvimento da
Juventude, Comissdo da Unido Africana, HRST

Atelié: Juventude e Igualdade de géneros. O contributo especifico das mulheres para uma cultura de
paz, pelos seus papéis tradicionais e na transi¢do da tradicdo para a modernidade; a transmissdo dos
saberes intergeracgies para as jovens mulheres e as meninas; a criacdo de uma cultura de paz para uma
adaptacdo dos papéis dos géneros no dmbito da tradi¢do africana.

Sra. Yvette Dembéle — Coordenadora- Centro Internacional para a Educacdo das meninas
e das mulheres em Africa (CIEFFA)

Sra. Coumba Fall Venn — Administradora do Centro Pan-africano para o género, a paz e
o desenvolvimento, Mulheres Africa e Solidariedade (FAS)
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Sra. Talent Jumo — Coordenadora regional da rede de jovens mulheres lideres da SADC
Sra. Luisa Damifio — Jornalista, Deputada das Assembleia, Angola

Moderadora:
Sra. Yvonne Matuturu - Casa de Cultura de Paz, UNESCO, Burundi

Sintese dos debates e propostas de acdo/ recomendagoes/ acompanhamento
Presidente da Sessdo:
S.Ex®. Sr. Anatole Colline Makosso — Presidente, Conferéncia dos Ministros africanos
da Juventude (COMY 1V)
Relatores:

Sr. Abdourahamane Diallo — Chefe do Escritorio da UNESCO, Brazzaville
Sr. Albino Carlos — Diretor do centro de formagao de jornalistas, Angola
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Sessao de parcerias: Construir uma parceria multilateral em prol de uma
cultura de paz em Africa - «Accao para a Pazy

A jornada do dia 28 de marco comegou com uma sessdo interativa na qual intervieram os
parceiros dispostos a empenharem-se na constru¢do de uma parceria multilateral em prol de
uma cultura de paz em Africa. Participaram nesta sessdo os representantes da sociedade civil
(ONGs, fundagoes e setor privado, artistas e lideres de opinido), dos meios de comunicagdo
social, dos bancos para o desenvolvimento, das organizacdes internacionais (Comunidades
economicas regionais e Comunidades linguisticas), bem como dos Estados africanos, do
Governo de Angola, da Comissdo da Unido Africana e da UNESCO. Esta sessdo constituiu a
rampa de langamento de um movimento continental intitulado «Acg¢do para a Pazy em prol da
cultura de paz e da ndo-violéncia sob a égide da Unido Africana e da UNESCO. Serviu também
de oportunidade para os parceiros presentes assumirem compromissos concretos nos seus
respetivos campos de agdo em prol da promog¢do da Cultura de paz. Os videos dos parceiros que
deixaram mensagens — podem ser  consultados no  seguinte enderego:
http.//www.unesco.org/archives/multimedia/streaming/makepeacehappen-2013_playlist.php

Mensagens dos ex-Directores-gerais da UNESCO:
Sr. Koichiro Matsuura
Sr. Amadou Mahtar M’Bow

Introducio:
Sra. Lalla Aicha Ben Barka — Subdiretora geral para Africa, UNESCO
Sra. Angela Martins - Departamento dos Assuntos Sociais, Comissdo da Unidio Africana
Sra. Aissatou Hayatou - Departamento da Paz e da Seguranga da Comissdo da Unido
Africana

Parceiros:

Representantes dos Estados-Membros
S.Ex* Sr. Jodo Téta - Secretario de Estado, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Angola
S.Ex* Sra. Louise McMillian - O vice-Ministro da Cultura, Libéria
S.Ex* Sr. Anatole Collinet Makosso - Presidente, Conferéncia dos Ministros Africanos
da Juventude, Ministro da Juventude, Congo
S.Ex* Sr. Banza Mukalay Nsungu - Presidente, Conferéncia dos Ministros Africanos da
Cultura, Ministro da Cultura, Republica Democratica do Congo
S.E. Sr. Messaoud Ould Mohamed Lahbib - Ministro do Ensino Superior e
Investigagdo, Mali

A sociedade civil, ONGs, universidades, artistas e lideres de opinido
Mons. Desmond Tutu - Prémio Nobel da Paz, Africa do Sul [mensagem|
Sr. Claudio Aguiar - Conselho Nacional da Juventude (CNJ), Angola
Sr. Patrick Gallaud - Presidente de ONG / UNESCO, Franga
Sr.Forest Whitaker - Embaixador da Boa Vontade da UNESCO, EUA [mensagem]
Sr. Manu Dibango - Artistas pela Paz da UNESCO, Camardes [mensagem]
Sr. Salif Traoré (A’salfo) - Embaixador da Boa Vontade da UNESCO, Costa do Marfim
[mensagem]
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Sr. Loic Tribot La Spiére [Mensagem]| e Laetitia Sagno - Centro de Estudos e
Prospetiva Estratégica - (CEPS), Franga

Sra. Laurinda Hoygaard, Carlos Lopes Rosa e lideres da juventude - Federagdo
Angolana de Deportos Universitarios (FANDU), Angola

Sr. Lezou Dago - Catedra UNESCO pela Cultura de paz, Costa do Marfim

Sr. Kenneth Hamwaka - Diretor executivo, Orientagdo, Aconselhamento e Centro de
Desenvolvimento da Juventude para Africa, Malawi

Sr. Victor Barbosa - Rede Educagio para Todos, Angola

Sr. Charles Binam Bikoi - Secretario Executivo, Centro Regional de Pesquisa e
Documentagdo em tradi¢des orais e desenvolvimento das linguas africanas
(CERDOTOLA), Camardes

Fundacaes e o setor privado
Sr. Leonel Da Rocha Pinto - Groupo de Lideres empresariais (LIDE), Angola
Sr. Mo Ibrahim - Fundagdo Mo Ibrahim, Suddo [mensagem|]
Sr. Jean-Noél Loucou - Fundagdo Felix Houphouét-Boigny, Costa do Marfim
Sr. Michel Abrogoua — Presidente, West Emerging Market Growth Found [message]
Sr. Jodo de Deus - Fundagdo Eduardo José do Santos (FESA), Angola
Sr. José Luis Mendong¢a - Jornal Angolano de Artes e Letras, Angola

Os Bancos de Desenvolvimento, Organizacdes Intergovernamentais, o Sistema das Nacoes Unidas, as
Comunidades Econdmicas Regionais
Sra. Hadja Saran Daraba Kaba - Secretério-geral, Unido do Rio Mano, Guiné
Sra. Kourtoun Nacro - FNUAP, em nome da equipe da ONU em Angola (UNCT)
Sr. Septime Martin - Banco Africano de Desenvolvimento (BAD)
Sra. Beatrice Kiraso — Comissio Econdmica das Nagdes Unidas para Africa (UNECA),
Diretora do Escritério Sub-Regional Africa Austral
Sr. Ibrahim Dia - Coordenador do Secretariado Conjunto da Comissao da Unido
Africano, Comissdo Econémica das Nagdes Unidas para a Africa - Banco Africano de
Desenvolvimento (UAC-CEA-BAD)
Sr. Some Anselme - Unido Economica e Monetaria Oeste Africana, UEMOA

Animacio:
Sra. Laurinda Hoygaard - Reitor da Universidade Privada de Angola
Sr. Vincent Defourny - Diretor de Missao, UNESCO

Relatores:
Sra. Ana Elisa Santana de Afonso - Especialista de Programa, Departamento Africa,
UNESCO
Sra. Aissatou Hayatou - Departamento de Paz e Seguranga, da Comissdo da Unido
Africano
Sra. Ana Paula Patrocinio Rodrigues - Ministério dos Assuntos Externos, Angola
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Cerimonia de encerramento e aprovacio do Relatorio Final

A cerimonia de encerramento foi antecedida da apresentagdo e aprovagdo do Relatorio final do
Forum, seguida das alocugdes proferidas pelas seguintes personalidades:

Sra. Lalla Aicha Ben Barka - Subdiretora geral para Africa - UNESCO

S.Ex” Sr. Pinda Siméo - Ministro da Educacdo, Angola

S.Ex®. Sra Angela Braganca — Secretaria de Estado para a Cooperag@o, Ministério das Relagdes
externas, Angola
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RELATORIO FINAL

Redator-geral:
S.E. Sr. Olabiyi Babalola Joseph Yai, antigo Embaixador ¢ Delegado Permanente do Benim junto da
UNESCO

Co-Redatores:

Sr. Firmin Edouard Matoko, Diretor UA ¢ a CEA e Representante da UNESCO junto da Etiopia

Sr. Afonso Valentim, Diretor do Gabinete de Estudos, Planificag¢do e Estatistica, Ministério da Cultura de
Angola

De 26 a 28 de margo de 2013 teve lugar em Luanda, sob alto patrocinio de Sua Exceléncia Sr. José
Eduardo dos Santos, Presidente da Republica de Angola, o Férum pan-africano "Fundamentos e Recursos
para uma cultura de paz" organizado em conjunto pela UNESCO, Unido Africana e Governo de Angola.

Como referido na nota concetual do Forum:

"O objetivo deste Forum Pan-africano ¢ apoiar-se em fundamentos de inspiragdo e no potencial dos
recursos culturais, naturais ¢ humanos do Continente para identificar pistas de agdo concreta que permitam
construir uma paz sustentavel, entendida como pedra angular do desenvolvimento enddgeno e do Pan-
africanismo. Inspirando-se nos principios enumerados na Carta do renascimento cultural africano, a
UNESCO e a Unido africana estdo convencidas de que a diversidade cultural e a unidade africana
constituem um fator de equilibrio, uma forca para o desenvolvimento econdmico de Africa, a resolugio de
conflitos, a redugdo das desigualdades e da injusti¢a ao servigo da integragdo nacional”.

Recordemos também que este Forum se situa no ambito da execucdo da obra do Programa de agdo
intersectorial e interdisciplinar para uma cultura de paz e da ndo-violéncia da UNESCO. E pretende
também contribuir para a implementagdo dos programas para a integracdo regional, a paz, a seguranga € a
democracia estabelecidos pelo Plano estratégico da Comissdo da Unido Africana. Por fim, salienta-se que
este Forum se inscreveu no ambito das celebragdes do 50° aniversario da Organiza¢do da Unido Africana.
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SESSAO DE ABERTURA

A ceriménia de abertura do Forum foi enaltecida através da presenca do Presidente da Republica de
Angola, S.E. Sr. José Eduardo dos Santos, pela Diretora Geral da UNESCO, Sra. Irina Bokova ¢ pelo
Vice-presidente da Comissdo da Unido Africana, S.E. Sr. Erastus Mwencha.

A Sra. Irina Bokova, Diretora Geral, agradeceu as autoridades angolanas pelo acolhimento ¢ a organizagido
do Férum e indicou que este Forum era uma oportunidade para a UNESCO e os africanos de refletir
juntos no modo de contribuir para um dos maiores desafios do momento: a paz. A Diretora Geral realgou
em particular o facto de este Forum ter lugar em Angola, pais que, apos longos anos de guerra, conseguiu
construir uma paz sustentdvel, demonstrando que a procura da paz ¢é inseparavel do desenvolvimento
sustentavel, da participacdo dos jovens e das mulheres, do respeito pelas culturas e identidades.

S.Ex* Sr. Erastus Mwencha, Vice-presidente da Unido Africana, em nome do Presidente da Comissao,
comegou por agradecer o pais acolhedor pela organizagdo deste Forum. De seguida, realgou a importancia
do trabalho realizado pela UNESCO para o desenvolvimento de Africa nos dominios da educagdo, da
cultura e das ciéncias. Recordou ainda o importante contributo da Historia Geral de Africa ¢ da sua
utilidade pedagdgica. Por fim, chamou a atenc¢do para o facto do tema do Forum estar préximo do do 50°
aniversario da OUA/UA que serd celebrado este ano e que terd como tema ‘“Pan-africanismo e
renascimentos africano”. Por fim, concluiu salientando que a paz e o desenvolvimento eram
indissociaveis.

Estavam igualmente presentes eminentes personalidades convidadas de honra cujos contributos revelaram
mais uma vez a necessidade de promover uma cultura de paz em Africa fundando-se em valores e
tradigdes africanas e em experiéncias locais de prevengao e resolugao dos conflitos.

S.Ex?® Sr. Joaquim Chissano, antigo Presidente de Mogambique, insistiu na relagdo entre a paz ¢ a
governagdo e indicou que as questdes ligadas & governagdo e ao exercicio de autoridade tornam-se causas
de conflitos a medida que os cidaddos t€m acesso a niveis superiores de educagdo e de formagdo. O
desenvolvimento de uma cultura de paz exige portanto ao nivel dos Estados a implementagdo de politicas
inclusivas e a instauragdo de um didlogo permanente com vista a resolugdo de conflitos e & promocdo da
cidadania.

O Sr Frederico Mayor, antigo Diretor geral da UNESCO, lembrou que a cultura de paz esta no centro da
missdo da UNESCO. Salientou que o facto de este Forum ter lugar em Africa, ber¢o da humanidade, ¢
uma mensagem para o mundo inteiro e para os jovens em particular.

A Sra. Bineta Diop, Presidente de Mulheres Africa Solidariedades (FAZ), salientou, por seu lado, que sem
a paz e a seguranga, nao pode haver desenvolvimento para todos. Lembrou ainda o papel fundamental das
mulheres africanas na procura da paz e pediu uma maior implicagdo destas na regulagdo de conflitos.

S.Ex* Sr José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica de Angola, abriu por fim os trabalhos do
Férum declarando que a guerra era uma calamidade e que a paz era uma necessidade imperativa para
assegurar o desenvolvimento de todo o continente africano. Sublinhou que a consolidag¢@o da paz era fruto
da reconciliacdo, do perddo, da confianca e da aceitagdo do outro. A paz precisa de um envolvimento sem
tréguas de toda a sociedade a todos os niveis (politico, econdmico, social, cultural, juridico, militar). Os
jovens de hoje tém de ser formados para os valores da cultura de paz e da tolerancia para que estas se
tornem patriménio moral da sociedade.
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DESENVOLVIMENTO DOS DEBATES

Os debates do Forum em que participaram os representantes de cerca de trinta Estados membros africanos,
técnicos independentes e representantes de organizagdes e associagdes profissionais ¢ da sociedade civil
decorreram em mesas redondas plenarias e em ateli€s en torno de trés temas principais:
- Fundamentos e recursos culturais para uma paz sustentavel em Africa
- O desafio dos recursos naturais: origem de conflitos ou oportunidade para um desenvolvimento
sustentavel
- Recursos humanos para a paz e o desenvolvimento sustentdvel: o grande desafio da juventude
africana.

As apresentagdes e os debates trouxeram um novo olhar sobre os fundamentos e os recursos africanos
necessarios para construir e promover uma paz sustentavel no Continente. A constatagdo geral ¢ a de que
os recursos sdo abundantes, mas de modo geral, ndo sdo conhecidos e explorados de modo racional para
apoiar o desenvolvimento e a paz. Quer se trate de recursos humanos ou materiais, de riquezas culturais
materiais e imateriais, ha uma necessidade imperativa de dispor de ferramentas que permitam a
valorizagdo e a exploragdo.

A primeira mesa redonda presidida por S.Ex®. Sr Banza Mukalay Nsungu, Misnistro da Cultura, da
Juventude e dos Desportos da R.D do Congo e Presidente da Conferéncia dos Ministros africanos da
Cultura, foi dedicada aos fundamentos e recursos culturais para uma cultura de paz sustentavel em Africa.

Os participantes realgaram que o carater fundamentalmente solidario das culturas africanas nas quais
prevalecem os valores da paz, da tolerancia e do respeito pelo outro. Esses valores estdo ancorados nas
praticas tradicionais de prevencdo de conflitos que se encontram hoje em muitos paises. Entre os recursos
mais citados em relagdo a essa particularidade da cultura africana, podemos reter as praticas de prevengao
e regulacdo de conflitos tais como o ritual da ironia familiar [“parenté a plaisanterie”], o papel da
mediagdo dos chefes tradicionais e religiosos, os sistemas juridicos tradicionais, locais, etc. Todos estes
valores e praticas devem ser valorizados no dia-a-dia e deveriam fazer parte dos programas de ensino
desde a mais tenra idade. Os valores da cultura de paz devem ser tidos em conta pelas politicas educativas
nacionais e integrarem os curriculos escolares. Devem ainda ser objeto de um reconhecimento académico
através de trabalhos de investigacdo e publicagdes para o dar a conhecer ao grande publico. Os jovens
africanos estdo frequentemente expostos a influéncias culturais estrangeiras nocivas aos olhos dos
costumes locais. Em tal contexto, ¢ imperativo promover a¢des culturais fundadas na identidade e nos
valores locais. Os participantes também salientaram que Africa deveria prestar mais atengdo as
potencialidades economicas da cultura e o seu contributo para o desenvolvimento. Por fim, consideraram
que Africa deveria “descomplexar” em relagio & riqueza dos recursos e das experiéncias endogenas em
termos de prevengdo e resolucdo de conflitos.

A segunda mesa redonda, presidida por S. Ex®. Sr Jodo Teta, Secretério de Estado, Ministério da Ciéncia e
Tecnologias da Republica de Angola, dedicada aos recursos naturais e ao seu papel como origem de
conflitos ou oportunidade para um desenvolvimento sustentdvel, retomou a constatagdo ja conhecida de
um Continente rico em recursos naturais que paradoxalmente ndo contribuem para o seu desenvolvimento.

Esses recursos que, na maioria dos casos, atravessam varias fronteiras e ndo se limitam a um pais,
representam no entanto inestimaveis oportunidades de desenvolvimento e de integragdo regional.
Constata-se contudo que estes sdo fundamento de crises e de conflitos a nivel regional. Foram evocadas
varias razdes entre as quais a ma governagdo e a ndo reparticdo equitativa dos produtos dos recursos
naturais entre as comunidades beneficidrias, a auséncia de politicas nacionais, a exploragdo descontrolada
¢ a sobre-exploragdo ¢ acima de tudo a auséncia de ferramentas que permitam repertoriar os recursos
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naturais existentes com vista a uma melhor exploragdo (estima-se, por exemplo, que apenas 30% dos
recursos sdo explorados por falta de informagdes cientificas nos seus locais). Os participantes também
salientaram que alguns conflitos provinham do exterior pois esses recursos representam os desafios
geoestratégicos inigualaveis. Importa, por fim, notar que os recursos naturais de que dispde Africa (4gua
doce, recursos marinhos, ecossistemas naturais, recursos mineiros ¢ minerais) devem ser considerados
antes de mais como mais-valias para a paz e o desenvolvimento e que cabe aos lideres africanos tomar as
medidas necessarias para os proteger. Sdo indispensaveis politicas nacionais que impliquem as
comunidades locais e os jovens, a elaboragdo de estratégias especificas tendo em conta as tradi¢des locais
de gestdo das riquezas naturais, assim como o saber-fazer dos autoctones ligado a conservagdo dos
ecossistemas, tanto a nivel nacional, como regional. Foi ainda abordada a questdo das economias verde e
azul, geradoras de novos empregos e de rendimentos. Foi entdo demonstrado que a transi¢do para essas
economias vai aumentar as perspetivas de emprego e oferecer uma oportunidade unica para a juventude
africana melhorando o seu bem-estar. E portanto importante ter em conta essa questdo a todos os niveis
através de apoio reforcado das causas e a sua integracdo em todas as politicas de emprego e de ensino e da
formagao técnica e profissional.

A terceira mesa redonda presidida por S.Ex®. Sr Anatole Collinet Makosso, Ministro da Juventude e da
Educacio civica da Republica do Congo e Presidente da Conferéncia de Ministros africanos da Juventude,
foi dedicada aos desafios da juventude africana.

A primeira constatagdo ¢ a de que a juventude representa uma grande parte da populagdo e que esta
confrontada com problemas de inser¢do profissional, de formacao inadequada e uma falta de participagdo
na cidadania. A segunda constatagdo ¢ a de uma juventude que se sente excluida dos processos de decisdo
que lhe dizem respeito e por isso geram-se nela frustragdes e comportamentos de revolta, por vezes
violentos. E necessario reconhecer que a juventude constitui um potencial para a construgdo da paz. Os
jovens de hoje serdo os responsaveis de amanha e ¢ necessario dar-lhes desde ja a formagéo indispensavel,
pois ¢ nesta idade que podem desenvolver um estado de espirito favoravel a cultura de paz. No mesmo
sentido, deveriam ser dados os meios aos jovens e em particular as jovens mulheres para se emancipar
pelo empreendedorismo. A educagdo e o saber que asseguram a independéncia econdmica sdo elementos
essenciais para promover uma cultura de paz e da ndo-violéncia. A mobilizagdo dos jovens para a cultura
de paz passa também pelos movimentos associativos, a formagao ¢ a sensibilizagdo para as problematicas
da paz e da ndo-violéncia, dos direitos humanos, da democracia, etc. Experiéncias deste género ja existem
em Africa e merecem ser valorizadas.

A iltima sessdo plendria “Construir multiplas parcerias para uma cultura de paz em Africa — Acgfio para a
paz”, marcou o langamento de um Movimento pan-africano através da expressio de compromissos
concretos a favor de uma cultura de paz por parte de um conjunto de parceiros governamentais e
intergovernamentais, entre os quais os Ministros da cultura, da juventude e do desporto, da ciéncia e
tecnologia, da educacdo de cinco paises africanos presentes no Forum, os representantes do Banco
Afticano do Desenvolvimento, da Unido Monetaria dos Estados de Africa de Oeste, da Unido do Rio
Mano, da Comissao do Golfo da Guiné e de Agéncias do sistema das Nac¢des Unidas.

Com os representantes de fundagdes, de organizagdes do sector privado e da sociedade civil num total de
trinta personalidades, comprometeram-se nesse movimento sob égide da UNESCO e da Unido Africana.
Foram visionadas mensagens audiovisuais de apoio e de adesdo a este movimento e vieram também
personalidades africanas e da didspora, como: Arch. Desmond Tutu, Forest Whitaker, Manu Dibango,
Salif A’Salfo, Mo Ibrahim e Amadou Mahtar M’Bow.

Esse movimento vem refor¢ar a Campanha “Acg¢do para a paz” langada pela Unido Africana em 2010.

Alguns paises manifestaram, durante o Forum, o seu interesse em por em pratica essa Campanha a nivel
nacional. A esse proposito, ¢ de notar que Angola ja langcou a Campanha em todo o territdrio nacional.
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Na véspera do Forum, a 25 de margo, sob impulso da Comissdo Nacional angolana para a UNESCO, foi
langada a Campanha para uma cultura de paz com a participagdo de mais de trés mil jovens provenientes
de organizagdes que fazem parte do Conselho Nacional da juventude angolana. Essa Campanha estd a
decorrer neste momento e continuara até ao final do ano com manifestagdes artisticas: musica, teatro,
danga, literatura e meios de comunicagdo social com cartazes e bandeiras publicitdrias em locais publicos,
programas ¢ spots na televisdo e na radio assim como uma grande difusdo de mensagens SMS por parte
dos operadores de telemdvel locais (mais de 10 milhdes de inscritos ja foram visados).

O setor privado angolano esteve intimamente associado ao Forum e diz-se disposto a cooperar com a
UNESCO e a Unido Africana no langamento oficial da campanha e do movimento pela promogdo de uma
cultura de paz noutros paises africanos.

As conclusoes dos debates em plenario e em ateliés forneceram elementos para a elaboragdo de um Plano
de a¢do diversificado com recomendagdes e propostas de a¢do para a construcdo de uma cultura de paz em
Africa.

O Plano de agdo adotado na sessdo plenaria ¢ dirigido a todos os elementos da sociedade africana:
dirigentes politicos, instituigdes nacionais e regionais, sociedade civil, associagdes comunitarias,
movimentos de juventude e organizagdes de mulheres, lideres religiosos e tradicionais, empreendedores e
dirigentes do setor privado, etc.

A sua aplicagdo sera objeto de um acompanhamento por parte das duas instituicdes implicadas na
organizacdo do presente Forum: Unido Africana e UNESCO.

ANEXOS:

- Plano de acfio a favor de uma Cultura de paz em Africa “Acgo para a paz”
- Resolucdo de apoio ao Plano de agdo
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ANEXOS

Anexo I : PLANO DE ACAO A FAVOR DE UMA CULTURA DE PAZ EM
AFRICA “ACCAO PARA A PAZ”

Este Plano de agdo ¢ dirigido a todos os elementos da sociedade africana: dirigentes politicos, institui¢des
nacionais e regionais, sociedade civil, associagdes comunitarias, movimentos juvenis ¢ organizacdes de
mulheres, lideres religiosos e tradicionais, empreiteiros e dirigentes do setor privado, etc. para que cada
organizagdo ou instituigdo possa apropriar-se dele e inspirar-se para a programacao € a aplicagdo dos seus
programas e atividades a curto, médio e longo prazo.

1. FUNDAMENTOS E RECURSOS CULTURAIS PARA UMA PAZ SUSTENTAVEL EM
AFRICA

Objetivo 1.1: Valorizar o contributo da cultura africana para o didlogo e a reconciliagiio
Recomendacdes gerais

- A cultura de paz no dia-a-dia deveria refletir-se de modo transversal em todos os programas da
Unido Africana e da UNESCO

- A cultura — fonte de energia, de dignidade, de inovagdo, de esperanca e de uma vida criadora de
povos —ndo deve ser instrumentalizada para justificar ou exacerbar conflitos

- A cultura, reflexo de valores estéticos, éticos e espirituais, amonte de tensdes e conflitos, deve ser
valorizada em conformidade com a doutrina de que mais vale prevenir que remediar

- Os lagos entre cultura e paz devem ser realgados, inscrevendo-se ambos no tempo pela pratica
diria, resumindo-se em diferentes “modos de viver juntos”

- A cultura e os valores africanos ndo deveriam ser tratados nem por uma abordagem negativa, nem
por uma abordagem essencialista e imutdvel. Deveria evitar-se esse risco, substituindo esses
valores no interior dos valores universais orientados para o futuro ¢ velando por evitar a sua
manipulac@o e a sua instrumentalizagio

- Devem ser valorizadas as praticas de paz provenientes das tradi¢des africanas, de que sdo exemplo
saudaveis evocagdes que vém desde o movimento criador dos povos, sendo o caso do uso da
palavra paz como saudacdo diria

- Deve ser promovida uma ética do poder e de governagdo definitivamente orientada a favor da
cultura de paz

- Deveria ser reconhecida a centralidade da comunidade e dos chefes tradicionais e religiosos que
insistem na palavra que compromete

- Deveria valorizar-se o papel dos grandes testemunhos e responsaveis pela paz — sabios, chefes
tradicionais e religiosos

- O desenvolvimento deveria ser concebido como um vasto empreendimento da educagdo e a
educagdo como um vasto empreendimento do desenvolvimento, ambos irrigados pelos principios
da cultura de paz

Propostas de acciio
- Identificar/ cartografar todos os fatores, atores e instituigdes que alimentam os conflitos, bem

como os que os previnem/ os impedem com especial atengdo para os processos que tém em conta
as tradigdes ¢ as praticas locais
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- Implementar um quadro de politicas coerentes que permitam a todas as identidades conjugar-se
harmoniosamente e consolidar o processo de cultura de paz

- Conceber um quadro conceptual e operacional transversal que mobilize nomeadamente a
educagdo, o patrimonio e a histdria para assegurar que a nogdo de cultura de paz esta presente nas
politicas publicas com especial incidéncia na investiga¢do-agao

- Fazer uma apologia para a integracdo da cultura de paz como objeto integrante e essencial nos
sistemas educativos insistindo nomeadamente na releitura dos manuais escolares para eliminagdo
de qualquer estereotipo cultural, sexista, étnico, linguistico e religioso, no ensino das linguas
africanas e em especial nas transfronteiricas, na transmissdo dos mecanismos tradicionais de
prevengao e resolugdo de conflitos, na utilizagdo da Historia geral de Africa, etc.

- Aumentar o recurso aos mecanismos tradicionais de resolugdo de conflitos e promover as boas
praticas e mecanismos de reconciliagdo que ja deram resultados tangiveis no Continente

- Langar um apelo a todos os paises africanos para que o Fundo do Patrimdnio Aftricano seja dotado
de recursos adequados (sendo o patriménio uma fonte de conhecimento, de consciéncia, de
sentimento de pertenca e de grande didlogo por exceléncia)

- Sensibilizar as comunidades locais e a juventude para a valorizagdo desse patrimonio material e
imaterial, bem como para a procura de um equilibrio entre os imperativos do desenvolvimento e
preservacgdo do patriménio com um turismo intercultural e intercomunitario

- Elaborar um reportorio de personalidades africanas, homens e mulheres, que contribuiram para a
paz e o reconhecimento da cultura africana

- Promover os mecanismos permanentes de didlogo comunitdrio e de reconciliagdo a nivel local,
com a participacdo de todos os elementos da sociedade

- Por em andamento um programa de investiga¢do-a¢do sobre os métodos endogenos de prevengdo
e resolugio dos conflitos em Africa, nomeadamente com um sistema de bolsa para jovens
investigadores africanos

- Apoiar o Grupo de Sabios da Unido Africana, a nivel local, nacional ou regional nas suas a¢des a
favor da paz em Africa

Objetivo 1.2: Reforcar as relagdes entre Educacio e Cultura para construir percursos de educaciio e
de formacio eficazes a fim de promover a cultura de paz em Africa

Recomendacdes gerais

- A cultura de paz, as linguas e a histéria de Africa devem fazer parte integrante dos sistemas de
educagdo formal e ndo formal e em particular na formac@o dos professores

- As boas praticas em matéria de educacdo para a cultura de paz devem ser valorizadas e difundidas
pelo Continente

- A utilizacio sistematica da Histéria geral de Africa deveria ser promovida como ferramenta
pedagogica de referéncia para o ensino da cultura de paz

- Deve ser promovido o ensino das linguas locais, dos dialetos e a historia de Africa nas escolas
africanas a fim de colmatar o fosso entre tradi¢do e modernidade, bem como a utilizagdo do teatro,
das musicas, dangas e arte a fim de promover a cultura de paz na escola

- Os sistemas educativos publicos e privados devem integrar a aquisicdo de competéncias praticas a
fim de preparar melhor os diplomados para enfrentar todas as situacdes, inclusive a promogdo da
cultura de paz

- O papel das religides e das espiritualidades deveria ser refor¢ado no ensino dos valores da cultura
de paz
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Propostas de accdo

Encorajar e apoiar os Estados para rever os programas escolares em todos os niveis de ensino para
introduzir a cultura de paz nos sistemas de educagdo formal e ndo formal

Investir mais na investigagdo orientada para agdes que ajudem na promogdo de valores africanos
favoraveis a cultura de paz; em particular recorrer mais aos investigadores locais e reforcar o valor
acrescentado da nova universidade pan-africana

Encorajar os Estados membros para desenvolver programas e politicas que favorecam a utilizagdo
do teatro, da musica, da danca e da arte para a promog¢do da cultura de paz; uma abordagem
holistica integrada nos curricula e das abordagens ao servigo das plataformas formais e informais
de promocao da cultura de paz

Utilizar mais as abordagens consultiva e colaborativa para desenvolver programas para a educagdo
para a paz como as que sdo utilizadas na CEDEAO com enfoque na formagdo de formadores

Criar atividades extraescolares em particular para as criangas € 0os jovens como 0 s30, por
exemplo, programas que promovam a cultura de paz nas estagdes radiofonicas e televisdes locais
Organizar uma Conferéncia conjunta UNESCO-Unido Africana dos Ministros da Educagdo e da
Cultura a fim de reforcar os lagos entre educagdo e cultura, assim como a promogao da cultura de
paz (Cf. Cimeira da UA, Khartoum 2006)

Objetivo 1.3: Desenvolver a economia da cultura, geradora de emprego para a juventude, numa
visdo do desenvolvimento sustentivel do Continente

Recomendacdes gerais

O desenvolvimento de uma plataforma conceptual para tratar do processo de reconciliagdo
reagrupando, entre outros, fatores transversais como a economia, 0s recursos naturais e culturais, a
governagio

A promogdo do turismo interno e os intercambios culturais para encorajar uma melhor tomada de
consciéncia da diversidade cultural

O desenvolvimento e a utilizacdo dos média, das tecnologias da informagdo e da comunicacdo
(TIC) para promover a cultura de paz. Os média sd3o um parceiro crucial na formagdo das
consciéncias das pessoas ¢ a infusdo da cultura de paz

A promogdo de uma industria cultural a nivel escolar: o patriménio material e imaterial para a paz,
assim como a criacdo de empregos para os jovens no setor das industrias da cultura e da criagdo

A criagdo de oportunidades de acesso ao financiamento destinado a atores do mundo da cultura
para contribuir para o desenvolvimento econdmico nacional

Os Estados membros devem ser encorajados a todos os niveis para ratificar e aplicar a Carta para a
Cultura e o Renascimento Africano, pois contém também importantes disposi¢des para a
promogao da cultura para o desenvolvimento

Uma cimeira dos Chefes de Estado da UA deveria dedicar-se as questdes associadas a cultura e
em particular a questdo das industrias culturais e da economia da cultura

Propostas de accio

Encorajar os Estados membros a facilitar a criagdo de um ambiente favoravel para o
desenvolvimento e a melhoria do turismo cultural

Convidar as Embaixadas africanas a difundir as industrias culturais e criativas africanas para a sua
popularizacdo, promogao e desenvolvimento

Implementar uma base de dados com informagdes pertinentes para os atores do mundo da cultura
(tais como as oportunidades disponiveis, os critérios de qualidade, os standards internacionais,
prote¢do dos direitos de propriedade intelectual) para melhorar a produgdo cultural
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Apoiar o desenvolvimento de politicas nacionais que favorecam o empreendedorismo dos jovens
através de programas que visem o empreendedorismo social e o emprego dos jovens no dominio
das industrias culturais (artesanato, artes, musica, festivais, cinema,...)

Incitar os Estados a adotar uma legislagdo apropriada para regular a criagdo ¢ a vida de todos os
meios de comunicagdo, inclusive os oriundos das novas tecnologias

2. A GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS PARA A PREVENCAO DOS CONFLITOS E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo 2.1: Promover a cooperacdo e a diplomacia cientifica para a partilha dos recursos
transfronteiricos

Recomendacdes gerais

Deveria ser encorajado ao mais alto nivel o compromisso politico para uma melhor gestdo das
bacias hidrograficas e para assegurar a sustentabilidade dos recursos partilhados

Deveriam ser fortemente refor¢adas e encorajadas as capacidades das universidades e a implicagdo
dos cientistas e dos universitarios da regido na producdo de conhecimentos para uma boa gestao
dos recursos transfronteiricos, nomeadamente ao nivel das reservas de biosfera transfronteiriga ¢
das bacias hidrograficas

Deveriam ser implementados mecanismos de financiamento sustentdvel transfronteirico
implicando prioritariamente os recursos financeiros nacionais para assegurar uma partilha
equitativa e uma redistribui¢do a nivel local dos lucros oriundos da sua utilizagdo, nomeadamente
o0s provenientes do turismo

Deveria reforgar-se a cooperagdo técnica e interinstitucional para assegurar a sustentabilidade das
iniciativas transfronteirigas

Os decisores deveriam ser sensibilizados para a importdncia e utilidade da teledetegdo,
nomeadamente na gestdo dos recursos partilhados (agua, solos, regides costeiras, florestas...) e
por a disposi¢do das comunidades locais as ferramentas de teledetegdo para a gestdo dos recursos
naturais com apoio da comunidade cientifica

Deveria encorajar-se uma maior implicagdo e participagdo de todos os atores, nomeadamente os
da base, na regido das bacias hidrograficas e das reservas de biosfera transfronteirica

Propostas de accio

Assegurar uma grande difusdo do conceito de “Reserva de biosfera para a paz” em Africa,
valorizando em particular a experiéncia da reserva da biosfera transfronteiri¢a do rio Senegal para
suscitar a criagdo de outras reservas do mesmo género pelo continente

Convidar os Estados membros para integrar o conceito de “Reserva de biosfera para a paz” em
Africa nas formagdes a todos os niveis ¢ em especial a nivel universitario

Encorajar os Estados membros para fazerem estudos interdisciplinares e inventdrios dos seus
recursos ao nivel das fronteiras para servir de base aos acordos de gestdo transfronteirica

Apoiar a Rede de organismos de gestdo das bacias hidrograficas africanas para reforgar os
intercambios e as partilhas de experiéncias e a cooperagdo institucional

Apoiar a criagdo de um Instituto regional de teledetec@o responsavel pela promogao da teledetecdo
nas tomadas de decisdo politicas e no acompanhamento de conflitos em Africa, no seio da
Universidade Pan-africana

Identificar a Grande Corrente do Golfo da Guiné como laboratério para estudar e resolver os
desafios ligados aos ecossistemas marinhos e costeiros em Africa, utilizando a teledetegdo para o
concurso das universidades da regido
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Objetivo 2.2: Reforcar o papel das cosmogonias e conhecimentos tradicionais e os saber-fazer
autoctones para um desenvolvimento sustentavel

Recomendacdes gerais

Os Estados africanos e as Nagdes Unidas tém a responsabilidade de tratar das questdes de justica e
de direitos humanos relativos aos povos indigenas como parte integrante dos seus compromissos a
favor da paz e do desenvolvimento sustentavel. Tal pode ocorrer através de abordagens inclusivas
e de dialogo, reforgando os direitos humanos, o reconhecimento e o respeito das especificidades
culturais

As autoridades nacionais devem ser encorajadas para respeitar, compreender e valorizar as
culturas indigenas, em relagdo a sua marginalizagdo e rebaixamento. Esse reconhecimento pode
tomar forma de consagragdo juridica como é o caso da Republica do Congo, do Burundi, da
Republica Centrafricana, do Ruanda etc. onde os direitos dos povos indigenas foram incorporados
no direito nacional

A valorizagdo e o respeito pelo saber tradicional em relagdo ao seu mérito intrinseco devem ir a
par do respeito pelos detentores desse saber, neste caso dos povos indigenas. Tal implica o
respeito pelo seu direito a ser ouvidos, a participarem no processo de elaboragdo das politicas e na
tomada de decisdo, a manterem as suas especificidades culturais ¢ o seu modo de vida, assim
como os seus direitos sobre as terras e sobre os recursos de que dependem.

Propostas de ac¢do

Perspetivando a Conferéncia mundial da AGNU sobre os povos indigenas em 2014:

A UA tem de garantir, apoiando-se no sistema das Nagdes Unidas, a grande difusdo das relagdes
da Comissdo africana dos direitos do homem e dos povos com as cléusulas pertinentes da Carta
africana, que esclarecem a definigdo e o estatuto dos povos indigenas no contexto africano, a fim
de dissipar qualquer incompreensao e mas interpretagoes

Assegurar um reconhecimento alargado dos sistemas de saberes tradicionais dos povos indigenas,
inclusive os das mulheres indigenas, em relagdo a sua importancia para os povos indigenas e para
a sociedade em geral, assim como o seu importantes contributo para os outros temas de
conhecimento, nomeadamente a ciéncia contemporanea, os sistemas de boa governacgdo, a
prevencao e a resolucdo dos conflitos

Proteger e salvaguardar as linguas e saberes dos povos indigenas, inclusive a sua transmissao
intergeragdes. Devem ser reforcados os mecanismos de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual dos povos indigenas, nomeadamente através de protocolos comunitdrios € do refor¢o
de capacidades, e devem ser confirmados os principios de partilha equitativa de recursos
Desenvolver abordagens culturalmente pertinentes no dominio do ensino formal e na saude para
assegurar o respeito pela diversidade das identidades culturais, das politicas e das praticas de
modo a reforcar a cultura de paz em Africa

As autoridades governamentais devem iniciar um processo de didlogo formal com os povos
indigenas e as organizagdes importantes da sociedade civil a fim de explorar em conjunto as
oportunidades de resolugdo pacifica dos conflitos ligados a exploragdo e gestdo dos recursos
naturais
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Objetivo 2.3: Desenvolver as economias verde e azul geradoras de emprego para todos e em especial
para a juventude.

Recomendacdes gerais

A importéncia e o contributo das economias verde e azul devem ser completamente reconhecidas
perante perspetivas crescentes de emprego e da oportunidade unica que oferecem a juventude
africana para melhorar o seu bem-estar. Devem portanto ser levadas a sério a todos os niveis por
meio de uma defesa suplementar e para uma maior integragdo no ambito das agdes e do processo
de reforma em curso

O setor da educagdo deve garantir que todos os trabalhadores sdo dotados de conhecimentos,
competéncias e atitudes suscetiveis de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel. Trata-se de
um dos dominios-chave da UNESCO que preside a Década das Nagdes Unidas para a educagido
com vista ao desenvolvimento sustentavel

Existe uma necessidade de criar uma cultura do compromisso e da participagdo da juventude para
concluir que chegar a paz ¢ um processo, um sistema, uma situagdo, um caso de gestdo. Assim, ha
uma necessidade de criar um modelo inovador integrado que aborde a promocdo do
empreendimento social e do desenvolvimento da cultura de paz em Africa de modo integrado. Ha
inegaveis vantagens em utilizar uma inovagdo integrada na promogdo da cultura de paz, do
empreendimento social e do desenvolvimento da economia verde

Propostas de accdo

Desenvolver um apoio suplementar a todos os niveis (internacional, regional, sub-regional,
nacional) sobre a importancia e as oportunidades a aproveitar na transi¢do para as economias
verde e azul, o ensino técnico e a formagdo profissional (ETFP) e definir as modalidades de tal
transicdo gragas a sua integragdo em agdes adequadas e aos processos de reforma em curso a
todos os niveis

Encorajar a criagdo de redes de intercdmbio (sobre os conhecimentos pertinentes e as melhores
praticas) entre os atores da economia e da sociedade civil local (as associagdes de mulheres e dos
jovens, etc.) e os centros de especializagdo aos niveis nacional e internacional (incluindo as
universidades virtuais, as redes existentes pertinentes, etc.)

Integrar substancialmente no ETFP, os conhecimentos e competéncias em economias verdes e
azuis e educacdo para uma cultura de paz para preparar os jovens para varios empregos azuis e
verdes

Facilitar o empreendedorismo dos jovens, através de programas de empreendedorismo social e
emprego jovem nas economias verde e azul (turismo ecoldgico, reciclagem, agricultura bioldgica,
etc.)

Adaptar os mecanismos de apoio para as micro-empresas que desenvolvam projetos inovadores
nos seguintes sectores: agricultura, saude, energias renovaveis, arquitetura ecoldgica, etc.
implementando mecanismos de formagao, monitorizagdo e controlo a nivel local

3. OS JOVENS, ATORES DA MUDANCA PARA A PAZ E O DESENVOLVIMENTO

Objetivo 3.1: Promover o compromisso e a inclusio dos jovens na sociedade

Recomendacdes gerais

Devem ser formuladas, revistas ou, se necessario, desenvolvidas politicas nacionais de juventude
inclusivas e em linha com instrumentos internacionais ¢ regionais, nomeadamente com a Carta
africana da juventude sem esquecer a igualdade dos géneros com a participagdo dos jovens
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- Os sistemas formais e ndo-formais de educagdo devem incluir a educagéo para a cidadania, a paz,
a tolerancia, os direitos humanos, etc. tendo em conta a necessidade de revisitar o conceito de
educacdo no seu todo. Este conceito merece ser repensado de forma inovadora

Propostas de ac¢io

- Incentivar os Estados Membros a assinar e ratificar a Carta Africana da Juventude e elaborar
planos de acdo adaptados a cada situagdo nacional. Deve ser posto em pratica um mecanismo de
acompanhamento € monitorizagdo para se seguir sistematicamente os progressos realizados por
cada Estado Membro

- Criar um Observatério Africano da Juventude

- Implementar em todos os Estados africanos formag¢des de jovens para a lideranga, a cidadania, a
justica social, etc.

- Criar um fundo para promover o emprego dos jovens, com o apoio do Banco Africano de
Desenvolvimento (BAD), com vista a favorecer o empreendedorismo social

- Implementar um sistema de difusdo da Carta junto dos jovens através dos média, das redes sociais,
do audiovisual, etc.

Objetivo 3.2: Desenvolver a utilizacio das TIC e dos média e valorizar os modelos promissores para
a juventude africana

Recomendacdes gerais

- A educagdo dos jovens e o desenvolvimento do seu espirito critico para analisar e utilizar
conscientemente a informacao difundida/ recebida deveria ser sistematica

- Os modelos construtivos e positivos contemporaneos e historicos (atletas, musicos, artistas, etc.)
deveriam ser utilizados, difundidos e valorizados pelos média e por eventos desportivos e
artisticos

- Deveriam ser reforcadas as capacidades dos jovens profissionais de informagdo sobre as questdes
de cultura de paz para lhes conceder as ferramentas necessarias € 0os conhecimentos pertinentes
para sensibilizar/ informar as populagdes

- Deveria ser inevitavelmente promovido o desporto como instrumento de luta contra a violéncia e
todas as formas de discriminagao

- Devem ser promovidas em todos os paises politicas que garantam a liberdade de expressdo, o
pluralismo dos média e a seguranga de jornalistas bem como o acesso universal a informagao

Propostas de accio

- Criar um Observatorio dos média para a cultura de paz capaz de encontrar mensagens de incitagdo
a violéncia ou de refor¢o de esteredtipos de uma comunidade em relagdo a outra e alertar as
diferentes instancias estatais e internacionais para prevenir as crises € os conflitos

- Desenvolver ¢ criar radios e centros multimédia comunitarios e garantir a formagao dos jornalistas
locais nos dominios da cultura de paz

- Apoiar as iniciativas para a paz através de atividades desportivas ¢ o ensino dos desportos em
contextos de educacgdo formal

- Elaborar formagdes profissionais e éticas dos média e velar para a melhoria das condigdes de
trabalho dos jornalistas
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Objetivo 3.3: Valorizar o papel da mulher na sociedade africana enquanto guardia dos valores e
promover a igualdade dos géneros junto dos jovens

Recomendacdes gerais

- Devem ser revisitados os fundamentos do patriménio cultural imaterial africano para criar rampas
para a modernidade e favorecer a transferéncia de saberes intergeracdes, garantido a igualdade dos
géneros ¢ a equidade das oportunidades para todos

- Deve ser promovido o contributo dos jovens e das mulheres enquanto fundamento de solugdes e
ndo de problemas, enquanto atores de mudangas e transformagdes sociais

- Deveria estimular-se a todos os niveis o desenvolvimento de movimentos associativos femininos e
a promocao da lideranga feminina

Propostas de accio

- Langar um programa de investigacdo e divulgacdo sobre as praticas tradicionais de prevengdo e de
resolucdo de conflitos, que valorizem o papel da mulher africana

- Produzir ferramentas de comunica¢do para sensibilizar os pais na luta contra as violéncias de
género (Informagio Educagdo Comunicagao IEC)

- Reforcar a cooperagdo com os Centros ¢ as ONGs especializadas (CIEFFA, FAS, FAWE, GCYC
Malawi, Rede das mulheres do Rio Mano, etc.) para promover a educag@o das jovens raparigas e
mulheres

- Definir indicadores para acompanhamento ao nivel de cada pais

4. A(;OES COM VISTA A CRIACAO DE UM MOVIMENTO CONTINENTAL SOB EGIDE DA
UNIAO AFRICANA E DA UNESCO

Objetivo 4.1: Criar um Movimento continental e sustentivel a favor da paz, capaz de mobilizar os
Estados africanos, o setor privado, os artistas e os lideres africanos, as organizacdes internacionais e
os atores do desenvolvimento regional, assim como as ONGs e as associagées no terreno

Propostas de ac¢do

- Estabelecer modalidades concretas de parceria entre a UNESCO, a UA e as instituigdes de
financiamento de desenvolvimento em Africa tal como o Banco Africano de Desenvolvimento
(BAD), o Banco mundial, bem como institui¢des financeiras regionais para que possam incluir a
cultura de paz nos seus programas de apoio aos paises em reconstrucdo pds-conflito

- Criar um Grupo africano para a cultura de paz composto por representantes da UA, da UNESCO e
dos atores fundamentais para o desenvolvimento em Africa — Banco africano de desenvolvimento,
Banco mundial, Comissdo econémica das Nagdes Unidas para Africa, comunidades econémicas
regionais, fundagdes, setor publico privado, sociedade civil, etc. —. Essa estrutura ad-hoc ficara
responsavel pela mobilizagdo dos recursos e acompanhamento de implementagdo do Plano de
agdo de Luanda

- Convidar a Comissdo da Unido africana e a UNESCO a tomar medidas apropriadas para a
implementagdo de mecanismos conjuntos (Comissdo mista UA/UNESCO) para assegurar o
acompanhamento e a implementag¢@o do Plano de agdo

- Convidar todos os parceiros para incluirem as suas a¢des pela paz sustentavel no ambito do
Movimento continental e a dar vida a este a longo prazo

- Promover os sistemas de mecanismo de alerta precoce das crises existentes a nivel nacional e
regional e refor¢a-los formando operadores ¢ mediadores a nivel local, em particular implicando
cada vez mais mulheres
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- Desenvolver um indice da cultura de paz composta, resultado de um conjunto de indicadores
oriundos de oito dominios de ag¢do da cultura de paz, que podem servir de base monitorizada da
cultura de paz a nivel local, nacional e regional

- Promover foruns de reflexdo para implicar todos os atores a nivel nacional, sub-regional e
regional, fazer o balango das a¢des ja empreendidas, questionar os conceitos fundamentais —
frequentemente origem de mal-entendidos e manipulagdes e contribuir para a identificagdo de
pistas de acdo inovadoras para a cultura de paz em Africa

Objetivo 4.2: Reforcar a Campanha da UA «Acg¢do para a paz» para sensibilizar a opinifio publica e
a juventude em particular para o papel de cada um na constru¢fo consolidaciio da paz e da nio-
violéncia no dia-a-dia

Propostas de accio

- Convidar os Estados membros e parceiros para apoiar esfor¢os de mobilizagdo dos recursos
financeiros e técnicos para a realizacdo da Campanha a nivel nacional e continental

- Convidar os Estados membros e os parceiros para apoiar a estratégia de informacdo e de
comunica¢do da Campanha

- Convocar os artistas africanos para que difundam a mensagem da paz pelo continente e encoraja-
los para criarem obras suscetiveis de sensibilizar os jovens para a cultura de paz

- Reforgar a cooperagdo entre a UNESCO e a UA para a Campanha e em especial a celebracdo do
dia 21 de setembro, Dia Internacional da Paz

144



Anexo I1 : RESOLUCAO DE APOIO AO PLANO DE ACAO PARA UMA
CULTURA DE PAZ EM AFRICA «<ACCAO PARA A PAZ»

Recordando que :

A paz ¢ essencialmente respeito pela vida.

A paz € o bem mais precioso da humanidade.

A paz é mais do que o fim dos conflitos armados.
A paz é um comportamento®’;

Agradecendo o Governo da Republica de Angola para a organizagdo em Luanda do Férum pan-africana a
favor de uma cultura de paz, que permitiu o lancamento de um Movimento continental a favor de uma
Cultura de paz;

Felicitando igualmente o Governo da Republica de Angola por ter implementado uma campanha nacional
para a promogdo de uma cultura de paz;

Agradecendo também aos Ministros e representantes dos Estados membros e dos organismos de
cooperacdo regional e sub-regional assim como as organizagdes da sociedade civil que participaram
ativamente nos trabalhos do Forum;

Recordando o compromisso fundamental da Unido Africana e da UNESCO para a paz e o
desenvolvimento sustentavel em Africa;

Tendo em consideracdo que o Forum se inscreve no ambito das celebragdes do 50° aniversario da OUA
com o tema «Pan-africanismo e Renascimento Africano» e da Estratégia global da UNESCO a favor da
Prioridade Africa;

Recordando a Campanha «Acg¢do para a paz», langada pela Unido Africana em 2010;
Convencidos que a construgdo de uma cultura de paz em Africa precisa de uma abordagem enddgena,
holistica e transdisciplinar onde a educacéo, a cultura, a comunicagdo e as ciéncias assumem um papel
preponderante;
Convencidos de que a cultura de paz diz respeito a sociedade africana no seu todo inclusive a didspora
Nos, participantes no Férum pan-africano de Luanda sobre a cultura de paz em Africa:

- Tomamos nota do compromisso assumido pelos diferentes parceiros para a implementagdo de

agdes no ambito de um Movimento continental ¢ da Campanha internacional a favor da cultura de

paz;

- Aproveitamos a oportunidade que oferece a celebragdo do cinquentenario da OUA/UA para
renovar 0 no0sso compromisso em promover uma cultura de paz em Africa;

- Adotamos o Plano de ac@o a favor de uma cultura de paz em Africa e encorajamos todos os atores,
tanto governantes como sociedade civil, a tomar parte nele implementando-o a nivel local,
nacional, regional e internacional;

“ Declaracio de Yamoussoukro, Congresso Internacional sobre «A paz no espirito dos homensy, UNESCO 1989
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Solicitamos ao Governo de Angola que transmita este Plano de acdo as organizagdes regionais
africanas, 8 UNESCO e ao conjunto dos parceiros internacionais, bilaterais e multilaterais, assim
como aos parceiros do setor privado envolvidos;

Solicitamos em particular ao Governo de Angola que submeta aos drgdos competentes da Unido
africana, nomeadamente ao Conselho executivo e a Assembleia dos Chefes de Estado e de
Governo para a divulgacdo das orientagdes necessdrias para a sua implementagdo a nivel
continental;

Solicitamos aos Estados membros que coloquem em pratica mecanismos apropriados que
associem o conjunto dos parceiros nacionais (publicos e privados, lideres tradicionais e religiosos)
para garantir a implementacdo do Plano, em particular alguns pontos fulcrais responsaveis por
promover a Campanha internacional a favor de uma cultura de paz;

Solicitamos a Comissdo da Unido africana e a UNESCO, coorganizadores do presente Forum, que
tomem medidas apropriadas e ponham em pratica mecanismos conjuntos (Comissdo mista

UA/UNESCO) para assegurar o acompanhamento e a implementagdo do Plano de agéo.

Feito em Luanda a 28 de marco de 2013
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Anexo IIT : MOCAO DOS PARTICIPANTES

Nos, Participantes no Forum Pan-Africano «Fundamentos e recursos para uma cultura de paz»:

- Agradecemos ao governo e ao povo da Republica de Angola por nos terem recebido e pelo apoio
prestado a organizagdo deste Forum

- Agradecemos especialmente a Sua Exceléncia o Senhor José Eduardo dos Santos, Presidente da
Republica, pela sua participagdo e empenho na prossecucdo da paz e do desenvolvimento em
Africa

- Agradecemos a UNESCO e a Unido Africana por terem dado inicio ao presente Férum, que tem
por objetivo mobilizar a comunidade em torno dos valores da cultura de paz e do desenvolvimento
em Africa

- Acolhemos com agrado o langamento do movimento continental da campanha para a promogao de
uma cultura de paz em Africa «Acgdo para a Paz»

- Comprometemo-nos solenemente a mobilizar todos os recursos para que esta campanha alcance o
sucesso desejado.

Feito em Luanda, aos 28 de marco de 2013
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Anexo IV : LISTA DOS PARTICIPANTES

N° | Nome Titulo Organizacio Pais
1 S.Ex* Sr. José Presidente da Republica de | Republica de Angola Angola
Eduardo dos Santos Angola
2 S.Ex* Sra. Rosa Cruz | Ministra da Cultura Republica de Angola Angola
e Silva
3 S.Ex® Sr. Pinda Simdo | Ministro da Educagio Ministério da Educagdo Nacional Angola
4 S.Ex* Sra. Angela Secretério de Estado da Ministério dos Negdcios Estrangeiros | Angola
Braganga Cooperagio
5 S.Ex* Sr. Jodo Teta Secretario de Estado Ministério da Ciéncia e Tecnologia Angola
6 S.Ex?Sr. Embaixador Delegagdo Permanente junto da Angola
Diekumpuna Sita UNESCO
N'sadisi José
7 Sra. Cuandina Secretario-geral Ministério dos Negocios Estrangeiros | Angola
Carvalho
8 Sr. Manuel Quarta Secretario Permanente Comissao Nacional para a UNESCO | Angola
9 Sr. Amilcar Xavier Jornalista e Professor Angola
Universitario
10 | Sr. Diamantino Presidente ¢ CEO FERRANGOL-EP Angola
Azevedo
11 | Sr.Ziva Domingo Representante do Diretor- Fundo do Patriménio Afticano Angola
geral
12 | Sr. Filipe Zau Assessor Técnico do Ministério da Educagéio Nacional Angola
Ministro
13 | Sr. Anténio Fonseca | Diretor Instituto Nacional das Industrias Angola
Culturais
14 | Sr. Domingos Neto Diretor Nacional de Ministério da Ciéncia e Tecnologia Angola
Investigagao Cientifica
15 | Sr. Giza Gaspar Coordenador Unidade de Mudanca Climatica do Angola
Martins Ministério do Meio Ambiente
16 | Sr. Gabriel Luis Diretor Nacional de Ministério da Ciéncia e Tecnologia Angola
Miguel Desenvolvimento
Tecnolodgico e Inovagao
17 | Sr. Claudio Aguiar Presidente Conselho Nacional da Juventude Angola
18 | Sr. Botelho de Escritor e membro do Assembleia nacional Angola
Vasconcelos Parlamento
19 | Sra. Luisa Damido Jornalista e membro do Assembleia nacional Angola
Parlamento
20 | Sr. Albino Carlos Diretor Centro de formacao de jornalistas Angola
21 | Sra. Laurinda Reitor Universidade Privada de Angola Angola
Hoygaard
22 | Sra. Victor Barbosa Coordenador Rede de Educag@o para Todos Angola
23 | Sr. Leonel Da Rocha | Presidente Grupo de Lideres empresariais Angola

Pinto

(LIDE)
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24 | Sr. Filipe Lemos Angola
Inécio
25 | Sr.Jo#o de Deus Diretor Executivo Fundag8o Eduardo dos Santos Angola
(FESA)
26 | Sr.José Luis Editor Jornal Angolano de Artes e Letras Angola
Mendonga
27 | Sr. Carlos Lopes Federacdo Angolana de Desporto Angola
Rosa Universitario (FANDU)
28 | Sra. Ana Paula Conselheiro Ministério dos Negocios Estrangeiros | Angola
Patrocinio Rodrigues
29 | Sr. Afonso Valentim | Diretor Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ | Angola
Estatistica
30 | Emb. Olabiyi Antigo Embaixador e Benim
Babalola Joseph Yai | Delegado Permanente
31 | Sra Yolande Amegan | Secretaria-geral Comissdo Nacional para a UNESCO | Benim
Ogounchi
32 | Dr Gladys Mokhawa | Coordenador Centro de Estudos da Cultura e da Botswana
Paz, Universidade de Botwana
33 | Sr. Fraiser Thloiwe Secretario permanente Comissao nacional para a UNESCO | Botswana
adjunto
34 | Sra Frangoise Ki- Administradora-geral Fundagdo Joseph Ki-Zerbo para a Burkina Faso
Zerbo adjunta Historia e o Desenvolvimento
Endégeno de Africa
35 | Sra. Saoudata Associagio para a realizacdo das Burkina Faso
Aboubacrine mulheres ndmadas - Tin Hinan /
Comité internacional de planificagdo
sobre a autossuficiéncia alimentar
36 | Sr. Amadou Hama Diretor geral adjunto Instituto internacional de engenharia | Burkina Faso
Maiga da agua e do ambiente (2iE)
37 | Sr. Vital Bambanze Senador Mecanismo dos peritos das Nagdes Burundi
Unidas nos direitos dos povos
autoctones
38 | Sra. Ida-Marie Conselheira Programa de Ciéncias Sociais e Burundi
Musoda Humanas, Comissdo nacional para a
UNESCO
39 | Sr. Said Abdou Secretario geral Comissdo nacional para a UNESCO | Comores
40 | S.Ex". Sr. Anatole Ministro da Educacao Conferéncia da UA dos Ministros Congo
Collinet Makosso Civica e da Juventude e africanos responsaveis pela
/Presidente Juventude (COMY IV)
41 | Sr. Jean Gustave Comissario para a promog¢do | Comissdo nacional paraa UNESCO | Congo
N'Tondo dos valores da paz e
reparacdo de sequelas de
guerra
42 | S.Ex®. Sra Denise Embaixadora Delegagdo permanente junto da Costa do
Houfouet Boigny UNESCO Marfim
43 | Sr. Lezou Dago Titular de Catedra Catedra UNESCO para a cultura da Costa do
Gérard paz Marfim
44 | Sr. Jean-Noél Loucou Fundagdo Houphouét-Boigny Costa do
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Marfim

45 | Sr. Lou Mathieu Secretario-geral Comissdo nacional para a UNESCO | Costa do
Bamba Marfim
46 | Sra Diénéba Doumbia | Diretora Dpt Investigagéio Fundagdo Houphouét-Boigny Costa do
da paz Marfim
47 | Sra Amany Asfour Presidente Associacio egipcia das mulheres Egito
empreendedoras e HRST Cluster
ECOSOCC
48 | Sr.Abebe Abera Conselheiro do Ministro Ministério da Educagio Etiopia
Abate
49 | Sr. Juste Joris Tindy- | Secretario-geral Comisséo nacional para a UNESCO | Gab3o
Poaty
50 | Sr. Ousmane Senghor | Programa Oficial sénior Comissdo nacional para a UNESCO | Gambia
para a Educacéo
51 | Sr. N'Faly Kamanou | Diretor do Departamento de | Comissdo nacional para a UNESCO | Guiné
Educacdo ¢ Cultura de Paz
52 | Sr. John Simiyu Professor Associado em Chepkoilel University College, Moi | Quénia
Tecnologia da Educagio University
53 | Sr. Kiragu Magochi Diretor da Politica, Ministério da Educagdo Nacional Quénia
Parcerias e Comunidade de
Africa ocidental
54 | Sr. Nathaniel Motaba | Coordenador Comissdo nacional paraa UNESCO | Lesotho
55 | Sra Louise McMillian | Ministra da Cultura Ministério da Cultura Libéria
56 | Sr. Christopher J. Assistente Executivo Comissao nacional para a UNESCO | Malawi
Magomelo Secretaria da Cultura
57 | S.Ex* Sr. Messaoud | Ministro do Ensino Superior | Comisséio nacional paraa UNESCO | Mali
Ould Mohamed e da Investigaco Cientifica
Lahbib ¢ Presidente
58 | Sra. Khadija Professor investigador Comisséo nacional para a UNESCO | Marrocos
Boutkhili
59 | Sr. Arvind Boodhun | Representante maximo da Ministério das Artes e Cultura Mauritius
Cultura
60 | S.Ex*Sr. Joaquim Ex-Presidente da Reptblica | Fundago Joaquim Chissano Mogambique
Alberto Chissano de Mogambique e
Presidente
61 | Sr. Helder Francisco | Especialista do Presidente Painel da Juventude africana/ African | Mogambique
Malauene Youth Panel (AYP)
62 | Prof. Patricio José Reitor (Instituto Superior de | Instituto Superior de Relagdes Mogambique
Relagdes Internacionais, Internacionais, Maputo
Maputo)
63 | SrEstevao J. Filimdo | Professor investigador Mogambique
64 | Sra. Victoria Haraseb | Assistente regional de Grupo de trabalho sobre as minorias | Namibia
Educagéo autoctones na Africa Austral
(WIMSA)
65 | Sr. Issa Namata Secretario executivo Comissao nacional para a UNESCO | Nigéria
66 | Sr. José Malot Responsavel de Misséo Comissdo nacional para a UNESCO | Republica da
Africa
Central
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67 | S.Ex® Sr. Banza Ministro do Desporto, da Conferéncia da UA dos Ministros da | Republica
Mukalay Nsungu Cultura ¢ das Artes e Cultura (CAMCIV) Democratica
Presidente do Congo
68 | Prof Dr.Manda Delegado permanente Delegagdo Permanente junto da Republica
Kizabi adjunto UNESCO Democratica
do Congo
69 | Sr. Théophyle Mbayo | Diretor adjunto de Gabinete | Ministério da Juventude, Desporto, Republica
Kifuntwe Culta e Artes Democratica
do Congo
70 | Sr. Michel Djamba Inspetor geral Ministério do Ensino Primério, Republica
Secundario e Profissional Democratica
do Congo
71 | Sra Kazadi Yamba Conselheira do Ministro da | Ministério da Cultura Republica
Marie—José Cultura Democratica
do Congo
72 | Sr. Kasesa N'Senga Assistente do Ministro da Ministério da Cultura Reptblica
Pierrot Cultura Democratica
do Congo
73 | Sr Antoine Wada Republica
Democratica
do Congo
74 | Sr Ebokwol Ghyor Republica
Mayele Democratica
do Congo
75 | Sr. Erick Kajiru Responsavel por Programa | Comissao nacional paraa UNESCO | Republica
de Cultura e Coordenagdo Unida da
das iniciativas sobre a Tanzania
Cultura de Paz
76 | Sr. Doudou Diene Antigo Correspondente UN-HCDH Senegal
especial da ONU e Perito
independente sobre a
situagdo dos direitos do
homem na Costa do Marfim
77 | Sr. Ibrahima Diop Ponto focal nacional Reserva de Biosfera transfronteirica | Senegal
do Delta do Rio Senegal — Parque
nacional dos passaros do Djoudj
78 | Sr. Aliou Ly Secretario-geral Comissdo nacional paraa UNESCO | Senegal
79 | Sr. Jacques Koui Responsavel pelo Ministério da Educago nacional Seychelles
Gbilimou Desenvolvimento curricular
80 | Sr. Nureldin Satti Presidente Fundo internacional para a Promogdo | Suddo
da Cultura da UNESCO
81 | Sr. Abuelgassim Gor, | Professor Associado Centro sudanés para a investigagéo Sudao
PhD em Teatro, Cultura e
Desenvolvimento
82 | Sr. Jok Madut Jok Subsecretario Ministério da Cultura Sudéo do Sul
83 | Sr. Kougblenou Secretario-geral Comisséo nacional para a UNESCO | Togo
Akoété
84 | Sr. Kamel El Hajjem | Diretor-geral Comissao nacional para a UNESCO | Tunisia
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85 | Sr. Robert Nkwangu | Job Support and Political Deficiente Internacional Uganda
Officer
86 | M. Tenywa Godfrey | Intérprete de lingua gestual | Deficiente Internacional Uganda
(TG)
87 | M. Donald Chikumbi | Professor e Coordenador, de | Copperbelt University, Dag Zambia
Proximidade e Investigagdo | Hammarskjold Institute para Estudos
de Paz (DHIPS)
88 | S. Ex® Sr Solomon Embaixador Extraordinario | Delegagdo da Zambia Zambia
Jason Mbuzi ¢ Plenipotenciario,
Delegado Permanente
89 | Sra Talent Jumo Coordenadora regional Rede de jovens mulheres lideres da Zimbabug
SADC
90 | Dr Temba Petros Secretario-geral temporario | Comissdo nacional para a UNESCO | Zimbabué
Ndlovu
91 | Sra Tapfiwa j. Comissao nacional para a UNESCO | Zimbabu¢
Katsinde
92 | Sr Erastus Mwencha | Vice-presidente Comisséo da Unido Africana AU
93 | Sra Raymonde Chefe de Departamento Recursos Humanos e AU
Agossou Desenvolvimento da Juventude —
Comisséo da Unido Africana
94 | Sra Aissatou Hayatou | Perito Departamento da Paz e Segurangada | AU
Unido Africana
95 | Sra Angela Martins Especialista cultural Sénior | Departamento dos Assuntos Sociais, | AU
Unido Africana
96 | Sra Antonia Ifeanyi- | Consultora - AFDB Gabinete do Chefe de Departamento, | AU
Nwanze Comisséo da Unido Africana
97 | Sra Yvette Dembelé | Coordenadora Centro Internacional para a Educagdo | OIG
das jovens meninas e Mulheres em
Africa (CIEFFA)
98 | Sr. Charles Binam Secretario executivo Centro Regional de Investigagdo e OIG
Bikoi Documentagio sobre as Tradi¢des
Orais e pelo Desenvolvimento das
Linguas Africanas (CERDOTOLA)
99 | Sra Hadja Saran Secretario-geral Unido do Rio Mano OIG
Daraba Kaba
100 | Sr. Kenneth Diretor executivo Orientagdo, Consultadoria & Centro | OIG
Hamwaka de Desenvolvimento para Africa
101 | Sr. Eben Chonguica Secretario executivo Comissao Permanente da Bacia do OIG
rio Okavango (OKACOM)
102 | Sra Florentina Secretaria executiva adjunta | Comissio do Golfo da Guiné (GGC) | OIG
Adenike Ukonga
103 | Sr Ahlin Byll-Cataria | Secretério executivo Associagdio para o desenvolvimento OIG
da Educaciio em Africa (ADEA)
104 | Sr. Anselme Some Jurista, Perito JEICP Comissdo da Unido Econdmica e OIG
Monetéria da Africa Ocidental
(UEMOA)
105 | Sr. Septime Martin Representante residente Banco africano de Desenvolvimento | OIG

(BAD)
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106 | Sr. Ibrahim Dia Coordenador Secretaria conjunta UA-CEA-BAD — | OIG
Unido Africana, Comissdo economica
para Africa, Branco Africano de
Desenvolvimento
107 | Sr Federico Mayor Antigo Diretor-geral da Fundagéo Cultura de Paz ONG
Zaragoza UNESCO e Presidente
108 | Sra Bineta Diop Presidente Mulheres Africa e Solidariedade ONG
(FAS)
109 | Sra Coumba Fall Administradora Centro Pan-africano para o géneroa | ONG
Venn paz e o desenvolvimento, Mulheres,
Africa e Solidariedade (FAS)
110 | Sr. John Ayité Presidente Rede Africana de Promotores e ONG
Dossavi Empreendedores Culturais (RAPEC)
111 | Sr. Daniel Da Hien Coordenador (Antigo Rede Africa Juventude ONG
Presidente dos Clubes
UNESCO em Africa)
112 | Sr. Vincent Diretor Rede de Jornalistas Africanos paraa | ONG
Nkeshimana Paz e a Seguranga da UA
113 | Sra Annick Thébia Presidente Programa Arte & Cultura do Centro | ONG
Melsan de Estudos ¢ Prospetiva Estratégica
(CEPS)
114 | Sra Hélene Pichon Diretor das Relagdes com as | Centro de Estudos e Prospetiva ONG
Institui¢des Estratégica (CEPS)
115 | Sra Laetitia Sagno Responsavel de Missao Centro de Estudos e Prospetiva ONG
Africa Estratégica (CEPS)
116 | Sr Lupwishi Diretor executivo Observatorio das politicas culturais ONG
Mbuyamba em Africa (OPCA)
117 | Sr. Adigun Ade Presidente Fundago africana do espago e do ONG
Abiodun sistema global de observagdo dos
oceanos em Africa (GOOS-Africa)
118 | Sr. Bernard Mumpasi | Secretario executivo adjunto | Conselho para o Desenvolvimento da | ONG
Lututala Investigacdo em Ciéncias Sociais em
Africa (CODESRIA)
119 | Sr. Jean Bosco Butera | Diretor UPEACE Programa Africa, Addis ONG
Abeba
120 | Sr. Patrick Gallaud Presidente Comissdo Intermediaria ONG
ONG/UNESCO
121 | Sra Beatrice Kiraso Diretora Diretora do Gabinete sub-regional de | UN
Africa Austral, Comissdo Econémica
das Nagdes Unidas para Africa
(CEA)
122 | Sra Maria do Valle Coordenadora residente PNUD / UNDP UN
Ribeiro
123 | Sra Kourtoun Nacro | Representante por parte da | FNUAP / UNFPA UN
UNCT
124 | Sra Aminata Maiga Especialista em Empregos Organizagdo Internacional do UN
verdes Trabalho (OIT)
125 | Dra. Maria Amélia Representante adjunta UNICEF, Angola UN
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Russo de Sa

126 | Sra Irina Bokova Diretora-geral UNESCO UNESCO
127 | Sra Lalla Aicha Ben | Subdiretora geral para Departamento Africa, UNESCO UNESCO
Barka Africa
128 | Sra Yvonne Matuturu Casa da Paz no Burundi, UNESCO UNESCO
129 | Sr. Pape Banga Perito em Educacdo paraa | UNESCO Dakar - Universidade de St | UNESCO
Guisse Paz e Professor de Direito Louis, Senegal
130 | Sr Benoit Sossou Diretor UNESCO Yaoundé UNESCO
131 | Sr. Abou Amani Especialista Sénior de Programa hidroldgico internacional, | UNESCO
Programa UNESCO
132 | Sr. Mohamed Djelid | Diretor UNESCO Nairobi UNESCO
133 | Sra Cecilia Barbieri Especialista de Programa UNESCO Windhoek UNESCO
para a Educagio
134 | Sra Katerina Stenou Diretora Plataforma para a Cultura de Paz e UNESCO
ndo-violéncia, UNESCO
135 | Sr. Albert Mendy Especialista de programa UNESCO Yaoundé UNESCO
136 | Sra Ann Therese Diretora UNESCO Dakar UNESCO
Ndong-Jatta
137 | Sra Noeline Raondry | Chefe de Seccio Sector das Ciéncias, Rede da Biosfera | UNESCO
Rakotoarisoa ¢ do Reforco das capacidades,
UNESCO
138 | Sr. Max Ooft Consultor UNESCO UNESCO
139 | Sr. Doug Nakashima | Chefe de Secgdo Pequenas ilhas e saberes autoctones, | UNESCO
Sector das Ciéncias, UNESCO
140 | Sr. Hervé Huot- Especialista de Programa UNESCO Dakar UNESCO
Marchand
141 | Sra Robertine Diretora Departamento Africa, UNESCO UNESCO
Raonimahary
142 | Sr.Vincenzo Fazzino | Especialista Sénior de Departamento Africa, UNESCO UNESCO
Programa
143 | Sra Moufida Goucha | Chefe de Equipa Equipa da inovag@o social dirigida UNESCO
aos jovens, UNESCO
144 | Sra Sacha Rubel Coordenadora de programa | Sector da informagéo e da UNESCO
Comunicagdo, UNESCO
145 | Sr Abdourahamane Chefe de Gabinete UNESCO Brazzaville UNESCO
Diallo
146 | Sr. Vincent Defourny | Responséavel de Misséo Gabinete de coordenagio das UNESCO
unidades fora da Sede, UNESCO
147 | Sra Ana Elisa Santana | Especialista de Programa Departamento Africa, UNESCO UNESCO
de Afonso
148 | Sr Edouard Matoko Diretor UNESCO Addis UNESCO
149 | Sr. Marcel Kabanda Consultor Departamento Africa, UNESCO UNESCO
150 | Sra Laura Raymondi | Assistente Departamento Africa, UNESCO UNESCO
151 | Sr. Alaphia Wright Diretor UNESCO Windhoek UNESCO
152 | Sr. Nicolau Bubuzi Especialista de Programa Antena Angola, UNESCO Windhoek | UNESCO
Nacional
153 | Sr. Samuel Mondlane | Especialista de Programa Antena Angola, UNESCO Windhoek | UNESCO
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Outros participantes Angolanos

154 | Sra. Ménica Aleixo Angola
Martins

155 | Sr. Anténio Silvestre Angola
Alves Sardinha

156 | Sr. Anténio Carlos Angola
Sumbula

157 | Sr. Luis Matoso Angola
Antoénio Massy

158 | Sra. Alexandra Angola
Aparicio

159 | Sr. Mério Augusto Angola

160 | Sr. Jesus Baptista Angola

161 | Sr. Miguel Cesar Angola
Domingos Bembe

162 | Sr. Miguel Flavio Angola
Bongo

163 | Sr. Carlos Manuel Angola
Calongo

164 | Sra. Emingarda Angola
Castelbranco

165 | Sr. Domingos Coelho Angola
da Cruz

166 | Sr. Orlando da Mata Angola

167 | Sra. Luisa Maria Grilo Angola

168 | Sr. José Cordeiro Angola
Chimo

169 | Sr. Jubilo Cuthume Angola
Anténio

170 | Sr. Victor Kajibanga Angola

171 | Sr. Jodo Kundougende Angola

172 | Sra. Maria de Fatima Angola
Lima Viegas

173 | Sra. Alice da Angola
Conceigdo Marques
Valdemar

174 | Sr. Pedro Nsiangengo Angola

175 | Sr. Pedro dos Santos Angola
Lutumba

176 | Sr. Pinto Massunga Angola

177 | Sr. Pedro Alfredo Angola
Ramalhoso

178 | Sra. Ana Paula Angola
Rodrigues

179 | Sr. Anténio Angola
Sangossango

180 | Sr. Inocéncio Angola
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Tchipupulo

181 | Sr. Tiago Catumo Angola

182 | Sr. Filipe Artur Vidal Angola

183 | Sr. Rui Orlando Xavier Angola

184 | Sra. Maria Emilia Angola
Abrantes

185 | Sr. Walter André Angola
Camuelen

186 | Sr. José André Angola

187 | Sr. Francisco de Assis Angola
Paixao e Silva

188 | Sr. J. Coimbra Baptista Angola

189 | Sr. Jodo Domingos Angola
Cadete

190 | Sr. Carlos Candido Angola

191 | Sr. Custodio Canivete Angola

192 | Sra. Petra Catarino Angola

193 | Sra. Ana Carla de Angola
Sousa

194 | Sr. Damésio Dinis Angola
Junior

195 | Sr. José Ernesto Angola

196 | Sr. Adriano R. Gaspar Angola

197 | Sra. Ana Paula Angola
Godinho

198 | Sra. Ana Manuel Angola

199 | Sra. Jodo Manjenje Angola

200 | Sr. Mpovi Ndongadi Angola
Ngolo

201 | Sra. Maria A. Neto Angola
Rescova

202 | Sra. Creusa Nhanga Angola

203 | Sr. Julio Paulo Anténio Angola

204 | Sr. José Moreno Angola
Pereira da Gama

205 | Sr. Rui Vasco Angola

206 | Sr. Norberto Pintal Angola

207 | Sr. Ramiro Matos Angola

208 | Sr. Alexandre Sousa Angola
Costa

209 | Sr. Kikas Manuel Angola
Machado

210 | Sr. Efigénia Barroso Angola
Mangueira Van-
Dunem

211 | Sra. Marilia Sofia Angola

Ferreira
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212 | Sr. Manuel Kavungo Angola
Mayimona

213 | Sr. Kilamba Neto Angola

214 | Sr. Christian S. Angola
Ndoulou

215 | Sra. Suzanete Nunes da Angola
Costa

216 | Sra. Nlanda Manuel Angola
Paulo

217 | Sr. Peterson Pedro Angola
Domingos

218 | Sr. Lucas Quilundo Angola

219 | Sra. Ruth Francisco Angola
Fernandes

220 | Sra. Wenzi Saloméo Angola

221 | Sr. Aldo Sambo Angola

222 | Sr. Manuel Sebastido Angola
Domingos

223 | Sr. Ana Silva Angola

224 | Sr. Venancio Gomes Angola
Soares

225 | Sr. Eduardo Silva Angola

226 | Sr. Jose Steven Ferrdo Angola
Ferreira

227 | Sr. Domingos Jeteio Angola

228 | Sr. Victor Sergio Angola
Joaquim

229 | Sr. José Cardoso Angola

230 | Sra. Marta Jonga Angola

231 | Sr. Devanh Guimbi Angola

232 | Sr. José Antonio Angola
Chissola

233 | Sr. José Carlos Dario Angola
Silva

234 | Sra. Ana Maria de Angola
Oliveira

235 | Sra. Rosa da Angola
Concei¢do de Sousa da
Costa

236 | Sra. Josefa Domingos Angola
de Carvalho

237 | Sr. Domingos Alvaro Angola

238 | Sr. Antdnio Vieira Angola
Vunge

239 | Sr. Pascoal Balumuna Angola

240 | Sra. Eduarda Borja Angola

157




FORUM
- _ PANAFRIGAND

LA an’ ARBAE2 N iy Y e
“Foto de Grupo” - Participantes do Férum Pan Africano “Fundamentos e Recursos para uma Cultura de Paz”
26-28 de margo de 2013

“Uma vez que as guerras se iniciam nas mentes dos homens, € nas mentes dos homens
que devem ser construidas as defesas da paz.”
Ato constitutivo da UNESCO

“Qualquer vida é uma vida.

E certo que uma vida surge na sua exiséncia antes de outra vida,
Mas uma vida ndo é mais “antiga” ou mais respeitdvel que outra vida,
Do mesmo modo que nenhuma vida é superior a outra vida.”
Carta do Mandén

Proclamada en Kourougan Fouga (Século XIlI)

“Criar criar
Estrelas sobre o camartelo guerreiro
Paz sobre o choro das crian¢as
Paz sobre o suor sobre a ldgrima do contrato
Paz sobre o ddio
Criar criar com olhos secos”
Agostinho Neto

“Eu sou porque tu és.”

Provérbio oriundio da filosofia Ubuntu

“Na floresta, quando os ramos das drvores se disputam, as raizes abragam-se.”

Provérbio africano

’ g b OPRAR e
e Eovachs. g ANGOLA
a Cléncia o Cultra. : Www.peaceau.org
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